MINISTERIO DE CULTURA Y ECUCACION

RESULUCION No., 1618

QUEHOS AIRES, 31 de diciembre de 1991 /

VISTO 1a situacidn imparante ¢n la DIRECCION DE EDUCACION DE
ACULTOS en razon de que sus servicics educativos de nivel secundaric no se hallan
cemprendidos dentro del Estatuto del Docente -Ley 14.473 y sus modificatorias, ta

necesidad y conveniencia de proceder 4 la coberturs dc los cargos de conduccidn
en la Direccitn de Educacidn de Adultos de este Ministerio con persconai titular,
Y

CCNSIDERANLO:

‘Que las necesidades y la experiencia de los servicios de
educacion de adultos en el nafs imponer la urgencia de convocar de inmediato a
16s docentes que se han destacado per sus antecedentes, participacidn y desempefio
académicc en los servicics cducativos de nivel secundario de Jurisdiccidn de ta
Dires¢itn de Educacidn de Adultos, 2 fin de cubrir con carfcter titular los
cargos de conduccidn que sean necesarios para el normal deszrrollo del servicic
educativo,

Que para el mejor gobiernc de locs servicios es necesario
reglamentar Ja carrcra docente en las modalidades y nivoles no contemplados para
Ja Direccidn de Educacifn de Adultos en ol capitulo especffico del Estatuto del
Docente -lLey 14.473 v modificatcrias.

Que dada 12 inminencia de la transferencia de los servicios a la
Jurisdiceidn Provincial ¥y de la Munigipalidad da la Ciudad Jde Duenos Afres y @)
hecno de no haberse concursado antes los cargos de  conduccibn, hace
imprascindible ¢l dictade do un régimen do axcepcidn por nica vaz, que so adapta
a las exigencias de las actuales circunstancias y asigne una correcta igualdad de
oportunidades 21 parsonal de 1a Direccibn de Educacifn de Adultos,

- Que este Ministerio asigna primordial importancia a la cobertura
de cargdﬁ directivos y do supervisidn, puds de 1 aficiencia y'rasponsub111dad de
estos funcicrarics depende el resultads del servicio oducative,

Qu2 los Centros Educativos de Nivel Secundario funciunan bajo un
régimen de convenios con entidades piblices y privadas, relacionados §ntimamente
con la actividad social-laboral que ollas desarrollan, siendo sus docentes
seleccionados de comiln acuerdo con dichas entidades,

Que para cubrir los cargcs de conduccidn es conveniente
realizarlo mediante un concursc cerradd para cada unidad educativa, con el objeto
de que no se revierta la labor que se vicna desarrollando.

Pur ello,

EL MINISTRG DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULD 1o, Autcrizase 2 Ya DIRECCION NACIONAL OE GESTION EOUCATIVA a Viamar 2
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concurso para cubrir cargos de direccidn y supervision en la DIRECCION DE
EDUCACION DE ADULTOS. Los concursos de direccién serdn cerrados por
establecimientos vy Jos de supervisidn cerrados dentro de la rama,

"ARTICULO 20. La DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS determ
integraran el llamado a concurso.

ARTICULO  30. Establecer como escalafén en el nivel secundaric de Vos

establecimientos dependientes de Ja DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS 1los
siguientes cargos:

inard las vacantes que

l.Profesor, 2.Director. o 3. Supervisor.
Para optar 2 los cargos de nivel de conduccidn se requiere una antigiiedad minima
en la docencia general de diez (10) afos y Tas antigliedades mfnimas en la
docencia de adultos que a continuacidn se detallan: '
1. Director: siete {7} afios de antigiedad.

2. Supervisor: diez (10) afos do antigiiedad.

ARTICULO 4o, Las vacantes se adjudicaran por concurso de titulos y antecedentes
para los cargos de direccidn y por concurso de titulos, antecedentes y oposicidn
para los cargos de supervision.

ARTICULO 50, E1 acceso a los concursos se regird por las normas generales que se
geterminan en e] Anexo I de esta Resolucidn.

ARTICULO 6o. La valoracién de los tftulos y antecedentes de los concursantes se
efectuarad observando las pautas que figuran en el Anexo II de esta Resolucidn.
ARTICULO 7o0. Se autoriza a ta DIRECCION HACIOHAL DE GESTION EDUCATIVA a designar
una Junta de Clasificacién “ad-nhoc” integrada por tres (3) representantes del
finisterio de Cultura y Educacidn y dos (2) representantes de las Organizacliones
Sindicales que representan al personal docente, En el mismo acto se designard
igual nimero de suplentes alegidos por 1ddntico procedimiento. La designacidn
Tlevard un orden que determinard su incorporacidn a a Junta “ad-hoc" de modo que
se asequre su composicidn original,

Para realizar la oposicibn en los concursos parz cubrir cargos de supervision
autorizase a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION EDUCATIVA a designar un jurade de
tres {3) miembros & 1gual nlmero de suplentes que se incorporarin, en casc de
necesidad, en el orden de su designacidn,

ARTICULC Bo. E1 orden de mérito establecido en los concursos servirf luejo de
cfectuadas las designaciones, para &1 1lamado a cubrir interinatos y supienciaf
entre el personal que no hubiere sido designado. E1 ofrecimiento se efectuard
siguiendo estrictamente el orden de mérite y las condiciones del 1lamade a
concurso en cuanto a los cargos a cubrir.

ARTICULO 90, Registrese, comuniquese y archivese.

FIRMADO: Prof ANTONIO FRANCISCO SALONIA
MINISTRG DE CULTURA Y EDUCACION




ANEXO 1

NORMAS GENERALES DEL CONCURSO

- Las vacantes a concursar seran determinadas por la DIRECCION DE EDUCACION DE
fDULTOS y @1 1lamado a concurso o efectuard 1a DIRECCION NACIOMSL DE GESTION
EDUCATIVA y se abrirdn por un términe no inferior a diez (10) dfas hibiles ni
mayor de veinte (20} dias hébiles, cspecificindose los establecimientos,
categoria y turno para los cargos directivos ¥ la especialidad en la materia de
acuerds con las necasidades que exteriorice la DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS.

- ka Junta de Clasificacién "ad-hoc" tendri a Su cargo 1a realizacidn dc los
concursos para cargos de direccién y de supervisidn,

- Deberd pronunciarse dentro d: los treinte (30) dfas corricos en los concursos
para cargos de direccidn y de cincuenta (50) dfas corridos para los cargos de

supervision a contar en ambos casos desde la facha de cierr: de los respectivos
concursos, :

- Los miembros del jurado serin de Tgual o mayor jerarqufa que la del cargo por
cubrir, debiendo pertenecer al mismo escalafén. En caso <¢¢ que el nimero de
funcionarios en astas condiciones no existiere al momento o fuere insuficiente,
et jurado podrd integrarse con personal de un escalafdn afin o de otra rama de Ja
ensefianza o personal jubilado del uismo ascalatdn, sfempre de la Jerarqufa
indicada o docente ajeno z 1la dependencia directa del NMinisterio de Cultura y
Educacitén con idoneidad y prestigio notorios. Cuando se trate de personal an
actividad dependiente directamente del Ministario, deberd reenir las siguientes
condiciongs:

a) Poseer concepto no inferior & Muy'Bueno en los @1timos cinco (5) afios en que
haya sido calfticado.

b) Ho haberse hecho pasible de suspensiones, postergaciones de ascenso o
retrogradacidn, on los (1times cinco {5} aRos,

El Jurado deberd cumplir con su comatido y entregar a la Junta de Clasificacion
"ad-hoc" los resultados de la oposicién dentro de los quince (15) dfas corridos a
contar desde la feche on que la Junta le cntregd la némina de concursantes que
participarin de la oposicidn.

Le funcidn de micmbro de Junta de Clasificacién “ad-hoc” y de jurado son
irrenunciables para o) personal dependiente de est2 Ministerio.

La Junta de Clasificacidn "ad-hoc” notificard por escrito a cada participante:

a) El puntaje finzl obtenido en &) concurso ce titulos y antecedentes de los
concursos para cargos de dircccidn,

b) E1 orden de méritos y puntaje obtenido por los concursantes a carges de
supervisidn en la etapa de concurso d2 titulos y antecodentes.,

c) El puntaje final obtenido luego de realizada 1a etapa de oposicidn en los
concursos para cargos de supervisidn. i
En caso de disconformidad con el puntaje acordado, los aspirantes podrén
interponer recurso fundado de reposicién por antc la Junta de Clasificacién “ad-
hoc" y de apelacidn en subsidio por ante el Ministerio de Cultura y Eduacidn. Los
recursos de reposicidn y de apelacidn en subsidio deberdn interponerse dentro de
los cinco (5) dfas hébiles de la notificacién fchaciente de los interesados.
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Vencido dicho plazo, el puntajc quedard firme, La Junta de Clasificacidn “ad-
hoc" se expedird dentro de los tres (3) dias ndbiles siguientes al de la
presentacidn . del docente que ejercite el recurso de reposicidn y concederd la
apelacidn por ante el Ministerio de Cultura y Educacién, si aquel fuese negado.
La resolucidén del Ministerio de Cultura y Educacién serd definitiva e
irrecurrible.

La interposicidon de¢ recursos suspende los plazos del articulo 50, por todo €1
tiempo que dure la sustanciacidn,

- La Junta de Clasificacion "ad-poc™ y ¢l Jurads em su primera sesion
establecerdn un reglamento interno por el que regirdn su actividad.
- Para tener derecho & participar en la oposicidén serd imprescindidble haber

obtenide en concepto de titulos y antecedentes mis del cincuenta por ciento (50%)
del wdximo posible de puntos.

- Cuando ¢l nimero de aspirantes en las condiciones precodentes sea mayor que ol
de las vacantes, intervendrin en la oposicifn los mejores clasificados hasta
completar un cien por ciento (100%) mis que ¢1 nlmero de vacantes. Tendrdn igual
derecho todos los aspirantes que hubieren obtenido €1 mismo puntaje que el d¥timo
que habilitd para intervenir en la oposicibn.

- La oposicidn consistird en una prusba escrita de haste dos (2} horas de
duracion, una prueba prdctica que no excederd de dos (2) horas de duracidn y una
prueba oral., Las tres pruebas se realizardn pdblicamente en los establecimientos
que proponga el Jurade, de acucrde con 1a DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS,

- La prueba escrita veorsari sobre un tema comiin pare todos 10s aspirantes,
sorteado entre cinco, que con veinticuatro (24) horas dc antelacion a la prueba
fijard 1 Jurado. Dicho tema serd dadc a conocer a los in“zresados en el momento
del sortzo. Los temzs mencionados los fijaré 1a DIRECCION NACIONAM. DE GESTION

EDUCATIVA, los que s& dardn a conocer a los concursantes a 1a fecha de cierre de
jnscripeidn del concurso.

- La prueba prdctica se realizard ¢n un Centro Educativo de Hivel Secundario y
consistirS en un informe tdenico acerca de los distintos aspectos de su
actividad, los cuales serdn indicades por el Jurado con veinticuatro (24) horas
de antelacidn.

- La prucba oral consistird en la defensa del informe presentado de la visita al
Centro Educativo de Nivel Secundario y un coloquio'sobre el temarig propuestoEIO)
Cada prueba serd calificada por el Jurado con numeros enteros hasta diez

gggoihtervenir cn 15 prucba siguiente, se requeriri haber obtenido no wencs §o

cinco {5) puntos. o . o com
Aprobardn la prucba oral que seré eliminatoria, Yos aspirantes gque obteng

minimo cinco {5) puntos. ) ' )  on 12 que
Al concluir ceda prucba de oposicidn, &1 Jurade confeccionard un act q

j ivo, que seré
figurarin todos 1os docentes participantes con el puntaje respec:l:g ]g  ser
jrrecurrible y al finalizar su tabor, redactard otra en 1a que ??nscon i etin
de los aspirantes que aprobaron 1as tres (3) pruebas de oposician
de) puntaje total obtenido. obro
L;s tres actas mencionadas, firmadas por todos los mie

s del Jurado seran
remitidas a 1a Junta de Ciasificacidn “ad-hoc .
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Serén de aplicacidn a oste respecto los incisos § y 7 del Punto IV de la
reglamentacion al Articulo 102 del Estatuto del Docente,
Establecido el orden de mérite definitivo, dentro de los cinco (5) dfas hibiles

posteriores, 1a Junta de Clasificacién "ad-hoc" deberd clevario a 1z DIRECCION DE
EDUCACION DE ADULTOS.

- Los concursantes deberdn revistar on situacidn activa de Director, Rector,
Vicerrector o Prcfesor en Centros Educatives de Nivel Secundario y/o Terciario, y
no hallarse on condicicnes de: acceder a la jubilacidn o quedar en esa2 situacion
dentro del afio subsiguicnte a 1a fecha del 1lamado a concursc.

- Los aspirantes a desempefiarse =n los cargos directivos do nivel sccundario,
deberan revistar en ¢l cstablecimiento & qus pertenczea ol cargo que so goncursa.,

- A los cfectos de le dinscripcidn, lcs aspirantes remitirdn una ficha con datos
persenales, 2 miquina o letra do imprenta, firmando al pie dc los mismos con
carctor de declaracidn  jurada. La falsedad cormprobada de la  informacidn
presentada a2l concurso scrd considerada causal suficiente para 12 aplicacidn de

la sancién prevista on ¢l inciso h) dvl articulo 54 dei Estatuto del Docente (Ley
14.473 y modificatorias).

~ Los titulos y certificados deburdn prasentarse debidamente Yegalizados por las
autoridades pagionales o© provinciales competcntes. La  ne  presentacidn,
descalificard al aspirante,

- La certificacidn de antiglicdad de servicios sorf oxtendida consignando fachas
de altas y bajas y licencias sin goce de su2ldo, con firma del Director/Rector y
Secretaric donde se hayz desempeiado, y cortificzcitn de las autoridades del
Ministerio o Secretarfz que correspondicre. Las constancias de antigiiedad de
cargos directivos deberdin indicar el lapso de sctuacin.

- Las constancias de asistencia a conferencias y presentacién do trabajos dcberdn

estar certificados por las autoridades de los Organismos donde fueron cxpuestos o
presentadoes.

- Las constancias do cursos serdn valoradas s6lo cuando dichos cursos cuenten cen
¢l auspicio y apreobecién d¢e1 Ministerio de Cultura y Educacidn o de entidades
privadas reconccidas.

- Los aspirantes no deben haberse hecho pasibles de las sanciones discipliinarias
& que se raficre el articulo 50., inciso d) del Estatuto de) Docente curante los
tres (3} afios antericres 2 1a inscripcidn. En caso de cesantia o exoneracidn,
podrin presantarsc los docentes que nayan sido previamente rehabilitados.

- Lus docentes doclarados prescindibles y roincorporados podrdn participar de
esta scleccidn o cuyos cfcctos se les computard @) tiempo que estuvieron
apartados del sfstema como de efectiva antigiiedad,




ANEXD 11

VALORACION DE ANTECEDENTES

i.

IT.

II1.

TITULO,
1.1. Titulo docents: 9 puntos,
1.2, Titule decente con tTtulo de capacitacidn dentre do 1a

especialidad de adultos 11 puntos,
1.3, Titule habilitante & puntos,
1.4, Titulo habilitante con ttulo de capacitecidm en 13 do-

cencia y ca 12 especialidad. 8 puntos,
1.5. Titulo supletorio 3 puntos.
1.6. Titulo supictorio con titulc de capacitacidn docente y

certificado en 12 especialidad 5 puntos.

ANTIGUEDAD EN EL TITULO.

0.25 puntos por afic de antigiledad, hastz un miximo de tres (3)
puntos.

'

ANTIGUEDAD EM LA DGCENCIA.

3.1. Por antigliedad en la docencia superior, media, técnica o
artistica, oficial o adscripta 6,25 puntos por afio o frac-
¢idn no menor de seis meses, y hzsta un méximo de tres (3)
puntos.

3.2. Por desempciio como profesor de los Centros Educativos de Ni-
vel Secundario/Terciario dependientes de la Direccidn de Edu-
cacidn de Adultos, perfodos de un (1) afo o mayor de seis (6)

meses, 0,50 puntos, hasta un méximo de cuatro {4} puntos.

3.3. VALORACION POR DESEMPENO DE CARGOS DE CONDUCCION EN CENTROS EDU-
CATIVOS:

Por desempefio como Director y/o Rector de Centro Educativo de Nivel
Secundario o Terciario dependiente de 1a Direccidn de Educacibn
de Adultos por perfodos de un (1) afio 0 mayor de seis (5) meses,
0,75 punto hasta un méxime do sels (6) puntas.

En caso d2 superposicidn de antigliedad, se tomar§ la referida &
1z Direccidn de Educacidn de Adultcs, hasta un méximo de ocho (8)
puntos,

Por desempefio como Supervisor de la Direccidn de Educacién de Adultos

por perfodos de un (1) afio o meyor dc seis {(6) meses, un (1) punto
hasta un miximo de ocho (8) puntos.
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IV. PREMIOS, PUBLICACIONES, TRABAJOS, CONFERENCIAS, (HASTA 1 PUNTO)

4.1. Premios por trabajos refericdos al témé educativo en

general;
ler. Premig, trabajo unipersonal: Premio Internac, 2,50 punto
Premio Nacional 2,00 punto
Premio Provingiz] 1,50 punto
Premio Municipal 1,00 punto
ler. Premio, trabajo coltctivoi S¢ reducird a 1a mi-
tad 12 valoracidn que se adjudicd 2 casos similares
Pero de trabajos unipersonales,
2do. Premio, trabajo unipersonzl: Premio Internac. 2,00 punto
Premio Nacione) 1,00 punto
Premio Provincial 0,80 punto
Premio Municipal 0,50 punto
2do. Premio, trabzjo colectivo: Se reduciri a la mi-
tad la valoracidén que se adjudicd a casos similares
pero de trabajos unipersonales.
$i los trabajos estin referidos especificamente a Ja
Eduacidn de Adultos, se duplicerd la valoracién.
4.2, Trabaj s uriginales roferidos al tema educative en ge- .
neral (moncgrificos, de investigaciin, etc,) acmiti-
d3s en Congrescs, Simposics Yy presentadces con la de-
bida cinstancia: hasta 1,50 puntcs,
Los trabajes referidcs cspecificamente a 12 EducaciZn
de Adultos, duplicarén su valoraciln.
4.3. Publicaciznes:
LIBROS TECN-PEDAGOG, TEXTOS ESPECIF, SOBRE EDUC.ADULT,
1 autur 1,00 a 2,00 puntu: 1,00 a 2,00 punto 2,00 a 4,00 puntos
2 autcres 6,50 a 1,00 puntu 0,50 a 1,00 punto 1,00 a 2,00 punto

3 o mis aut, 0,25 a 0,50 punte 0,20 a 0,50 punto 0,50 & 1,00 punto
Coleboracicnes hasta 0,20 puntv hasta 0,20 puntc hasta 0,50 punto
Art.,Crinicas hasta 0,10 puntc hasta 0,10 punto hastz 0,30 punto

4.4

Conferencias scbre temas de Educacién: Hasta 0,25 puntos.
Conferencias sobre Educacidn de Aduitos: Hasta 0,50 puntcs.




5. ESTUDIOS REALIZADOS: HASTA UN MAXIMO DE CUATRO PUNTOS.

5.1. Curscs:

5.1.1, Por estudios sin tftule de 1a especiatidad ¢ temas de educacifn:

0,10 cada 10 hcras si son con avaluacicn,
0,05 si son sin evaluacidn,

Si en las ccnstancias en lugar de figurar horas, figuran:
a} dias, se ccnsiderardn dos horas pcr dfa,

b) semanas, se¢ c¢onsiderardn cuatro hcras por semana,

¢} meses, se consideraran cuarenta horas por mes,

d) heras reloj, se hara la reduccidn a héras-cdtedra,

Si 10s cursos se refieren a Educacién de Adultos, conduccidn,
y/o administracitn de 1a educacidn, se duplica la valcracidn,

5.1.2. Por certificades de curscs o cursillios scbre temas generales de edu-
cacidn, expedidos pcr organismos oficiales ¢ por crganismos recong-
cidcs per el Ministerio de Cultura y Educacidn, 0,10 cada 10
horas.

5.1.3. Por titulos o certificados expedidos poer la Direccidn de Educacidn
d¢ Adulitos o por organismos que auspician cursos con 1a aprobacisn
de dicha Direcciln, 0,20 puntos cada 10 horas.

5.2. Asistencia a Seminarios, Talleres, Simposios, Mesas Redundas, etc.,
hasta 0,10 cada uno,

51 los seminarios, talleres, ete, se refieren a Eduacitn de Adultos,

conduccién, administruci&n y/o supervisitn de 1a aducacifn, duplicarin
ta valoracidn,

£.3. Becas:

a) Por concursoe o seleccidn en el pafs o an el extranjero:

Hasta tres meses: 0,50 punto
Hasta seis meses: 1,00 punto
Mig de seis mesus; 2,00 puntos.

En todos 10s casos s¢ le agregerén 0,50 puntos 51 ez con trabajo final,

con estudics comrletos certificados o con rocomendacién de publica-
cidn, :

VI. Por cargos docentes obtenidos por concurso en la ensefianza media, técnica
artistica, superior o universitaria oficial, con toma de posesidn: 1,00
punto por concurso ganado hasta un miximc de 2,00 puntos.
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YII, Por otros antecedentes profesionales que valoricen la cerrers {actuacidn
en congresos, seminarios, cursos do perfeccicnamiento, comisiones offcia-
Tus) u otras aciuacioncs dustacadns relativas a la docencia: hasta 3,00
[CIEERL

Lok Culigresus, Sanlnarius,

Participacidn como micmbro activo (organizador, panelista, relator,
coerdinador, dilegadn): 0,25 puntos.

ST netdv ot pativbers peforbin a b Ediiese |59 e A by begdoe
by adiindabrde lom g Ao sbparvision Ju i cducacidng 0,50 puntus,

7.2. Curscs de perfeccionamiento dictados por el docente, no inherentes a)
desempefio de su propia escuela: 0,10 por cada hora y hasta 2,00 pun-
tos.

SU Y actividad se refbere o 1a Cduacion de Adultos, 0,20 puntus hasta
tHE HETe bhee b 0k i

Las estimacioncs que merczcan cada una de las actividades deberd ser
fundada por los jurados.



DISPOSICION No.
ANEXO 1

CARGOS DE DIRECTORES LLAMADOS A CONCURSO (ART. 2)

CAPITAL FEDERAL.

CENTROS EDUCATIVOS DE HNIVEL SECUNDARIO Ncs. 1, 2, 3, 4, 5, 7,8, 9, 10, 14, 17,
20, 30, 33, 37, 39, 40, 48, 54, 65, 67, 82, 89, 90, 95, 98, 108, 168, 118, 112,
116,117, 118, 120, 129, 130, 131, 132, 133, 137,139, 157, 165, 167, 193, 194,
187, 200, 229, 230, 231, 236, 269, 274, 275, 279, 290, 293,

BUENOS AIRES. x

CENTRCS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIC Nos. 6. 11, 16, 21, 25, 27, 31, 34, 135,
36, 38, 42, 46, 49, 68, 91, 92, 97, 99, 100, 101, 102, 103, 106, 119, 155, 156,
158, 160, 166, 175, 180, 192, 198, 199, 205, 206, 208, 209, 271, 222, 223, 244,
245, 246, 272, 273, 283, 289, 292, 299, 300.

CATAMARCA.

CENTROS EDUCATIVCS DE NIVEL SECUNDARIO Nos. 50, 51, 189, 228,

CORDOBA,

CENTROS EDUCATIVGS DE NIVEL SECUNDARID Nos. 19, 23, 24, 60, 61, 70, 71, 81, 94,
86, 107, 111, 125, 287, 128, 135, 151, 153, 161, 168,291, 172, 186, 191, 195,
196, 201, 202, 207, 211, 212, 309, 214, 215, 216, 217, 232, 242, 243, 284, 285, —
Tt f - e e
. ‘ 'j /
CORRIENTES. /

CENTRCS EDUCATIVCS DE NIVEL SECUNDARIO Nes. 53, 62, 124, 171, 179, 288,

CHACG,
CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARID Nos, 68, §9.
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CHUBUT.

CENTRSS EDUCATIVCS DE NIVEL SECUMDARIC Nos. 113, 122, 143, 152, 227.

ENTRE RIOS.

CENTROS EDUCATIVCS DE NIVEL SECUMDARIC Nos. 12, 63, 64, 105, 115, 126, 177, 248,

FORMOSA.

CENTRZS EDUCATIVDS DE NIVEL SECUNDARI( Nus. 55, 56, 57,123, 148.

JUJuy.

CENTAOS EDUCATIVCS DE NIVEL SECUNDARIC Nos, 43, 104,

LA PAMPA.

CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIS Hos. 80, 87, 88, 158, 270.

LA RIOJA.

CENTROS EDUCATIVOS DE WIVEL SECUNDARIG Nos. 150, 187,

MENDQZA,

CENTRCS EDUCATIVGS OF NIVEL SECUWDARIO Wos. 26, 76, 77, 78, 79, 142, 144, 145,
146, 164, 180, 181, 182, 183, 184, 218, 215, 220, 247, 277, 280, 301, 302.

MISIGNES.

CENTROS EDUCATIVLS DE RIVEL SECUNDARIC Nos. 13, 147, 169, 176.

NEUQUEN.

CENTROS EDUCATIVCSS DE MIVEL SECUNDARIC Nos. 121, 140, 1241, 226, 237, 238, 281,
282,

RIO MEGRO.

CENTRGS ECUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARID Wos. a2, 149, 204, 271.
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SALTE,

-

CENTRCS ECUCATIVOS DE NIVEL SECUNCARL. Mos, 22, 45, 154, 224,

SAN JUAN,

CENTRZS EDUCATIVYS GOF NIVEL SECUNDARIZ Mos. 6S. 74, 134, 174, 118, 188, 210, 239,

SAN LUIS,

CENTROS EDNCATIVYS

(o
m

NIYEL SECUNDARID Nos. 75, 173, 240,

SANTA CRUZ.

CENTROS EDUCATIVCS DE WIVEL SECUNDARIC Nos. 85, 278,

SAKTA FE. ‘

CENT:CS EUUCATIVLS DE NIVEL SECUNDARIC Nos. 29, 41, 66, 136,

SANTIAGOD DEL ESTERC.

CENTRCS EDUCATIVCS DE NIVEL SECUNDARIC Necs. 52, 185, 225, 233, 234, 235,

TIERRA DEL FUEGC.

CENTRIS ECUCATIVCS PE NIVEL SECUNDARIC Nos, 15, 18, 28, 3p2,

TUCUMAN,,

CENTRO EDUCATIVS OE NIVEL SECUNDARIO No. 47,




