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VISTO el Expediente N° 1243/97 del Registro de este Ministerio en el que
consta la presentacion formulada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL

SARMIENTO, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto Provisorio de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
GENERAL SARMIENTO fuc aprobado por Resolucion de este Ministerio N° 1349 de
fecha 7 de junio de 1995.

Que la Universidad eleva a consideracion de este Ministerio las
modificaciones introducidas a su Estatuto Provisorio a los efectos de su adecuacion a la
Ley de Educacion Superior, y acompafia texto ordenado del mismo a los fines de su
publicacion.

Que no se encuentran objeciones que formular al estatuto de mencion, por
lo que corresponde su aprobacion y posterior publicacién en el Boletin Oficial.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la Direccion

General de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion que les compete.

W//l ' Por ello,
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LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE: |

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 1349 de fecha 7 de junio de
1995, que aprobara el Estatuto Provisorio de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
GENERAL SARMIENTO.
ARTICULQ 2°.- Aprobar el Estatuto Provisorio de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
GENERAL SARMIENTO que integra como Anexo la presente medida.
ARTICULO 3°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto Provisorio de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

ESTATUTO GENERAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

ESTATUTO GENERAL

Fste Estatuto tieie por finalidad esencial implementar y preservar el espirifu del
Proyccto Institucional de Ia Universidad Nacional de General Sarmiento

SECCION I: PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS

TITULO I: Propésitos, orientaciones y organizacion institucional

Art. 1° Son propdsitos constitutivos y fundamentales de la Universidad los siguientes:

Acompafiar los acontecimientos y los cambios que se operan en la sociedad justifica y
articula la propuesta de creacion de la Univessidad Nacional de General Sarmiento.

Se busca aprender, participar e incidir en los esfuerzos que la comunidad realiza para
combatir la pobreza, la ignorancia, la enfermedad y la degradacion del medio ambiente. Cuanto mas
pertinente sea la investigacion, cuanto méas adecuada la formacidn y cuanto mas efectivos los servi-
cios, mas solido serd el compromiso de la Universidad con su medio. La accién local y el
pensamicnto universal son complementarios.

Se propone una Universidad democratica, hacia adentro y hacia afuera de los claustros. Son
sus valores: la realizacion de la persona en libertad, el respeto a la diversidad ideologica, cultural y
de credos, el pluralismo politico, la participacion solidaria, la ética como legitimidad, la transparen-
cia de los actos y de las actitudes, la autonomia responsable.

Se quiere una Universidad que no excluya. Que contribuya a disminuir las asimetrias. Los
recursos econdmicos del individuo o de la familia no pueden ser el factor que determine la
realizacion de las inteligencias. En la igualdad de oportunidades se centra el dinamismo de las
socicdades avanzadas.

Se requiere flexibilidad en las estructuras universitarias y en las relaciones para adecuar la
vision estratégica a las mutaciones que se operan en la sociedad, en la ciencia, en la tecnologia.

Se piensa la Universidad como una realidad espiritual, en proceso de creacion. colectiva,
consciente pero no colonizada por la sociedad de consumo. ‘

Art. 2% Contribuyen a definir la naturaleza y espiritu de la Universidad las siguientes orientaciones:
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Art. 3%
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I3l cuidado del estudiante y del personal de la Universidad en su proceso de formacion y
su vida social.

La aclividad universilaria es concebida como la convergencia organizada de la\‘“:-ij‘y;;._.,_\&"f'
investigacion, la docencia y la a¢cion con la comunidad. La investigacion y la docencia s
involucran a la totalidad de la Universidad, aunque su realizacion puede estar a cargo delas .

distintas unidades que la integran.

La investigacion deberd dar solidez a la formacion, mantener actualizadas las menciones,
sustentar los grados, y responder cficazmente a las demandas que se planteen en el trabajo
de los Institutos involucrados.

La atencion y el seguimiento pedagogico de las actividades docentes deberan asegurar la
implementacion del proyecto universitario y establecer una nueva relacion en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Complementan estas orientaciones los objetivos siguientes:

- Respeto estricto de ta libertad académica y cientifica en el marco de las opciones (ue
definen la naturaleza y objetivos de fa Universidad.

_ Convergencia de los esluerzos para el logro de los objetivos comunes efl el marco del
equilibrio entre los Institutos y entre los campos del saber involucrados.

- Desarrollo generalizado del consenso para fa toma de decisioncs.

- Definicion y administracion conjunta de los programas de investigacion y de docericia
entre los Institutos, a través de las instancias que regulan el gobiemo de la Universidad. Los
investigadores-docentes realizarén sus tareas de investigacion en uno de los Institutos, con
disponibilidad plena para las tareas de formacion en cualquiera de los Institutos.

- Coparticipacion de los [nstitutos en la realizacion de carreras de grado: éstas no podran
efectuarse en el seno de un solo Instituto.

- Sistemas de informacion al servicio de la Universidad y de todos aquellos que participan
en su funcionamiento.

- Evaluacion externa.
Para el cumplimiento de sus fines y para su gobietno, la Universidad se articula en:

- Organos Generales de Gobierno,

_ Institutos, que constituyen las unidades de pestion académica por excelencia de la
organizacion universitaria y definen politicamente la estructura de conduccion de la
Universidad. Sus actividades integran la investigacion, Ia formacion y los servicios a la
comunidad en el ambito de sus objetivos especificos.
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y ¢l Centro de Servicios a la Comunidad.

Fstas unidades cumplen roles diferenciados pero concurrentes y estan refacionadas entre si por
modos de cooperacion y coordinacian académica, administrativa e informatica.

TITULO 11: Atribuciones de la Universidad

Art. 4% En virtud de su autonomia y conforme con los principios de la Constitucion y las Leyes
dictadas por el Congreso de la Nacion, son atribuciones generales de la Universidad las de:

a, Diclar y modificar sus Estalutos y organizar sus estructuras de gobierno, académica y
administrativa.

b. Establecer sus propias normas. Fijar su_ régimen salarial y de administracton del personal.

c. Flegir y remover sus autoridades y su cuerpo académico y administrativo en la forma que
establezca este Estatuto y su reglamentacion.

d. Formular, aprobar y evaluar sus planes académicos y administrativos y sus respectivos
programas presupuestarios. '

e. Otorgar grados académicos, titulos de competencia profesional y certificados de estudios.
f Administrar sus bienes y disponer de ellos.
g Celebrar todo tipo de convenios y actos gue contribuyan al cumplimiento de los

propositos de la Universidad.

h. Constituir personas juridicas de derecho publico o privado, o participar de ellas.

TITULO 11I: Recursos v Patrimonio Universitario

Art. 5° Son recursos de la Universidad:
a. Los fondos que se le asignen por presupuesto general de la Nacidn, ya sea con cargo a
rentas generales o al producido de los impuestos nacionales y otros recursos que se afecten

especialmente.

b. Los créditos que se incluyan a su favor en los programas de obras y trabajos pablicos.
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C. Los apoites que por cualquier titulo destinen las provincias o municipalidades a favor ;(je\l o
Universidad. P
d. El producido de la venta, negociacion o explotacion, por si o por terceros, de sus bienes y

los ingresos provenientes del desarrollo de la labor (écnica, cientifica y de formacion, en
concepto de derechos o contrapréestaciones por los servicios prestados.

Los derechos, aranceles y lasas.

e

f " Las contribuciones de los graduados en la forma que oportunamente acuerden las partes
involucradas.
B Los legados y donaciones de personas o de instituciones piblicas o privadas y todo otro

recurso que le corresponda o pueda crearse.

Art. 6°: Constituyen el patrimonio de la Universidad Nacional de General Sarmiento:

a. Todos los bienes, cualquiera sea su naturaleza, que son actualmente de su propiedad y los
que siendo de propiedad de la Nacion y se encuentren en posesion efectiva de la

Universidad, estén afectados a su uso.

b. Todos los bienes que adquiera en el futuro, sin distincion en cuanto a su onigen, sea a titulo
oneroso o gratuito.

SECCION 1I: GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 7°: Bl gobierno de la Universidad se ejercer a través de los siguientes drganos: Asambiea
Universitaria, Consejo Superior, Rector, Consejos de Institutos y Directores de Institutos.
Art. 8% El gobierno de la Universidad implica un sistema de relaciones y COMPromisos necesarios y

compartidos destinados a asegurar el proceso de creacion colectiva.

TITULO I: Asamblea Universitaria

Art. 9° La Asamblea Universitaria se integra democratica y pluralmente y constituye el organo
maximo del gobierno universitario.

Art. 10° La Asamblea Universitaria sera presidida por el Rector, o en su defecto por el Vicerrector
en ejercicio del Rectorado o por delegacion del mismo, y la compone los Directores de Instituto,
los miembros de los Consejos de cada Instituto segun lo contemplado en el Art. 23° y dos
representantes de tos no docentes de la Universidad.

Art. 11° Son deberes y atribuciones de la Asamblea Universitaria:
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a. Diclar y modificar el Estatuto de la Universidad. Para este fin se requiere una conV@czfio Q

especial que podra ser efectuada por el Rector con acuerdo del Consejo Superior o por la
solicitud de las dos terceras partes de los miembros que integran la Asamblea. Las
modificaciones seran validas con el voto de los dos tercios de los presentes, los que no
podran ser inferior en su numero a la mitad mas uno del total de los integrantes de la
Asamblea. ‘

b. Dictar su propio reglamento.
C. Elegir al Rector y Vicerrector y resolver en cada caso sobre su renuncia.
d Decidir con el voto de los dos tercios del total de sus miembros la suspension ante la

formacion de causa para la separacion de su cargo del Rector y/o Vicerrector.

e. Separar al Rector o Vicerrector por las causas establecidas en ef Art. 20°. La solicitud del
Consejo Superior de separacion requerira de los dos tercios de votos del total de sus
miembros. Cuando ésta sea solicitada por la Asamblea se requerira igual mayoria.

f Suspender o separar a cualquiera de sus miembros, cuando medien razones fundadas, con
los votos de dos tercios de los componentes del cuerpo. :

g Crear, disolver, fusionar, Institutos y/o modificar sus objettvos a instancia propia o por
solicitud del Consejo Superior, con la mayoria establecida en el inciso a de este Articulo.

h Crear o disolver carreras de grado a instancia del Consejo Superior, con la mayoria
absoluta de sus miembros.

i. Considerar con caracter extraordinario los asuntos que le sean sometidos y que estimme de
interés al funcionamiento universitario,

J. Considerar el informe f{inal de gestion del Rector de la Universidad.

k. Fjercer en ultima instancia los aclos correspondientes a la gestion autonoma de la Universi-
dad.

Art. 12% Son normas de funcionamiento de la Asamblea Universitaria las siguientes:

a L.a Asamblea sera convocada por el Rector o por quien haga sus veces o por resolucion con
mayoria absoluta del Consejo Superior o por el pedido de una tercera parte de log miembros
que la integran, expresandose en todos los casos el objeto de la convocatoria.

b. La Asamblea functonara validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
y después de dos citaciones consecutivas, podra constituirse, en la tercera y ultima citacion,
con la tercera parte del total. La primera citacion debera ser efectuada con por lo menos
diez dias de anticipacion, las siguientes con cinco dias. Entre las citaciones debera mediar un
término no inferior a cinco dias ni superior a diez. Las inasistencias injustificadas de sus
miembros seran penalizadas de acuerdo con lo que fije el reglamento de la Asamblea.
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C. Sera presidida sin derecho a voto, por el Rector o por quien lo sustituya, segun
este Estatulo o por quien designe la Asamblea en caso de ausencia o acefalia.

d. La Asamblea sesionara con arreglo a su propio reglamento.

TiTU LO Il: Consejo Superior

Art. 13° El Consejo Superior estd formado por el Rector o, en su defecto, el Vicerrector en
cjercicio del Rectorado o por delegacion del mismo, por los Directores de Instituto, por dos repre-
sentantes de los investigadores-docentes profesores por cada Instituto, por un representante de los
investigadores-docentes asistentes de la Universidad, por un representante de los graduados de la
Universidad, por un representante de los estudiantes por cada Instituto y por un representante del
personal no docente de la Universidad. Asisten al Consejo Superior, con voz y sin voto, dos repre-
sentantes de ta comunidad designados por ef Conscjo Superior en base a una terna propuesta por cl
Rector.

Art. 14° Los miembros del Consejo Superior podran ser separados de sus funciones por las
causales previstas en el Art. 20°. La remocion ser resuelta en sesién especial por dos tercios de los
votos de los miembros presentes, cuyo niimero no podra ser inferior a la mitad mas uno de la tota-
lidad de integrantes del cuerpo.

Art. 15 Son deberes y atribuciones del Consejo Superior:

a El contralor ordinario de la gestion universitaria.

b. La resolucion de los litigios administrativos en ultima instancia,

c. Proponer a la Asamblea Universitaria las modificaciones del Estatuto General. Interpretar el
Estatuto. '

d. Dictar ordenanzas, resoluciones y reglamentaciones, que involucren o comprometan al

conjunto de la Universidad.

e ‘Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, disolucion, fusion o modificacion de
Institutos, y la creacion o disolucién de Carreras de grado.

f Crear, disolver, fusionar o modificar Centros y Unidades de Apoyo a propuesta del
Rector y de acuerdo con los lineamientos que este Estatuto establece para este tipo de
unidades. Aprobar la creacion, disolucién o fusion de las Secretarias del Rectorado, a
propuesta del Rector.

g Reglamentar la organizacion y funciones de los Institutos, y la articulacion entre los
MISMos.

Y
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Aprobar la modificacion de las carreras de grado y la creacion, organizacion y Hisglucion”
de las carreras de pregrado y de posgrado, sus respectivos planes de estudio, los titulos que

otorgan y el alcance de los mismos.

Aprobar en Gltima instancia los objetivos, politicas y programas para la gestion de Jas
actividades de investigacion, forthacion y servicios de los Institutos y Unidades de Apoyo y
Centros, atendiendo a las instancias de mediacion previstas por Ia Universidad y conforme a
las propucstas elevadas por el Rector.

Aprobar los planes anuales de la Universidad y su correspondiente presupuesto o sus
modificaciones y reajustes, asi como evaluar los informes de ejecucién de dichos planes, en
el marco de lo que dispone este Estatuto para el Sistema de Gestion Universitario,

Aprobar las orientaciones generales para la Formacion Continua, asi como los proyectos y
programas que las implementen,

Considerar el informe anual presentado por el Rector, y elevarlo a la Asamblea
Universitaria.

Aprobar los convenios celebrados con otras Universidades e Instituciones pablicas, privadas
y estatales, nacionales y extranjeras.

Establecer las normas para la incorporacion, permanencia y separacion del personal
académico y no docente de la Universidad, su régimen disciplinario y las que correspondan
a la admision, permanencia y egreso de los estudiantes, en el marco de las condiciones
generales definidas en este Estatuto.

Establecer el reglamento general de concursos para la incorporacion de las distintas
categorias de personal académico en el marco de las condiciones generales definidas por
este Estatuto.

Aprobar las solicitudes de llamado a concurso para investigadores-docentes de Carrera
Académica, efectuar el control del proceso de concursos y designar a los investigadores -
docentes de Carrera Académica segin la reglamentacion que se dicte al efecto.

Decidir con el voto de los dos tercios del total de sus miembros la formacion de causa para
la separacion de su cargo del Rector y/o Vicerrector, solicitando dicha separacion en nota
fundada a la Asamblea Universitana.

‘Reglamentar la integracion y funcionamiento del Tribunal Universitario que tendra por

funcion sustanciar los juicios académicos y entender en toda cuestion ético-disciplinaria del
personal docente. El Tribunal debera estar integrado por Profesores Eméritos o Consultos o
por Profesores Titulares por concurso que tengan una antigiiedad en la docencia
universitaria de por los thenos diez afios.
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Separar por el voto de dos tercios del total de sus miembros a profesores de Carrera*'\\»
Académica, mediante la previa sustanciacioén de juicio académico por el Tribunal

Universitario, de acuerdo con la reglamentacion que se dicte al efecto.

Sepaiar al personal que hubiere designado, previo sumario administrativo, por
incumplimiento de las normas del Estatuto y sus reglamentaciones, y de las obligaciones
establecidas en su designacion.

Aprobar los cargos para profesores contratados, a propuesta del Conscjo de Instituto a
través del Rectorado y designar a los profesores extraordinarios por iniciativa propia o a
propuesta de las unidades académicas.

Aceptar donaciones, herencias y legados con cargo.

Designar al responsable titular de la Unidad de Auditoria Interna, en las condiciones
establecidas por el Art. 21°, inc. p.

Resolver sobre las peticiones de licencia del Rector, del Vicerrector, de los Consejeros
Superiores y de los Directores de Institutos. Conceder licencias con goce de sueldos y/o
con ayuda financiera a los investigadores-docentes previa aprobacion del Consejo del
Instituto correspondiente.

Dictar su propio reglamento de funcionamiento.

Ejercer todas las atribuciones de gobierno que no estuvieren implicita o explicitamente
reservadas a la Asamblea Universitaria o al Rector.

Art. 16" El Consejo Supetior se regird por las siguientes normas de funcionamiento:

Serd presidido por el Rector o, en su delecto, el Vicerrector, que tendra voto sélo en caso
de empate. En caso de ausencia podra ser presidido por el Director de Instituto que
designen sus miembros, conservando su voto como consiliario, el que prevalecers en caso
de empate.

El Conscjo Superior se reunira en sesiones ordinarias al menos una vez al mes, entre el 15
de febrero y el 15 de diciembre de cada afio, sin perjuicio de celebrar sesiones
extraordinarias a solicitud del Rector o de una cuarta parte de sus miembros. En las
citaciones extraordinarias que deberan reaizarse en forma fehaciente y con una antelacion
no inferior a veinticuatro horas, se fijara el objeto de la convocatoria. Las sesiones seran
publicas, mientras el Cuerpo no disponga lo contrario mediante resolucion fundada El
Consejo podré invitar a participar sin voto a toda persona vinculada con los asuntos de la
Universidad.

La presencia de més de la mitad de sus imiembros, incluido el Rector o quien haga sus veces,
es necesaria para su normal funcionamiento.
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d Las resoluciones requieren mayoria absoluta de los miembros presentes, salvo disposicion
en contrario de este Estatuto. Los miembros no actuaran ligados a mandatos imperativos,
sino de acuerdo a su propia conciencia.

e L.os miembros que faltaren a tres sesiones consecutivas sin justificacion, quedaran separados
ipso facto, sin necesidad de declaracion alguna. La separacion tomara estado mediante la
comunicacion del Rector al Consejo:

f El Conscjo podra aplicar a sus miembros las sanciones que establezea su Reglamento, con
el voto de los dos tercios del total de sus miembros. El miembro afectado por csta sancion
cesard también en las demas funciones directivas que desempefiare, como Director de
Instituto o miembro del Consejo de Instituto.

g El Consejo conformara comisiones permanentes y extraordinarias para el tratamiento previo
de los asuntos que deba considerar en plenario.

TITULO 11L: Rector

Art. [7° Para ser elegido Rector o Vicerrector se requiere ser o haber sido profesor concursado de
cualquier Universidad Nacional y argentino nalivo o naturalizado.

Art. 18° En caso de impedimento transitorio del Rector, el Vicerrector hard sus veces y si el
impedimento fuere definitivo, completard el periodo en calidad de Rector, sin necesidad de
resolucion previa,

Art. 19°: En caso de accfalia de Rector y Vicerrector, el Consejo Superior designara a un Director
de Instituto, a los fines de gerenciar los tramiles ordinarios y para convocar, en un periodo no
mayor a cuarenta y cinco dias, a [a Asamblea Universitaria para la eleccion del nuevo Rector y por
el periodo que restaba a la anterior gestion,

Art. 20% El Rector y Vicerrector solamente podrin ser separados de sus cargos por las siguientes
causales:

a. Condena por delito que afecte el honor o Ja dignidad.
b. Hechos publicos de inconducta.

c. Mal desempefio de sus funciones.

d Ausencia sin licencia por mas de treinta dias.

e. Incapacidad fisica para el ejercicio de sus funciones.

Art. 21° Son deberes y atribuciones del Rector:
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Representar a la Universidad en todos los actos civiles, administrativos y académicos...z .-
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Presidir y conducir la gestion general de la Universidad.

Convocar a sesiones de la Asamblea Universitaria v del Consejo Superior y presidir las
reuniones de ambos cuerpos.

Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, resoluciones y reglamentaciones de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Superior.

Establecer la organizacion administrativa de la Universidad y designar y remover a su
personal, todo ello con arreglo a lo establecido en la Seccidon IV del presente Estatuto. Con
la aprobacion del Consejo Superior, crear, disolver o fusionar Secretarias del Rectorado
segun las necesidades y recursos de la Universidad.

Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en el asiento del Consejo y del Rectorado y, en caso de
urgencia, en cualquier local de Ia Universidad, pudiendo aplicar sanciones de suspensién de
hasta tres meses.

Certificar con su firma los titulos y certificados correspondientes a las actividades de
formacion de grado y posgrado conjuntamente con los directores de Instituto y presidir los
actos de apertura del afio académico y de colacion.

Delegar funciones y obligaciones en el Vicerrector y en los Secretarios.

Tener a su orden los fondos de la Universidad y decidir, junto con el responsable que la ley
determine, sobre los pagos que deban efectuarse y la entrega a las respectivas dependencias
de los importes que les hayan sido acordados en virtud del plan anual de actividades.

Designar al personal de su dependencia que pertenczca al nivel politico de la organizacion
administrativa de la Universidad, segin lo establecido en la seccién 1V del presente
Estatuto. '

Designar por llamado publico a concurso o contratar, y destituir mediante sumario, al
personal cuyo nombramiento y remocion no estén atribuidos al Consejo Superior.

Contratar al personal académico, a propuesta del Director de Instituto, en el marco de lo
dispuesto en los Articulos 15°, inc. u y 89°, y a los docentes auxiliares.

Proponer al Consejo Superior el llamado a concurso de los investigadores-docentes de
carrera y la conformacion de los jurados respectivos en el marco del Reglamento General de
Concursos.

Coordinar, a través de las Secretarias respectivas, los Comités de Investigacion y de
Formacidn, estableciendo su programa de trabajo.

\kA ‘. /
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0. Aprabar el plan anual de desarrollo de la Universidad en el marco del Reglamentd
Sistetna de Gestién Universitario estipulado por el Art. 53° y de lo dispuesto por el Art. 15°,
inc. i
p. Designar el guardasellos y los profesionales que deban entender en cuestiones de notariado

y justicia, y proponer al Consejo Supetior una terna de candidatos para designar el
responsable titular de la Unidad de Auditoria Interna.

q- Accptar donaciones, herencias y legados sin cargo.

I, Aprobar los Informes Anuales de Actividades producidos por los Institutos, las
Secretarias, los Centros y Unidades de Apoyo y elevar al Consejo Superior una sintesis
evaluativa de dicho Informe, todo ello de conformidad con lo que establezca el
reglamento del Sistema de Gestion Universitario a que alude el Art. 53°.

TITULOQ IV: Consejos de Institutos

Art. 22°: La gestion de los Institutos estara a cargo de un Consejo y del Director.

Art. 23% Los Consejos de Instituto estan formados por el Director que lo preside; por cuatro
representantes de los investigadores-docentes profesores, por un representante de los
investigadores-docentes asistentes, por dos representantes de los estudiantes, y por un representante
de los graduados de la Universidad. Los Consejos de Institutos estaran ademas conformados, a
efectos de lograr Ja necesaria integralidad en el funcionamiento académico, por un investigador-
docente profesor, representante por cada uno de los Institutos restantes y elegido por el Consejo de
dichos Institutos, de acuerdo al reglamento que al efecto dicte el Consejo Superior. Estos ultimos
miembros no integran la Asamblea Universitaria, ni participan de la eleccion del Director del
Instituto prevista por los Art. 26° inc. a 'y 42°.

Art. 24°% Los Consejos de Instituto conslituyen ef ambito de elaboracion de los programas de
investigacion y formacion, y son responsables de su seguimiento, en el marco de integralidad que
asume la Universidad para su desarrollo académico.

Art. 25° Los Consejos de Institutos funcionarén, en todo lo que les sea aplicable, en la forma
establecida por el Art. 16° para el Consejo Superior, pudiendo dictar su reglamento interno. El
Director tendra voz y voto.

Art. 26° Son deberes y atribuciones de los Consejos de Institutos:

a. Elegir al Dicector del Instituto.

b. Suspender y separar al Director por las causas establecidas en el Art. 20°.

/M( 13
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c En caso de impedimento transitorio del Director o en caso de acefalia, designar ' unjo.de " 1
sus micmbros para ejercer [a direccion y, en caso de acefalia, efectuar la convocatoria a
eleccion de Director en un plazo no mayor de treinta dias calendario.

d. Elevar al Consejo Superior la solicitud de licencia de! Director y de los miembros de los

Conscjos de Instituto ¥ otorgar licencia a log investigadores-docentes con fa excepcion
de lo dispucsto por el Art, 15° inc. x.

c. Aprobar, a propuesta del Director de Instituto y en funcion de los programas de trabajo, el
llamado a concurso de los investigadores-docentes de carrera y la conformacién de los
jurados respectivos; la designacion interina y la contratacién de docentes; y la designacion
de los profesores extraordinarios y de [os docentes auxiliates.

f Aprobar los programas de investigacion, formacion ¥ servicios del Instituto, ¥y proponer
al Rector, a través del Director, su inclusién como parte de plan de actividades

Art. 53°
g Evaluar el informe anual de actividades presentado por el Director.
h. Aprobar el plan anual de trabajo y sus requerimientos presupuestarios, en el marco de [o

que este Estatuto establece como Sisterna de Gestion Universitaria, y proponetlo al
Rectorado a través del Director de Instituto.

3 Proponer al Rectorado lag modificaciones de los plancs de estudio en que el Instituto parti-
cipa, teniendo en cuenta Ja vinculacion de tales planes con otros Institutos,

J. Decidir toda apelacién sobre las resoluciones del Director.

TiT ULO V: Directores de Institutos

Art. 27°: Los Institutos son dirigidos por un Director, elegido por el Consejo de Instituto.

Art. 28° En caso de impedimento transitorio o definitivo del Director, se aplicara lo establecido por
el Art. 26° inc. ¢. Sj e impedimento fuera definitivo, la eleccion del nuevo Director seré para el
periodo que restaba a fa anterior gestion.

Art. 29°: Son deberes y atribuciones del Director:

a.

b.
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presentacion de un plan anual, con las condiciones que cstablezca el Reglamental.-del\®
Ststema de Gestion a que alude el Art. 53°,

d. Hacer cumplir el Estatuto, las reglamentaciones y normas de la Universidad, los
programas de investigacion, docencia y servicios aprobados por el Consejo Superior, y
las obligaciones contractuales del personal del Instituto. :

e Expedir titulos y certificados conjuntamente con el Rector.

f Administrar y evaluar las actividades de investigacion, de formacion y de servicios que
estuvieren a cargo de los investigadores-docentes del Instituto.

g Proponer al Rector, con la aprobacion del Consejo de Instituto, el llamado a concurso de
investigadores-docentes de Carrera Académica, la designacion y la contratacion de
docentes, las asignacion de tareas docentes, de acuerdo con los programas a que refiere el
anterior inciso ¢.

h. Representar al Instituto.

TITULO VI: Duracién de los Mandatos y Régimen Electoral

CAPITULO I Normas Generales

Art. 30% El Consejo Superior establecera el Régiinen Electoral de la Universidad, y designara una
Junta Electoral para la aplicacion de dicho Régimen, cuya funcién principal sera garantizar la
legalidad, la transparencia y pluralidad de todos los actos electorales prescritos por este Estatuto.

Art. 31° En el padrén de investigadores-docentes profesores y en el de investigadores-docentes
asistentes, sc inscribird a todos aquellos que pertenezcan a la Carrera Académica. En el de
estudiantes, a todos aquellos que registren la condicién de activos con una antiguedad de por lo
menos un semestre. En e] padron de graduados se inscribir a aquellos que hayan concluido en la
Universidad el segundo ciclo de grado o el profesorado universitario, hayan recibido el titulo
cotrespondiente y no tengan relacion laboral de dependencia con la Universidad. En el padrén de
los no docentes se inscribira a todos los que forman parte de la planta permanente, o en la no
permanente con una antigiedad no menor a un afio a la fecha del cierre del padrén,

Art. 327 Los padrones de los investigadores-docentes profesores, el de los investigadores-docentes
asistentes, y el de los estudiantes, se confeccionaran de acuerdo a la division de Institutos. Los
estudiantes que cursaren asignaturas en mas de un Instituto seran empadronados segun la
reglamentacion que se dicte. Los padrones del personal no docente y de graduados, seran tnicos
para toda la Universidad. Ninguna persona podra figurar al mismo tiempo en més de un padron.

Art. 33% Para ser elegido representante de los distintos sectores universitarios se requiere:

\\“}’\/ 5
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Tener una inscripeion actualizada en log respectivos padrones a |a fecha "de] lamado
eleccion, '

En el caso de log investigadores-docenles, profesores o asistentes, pertenecer g Ja Carrera
Académica,

En el caso de [os estudiantes, tener una mscripcidn Cuya antigiiedad no sea menor un aiio
ni mayor a ocho, acreditar la condicion de alumno activo y cumplir los demas requisitos
establecidos por Ley,

En el caso de log graduados, estar inscriptos en el padron de graduados

En el caso de los no docentes, pertenecer a la planta permanente Y tener una antigiiedad
ent la Universidad no menor a dos afios a la fecha del cierre del padron,

Art. 34° La Junta Electoral tendré a su cargo la confeccion y la publicacién de Jos padrones tanto
de los Institutos como de la Universidad, a los que hace referencia ef Art. 320

reglamentacion que dicte ¢f Consejo Superior. En todos los casos Ia Universidad garantizara Ia
publicidad del proceso eleccionario.

secuencia: a. Consejos de nstitutos; b. Directores de Instituto; ¢. Rector y Vicerrector y d. Consejo
Superior,

Art. 38° Para todo acto eleccionario log votantes acreditaran sy condicion de tales a través de
docurmento de identidad y de los demas requisitos que fije el Régimen Electoral.

Art. 39°: Los Conscjeros de Instituto son elegidos por voto directo a desarroliar en cada uno de los
Scclores representados; a saber: investigadores-docentes profesores de Carrera Académica,
investigadores-docemes asistentes de Carrera Académica, estudiantes y graduados. Las listas
deberan contemplar para cada cargo un miembro titular y dos suplentes.

Art. 40° Los Consejeros de Instituto duran en sus CArgos, excepto los representantes de los
estudiantes, cuatro ailos, y pueden ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos. Los
fepresentantes de los estudiantes duran dos aiios en sug cargos. Para su eleccion ge requiere

16
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cumplimentar los requisitos del Art. 33° inc. ¢, y pueden ser reelegidos hasta por un perfod S
consecutivo. La representacion de investigadores-docentes profesores, de investigadores-docentes
asistentes y de estudiantes, podrén dividirse en mayoria y minoria segiin la reglamentacién que dicte
el Conscjo Superior.

Art. 41° El Director de Instituto dura cuatro aiios en sus funciones, y no podra ser reelegido por -
mas de un periodo consecutivo.

Ait. 42° El Director de cada Instituto serd elegido por los respectivos Consejeros de Instituto, con
la_excepcion establecida por el articulo 23° La sesion a ese efecto sera convocada con, por lo
menos, diez dias de anticipacién. Transcurrida una hora de la que fuera convocada y sl no se
encuentran todos los representantes titulares ante el Consejo, se completara el mismo con los
representantes suplentes. Si transcurrida una hora més no se hubiere logrado reunir la mayoria
absoluta de los representantes, el Consejo sesionar4 con los miembros presentes. La sesion no podra
levantarse sin haber elegido el Director.

Art. 43°% Si ningin candidato a Director obtuviera la mayoria absoluta de los miembros que
componen el cuerpo, serd de aplicacion el Art. 48° de este Estatuto.

Art. 44°: Para el caso de la reeleccion de Director de Instituto, deberan sufragar a su favor, como
minimo los dos tercios del total de miembros que componen el Consejo de Instituto. En caso que no
los obtuviera su candidatura no podra ser propuesta en las siguientes votaciones.

Ait. 45% La eleccion del Director de Instituto se realizara por acto publico. Los Consejeros titulares
y suplentes acreditaran el caracter de tales mediante certificacién emitida por la Junta Electoral.

CAPITULO 111: Eleccién del Rector y Vicerrector

Art. 46° El Rector y Vicerrector durarin cuatro afios en sus funciones y no podran ser reclegidos
por més de un periodo consecutivo en su cargo respectivo. La eleccion de Rector y Vicerrector se
efectuard en una sola formula por la Asamblea Universitaria convocada a ese efecto con, por lo
menos, quince dias de anticipacion,

Art. 47 La Asamblea funcionara validamente con quorum de la mitad mas uno de sus miembros y
no se podré levantar hasta que la eleccién de Rector y Vicerrector se haya efectuado.

Att. 48% Si después de tres volaciones ninguna de las formulas de candidatos a Rector y
Vicerrector hubiera obtenido la mayoria absoluta de los miembros que componen la Asamblea, la
cuarta votacion se limitar4 a las dos formulas que hubieran logrado la mayor cantidad de sufragios
en la Giltima votacion. Si concluida la tercera votacion existieren dos o mas formulas empatadas en
segundo término, se procedera a realizar una votacion limitada a dichas formulas, para determinar
cual de ellas competira con Ia primera en la votacion subsiguiente.

Art. 49" Para el caso de la recleccion de Rector, deberdn suffagar a su favor, como minimo los dos
tercios de los presentes, los que no podran ser menos que la mitad més uno del total de los
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micibros de la Asamblea. En el caso de que no los obtuviera, su candidatura no podri‘ser pro
puesta en las siguientes votaciones.

CAPITULO IV: Eleccion de Consecjeros Superiores

Art. 50° El Consejo Superior se integrara mediante la eleccidon por voto directo a desarrollar en
cada uno de los sectores representados; a saber: investigadores-docentes profesores, investigadores-
docentes asistentes, estudiantes, personal no docente y graduados. Las listas deberan incluir para
cada cargo un titular y dos suplentes.

Art. 517 Los miembros del Consejo Superior duran, excepto los representantes de los estudiantes,
cuatro afios en sus mandatos y pueden ser reelegidos hasta por un perfodo consecutivo. Los
estudiantes duran dos afios en su cargo. Para su eleccion se requiere curnplimentar los requisitos del
Art. 33°, y pueden ser reelegidos hasta por un periodo consecutivo.

TiTULO VII; Sistema de Gestion Universitaria

Art. 52°: El sistema de gestion es la expresion administrativa de la tarea de gobierno de la Univer-
sidad, para la ejecucion de las actividades de investigacion, formacion y servicios. Fl sistema de
gestion asi entendido, establece la secuencia necesaria de actividades de diagnostico, determinacion
de objetivos, definicion de programas y presupuesto, normas de ejecucion y modalidades de
evaluacion de las actividades.

Art. 53% El sistema de gestion de la Universidad serd disefiado y reglamentado por el Consejo
Superior a propuesta del Rector, en el marco de fas atribuciones que este Estatuto fija a los distintos
niveles de gobierno y de acuerdo con las siguientes pautas:

a, Propicia la toma de decisiones integral y coordinada apuntando al logro de un
funcionamiento coherente con los objetivos y las politicas estratégicas definidas por la
Universidad.

b. Integra en una sccuencia logica las decisiones relativas a identificacion de problemas,

definicion de objetivos y politicas, elaboracion de programas y proyectos, metodologia de
presupuestacion, normas de ejecucion y modalidades de seguimiento y evaluacion de las
actividades.

C. Define para las distintas fases del proceso decisorio del inciso anterior, los productos o
resultados de cada fase y los actores intervinientes y su nivel de responsabilidad respecto a
actividades y capacidades decisorias.

d. Establece que los Institutos constituyen el ambito cientifico generador de los programas y

proyeclos académicos, en el marco de los lineamientos estratégicos definidos por los
organos generales de la conduccion de la Universidad.
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Define, para los organos generales de la conduccion de la Universidad, sas-roles
orientacion y coordinacion de los programas emanados de los Institutos, a través de su
integracion en una planificacion de caricter anual que incluya sus requerimientos
presupuestarios. :

Establece un proceso permanente de evaluacion interna y una evaluacion externa cada no .
mas de cuatro afios.

SECCION II: AMBITO ACADEMICO Y DE SERVICIOS

TITULO I: Estructura Académica

Art. 54° La estructura académica de la Universidad se articula en Institutos y Unidades de Apoyo.

CAPITULO I: Institutos

Art. 55% Los Institutos constituyen el Ambito académico por excelencia de la organizacién
universitaria. Como tales integran la investigacion, la formacién y los servicios a la sociedad, bajo
objetivos de tratamiento cientifico-académico de los fendmenos (ue son criticos en el espacio socio-
economico del que la Universidad forma parte.

Art. 56° La Universidad crea los siguientes Institutos:

b.

ElInstituto de Ciencias: desempeiiaré tareas de formacion y de mvestigacion en el

campo de las ciencias basicas. Es responsable de la formacién del Primer Ciclo de grado y
su investigacion se orienta a las problematicas disciplinarias que se relacionan con los
programas estratégicos adoptados por la Universidad. Se enfatizan los temas generales

ligados a los cambios sociales contemporneos y aquellos vinculados con la actualizacion de
las disciplinas.

El Instituto de Industrias: es el responsable de los dos tltimos afios de la formacion de
grado en aquellas carreras que asociadas al desarrollo de la industria asumen los aspeclos
econdmicos, tecnologicos y sociales. El Instituto desarrollara la investigacion que
sustenta la formacion de grado y posgrado, en los diversos campos que se relacionan con
los procesos de produccidn y con la reestructuracion productiva.

El Instituto del Conurbatio: asume la investigacion en la problematica urbanistica,
ecologica, politico-administrativa, econémica, social, politica y cultural de la region
metropolitana de Buenos Aires, con especial énfasis en el conurbano bonaerense, y es
motivo de su preocupacion el conjunto de las relaciones que la ligan a los centros
urbanos y a las actividades del interior del pais y de la region. Es el responsable de los dos
ultimos afios de la formacion de grado y de posgrado en las carreras asociadas a la
problemdtica anteriormente descripta.
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ultimos aflos de la formacion de grado y de posgrado en las carreras asociadasa la -

problematica anteriormente descripta. -

d El Instituto del Desarrollo Humano: asume la problematica del desarrollo humano
sostenible. Desde esa perspectiva busca nuevas respuestas de formacion en el campo de la
educacion, de las comunicaciones, de la politica y de a cultura. Es el responsable de la
preparacion pedagdgica de los estudiantes que ingresan a la Universidad, de [a formacion de
docentes para los diversos niveles de enseilanza y de la formacion del Segundo Ciclo y de
posgrado en las 4reas mencionadas.

Art. 57° Los Institutos trabajan en estrecha coordinacion entre si. La articulacion entre los
Institutos quedara sujeta a la reglamentacion que aprobare el Consejo Superior.

Art. 58° El Director de Instituto designaré un Coordinador de Investigacion y un Coordinador de
Formacion,

Art. 59% Son funciones del Coordinador de Investigacion secundar al Director del Instituto en las
tareas de programacion, seguimiento y evaluacién de la investigacion del mismo, y en la
coordinacion de las tareas de investigacion de la Universidad.

Art. 60° Son funciones del Coordinador de Formacion secundar al Director del Instituto en las
tareas de programacion, seguimiento y evaluacion de las actividades docentes de las que el Instituto
fuere responsable, y en la coordinacion de las tareas de formacién de la Universidad.

CAPITULO II : Unidades de Apoyo ala Gestion Académica
Art. 61° Las Unidades de Apoyo a la Gestion Académica realizan tareas complementarias de
servicios y de acompafiamiento técnico indispensables para el adecuado funcionamiento de la
Universidad.
Art, 62°; Estas Unidades dependeran del Rector de manera directa o a través de las Secretarias del

Rectorado y seran dirigidas por un responsable designado por el Rector, salvo lo dispuesto por el
Art. 64° inc. ¢. para la Unidad de Biblioteca y Documentacion.

Art. 63° La Universidad crea para el inicio de sus actividades, las siguientes Unidades de Apoyo:

a. Unidad de Biblioteca y Documentacion. Los servicios de biblioteca y documentacion son
un instrumento central de la tarea de investigacion y docencia. Es su vocacion
constituirse en uh centro de irradiacién cultural en la comunidad.

b. Unidad Pedagdgica Universitaria. Es el instrumento del Rectorado para el seguimiento y

evaluacion de la actividad académica y para et apoyo de la formacion docente del
personal de la Universidad. ‘
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Art 64° La organizacién de la Unidad de Biblioteca y Documentacién seguira los siguientes

criterios;
a. Los servicios de biblioteca y documentacion son centralizados,
b. Las adquisiciones y prioridades bibliograficas y hemerograficas, la adscripcidn a bancos de

datos nacionales e internacionales, asi como las politicas y programas en la materta, seran
decididas por un Comité infegrado por ¢l Director de I Unidad de Biblioteca y
Documentacion, los Secretarios det Rectorado que el Reclor designe, y por un
representante de cada Instituto designado por su Director.

C. El Director de la Unidad de Biblioteca y Documentacion tendra el maximo nivel del

escalafon no docente y serd designado previo concurso nacional de antecedentes y
oposicién por el Consejo Superior,

TITULO I Funciones Académicas

CAPITULO I: Investigacion

Art. 65° La funcion de investigacion se desarrolla en el ambito de los Institutos, en el marco de lo
dispuesto por el Art. 2° y el 21° inc. n del presente Estatuto. La coordinacién de la tarea de
investigacion estara a cargo del Rector o de la Secretaria en la que ¢l delegue esta funcidn, ya
través del Comité de Investigacion del que participan todos los Institutos,

Art. 66° La funcién de investigacion en la Universidad s¢ desarrolla segun los siguientes principios:

a. Como dimensién principal de un sistema de produccion y transmision de conocimientos, en
el contexto de las caracteristicas universales de la ciencia y la tecnologia.

b. Como la actividad universitaria que permite articular las actividades de Ja Universidad con
las necesidades sociales, econdmicas y cientifico-técnicas asumidas como objeto de su
consideracion académica: las transformaciones recientes, los cambios de paradigmas, la
educacién, la industria, el conurbano, el desarrollo humano

c. Como respuesta eficaz a Jos requenimientos que los procesos de reestructuracion y cambio
permanente plantean a las instituciones estatales, privadas y publicas,

d Como modalidad de respuesta a las necesidades y demandas locales, atendiendo a su
vinculacion con los niveles regional, nacional e internacional

CAPITULO II; Formacién
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Art. 67" La funcion de formacion se desarrolla en el ambito de los Institutos, en cl 11“§}|}c0:.dé|-li3
dispuesto por el Art. 2° y el 21° inc. n del presente Estatuto. La coordinacién de la tarea de
formacidn eslar4 a cargo del Rector o de la Secretaria en la que él delegue esta funcion, y a través
del Conuté de Formacion del que participan todos los Institutos.

Art. 68° La funcion de formacion de la Universidad se organiza segin los siguientes principios:

a - La persona es el centro de la actividad de forinacion, en el contexto de sus relaciones con la
'~ sociedad y de las demandas de la comunidad local y regional.

b La preocupacion pedagogica, cuidado, seguimiento y tutoria constituyen rasgos que  deben
ser preservados en todo el proceso de formacion y de iniciacion en la  investigacion.

C. la enseiianza de grado sera modular, con la participacion de mas de un Instituto.

d. Se procurara la flexibilidad en la ensefianza de las disciplinas basicas, de modo que el
estudiahte pueda elegir al menos un 20 % de sus asignaturas entre la oferta de formacion
de Ja Universidad o de Universidades con las que existan convenios en tal sentido.

Art, 69°: La formacion de grado se realiza en dos ciclos. El Primer Ciclo ofrece la formacion de
base para acceder al titulo académico que habilita para la formacién de grado y para una mejor
insercion laboral. El Segundo Ciclo ofrece la formacion final de grado. La Universidad velar por la
coherencia entre la formacion del primero y del segundo ciclo.

Art. 70° La Universidad podra otorgar titulos de pregrado, grado y posgrado.

Art. 71° El Consejo Superior, antes de su ultima sesion anual, fijars e} calendario universitario del
afio subsiguiente, incluido el régimen de examenes. El afio docente se organizara en semestres y el
periodo de clases no deberd ser menor a cuatro meses por cada semestre, salvo que se trate de
cursos o estudios que, de acuerdo con los planes respectivos, requieran una dedicacion diferente.

Art. 72°0 El Consejo Superior reglamentard el régimen de promocion sin examenes para alumnos
regulares, y la aprobacion de asignaturas como estudiantes libres.

Art. 73° Los estudiantes que adeuden hasta dos asignaturas del ultimo afio del primer y segundo
ciclo, habiéndolas cursado como regulares, podran solicitar turnos especiales para los respectivos
examenes. Los Institutos fijaran los demas requisitos que sean necesarios para estar incluidos en
esta disposicion.

Art. 74° La Universidad expedira diploma universitario al estudiante que haya cumplido con todos
los requisitos de su carrera. Los titulos respectivos se entregaran en las fechas que fije el Consejo
Superior.

Art. 757 Los estudiantes provenientes de otras Universidades, o de Institutos de Formacién

Superior podran solicitar el reconocimiento de titulos o la aprobacién de asignaturas de acuerdo al
régimen de equivalencias que determine el Consejo Superior.
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Art. 76° El Consejo Superior reglamentar las exigencias académicas y administrativas para-las
carreras de pregrado, grado ¥ posgrado, en et marco de las normas legales existentes,

CAPITULO III: Servicios

Art. 77°: Las funciones de servicios seran promovidas por los Institutos y por los Centros.

Art. 79° Los servicios son entendidos como una comunicacién e interaccion creadora entre la
Universidad y la sociedad Y por lo tanto resultan integrados con las funciones de investigacion y
formacion que asume la Universidad

TITULO HI: Miembros del Ambito Académico

CAPITULO 1: Personal de Investigacion y Docencin

Superior.

Art. 81° La Universidad designa a sus investigadores-docentes de Carrera Académica mediante una

resolucion del Consejo Superior, dentro de alguno de sus Institutos, en dos categorias, profesores y
asistentes, y en los siguientes njveles:

Nivel A: Investigador-docente. Profesor Titular
Nivel B: Investigador-docente. Profesor Asociado
Nivel C: Investigador-docente. Profesor Adjunto
Nivel D-1; Investigador-docente. Asistente Principal
Nivel D-2: Investigador-docente. Asistente de 1°
Nivel D-3- Investigador-docente. Asistente de 2°

Para pertenccer a la Carrera Académica en sus niveles A y B se deber4 tener titulo o grado méaximo
universitario. Para poder designar personal de Carrera Académica sin el mas alto grado o sin titulo
universitario, en el caso de que las condiciones del 4rea o asignatura, como la calidad del aspirante,
asi lo justificare, se requiere una expresa excepeion por parte del jurado.
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los siguicntes:

a, El Investigador-docente de riivel A, equivalente a Profesor Titular, sera designado en todos
los casos previo concurso internacional de antecedentes y oposicion.

b. El Investigador-docente de nivel B, equivalente a Profesor Asociado, accedera al cargo por
promociéon de la categorfa anterior o por concurso internacional de antecedentes vy
oposicion.

c. El Investigador-docente de nivel C, equivalente a Profesor Adjunto, sera designado previo

concurso internacional de antecedentes y oposicion.

d. El acceso al nivel D de investigador-docente sera siempre por concurso de antecedentes y
oposicion. La movilidad entre los niveles D-1, D-2 y D-3 ser# por concurso o promocion.

Art. 83°: Los concursos para la designacion del personal de Carrera Académica, la permanencia en
tos cargos para los que hubieren sido designados y las evaluaciones periédicas relacionadas con la
permanencia y promocion de los investigadores-docentes de la Universidad, se regiran por las
reglamentaciones que dicte el Consejo Superior, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. La formacion de jurados de idoneidad e imparcialidad indiscutibles.
b. La publicidad de los actos relativos al concurso y el acceso a la necesaria informacion.
~c La integridad moral y la observancia de la Constitucion y de las Leyes como condicién de

acceso al cargo y de permanencia en el mismo.

d. La posibilidad de recusacion de los miembros del jurado y los recursos que correspondan.
e El llamado a concurso debera contener las especificaciones contenidas en el Art. 87°.
f . Las Comisiones de Evaluacién se podran conformar con profesores concursados de la

Universidad o de otras Universidades y/o con profesores o especialistas que posean
antecedentes relevantes en el area o disciplina que se concursare. En el caso de la evaluacion
de los investigadores-docentes de Nivel A, se requiere una Comision Académica con
mayorla de miembros externos a la Universidad.

g I.a permanencia del personal de Carrera Académica estara sujeta a evaluaciones periodicas
conforme a la reglamentacién que dicte el Consejo Superior.

Art, 84° Son tarcas especificas del personal de Carrera Académica: la investigacion, fa formacion,

los servictos y, en caso de ser electo o designado, la responsabilidad en el gobierno y la gestion de la
Universidad.
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no significa remuneracion exclusiva. Esto implica que cuando la indole de las tareas académicas lo
posibiliten, el personal académico podra percibir ingresos adicionales a [os que recibe por su condi-
cion de tal, a través de su participacion en convenios o subsidios, acordados con la Universidad y
colerentes con sus proyectos, relacionados con las actividades normadas por el Art. 78° de este
Iistatulo.

Art. 86° La dedicacion exclustva en la Universidad constituye el régimen normal de trabajo del
personal de Carrera Académica.

Art. 87°: La resolucion por la que se produce la designacion de personal de Carrera Académica,
debera incluir:

a. El Instituto al que va a pertenceer, su categoria y el régimen de trabajo.

b. La determinacion del Area, Programa o Proyecto de investigacion al que es asignado, sin
perjuicio de las modificaciones que pudieren producirse en la programacion de la
Universidad.

c. La determinacion de las asighaturas o areas en las que se le asignaré la tarea docente.

Art. 88° Para el acceso y permanencia en las actividades propias del personal académico no se
haran discriminaciones religiosas, politicas, raciales ni ideologicas.

Art. 89° El Rector podré contratar docentes o designar docentes interinos para el desarrollo de
actividades académicas, por un lapso no mayor a los dos afios, y dentro de las categorias
reglamentadas por el Consejo.

Art. 90°: El personal de Carrera Académica podra ser sometido a juicio académico, ante el Tribunal
Universitario. Para que el juicio se promueva se requiere acusacion fundada de docentes, graduados
o estudiantes, de conformidad con la reglamentacion que dicte el Consejo Superior.

Art. 91° Los Profesores Extraordinanios podran ser designados por el Rector en las siguientes
categorias:

a. Profesor Consulto: Para ser designado en esta categoria se tendrd en cuenta la trayectoria
académica del candidato y se requerira la mayoria absoluta del Consejo de Instituto y en
segunda instancia del Consejo Superior. Seran sus funciones colaborar en el dictado de
cursos especiales para estudiantes y graduados y/o realizar tareas de investigacion.

b. Profesor Emérito: Para ser designado en esta categoria se requiere ser profesor titular,
haber alcanzado el limite de edad en el ejercicio de sus funciones y haber revelado
condiciones extraordinarias en su labor académica. Su designacion requerira el voto de la
mayoria absoluta del Consejo Superior a propuesta de las dos terceras partes del Consejo
del Instituto.
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C. Profesor Honorario: Se trata de personalidades eminentes en el campo de la ciéncia o.del

arte, ya sea del pais o del extranjero, a quien la Universidad honra con esta designacion El
Profesor Honorario no percibira remuneracién.

d Profesor Visitante: Son los profesores o investigadores de distinta categoria o el profesional
de reconocido prestigio en su especialidad, que la Universidad invita a desarrollar tareas
académicas.

e Profesor Libre: Son los profesores designados para el dictado de cursos nuevos o paralelos
a los existentes, a propuesta tel Consejo de Instituto donde los cursos se dictaren.

Art. 92° Las condiciones de designacion y estabilidad de los Profesores Extraordinarios a que
refiere el Art. 91° serén reglamentadas por el Consejo Superior.

Art. 93% El Consejo Superior podra reglamentar las caracteristicas y condiciones en que los
estudiantes podran ser incorporados como auxiliares a las actividades de investigacion y docencia
de la Universidad.

Art. 94° Cuando un Profesor de Carrera Académica fuera designado para ocupar el cargo de
Rector, de Vicerrector o de Director de Instituto, el término de su designacion como investigador-
docente quedara prorrogado por el lapso en el que ejerza sus funciones y, en su caso, aplazado el
Itamado a concurso en el cargo al que aspirare.

Art. 95" Instithyese el afio sabatico para los investigadores-docentes de Carrera Académica. El
Consejo Superior producira la reglamentacion correspondiente, que podra considerar la subdivision
del afio sabdlico en periodos nicnores,

CAPITULO H: Estudiantes

Art. 96% La Universidad reconoce como estudiantes a aquellos que se encuentran realizando
estudios de grado o posgrado en los distintos Institutos de la Universidad.

Art, 97° Los estudiantes podran pertenecer a alguna de las siguientes categorias:

a activos: Son estudiantes activos aquellos que han concluido con los requisitos de inscripcién
al ciclo lectivo y registren actividad académica curricular, de manera plena o parcial, de
acuerdo a la reglamentacion que dicte el Consejo Superior.

b. pasivos: Son aquellos que habiendo sido estudiantes activos, no hayan cuniplimentado los
requisitos académicos reglamentados por el Consejo Superior para ser considerados activos,
Los estudiantes pasivos seran habilitados al solo efecto de completar actividades académicas
pendientes y segtin la reglamentacion que el Consejo Superior dicte al efecto.

C. por convenio: Son los que cumplen con las condiciones de regularidad establecidas en los
convenios que esta Universidad hubiere celebrado coi otras instituciones del pais o del
extranjero. Tales convenios deberan ser ratificados por el Consejo Superior.
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Art. 98% Los estudiantes podrin organizarse en oOrganos democraticos y representativos,
ascgurando su participacion en el gobierno de la Universidad, de acuerdo con la normativa de este
Estatuto y las reglamentaciones que correspondieren.

CAPITULO II: Graduados

Art. 99°: La Universidad reconoce como graduados a quienes hayan concluido en la Universidad el
segundo ciclo de grado o el profesorado universitario y hayan recibido el titulo correspondiente.

TITULQ 1V: CENTROS

Art, 100°: Coherente con sus objetivos, la Universidad organiza Centros para el cumplimiento de
funciones necesarias para la promocion del desarrollo de sus relaciones con la sociedad.

Art. 101° Los Centros dependeran del Rector y serén dirigidos por un Director por €l designado.
Art. 102°; La Universidad crea los siguientes Centros:

a. Centro de Servicios a la Comunidad: Es responsable de los servicios reales a la
produccion, y de la cooperacion con las organizaciones responsables de la promocion
social de ta comunidad.

b. Centro de las Artes: Es responsable de la cooperacion con las instituciones de Ja
comunidad que brindan diferentes servicios culturales a través de la divulgacion, la
formacidn y la produccién estética.

Art. 103% Los Centros procurarén la participacion de los actores sociales con los que se encon-
traren vinculados como resultado del desarrollo de sus actividades, y de acuerdo con las normas que
al efecto fueran fijadas por el Rector.

SECCION 1V: AMBITO ADMINISTRATIVO

Art. 104: Para contribuir a la ejecucion de sus fines, la Universidad crea una estructura
administrativa centralizada en dependencia del Rector, a los efectos de concentrar la actividad de los
Institutos en el desarrolio de sus responsabilidades académicas.

Art. 105% En el 4mbito de la administracion el Personal No Docente cumple funciones de apoyo
téenico, profesional, administrativo y de servicios que se requiera para el desarrollo de las
actividades universitarias.
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Art. 106° La Universidad garantizara el derecho de perfeccionamiento de sus No Docentes en
las 4reas atinentes a sus funciones especificas como asi también en temas de cardcter
multidisciplinario y de su formacion integral,
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Art. 107: El Personal No Docente tiene los derechos y obligaciones que establecen las normas |
en la materia, como asi también las que complementariamente dicten los Organos de Gobierno
de la Universidad.

Art. 108% El Personal No Docente de la Universidad puede revestir en Planta Permanente, Interino,
Contratado y Politico.

Art. 109°. El personal de planta seré4 designado previo concurso publico v su permanencia y
desarrollo en la funcion y/o en el cargo estara sujeta a evaluaciones periddicas, de acuerdo con la
reglamentacién que dicte el Consejo Superior en el marco de las normas legales vigentes.

Art. 110°: Son funciones generales del personal del nivel de planta la realizacion del conjunto de
actividades y tareas técnicas profesionales, administrativas y de servicios necesarias para el
cumplimiento de las actividades de las estructuras de gobierno y académica.

At T11% El personal del nivel politico esta integrado por los titulares de las Secretarias, por los
titulares de los Centros, de la Unidad Pedagégica Universitaria y de la Unidad de Bienestar
Universitario.

Art. 112° Son funciones generales del personal del nivel politico: actuar por delegacion de la
autoridad surgida de efecciones y desarrollar en sus ambitos especificos tareas de programacion,
coordinacion, asesotia y evaluacion,

Art. 113 Los miembros def nivel politico son designados por el Rector en el caso de los titulares
de las Secretarias, Unidades y Centros de su dependencia y por los Directores de Instituto en el
caso de los Coordinadores. Todos estos funcionarios duran en sus cargos, como maximo, el
periodo por el que son elegidas las autoridades politicas de las que dependen.

Art. 114: El personal no docente interino sera designado por el Rector, en forma directa o a
propuesta de los titulares del nivel politico o de planta, con caracter excepcional y por un plazo

maximo de un afio.

Art. 115: La Universidad Nacional de General Sarmiento establece su sede en la Ciudad de San
Miguel, Partido de San Miguel, Provincia de Buenos Aires.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Art. 116° La integracién de los organos de gobierno se efectuard transitoriamente sin los
representantes de graduados, hasta tanto se hayan generado las condiciones que este Estatuto
establece para su incorporacion, ajuicio del Consejo Superior.
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Art. 117" En la primera eleccion que se realice a cfectos de la normalizacion de 1a UmverSIdad -

estudiante activo y hayan aprobado un tercio de las asignaturas correspondientes al Diploma
Universitario de Estudios Generales, en cualquiera de sus Menciones.

Art. 118% El Consejo Superior determinara el momento en que cada Instituto tiene el nimero
de estudiantes suficiente para poder conformar el padron de estudiantes propios con vistas a la
representacion en el Consejo de Instituto. Mientras exista algtin Instituto que no tuviere
padron propio de estudiantes, se elegir4, del padron general de estudiantes de la Universidad,
un (1) representante de estudiantes por cada uno de esos Institutos, a los efeclos de participar
como miembro pleno de la Asamblea Universitaria,
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