RESOLUCION N°§i§;_

BUENCS Al RES, 2 7 FEB 1997 /

VI STO el Expediente n5671-2/92 (4 cuerpos) del
registro de este Mnisterio, por el que CEMA - |NSTITUTO
UNI VERSI TARI O el eva el proyecto de nodificaciones a introducir
en su Estatuto Académ co, y

CONSI DERANDO

Que tales nodificaciones tienen par finalidad adecuar
los térmnos de dicho Estatuto, a |as disposiciones de la Ley
de Educaci on Superior N 24521.

Que | os organi snos teécnicos de este Mnisterio han
di ctam nado favorabl emente sobre |la naturaleza y al cances de |a
adecuaci on referida.

Que consecuentenente, y en uso de |las facultades
conferidas por los articulos 64, inciso b) y 34 de la Ley
N 24521, corresponde al M N STERI O DE CULTURA Y EDUCACI ON
otorgar la autorizacion pertinente y ordenar |a publicacién del
Estatuto referido en el Boletin Oicial.

Por ello, atento a |o aconsejado por |a SECRETARI A DE
POLI TI CAS UNI VERSI TARI AS

LA M NI STRA DE CULTURA Y EDUCACI ON

RESUEL VE:
ARTICULO 1°.-  Autorizar al CEMA - |NSTI TUTO UNI VERSI TARI O a
/@- Ilevar a la practica |as nodificaciones propuestas en su
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Estatuto Académnico
Boletin Oicial del
presente Resol uci 6n.

procedi éndose a |a publicacioéon en
texto definitivo obrante conbo Anexo a |la

ARTI CULO 2°.- Registrese, conuniquese publiquese, dese a la
DI RECCI ON NACI ONAL DEL REG STRO OFICIAL vy archivese. -
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ANEXO

Ministoris de Cuthna y Eduicacidin
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CEMA - | NSTI TUTO UN VERSI TARI O

ESTATUTO ACADEM CO

TITULO |
DE LGS FINES Y OBJETI VOS
ARTICULO 1°. EI CEMA - |INSTITUTO UN VERSITARI O tiene por
finalidad esencial, promover |a excelencia y asegurar la |ibertad
academ ca, |a igualdad de oportuni dades y posibilidades, el
mejoramento de la calidad y contribuir al |ogro de |a

eficiencia, equidad y pertinencia del sistena de educaci 6n
superior.

ARTI CULO 2°. Son sus objetivos prinordial es:

_ a}_ Propender a la fornmacion integral, humani stica y
cientifica, en la educacion superior, nediante |a docencia, |a
investigacion y el intercanmbio de conocimentos, en particular
en lo que se refiere a las relaciones entre ciencia y sociedad.

b) Preparar para el ejercicio de actividades profesionales
que ‘requieran la aplicacion de nodernos conocimentos. y
met odol ogi as fornuladas a partir de las relaciones entre ciencia
y soci edad.

c) Pronmover el estimulo y participacion en el desarrollo y
perfecci onam ento del sistema de educaci 6n superior y col aborar
en el logro de niveles éptinos de eficiencia y calidad.

- d) Pronover las relaciones con |os sectores productivos y
sociales, publicos y privados, de manera de, facilitar el
intercanbio de conocimentos y el, desarrollo acorde con' |o0s
requerimento6 de |a conuni dad. o _ _ _

e) Desarrollar y pronover actividades de investigacion
extensi on y transferencia de conocimentos de priner nivel.

La institucion universitaria adnmte estudi antes de toda raza,
color, religion, sexo, nacionalidad, ideologia, capacidad fisica.
No admite discrimnacion al guna.

En sus claustros habra conpleta prescindencia en nateria
i deol 6gica, politica, religiosa o racial; se priorizara la
responsabilidad y sobre |la base del pluralisno se pronovera |a
convi cci 6n denocrati ca. .
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TI TULO ||
?4:5 DEL NOVBRE Y DOM Cl LI O DE LA SEDE PRI NCI PAL

ARTI CULO 3°. La institucion universitaria, denom nada CEMA -
| NSTI Tuto UNI VERSI TARIO, tiene su domcilio en la calle Avda.

Cordoba 637, Pisos Iro, 2do y 3ro de la Capital Federal, donde
funciona su sede principal

TITULO 111
DE LA ESTRUCTURA ORGANI ZATI VA

ARTI CULO 4°. La institucidn universitaria esta integrada por: e
Rectorado, el Vice-Rectorado, |a Secretaria Académica, |a
Secretaria General y la Direccién de | os Departanmentos, Centros
y/ 0 demas Uni dades Académ cas que se creen. Todos ellos son
Organos uni personal es.

ot Tanbien, la estructura académ cd se conpone con el Consejo
Académ co, organo colegiado integrado por: el Rector, el
Vice-Rector, el Secretario Academ ce, el Secretario General y |os
Directores de Departanentos, Centros o Uni dades Académ cas, todos
ellos en forma pernanente.

TI TULO IV

DE LA I NTEGRACION Y FUNCI ONAM ENTO DE LOS ORGANGCS DE
GOBI ERNO

DEL CONSEJO ACADEM CO

ARTI CULO 5°. El Consejo Acadénmico, que se integra conforme |o
di spuesto por el articulo 4, es presidido por el Rector o en su
defecto por el Vice-Rector, que actuara en el msnmo caracter que
t odos sus integrantes, 0 sea con voz y voto.

Es el d6rgano de deliberacion y asesoramento y consulta del
Rector, a fin de que este adopte |as decisiones que por este
Estatuto |e conpeten.

ARTI CULO 69. E quérum se forma con la mtad mas uno de |a
totalidad de Sus menbros. En caso de no obtenerse el qudrum el
Presi dente del Consejo Académico 'podra |lamar a |a segunda
convocatoria y sera valido el quorum existente.

ARTICULO 7°. El Consejo Académico celebrarda sus sesiones
ordinarias periodicanente y extraordinarias, cada vez que asi |o
decida, fuera de |las fechas establecidas para |as ordinarias, por

convocatoria del Rector, a pedido de la nitad de sus menbros o
/ cuando | o resol viese durante una sesi 6n ordinari a. N
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ARTI CULO 89. Las sesiones del Consejo,seran sienpre secretas,
» 4 5 mentras el Rector no disponga |o contrario, quien podra invitar
;k%ﬁﬁﬂ., a participar de |as deliberaciones sin voto, a cual quier

Al

W =

ra "

s 15

AL ot

funcionario, profesor o persona vinculada a | os asuntos de |a
institucion universitaria, sin que ello inplique |a adquisicion
del derecho de ser convocado en el futuro a |as sucesivas
sesi ones del Consejo.

ARTI CULO 9°. Las decisiones del Consejo se tonmaran por nmayoria
sinmpl e de sus, m enbros presentes, Pero en caso de enpate decidira
el Rector o Vice-Rector en su defecto, cuyo voto valdra doble.

ARTI CULO 10°. Corresponde al Consejo Académ co |as facul tades que
se detallan, en tanto no sean inconpatibles con |as conferidas
por el Estatuto Social al Consejo Superior de |a Asociacion Cvil
CEMA - INSTITUTO UNI VERSI TARI O

a) Proponer y asesorar en la creacion, nodificacion y
supresion de carreras, tanto de grado cono de post-grado, conb
asi tanbién la creacion o supresi on de uni dades academ cas.

b) Proponer y asesorar en la contrataci 6n del persona
docente y de investigacion E auxiliares, de acuerdo a lo
establ ecido en el presente Estatuto y |as regl anentaciones
vigentes en la nateria.

_ 1% El aborar 'y proponer las normas y sus eventuales
modi fi caci ones necesarias para el desarrollo y el funcionam ento
admni strativo y académ co de |la institucion universitaria.

d) Proponer y asesorar en | a designacion de |os Directores
de Uni dades Académicas y Directores de Carrera.

e) Pronover y asesorar |a cel ebracion de toda cl ase de
conveni os con otras Instituciones Universitarias, Centros de
| nvestigaci 6n y cual quier otra entidad publica o privada, del
pais o del extranjero, vinculada directanente.Q indirectanente
al sistema de | a educacion superior y que el Rector suscriba en
su caracter de representante.

f) Estudiar, el proyecto de presupuesto de ingresos y
egresos de la institucion universitaria, que Sera puesto a
consi deracion del Consejo Superior de |la Asociacion Gvil CEMVA
- I NSTI TUTO UNI VERSI TARI O, por el Rector.

Proponer el otorgamento de titulos, grados académ cos
y distinciones honorificas y certificaciones.

h) Proponer, asesorar y evaluar planes, programas y
proyectos de extension y/o 1nvestigacion de |la institucion
uni versitaria,

1) Asesorar acerca del réginmen de becas, nedi as becas,
prem os, prestanps académ cos y proponer al Rector |os al umos
con posibilidades de ellas, a los fines de su otorgamn ento.
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. ]) /Asesorar acerca del réginen de admi sion, pronocion,
asistencia, equivalencias y exanenes
k) Estudiar toda otra cuestion que el Rector soneta a su
consi deraci on.

DEL RECTOR Y VI CE- RECTOR

ARTI CULO 11°. El Rector es el méxino representante y conductor
de la Institucion Universitaria y tendra a su cargo:

a) La conduccion académ ca, adninistrativa, econdémica vy
financiera de la Institucion Universitaria.

b) Representar judicial, extrajudicial y admnistrativanente
a la Institucion Universitaria.

c) Aprobar la creacion, nodificacion y supresion de
carreras, tanto de grado conmp de post-grado, conb asi tanmbién |a
creaci 6n o supresi on de uni dades académ cas.

d) Presidir las sesiones del Consejo Académ co y convocar

a sesiones extraordinarias cuando | o crea necesario.
_ e). Designar . .contratar el personal docente de
investigacion y auxiliares asi comd los Directores de |as
Uni dades Académcas y de Carrera, de acuerdo a | o _establ ecido-en
el presente Estatuto y las reglanmentaci ones vigentes en la
materi a.

f) Elaborar normas y proponer nodificaci ones necesarias para
el funcionamento académ co y admnistrativo de la institucion
universitaria, |as que seran aprobadas por el Consejo Acadeéni co.

_ _Celebrar, 'en su caracter de representante de la
Institucion Universitaria, toda clase de convenios con otras
Instituciones Universitarias, Centros de Investigaci6n
cualquier otra entidad publica o privada, del pais o dey
extranjero, vinculada directa o indirectanente al sistenma de |a
educacl on superior.

h) El aborar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos
de la Institucion Universitaria, que serd puesto a consideracion
del Consejo Académ co, para_ |uego ser presentada ante el Consejo
Superior de |a Asociacion Gvil” CEMA - | NSTI TUTO UNI VERSI TARI O

j}_ Qtorgar titulos, grados acadeéni cos, di stinci ones
honorificas y certificaciones.

' Proponer, asesorar y evaluar _planes, programas y'
proyectos de extension y/o investigacion de la iInstitucioén
universitaria, coqjuntanente con el Consej o Academ ce. _

k) Adoptar el réginen de becas, nedi as becas, prem os,
prést anos academ cos y otorgar dichos beneficios a | os al umos,
y decidir acerca del reéegimen de adm si on, pronoci on, asi stenci a,
exanenes y el otorgam ento de equival enci as.
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_ 1) Adoptar |as medidas econdmcas y financieras pertinentes,
sienpre en el marco del presupuesto de ingresos y egresos
apr obado.

S 1) Cel ebrar 'y ejecutar todos aquellos actos . de
admi ni straci 6n y di sposi ci 6n necesarios para |a consecuci 6n
normal de los fines de la Institucion, dentro del marco normativo
y presupuestario, y respetando |as disposiciones' del Estatuto
Social en materia econom ca-financiera y en particular, |as
referidas a | a conformaci 6n y conservaci 6n del patrinoni o social.

Designar al Vice-Rector, al Secretario Académ co y al
?Bcrgtario General y a |los responsables del area de Asesoria
uridica.

n) Firmar todo docunmento de natural eza adninistrativa,
académca y econom ca-financiera, en tanto no esta expresamente
autorizado a hacerlo otra persona y se refiera a hechos, actos
0 negocios en | os que esta autorizado a intervenir.

ARTI CULO 12°. El Rector es designado por el Consejo Superior de
| a Asociacion Gvil CEMA - |INSTI TUTO UNI VERSI TARI O, por el
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelecto por igual periodo
I ndefini damente. Es el egido por nmayoria sinple de sus m enbros
present es.

ARTI CULO 13°. En caso de licencia o ausencia, el Rector sera
reenpl azado por el Vice-Rector o el Secretario Académico, en ese
orden. El reenplazo no podra extenderse por un periodo nmayor a
un afio académ co. En caso de ser superado dicho plazo el Consejo
Superior designara un nuevo Rector.

ARTI CULO 14°. Conpete al Vice-Rector sustituir al Rector en caso
de ausencia tenporaria, y en caso de vacancia, hasta nueva
designacion. El Vice-Rector tiene |las siguientes funciones, sin
perjuicio de las que el Rector pueda expresamente encomendar| e:

a) Actuar conb nexo coordi nador entre el Rectorado y el
Consej 0 Superi or

~ b) Tener a su cargo |a coordinacio6n y el ordenam ento
adm ni strativo, interno y externo de la Institucion
Uni versitari a.

c) Llevar el <control y la admnistracion de todo el
personal, honorario o rentado de la institucion Universitariay
sus uni dades académ cas.

d) Controlar el cunplimento de |la normativa vigente en
materia admnistrativa que rijan la vida universitaria.

% Recibir toda |a correspondencia, clasificarla vy
contestarla, previa consulta al Rector.
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- por b) Confeccionar las 6rdenes del dia correspondientes a-las
w 4t o reuni ones del Consejo Académico, con no nenos de cinco (5) dias

A

de anticipacion, remtiendo copia de |la msma conjuntanmente con
la citaci 6n a cada uno de | os Integrantes.

c) Informar dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas
de |l as resol uci ones adoptadas por el Rector o por el Consejo
Académ co, tomando los recaudos necesarios para que |os
i nt eresados se notifiquen debi danente.

d) Confeccionar y Ilevar un registro de |las Actas de
Exanenes, Planillas de Asistencia Legajos de Alumos y Docentes
Y toda otra documentacion referida a l'a actividad acadéni ca de

a lnstitucion y de la que es depositario.

e) Velar por el cunplimento de |as disposiciones que en
materia disciplinaria y réginen de asistencia, hacen al nornal
funcionam ento de la Institucion

TI TULO V
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTI CULO 18°. Los Departanentos. Académnmi cos desarrollan |as
activi dades docentes y de investigacion y, para ello, relnen el
personal docente y de investigaci6n asi conb |os respectivos
auxiliares admnistrativos.

ARTI CULO 19°. El Director del Departanento Académ co es designado
por el rector. La designacién solo puede recaer en un Profesor
Titular o Asoci ado con dedicaci 6n tienpo conpleto, que cuente con
dos (2) afios de antigledad en el cargo o antecedentes acadénicos
suficientes a "criterio del Rector.

ARTI CULO 20°. El Director del Departamento dura en su cargo dos
(2) afos y puede ser reel egido indefinidanente por igual periodo.

ARTI CULO 21°. Conpete al Director. del Departanento:

a) Conducir, admnistrar y |levar adelante |as acti vi dades.

de su Departanento

b) Informar sobre |a | abor del Departanento al Rector y a
Consej o Acadénico, por |o nmenos una vez por senestre y sienpre
que |l o estime conveniente o | e sea requerido.

c) Presidir las reuniones de su Departanento.

d) Evaluar con el Consejo de Profesores |os planes de
estudio, de actividades y de investigacion del Departamento.

. e) Aconsejar sobre el nonbram ento del personal docente y

de investigacion. o _

2 Desi gnar el personal admnistrativo de su Departamento
de conform dad con las nornas de este Estatuto y otra aplicable,.
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~g) Asignar |as funciones correspondi entes y supervisar |as
acciones de su area.

h) El aborar proyectos de nornmas reglanentarias internas del
Departamento en consulta con el Consejo de Profesores y elevarlos
para su aprobaci 6n por el Consejo Acadéni co.

i) El Consejo de Profesores esta integrado por todos |os
Profesores titulares que tengan a su cargo por |o nenos el
di ctado de un curso. Este Consejo estara presidido por e
Secretari o Acadénm co designado por el Rector

ARTI CULO 22°. Conpete al Consejo de Profesores:

a) Proponer al Rector el 'nonbramiento del Director de
Departanento y del personal docente y de investigacion, de
conform dad con |as normas de este Estatuto.

b) El aborar y evaluar |os planes de estudios, programs y
actividades de investigacion y de extension de cada Departanento.

c) Proponer normas sobre el réginmen de enseflanza vy
aprendi zaj e.

TI TULO VI
REG MEN ECONOM CO- FI NANCI ERO

ARTI CULO 23°. Constituyen el patrinonio de la institucion
uni versitaria:

ag Los bienes que actual mente | e pertenecen

b) Los bienes que por cualquier titulo, oneroso O gratuito,
adqui era en el futuro.

ARTICULO 24Q. Son recursos de la institucién universitaria:

a) Los aranceles que abonen los estudiantes, conforme a las
reglamentaciones internas. ,

b) Las contribudiones y/o subsidios que obtenga de la Nacién, de
las Provincias, de organismos piblicos o privados, o de cualquier
otra persona deél pais o del extranjero, sin menoscabo de su
actividad académica. 1

c) Los resultados de las inversiones de las contribuciones,
subsidios y demas recursos, que realice.

d) Las herenCia%, legados y donaciones que reciba de personas
fisicas o juridicas. :

e) Las rentas, frutos e intereses de su patrimonio, de
gpncesiones Y por otra actividad similar, efectuada por si o por
intermedio de terceros.

f) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucidn
de- los servicios que presta. '
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g) Los derechos de explotaci 6n de patentes, derechos de propi edad
Industrial o derechos intelectual es que pudieren corresponderle
ﬁor trabaj os realizados en su seno. o _

n) El producto de |as ventas o | ocaci 6n de bienes nuebles e
I nnuebl es, _

i) Todo recursos que |e corresponda, por cualquier titulo o causa
licitay legitim.

ARTI CULO 25°. El patrimonio de la institucion universitaria, su
conformaci 6n y admi nistracion, estara sKﬁsrvisado por el Consejo
Superior de, la Asociacion Cvil CEVA, el que aprobara el
presupuesto de la institucidn.

ARTI CULO 26°. El Rector podra realizar todos |os actos de
adm ni straci on y di sposicion que hagan a l|la ejecuci6n de

presupuest o aprobado, y tendientes al |logro normal de |os
objetivos de la institucion

Trat andose de |a enajenaci 6n, adquisicioén y constitucién de
hi pot eca de bi enes innuebles, se debera contar previanmente, con
| a resolucion del érgano social que aprueba |a operaci 6n con |a
mayoria necesaria, establecida en el Estatuto Soci al.

TITULO VI
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE | NVESTI GACI ON

ARTI CULO 27°. El personal docente y de investigacion se conmpone
de profesores y auxiliares de |a docenci a.

ARTI CULO 28°. Para ser profesor o auxiliar docente se requieren
| as siguientes condiciones mnimnas:

a) Titulo universitario aceptado por la Institucion, u otros
ant ecedentes suficientenente reconoci dos en |a especialidad.

b) Capaci dad docente debi danente acreditada.

ARTI CULO 29°. *Los docentes gozan de libertad de ensefiar e
i nvesti gar seﬁyn | os propios criterios cientificos y pedagogicos
sin otras limtaciones que |as establecidas por |os fines y
objetivos del Estatuto y |as denés di sposiciones aplicables.

ARTI CULO 30°. Son tareas especificas del personal docente,
enseflanza, la investigacion, la «creaci6n intelectual, |
extensi on universitaria, el trabajo y el intercanmbio en |lo
respectivos Departanentos. La dedicacion de |os docentes podr
ser : exclusiva, de tienpo parcial o sinple.
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ARTI CULO 31°. Los docentes tienen |os siguientes deberes:

a) Prestar a la docencia y a la investigaci 6n |a dedicaci6n
correspondi ente al cargo. _

b) Cuidar, el decoro de su funcion, |a seriedad de | os estudios
y la objetividad cientifica de |a ensefianza y la investigacion
c) Mnifestar el absoluto respeto hacia la libertad de
conciencia, de culto, de opiniodn, de expresion y de ensefianza.

ARTI CULO 32°. El personal docente y de investigacion a |os
efectos previstos en el Estatuto podran ser propuestos al Consejo
de Profesores por el Drector del respectivo Departanmento de
conform dad con las normas reglamentarias, sobre incorporacion
del personal docente y de investigacion.

ARTI CULO 33°. EI personal docente estara integrado por
Prof esores Regul ares:

- Profesores Titulares

- Profesores Asoci ados

- Profesores Asistentes

- Profesores Adscriptos:

- Prof esores Honorarios

- Profesores Invitados

- Profesores Visitantes

- Auxiliares Docentes

ARTI CULO 3152. Los profesores regulares constituyen el ndcleo de
| a enseflanza dentro de la Institucion, particjpan de sus tareas
en |la forna_gue | o establece el Estatuto y sobre ellos recae |la
responsabi |l i dad mayor del logro de los fines del m sno.

ARTI CULO 35°. Para ser profesor titular o asociado se requiere

poseer el grado de Doctor en su especialidad o estudios simlares
0 tener una destacada trayectoria docente y de investigacion. E
prof esor asistente es el que asiste o colabora con |os profesores
titulares o asociados en el dictado de |os cursos.

ARTICULO 36Q. Cada profesor es el responsable mé&ximo de 1la
orientacién y direccidn de la labor académica de los cursos a su
cargo. Los profesores regulares desarrollan tareas de
investigacién y serdn evaluados por su desempefio académico.

ARTICULO 37Q. Los profesores a cargo de los cursos tienen la
responsabilidad del dictado personal de las clases en su
totalidad. '
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ARTI CULO 38°. El profesor honorario es una personalidad rel evante
en el canpo de las ciencias, de las artes, de las letras O del
servicio a |a humani dad, sea en el pais O en el extranjero, a
quien la Institucion, honra con esa designaci on.

ARTI CULO 39° El profesor invitado es una persona que por sus
conoci nm ent o+, capaci dades, neritos, prestigio y dedicacion es
i nvitado a hacerse cargo de uno O mAs cursos por un tienpo
determ nado. Es propuesto por el Director del Departanento
respectivo y desarrolla sus actividades por el periodo que
determ na su contrato.

ARTI CULO 40°. Son profesores visitantes |os pertenecientes a
otras universidades del pais o del exterior, a quienes se invita
a desarrollar actividades docentes de especial interés.

ARTI CULO 41°. Los auxiliares docentes colaboran con |os
profesores en las tareas de docencia e investigacion. Los
auxiliares docentes son designados por el rector de

Depart ament o.

TI TULO VI 11|
REG MEN DE ALUMNGCS

ARTICULO 42°. El ingreso de los alumos a la Institucion se rige
por las normas de este Estatuto y demas di sposiciones |egales
apli cabl es.

ARTI CULO 43°. Existen dos categorias de estudiantes: Regul ares
y Visitantes.

ARTI CULO 44°. Son alummos regul ares |os que cursan |las materias
del plan de estudios de cada unidad académ ca, de acuerdo con |as
di sposiciones de las msmas, con el objeto de conpletar una
carrera y obtener un titulo otorgado por la Institucion.

ARTI CULO 45°. Los alummos regul ares pierdan esa condicidn si no
satisfacen las exigencias teorico-practicas fijadas de acuerdo
con | as disposiciones de cada uni dad acadeém ca.

ARTI CULO 46°. Se odran admitir alumos visitantes en
cunplimento de acuerdos con otras instituciones educativas o de
otro caracter. Los alumos visitantes tienen derecho a titulo si
cunpl en con |as obligaci ones académi cas exi gi das.
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ARTI CULO 47°. Los estudiantes tienen derecho a peticionar a |la
aut ori dades siguiendo la via jerarquica correspondiente, sienpre
en forma individual y acreditando un agravio manifiesto a un
derecho del que es titular o bien razones suficientes para creer
en la verosimlitud de su recl ano.

ARTI CULO 48°. Los estudiantes pueden organizar asociaciones
cultural es, deportivas, de opinion y de extensidn, resguardando
| os principios que aninman esta Institucion. El Rector autoriza
el funcionam ento de estas asociaciones en el anbito de |a
Institucion, sienpre que esten animadas por los principios de la
denocracia. interna, participacion plural y no discrimnacion
Est as asoci aci ones no pueden arrogarse |a representacion de |os
estudiantes ante la Institucidn, ni ante terceros.

TITULO | X |
REG MEN DE ENSENANZA

ARTI CULO 49°. La educaci 6n se inpartirad en condi ci ones que
estimulen la produccion de conocimentos y el pensamento
creativo, buscando la integracio6n de |as hunmani dades y | as
ciencias, para alcanzar su desarrollo equilibrado y anmplio de |as
pot enci al i dades del educando, sin descuidar |a especializacion
de la formaci 6n profesional

ARTI CULO 50°. El reéginen de estudios se desarrollara conforne al
pl an de estudi os que inparta cada uni dad acadéni ca.

ARTI CULO 51°. La ensefianza universitaria se desarrollara en dos
niveles, el de los alumos y el de |os graduados.

ARTI CULO 52°. En la formacion y regul aci 6n de | os pl anes de
estudios y de los programas de |as asignaturas, se atiende a |os
si gui entes principlos:

a) Pluralidad de criterios cientificos.

b) Ausencia de dogmati snos.

c) Actualizacion de contenidos y actividades.

d) Mensurabilidad de |os resultados. _

e) Secuencia y correlacion |6gica de |os contenidos.
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<43 TITULO X

ey emesces REG MEN DE DI SCI PLI NA ;
ARTI CULO 53°. Los actos de indisciplina personales y académ cos
de | os alumos seréan eval uados por una Com sion de tres (3)
profesores regul ares desi gnados por el Consejo de Profesores. La
m sma eval uara sus concl usiones y propuestas de sanciones al
Rector para su decision final.

TITULO XI .
DE LA REFORMA }

4

ARTICULO 549. El presente sélo puede ser reformado total o

Se considerd aprobada la reforma cu .
> : i ando cuente con el
ﬁ] afirmativo de mis de 1la mitad de sus miembros. voto
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