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DECRETO Nt 6289, de agesto 24 de 1943 (L.). —

Modifica las disposiciones sobre trabajo de

menores (Bol. of., 31/8/943).

ue la ley 11.317, sobre traba-
laba un eriterio humani-
itar el abuso de los empleadores
de obra barata y el de ciertos
amilia que con tal de cbtener ma-
ara el hogar, no trepidaban en
acién moral de sus hijos
clase o impidiéndoles

Considerando: @
jo de menores,
tario, esto es, ev

yored aportes .p
perjudicar a la form:
obligéndoles a faltar a
continuar en la escuela;

Que tal concepclén, buena com
d, v en la prictica,
tanto para las industrias como
ataba de proteger,
dizaje las fdbricas,
la mano de obra extraniera.

muy perjudiclal,
para los menor
pues al no permi
debieron recurrir a

tirles el apren

Es asl que actualmente tenemos industrias sin
aprendices y hemos perdido para su formacién
las 19 generaclones gue han pasado desde &l 30
de setiembre de 1924, en qgue Se implantdé la
precitada ley:

 Que el joven a log 18 afios, iniciado en un ofi-
cio o actividad 1Gtil, debe interrumpirlo a log
dos afios, para incorporarse al gerviclo militar, ¥
terminado éste, por lo general, no continiia ¥y
gedtiona, empleo de presupuesto;

Que  otra consecuencia - grave se comprueba
cuande pasa de log 36 afios, pues al no tener un
determinado oficio o actividad util, le es difieil
conseguir ocupacidn ni empleo;

Que la estadigtica militar comprucba en ias
clages incorporadas anualmente gl Ejército ¥
Marina, falta de artesanos y una proporcién de
jornaleros mayor del 70 %, lo gque es conse-
cuencia de ia falta de aprendizaje entre log 14
v los 18 afios. Contemplando esta evidencia, a
ios 20 nfios ingresaria al servicic militar hecho
va artesano:

Que terminada la instruccién primaria obliga-
toria, los menbres estan practicamente excluir
dos de todo trabajo 1Util para su formacién
futura, precisamente en la stapa mis propicla ¥
peligrosa de su vida, desde que pueden iniciar
su porvenir o caer en la delincuencia ¥ perderse.
E3 esa la edad del aprendizaje de oficios o acti-
vidades utiles, sin explotaciones y bajo la vigi-
lencia del Estado por sus organiamog legales.
Mé4s aGn, para los que no siguen la ensefianza
secundaria;

Que la ocupacion de estos menores evitard que
se¢ hallen expuestos a ideologias extremistas que
encuentran en sus mentes juveniles campo fértil
para su propagacién y desarrollo;

Que la guerra actual no s6lo emplea menores
an toda clase de trabajos, sino que loa lleva a
los campos de batalla ¥ hasta los ocupa en las
mas audaces acciones de aviacién;

Que los hogares modestos verdn ampliados sus
ingresos con el aporte de sus hijos v en base
moral de gue el aprendizaje significa un inter-
cambio entre el que se compromete a ensefiar el
oficio o actividad utili y el que proporciona su
trabajo;

Que esta Iniclativa ha contado con el apoyo
no sblo de la opinién sana del pais y de los
padres de familia, sino también de la prensa
mas caracterizada, que en reiterados editoriales
ha venido sustentando la tesis expuesta;

Que los padres de hogares modestos, gque SOnL
los més, acuden a las reparticlones, directamente
o por medlacion de persgonas influyentes, pars
hallar colocacidn a sus hijos menores, ¥y mais en
épocas de vacaciones eacolares;

Que el horario de & hora# para los menores,
trae como consecuencia la desorganizacién de los
turnos del personal a causa de las interrupciones.
de las maquinarias, la fuerza motriz, la admi-
nistracion de ilbros, etc., situacién que se Agrava
frente al conflicto bélice mundial y que conduce -
a plantear la cuestién en egtos términos: la post-
guerra debe encohtrarse con mano de obra propia
¥ con mirag a la Defensa Nacional;

Que medianie previa autorizacién de los padres
o tutores, reconocimiento médico ¥ cédula poli-
cial, debe crearse el aprendizaje optativo, al
jgual gue lo tienen 1a mayor parte de los paises:
induatriales;

Que por el Registro de Colocaclones llevado
por el Departamento Nacional del T'rabajo, se-
aseguraria, segun la importancia del estableci-
miento, desde la unidad de. empleo, hasta b
mayor porcentaje que pudiera ocuparse; -

Que el horario de trabajo seria de 8 horas,
consultando las circunstancias de cada caso, ¥ €k
salarip se estipularia en su oportunidad, con-
certindozse las demés condiciones de empleo.
mediante un simple contrate comGh firmade por
las partes contratantes:

Que el Departamento Naciona! del Trabajo,
llevard el contralor ¥ vigilancia, prohibiendo la.
colocacién de menores en bares. poites, cabarets,
y todo sitlo gue noc sea una escuela de apren-
dizaje 1ntil, y evitando, con severas multas, la
substitucién de obreros adultos por menores, &
fin de pagar més bajos salarios;
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Que en resguardo de la salud corporal ¥y mental
de 108 menores, debe asegurarse 4 los mismos el
goce de licencias anuales ¥ organizar colonias de
vacaciones a fin de que puedan aprovechar esas
licencias fuera de las cludades en lugares apro-
piados, ¥y c¢on minimos desembolsos;

Que, como complemento de 1a8 previsiones pro-

. tectoras de los menores, debe ponerse a cargo del

‘Eatado et sostenimiento de cuvsos especiales de
preparaclén previa ¥ durante el aprendizaje ¥
complementarios de éate para los menores que
hayan eompletado la instruecldn escolar obliga~
toria;

Que el Poder Ejecutivo, consciente de que la
formacién fisica, intelectual y moral, propulsada
por una legistacién protectora de los derechos del
nifio, ha de encaminarge hacia la preparaeidn
técnica a fin de que, junto a los deberes bésicos
que la condicidn de ciudadano argentino exige,
produzea un florecimiento de las iniciativas pro-
fesionales robustecidas por el sentido de respon-
sabilidad soclal que redunden en beneficio del
progreso moral y material de 1a Patria. Por ello,
el Presidente de la Nacién Argentina, decreia:

Art. 1° — Antorizase el trabajo por cuen-
ta ajena, de warones mayores de 14 afios,
hasta un maximo de 8 horas diarias o 48 se-
manales, siempre que concurran las siguien-
tes condiciones:

z) Que hayan terminado la instruccidn
escolar obligatoria y posean vocacién para
el aprendizaje;

b) que reunan adecuades condiciones fi-
sicas;

¢) que no se trate de tareas peligrosas
para la salud o moralidad del menor, o de
irabajos que se realicen en horas de la noche;

d) gue el salario de ingreso no sea infe-
rior a 45 centavos por hora en la Capital fe-
deral y al que fijen las respectivas autorida-
des de aplicacién en las Provincias y Terri-
torios;

e) gue tengan el consentimiento de sus
padres o tutores, o en su defecto del Minis-
terio de menores;

f) que posean cédula policial, la que se-
14 expedida gratuitamente por la autoridad
respectiva.

Art. 2° — Ademas de los requisitos estable-
cldos en e! articulo precedente, los menores
comprendidos entre los 14 y log 16 afios, en
cada caso, deberdan estar autorizados para
trabajar por el Departamento Nacional del
Trabajo.

Art. 3* — A los efectos de lo dispuesto en
2l inc. b) del art. 1°, los menorea deberin so-
meterse a un examen médico previo en el
Departamento Nacional de Higiene, organig-
mo que les extendera el correspondiente cer-
tificado si se los consgidera aptos para el tra-
bajo que se proponen realizar, Hsate certifica-
do debera renovarse anualmente, previo re-
conocimiento médico del mener.

Art. 1* — Todo empleador debera exigir a
los menores de 18 afios que ocupe en su esta-
blecimiento, ademés de los certificados a que
se refiere el art. 3%, el certificado de instruce-
oidn escolar, los gue conservard debidamente
archivados y clasificados por orden alfabéti-
¢o ¥ a disposiclén de la autoridad de aplica-
cién., Deberi exigirles ademaés la presenta-
cién de la cédula policial.

Art. 5* — Los menores de 18 pfios no po-
drén trabajar con la jornada que se autoriza

en este decreto, sino en tareas técnicas donde
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realicen el aprendizaje de un oficio o profe-
si6n. 8i se tratase de otra clase de tareas,,
la jornada no podri exceder de 6 horas dia-
rias o 36 semanales. :

Bl Departamento Nacional del Trabajo, vi-
gilard la forma en que los establecimien-
tos imparten a los menores ensefianza pro-
festonal, a cuyo ofecto utilizard los elemen-
tog de contralor actualmente en uso.

Art. 8* — En ningiin ¢caso podré ocuparse a
menorea de 18 afios, en dias sibado después
de las 13 horas ¥ en domingo.

Art, 7* — Las bajas que se produzcan en-
tre el personal de adultos, de los establect-
mientog, no podran ser llenadas con menores
de 18 afios de edad ni podri hacerse cambioa
en el personal en perjuicio de agquéllos.

Art, 8° — La falta de cumplimiento de las
disposiclones del presente decreto por parte
de los empleadores, serd penada en la forma,
que determina el art. 21 de la ley 11.317.

Art. 9? — Queda sin efecto toda digposicién
quée se oponga a las prescripciones conteni-
das en el presente decreto.

Art. 10. — Comuniguese, etc. — RAMIREZ,
-— Alberto Gilbert.



