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ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

Decr eto 852/96

Fondo de Reconversiéon Laboral del Sector Publico Nacional. Unidad Ejecutora. Financiamiento. Gestion.

Bs. As., 25/7/96

VISTO laLey N° 24.629y e Decreto N° 558 del 24 de mayo de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que & PODER EJECUTIVO NACIONAL cred, mediante d articulo 7° dd Decreto N° 558/96, € FONDO DE
RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL en d ambito ded MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Qued articulo 12 del mismo decreto, dispuso que los MINISTERIOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y de
ECONOMIA Y OBRASY SERVICIOS PUBLICOS debian remitir ala Unidad de Reformay Modernizacion del Estado ur
proyecto de reglamentacion dd referido Fondo y su forma de financiamiento, en un plazo de QUINCE (15) dias corridos dex

dictado dd mismo.

Que es politica definida por d ESTADO NACIONAL lograr la eficiencia de sus estructuras organi zativas, fomentar  empleo
combatir |a desocupacion.

Que dicho Fondo tiene como objetivo capacitar y brindar asistencia técnica para Programas de Reconversion Labord alos ac
de la Adminigtracion Naciona cuyos cargos quedaren suprimidos en razén de las medidas que se lleven a cabo con motivo de
reorganizacion adminigtrativa del Estado Naciona de acuerdo d articulo 9° delaLey N° 24.629.

Que parae debido cumplimiento de |os objetivos mencionados resulta necesario dictar las normas que reglamenten los requis
incorporacion de los agentes d mencionado Fondo, teniendo en cuenta que su duracion se extendera hasta e 31 de diciembre
1997.

Que resulta menester, ademés, crear una Unidad Ejecutoradel Fondo que tome a su cargo las operaciones propias de aquél y
fijarle sus aribuciones y responsabilidades.

Que hatomado laintervencion que le compete la Unidad de Reformay Modernizacion del Estado de acuerdo a articulo 12 de
Decreto N° 558/96.

Que la presente medida se dicta en gercicio de las facultades conferidas por € articulo 99, incisos 1y 2 de la Condtitucion
Nacional.

Por dlo,
EL PRESIDENTE

DE LA NACION ARGENTINA
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DECRETA:
CAPITULO I-DE LA UNIDAD EJECUTORA

Articulo 1° - Créase en & ambito delaSECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL del MINISTERIO |
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL laUNIDAD EJECUTORA del FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL
SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Art. 2°-LaUNIDAD EJECUTORA tendraa su cargo laadministracion del Fondo creado por € articulo 7° del Decreto N° £
dd 24 de mayo de 1996, y se encontrara facultada, ata efecto, afirmar convenios con € Programa de las Naciones Unidas
Desarrollo, previaintervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA dd MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRASY
SERVICIOS PUBLICOS en & marco de |o dispuesto por los articulos 8°, 10y 11 del presente decreto.

Art. 3°-LaUNIDAD EJECUTORA del FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIOr
tendralas sguientes funciones y facultades:

a) Implementar @ cumplimiento delaLey N° 24.629, |os decretos dictados en su consecuencia, rdativos a FONDO DE
RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL Yy las reglamentaciones que se dicten.

b) Proponer lanormativa ala cua deberan gjustarse todos los agentes que se incorporen a Fondo, la cual sera aprobada por
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

€) Dictar normasy procedimientos especificos para su funcionamiento.
d) Disefiar, devar para su gprobacion d Ministro de Trabgjo y Seguridad Socid y gecutar programas y acciones de Retiro
Programado, Orientacion Labora. Formacion, Capacitacion, Calificacion. Asstencia Técnica Microempresarid y Reconversi¢

Labord y toda otra accion que se decida llevar adelante, de acuerdo con las pautas generales establecidas en € Anexo |.

€) Disefiar accionesy programas especiaes para la atencion de los agentes afectados a Fondo, residentes en renglones geogre
con desfavorables posibilidades de reinsercion labordl.

f) Contratar a entidades privadas y publicas parala gecucidn de las acciones necesarias para el cumplimiento de su objeto.
g) Firmar convenios con € sector empresaria para proveerlo de recursos humanos con |os agentes afectados a Fondo.

h) Contratar |0s recursos necesarios para asegurar € cumplimiento de |os objetivos previstos por laLey N° 24.629, en o rexp
a FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL.

1) Solicitar asstencia técnica, realizacion de estudios, asignacion de consultores, materiales y/o equiposy, en generd, cuaquier
colaboracién de |os organismos de cooperacion internaciond de los que la REPUBLICA ARGENTINA forme parte, en e mi
de los tratados respectivos, alos fines de cumplir con las misiones asignadas.

j) Coordinar su actividad con los programas afines en gjecucion o a gjecutarse en d ambito del sector publico, suscribiendo lo:
convenios necesarios parata fin.

Art. 4°-LaUNIDAD EJECUTORA del FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIOr
estara acargo de un Director Ejecutivo que desgnardel MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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Art. 5°-Créase e CONSEJO DIRECTIVO delaUNIDAD EJECUTORA dd FONDO DE RECONVERSION LABORA
DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL, que estaraintegrado por TRES (3) representantes designados por la JEFATURA [
GABINETE DE MINISTROS: UNO (1) apropuestadd sector empresaria integrante del CONSEJO NACIONAL DEL
TRABAJO Y DEL EMPLEO, UNO (1) apropuestade laUNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION y UNO (1
representacion del PODER EJECUTIVO NACIONAL. Dicho Comité se desempefiara "ad honorem™ y tendra las siguientes
funciones

a) Elaboracién de propuestas respecto de los programas de reconversion.

b) Supervisony seguimiento de las actividades a desarrollarse en @ &mbito ddd FONDO DE RECONVERSION LABORAL
SECTOR PUBLICO NACIONAL.

€) Control de las acciones de reinsercion en @ ambito privado.

Art. 6°-Los gastos operativos de la Unidad Ejecutora del Fondo seran atendidos por medio de la reasignacion de créditos
presupuestarios del presente periodo y los que se asignen parad gercicio 1997, en € marco de lalegidacion vigente.

Art. 7°-El control financiero y de gestion de la Unidad Ejecutora estara a cargo de la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION, sin perjuicio de larendicién de cuentas establecida en € articulo 9°, infine, delaLey N° 24.629.

CAPITULO II-DEL FINANCIAMIENTO.
Art. 8°-EL FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL sefinanciara mediante:

a) Losfondos y/o instrumentos de la deuda publica que asigne e MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRASY SERVICIO
PUBLICOS, através dela SECRETARIA DE HACIENDA.

b) Aportes ded TESORO NACIONAL de acuerdo alo que establezca € presupuesto de la Administracion Naciona para el
gercicio 1997.

€) Toda otra fuente de financiamiento que € PODER EJECUTIVO NACIONAL establezca.

Art. 9°-EL BANCO DE LA NACION ARGENTINA actuara como agente financiero del FONDO DE RECONVERSION
LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL, con relacién a sus aspectos fiduciarios.

Art. 10.-Faclltase ala SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRASY SERVICIOS
PUBLICOSy d BANCO DE LA NACION ARGENTINA a gecutar las operaciones de crédito publico necesarias parala
cobertura del Fondo, en las condiciones financieras que estime conveniente y de acuerdo con la Situacion de los mercados. Es
operaciones de créedito publico serén adicionales alas autorizadas por |as respectivas leyes anuaes de presupuesto, conforme
Ley N° 24.156.

Art. 11.-La SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRASY SERVICIOS PUBLICOS
establecerala operatividad financiera del Fondo.

Art. 12. -Las Unidades de Organizacion encargadas de liquidar los haberes d persona que setrandfierad FONDO DE

RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL o, en caso de disolucién de aquéllas, las Direccior
Generdes de Adminigtracion de las jurisdicciones en cuyo ambito desarrollaban sus funciones |os organismos disudtos, contint
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redizando laliquidacion y pago de haberes, procederan d caculo y pago de indemnizaciones, de los agentes de planta permar
gue seincorporen aé durante € plazo de reconversion.

Las Unidades de Organizacion mencionadas en € parrafo precedente deberan requerir ala SECRETARIA DE HACIENDA |
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRASY SERVICIOS PUBLICOS los fondos necesarios para afrontar 1os pagos de
haberes e indemnizaci ones anteriormente detallados. con cargo d FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECT(
PUBLICO NACIONAL.

Art. 13.-El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL atravésdelaUNIDAD EJECUTORA DEL FONDO
RECONVERSION LABORAL, comunicaraala SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRASY SERVICIOS PUBLICOS los requerimientos financieros del Fondo destinados a desarrollar 1as actividades de
capacitacion y reinsercion labord.

CAPITULO I11-DE LA GESTION

Art. 14.-L as autoridades de cada organismo deberan comunicar ala UNIDAD DE REFORMA Y MODERNIZACION DE!
ESTADO lanémina de cargos que se pretenda suprimir.

Art. 15.-L as autoridades de cada organismo, luego de recibir la comunicacion de gprobacion mediante los procedimientos | eg:
adminigrativos pertinentes, de las supresiones de cargos'y luego de redlizar 1o previsto en d articulo 12, segundo parrafo.
presentaran ala UNIDAD EJECUTORA ded FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO
NACIONAL landmina de agentes, con lainformacidn que la reglamentacidn operativa requerira oportunamente, para que ést
determine |la fecha definitiva de incorporacion d Fondo.

Art. 16.-El personal queingresed FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL,

dependerd alos efectos administrativos y disciplinarios de las jurisdicciones en las que revistaba hasta el momento de su afecta
a Fondo.

Art. 17.-Cada organismo deberd enviar ala SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA dela JEFATURA DE GABINE
DE MINISTROS una néminade persona cuyos cargos pretendan suprimirse'y que no se encuentran en las condiciones de cu
las acciones previstas en d articulo 9° delaLey N° 24.629.

Art. 18.-Los organismos del Sector PUblico Naciona, definidos en lostérminos dd articulo 8° delaLey N° 24.156, en forma
previaa Ilamado a concurso parala cobertura de vacantes de persond, deberdn requerir d FONDO DE RECONVERSION
LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL € envio de temas de candidatos con aptitudes para e cargo.

Art. 19.-Establécese que los plazos de permanencia de los agentes en € FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL
SECTOR PUBLICO NACIONAL con derecho ala percepcion de remuneraciones serén los siguientes.

a) Agentes con hasta 15 afos de antigliedad totd en € Sector Pdblico Naciona: SEIS (6) meses.

b) Agentes con mas de 15 afios de antigliedad y hasta 30 afios de antigliedad total en € Sector PUblico Naciond: NUEVE (9)
meses.

) Agentes con més de 30 afios de antigliedad total en € Sector PUblico Naciond: DOCE (12) meses.

El periodo de capacitacion podra exceder los plazos previstos en losincisos @) y b) del presente articulo, por via de excepcidn
mediante decision fundada de la Unidad Ejecutoradel FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLI
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NACIONAL, sn que elo implique laampliacién dd periodo de permanencia con goce de remuneraciones.

Art. 20.-Todos los plazos de permanencia consignados en € articulo anterior se computaran desde la efectivaincorporacion d
agente d Fondo.

Art. 21.-El agente incorporado al FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL
guedara desvinculado por las siguientes causes:

a) Extincion dd plazo previsto en d articulo 19 ddl presente decreto.

b) Formalizacion de una nueva relacion labord.

¢) Opcidn por € retiro programado.

d) Cumplimiento de los requisitos para obtener € beneficio de jubilacion.

€) Incumplimiento de las digpos ciones reglamentarias de |os programas del Fondo.

L os agentes incorporados a Fondo que omitan informar a este sobre cambios en su Situacion laboral que afecten su derecho &
percibir sus remuneraciones o continuar con su programa de capacitacion serén separados dd Fondo, aplicando atd finla
normetiva disciplinariavigente,

Art. 22. - Faclltase a MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL aautorizar € pago programado de las
indemnizaciones correspondientes a la desvinculacion labord de |os agentes afectados en |os supuestos y condiciones que dete
la reglamentacién dedd FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL, lo cua excluir:
pago previsto en € articulo 19 y que en ningln caso podra ser posterior alos CUARENTA (40) dias de firmada la declaracioi
jurada de egreso.

Art. 23. - Todo proyecto de norma aclaratoria, interpretativa o complementaria de la presente, debera ser elevada, previoas
dictado. a aprobacion dela UNIDAD DE REFORMA Y MODERNIZACION DEL ESTADO de acuerdo con lo previsto e
articulo 12 del Decreto 558/96.

Art. 24.-El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, juntamente con e MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y
OBRASY SERVICIOS PUBLICOS, instrumentaran |os aspectos operativos ded FONDO DE RECONVERSION LABOR
DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL, dando oportuna intervencién a Consgjo Directivo dd citado Fondo.

Art. 25.-En los casos en que una empresa privada incorpore alos efectos de su capacitacion a persona incluido en é FOND(
RECONVERSION LABORAL, € cud continua en relacion de dependencia con € Estado Naciona y percibiendo sus
remuneraciones de dicho empleador. podraincluirlo en lanémina de su persona para ser cubierto por la Administradorade R
dd Trabgo en la que tiene incorporado a los trabgjadores en relacion de dependencia. Este persond figurara en la cobertura ¢
"trabgjadores vinculados por relaciones no laborales', tal formalo prescribe € articulo 2°inciso 2 ¢) delaLey N° 24.557.

El Estado Nacional se haré cargo de los riesgos de trabgjo en lamedida en que & Sector Privado no haga uso de la opcidn pri
en este articulo. Las actividades de capacitacion no crearan vinculo juridico alguno entre los agentes'y las empreses.

Art. 26.-Comuniquese, publiquese. dése ala Direccion Naciona del Registro Oficid y archivese.-MENEM .-Jorge A. Rodrig
Jos2 A. Caro Figueroa-Domingo F. Cavallo.
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ANEXO |
PROGRAMASY ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL FONDO DE RECONVERSION
Luego dd ingreso de los agentes d Fondo, seredizaran las Sguientes acciones:

1) Recepcidn: Induccidny relevamiento del perfil l1abora de los agentes. Identificacion de |os agentes que opten por Retiro
Programado.

2) Programa de capacitacion en € empleo: Tendra como findidad lareinsercion labord de los agentes. A td fin sefacultaala
Unidad Ejecutoradel FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL aceebrar
convenios con empresas privadas, con o Sn fines de lucro, para que los agentes incorporados realicen actividades de entrenan
ocupaciona. El persond que participe en estos programas mantendra su vinculo labora con € Estado Naciond, quien sera
responsable del pago de remuneraciones, obligaciones de la seguridad socid y riesgos del trabgjo tal como se especificaen €
articulo 25 del presente decreto.

3) Orientacion Labora: Dichas acciones tendrén por objeto apoyar d trabajador en su decision de optar por lamodalidad de
trabg o dependiente o independiente, brindandole herramientas para la blsqueda de empleo o parad desarrollo de una activic
autonoma

4) Capacitacion paratrabajo auténomo: Acciones de as stencia técnica para microemprendimientos y desarrollo de actividade
organismos publicos decidan transferir aterceros.

5) Capacitacion para trabgjo dependiente: Acciones de capacitacion de acuerdo alas demandas del mercado labord y habilic
de los agentes incorporados. Atencidn de demandas de capacitacion provenientes de la Administracion Plblica Naciond.

6) La Unidad Ejecutoradel FONDO DE RECONVERSION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL proponc

creacion de programas no indicados precedentemente que resulten convenientes parae cumplimiento de |os objetivos formule
enlaLey N° 24.629.
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