BUENOS AIRES, 27 DIC 1993

VISTO que 1a Resolucién Ministerial Nro.425, de fecha 11 de Abril de
1993, autorizaba a la entonces Direccién de Educacion de Adultos a efectuar el
sequimiento y evaluacién de los planes de estudio de Tas carreras de Nivel Ter
ciario; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nro.506/93, establece una nueva estructura para el Mi

nisterio de Cultura y Educacion;

Que Tos servicios educativos de la entonces Direccién de Educacion -

de Adultos, pasaron a depender de la Unidad de Proyecto Especial;

Que 13 Supervision del area Adultos, ha aprobado las modificaciones

proyectadas por el Consejo Directivo del Centro Educativo de Nivel Terciario Ne

19, de acuerdo con Tos resultados que la experiencia sefiala como necesarios en

4

las carreras de “Técnico Superior en Administracién Educativa® y "Técnico Supe

rior en Conduccién Educativa";

Que, las modificaciones propuestas permitiran una mayor capacitacion
ii.de Tos alumnos que egresen;

; Que, el proyecto incorpora cambios en los contenidos programaticos,

g asi como también en 1a estructura y extensidon de las materias;

Que, estos cambios procuran dar una respuesta mas adecuada a los re-
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querimientos laborales de estos servicios;

Por ello:

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Estudios de las carreras "Técnico Superior en
Administracion Educativa® y "Técnico Superior en Conduccidn Educativa", que fi
gura como Anexo I de la presente Resolucién,-
ARTICULO 2¢9.- Autorizar, a partir del Ciclo Lectivo 1993, 1la aplicacidon del -
presente plan de estudios.-
ARTICULO 3e,- Registrese, comuniquese y agréguese los antecedentes que dieron

origen a Ta Resolucién MinisterYal Nro.425/83. -

RESOLUCION Ne. 3§ 20

TE—

A

INg. Agr JORGE ALBBRTO RODRIGUEZ
MINMBTHRA DE CULTURA ¥ EDUCACION
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CURSOS: . Técnico Superior en Administracion
Educativa

. Técnico Superior en Conduccidon Educativa.

l.- PROPQSITO: Formar profesionales capacitados en los aspec
tos tedricos y practicos dela administracidén y conduccién
educativa, con el objeto de dar respuesta a las demandas
que en materia de formacidn y capacitacidon presente el
sistema educativo.

11 .-INCUMBENCIAS:

a) Técnico Superior en Administracidén Educativa: este ni_
vel profesional capacita para:

- Analizar aspectos especificos de la administracidn -
escolar.

- Disefiar sistemas de investigacidn y estadistica educa
tiva.

- Conocer y operar técnicas de gestidn.

- Aplicar la informadtica para optimizar procesocs y pro
ductos de la organizacidn educativa.

b) Técnico Superior en Conduccién Educativa.

- Actuar como especialista en técnicas de conduccidn -
de grupos e instituciones educativas.

- Planear la organizacidn y administracion de servi-
cios educativos.

- Identificar las distintas variantes constitutivas
de organizacién educativa que permitan modificacién
para optimizar la misma. '

- Aplicar la informdtica para laoptimizacidn de los -
procedimientos y productos de la organizacidn educa
tiva.

- Dominar metodologias de investigacidén que permitan
identificar situaciones criticas.

- Proyectar actividades de complementaciédn curricular
de acuerdo con las necesidades de los grupos.
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I, TITULOQS:

a) Técnico Superior en Administracidén Educativa:

Este titulo serd otorgado a los alumnos que hayan apro-
bado los cursos de cédigos comprendidos entre el 01 y el
23 inclusive.

b) Técnico Superior en Conduccién Educativa.

Este titulo serd otorgado a los alumnos que hayan apro-
bado los cursos indicados por los cédigos del 01 al 16 in
clusive y del 24 al 30 inclusive.

c} A quienes aprueben los cursos de cbdigos 01 al 16 inclu
sive se les otorgard un certificado que los acredite como -

Técnicos en Administracién Educativa.

IV.- CARACTERISTICAS ESPECIFiCAS

El sistema educativo se caracteriza por su diversidad Yy
vastedad,

Su administracidh se realiza por organismos municipales
Yy provinciales que demandan una alta capacitacidn y efi -
ciencia, lo mismo ocurre con la conduccidn y administra-
cidon de las unidades educativas, especialmente en lo refe-
rido a la investigacidén y estadistica.

Este plan tiene por objetivo la capacitacidn de cuadros
intermedios de conduccién y administracidn educativa.

Las funciones que cumplen los administradores y los con
ductores de la educacidén son cada vez mis variadas y en -
consecuencia de una complejidad mayor en cuanto a su manejo.

Por otra parte, las nuevas tecnologias administrativas -
0 de gestidn requieren para su utilizacidén una capacitaciodn
mayor de las personas encargadas de ejecutarlas y planificar
las.

El funcionario necesita entonces tener un alto nivel de
conocimientos de las modernas tecnologias de gestidn para
poder constituirse en eficaz auxiliar en la implementacién
de las politicas educativas,

Es necesario que el docente comprenda la importancia de
la tarea dentro de un marco de referencia mayor que es la
administracidn pdblica municipal o provincial como un todo
Yy que tenga la capacidad critica para identificar los pro-
blemas que dificultan su buen funcionamiento Y que posea -
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Las herramientas para que pueda encarar su modificacidn.

Por ello se ha preparado elpresente plan que tiende a cu-
brir algunas de las falencias aqui presentadas.

Se contemplan las necesidades especificas de las distin-
tas facetas que confirman las actividades de conduccidn

y administracién (Técnico administrativas, acciones vin-
culares, planeamiento y control).

Asimismo se han tenido en cuenta las asignaturas que per-
miten desarrollar competencias socio-culturales indispen-
sables para el eficiente y eficaz desarrollo de las acti-
vidades educativas., Todas estas necesidades se cumplen -
con 30 cursos.

El plan permite adquirir en forma arménica y escalonada
los conocimientos necesarios, los cuales seran acredita -
dos por certificados parciales y titulos que se entrega-
rdn al finalizar el 2° 3°tramo del curso.

El régimen de correlatividades se ha establecido de mane-
ra que permita ir agquiriendo en forma complementaria los
Conocimientos y aptitudes necesarias definidas para cada
uno de estos tramos.

Se han definido dos tramos especificos para la especializa
cidén final, y un tramo inicial comiin a ambas carreras.

El tramo inicial consta de 16 cursos, comin para ambas es-
pecializaciones, razén por la cual el certificado que acre
dita la capacitacidn ser8 unico.

La doble especializacién comienza a partir del nidmero 17.

Cada una de las especializaciones estan conformadas por un
conjunto de cursos que permiten al alumno. profundizar un
drea determinada de sus estudios, asi como también reforzar
ciertas materias de acuerdo con sus intereses.

La capacitacidon préctica se cubre con cursos especificos -
que tienen una carga horaria de 200 horas catedra anuales.

El régimen curricular proyectado permite por su flexibili-
dad que el alumno estructure su propio programa de estudi
de acuerdo con sus intereses, disponibilidad de tiempo , -
etc.:. El alumno podrd optar por cursos bajo el régimen -
presencial o a distancia. No obstante el régimen a distan-
cia contempla cursos presenciales que tienen una carga aca-
démica fija.

S
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Con los cursos del régimen presencial se persigue facilitar la
relacién con el micro grupo a fin de posibilitar el aprendiza
Je y desarrolio de actividades y habilidades necesarias para -
establecer una auténtica relacién de ayuda e interaccién.

Los cursos o actividades curriculares que el alumno desarro-
!le, tendrdnuna evaluacién conforme al trabajo que dicho cur-
S0 o actividad exige.

La carga horaria asignada a cada uno de los cursos se ha calcu
lado sobre el trabajo académico que debe efectuar el alumno, -
es decir es la expresidn cuantitativa del tiempo-trabajo nece-
sario para el estudio de cada curso. Para los cursos a distan-
Cia se establece la elaboracidn de médulos instructivos y tra-
bajos practicos. Se proyectan reuniones de consulta con e)l do-
cente y encuentros grupales mensuales que tendran como priori-
dad fomentar la Cooperacidon, la participacién y el desarrollo

de temas especificos y evaluaciones.

Los cursos presenciales del régimen a distancia seradn determ
nados anualmente por el Consejo Directive asi como también -
los cursos de promocidn directa, los alumnos deberdn tener un
minimo de dos parciales aprobados con un promedio no menor de
siete puntos sobre una'escala de uno a diez. Aquellos alumnos
que no tuviesen ese promedio, pero hubiesen aprobado un mini-
mo de dos parciales con 4 puntos, deberdn rendir examen final
de lamateria.

.
I

Con el sistema de promocidn directa para asignaturas eminente
mente pricticas se pretende realizar un seguimiento de mayor
continuidad del proceso de aplicacién de los conocimientos
adquiridos, dejandole al alumno un margen de mayor libertad -
para preparar sus exdmenes tedricos.

Teniendo en cuenta que el régimen a distancia implementado in
crementa notablemente la tarea docente, se prevé la retribu-

cién del equivalente a 6-8-10 y 12 horas citedra de nivel su-
perior, segin que el trabajo académico que debe realizar el -
docente tenga una carga horaria de 100-130-160 y 200 horas a-

nuales.

A los efectos de optimizar este sistema se ha proyectado una -
Consejeria Educativa que tendrd como misién proponer informa-
cidn y orientacidn alos alumnos respecto de los posibles reco
rridos para el desarrollo del curriculum que responda a sus -
posibilidades reales y a los profesores para organizar las -

reuniones de consulta y los encuentros que se hayan previsto.

También aconsejar3d sobre los lineamientos a tener en cuenta
para la elaboracidn de los médulos y materiales a fin de uni-
ficar criterios que faciliten su comprensidn.



Su principal cometido serd el de actuar como agente dinami-
zador de la comunicaciédn de alumnos y profesores para lo -
cual tendrd una carga horaria de 15 horas de nivel superior,

ESTRUCTURA:

El plan prevé una estructura de estudios sistematizados, por
cursos anuales, que se estima que podran ser realizados en
forma regular, en el término de tres afios.

Tiene una modalidad presencial y otra abierta que incluye
clases de consulta y encuentros grupales para el desarrollo
de temas especificos y evaluaciones.

Con los cursos de cédigo 01 al 07 inclusive, se pretende -
que el alumno adquiera conceptos b&sicos referidos a las téc
nicas de organizacién e investigacidén educativa integrindo-
las en un espectro cultural mds amplio e iniciidndolos en el
conocimiento de la sociologfa, la psicologia y la filosoffa.

Los cursos de cddigos 08 al 16, también comunes a las dos
especialidades, pretenden profundizar los conocimientos ob
tenidos en el primer grupc de cursos.

Estos cursos se intedran con contenidos vinculados con la -
informdtica y con nuevos aportes a la sistematizacién de
la informacién para la toma de decisidn.

El objetivo fundamental de los cursos de cédigos 21 y del
24 a1 30 inclusive, es realizar la tarea de capacitacién de
la conduccién especifica.
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CODIGO CURSO0S CARGA HORARIA ANUAL CORRELAT| VAS

01 Teoria de la Organizacién 100
02 Ciencia Polfitica 100
03 Introduccidn a la Filosoffia 100
04 Introduccidon a la Sociologfa 100
05 Historia de la Legislacidn
Educativa Argentina 130
06 Economia Politica 100
07 Metodologia de la Investigacidn 130
08 Estadistica Aplicada 100
09 Relaciones con la Comunidad 100 03
10 Planeamiento Educacional 100 07
11 Legislacidn Educativa Argentina 130 05
12 Organizacién Educativa Comparada 100
13 Psicologfa Institucional 100
14 Técnicas de la lavestigacidn
Educativa 100 10
15 Introduccidén a la Computacidn 100
16 Recursos y Gastos de la Admi-
nistracién Educativa 100 06
17 Sistema de Procesamiento de Da
tos 100 10-15
18 Programacidon y Control de Ges-
tidn : 100 01
19 Administracidn de Recursos Hu-
manos 100 01
20 Administracidén Financiera y Pre-
- supuestaria 100 01
E 21 Investigacidn Educativa 130 14
p 22 Pricticas Administrativas 100
£ 3 Residencia - Pasantfa 200
24 Técnicas de Dindmica Grupal 100 09-13
25 Técnicas de la Conduccidn Educa-
tiva. 100 10-12
26 Psicosociologia delas Organiza-
ciones 100 13
27 Sociologia de las Organizaciones 100 04
28 Andlisis Comunicacional 100 04-09-1:

i\ /
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ConIGo CURSOS _ CARGA HORARIA ANUAL CORRELATIVAS
29 Informatica Aplicada a la Elabo
racién de Materiales Didicticos 160 15
30 La Metodologfa y la Toma de De-

cisiones 100 12-14
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CoD. 01 CURSO: TEORIA DE LA ORGANIZACION

Concepto de Organizacién y administracidn.- Burocracia:como -
Sistema. Distintos modelos de diagnéstico y evaluacién.

Principios de distintas clases de organizaciones.-
Niveles de gestién estratégicos y operativos.

La escuela como organizacién.- Organizacion lineal y partici
pativa.

Lectura de Organizaciones.- Técnicas de investigacidn e ins-
trumentos utilizados en los distintos tipos de organizaciones
y enla escuela. Trabajo de campo final.

cob. 02 CURSO: CIENCIA POLITICA

La Politica: Definicién , enfoques vy categorias.
.

Teoria Polftica: Teorfa, Doctrinas e ldeas.

La Vida Politica: Estado y Gobierno.

El Fendmeno Politico: Poder - Las Relaciones - Los Actores.

Los Partidos Polfticos en la Repiblica Argentina.

cob., 03 CURSOQ: INTRODUCCION A LA FILOSOFIA
Problemas Filosdficos-Filosoffa y Educacidén - Educacién y Re_
flexidon.- Filosoffa e Historia - Aplicacidn de 1la Probleméti

ca Contempordnes.

- La Filosoffa como saber-Ciencia , Religidén y Filosofia.-Para-
digmas Cientificos y Filoséficos.

Influencia de distintas corrientes del pensamiento filosdfico-
en la educacién argentina.

COD. O4: CURSO: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

Fundamentos epistemolégicos de las ciencias sociales-0Origenes
y Desarrollo- Valorizacidn de log enfoques interdisciplinarios.
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Historia y Sociedad - Conceptos Fundamentales - Perspectiva -
sincrénica. y diacrdnica - La investigacién social.

Evolucidn de la sociedad argentina: relacién entre filosoffa,

educacidon y sociedad.

COD. 05 - CURSO: HISTORIA DE LA LEGISLACION EDUCATIVA ARGEN-
TINA.

Hacia la formacién del Sistema Educativo Argentino.
El marco legal de la Constitucién.- La Escuela Normal y el -
Colegio Nacional.

La Lonsolidacidn del Sistema Educativo.- La Ley 1420.- La cri
sis del 90.

La Ley Avellaneda,-
La reforma Saavedra Lamas.

CoD. 06 CURSOQ: ECONOMIA POLITICA

Sistemas Econdmicos.
Cuentas Nacionales
Sector Pdblico
. Comerclio Internacional.
Sistema Monetario y Financiero.

¢ob., 07 CURSQ : METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El Proceso investigativo y sus miltiples dimensiones y pro-
blemdticas.-

Las Técnicas de investigacidn como herramientas del disefo.

Los diferentes disefios de investigacién en Ciencias Sociales,

Las etapas o momentos centrales de un proceso a investigar.
ETAPA CONCEPTUAL: Problemas-Hipdtesis-Marco Tedrico- Objetivos

ETAPA EMPIRICA: Matriz de datos-VYariables-Indicadores-Pobla-~
cion.
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coD. 08 CURSO: ESTADISTICA APLICADA

» Sistema de Informacidn estadistica. Concepto.

- Utilizacién segin niveles y jurisdicciones,

. Observacidén y medicién. Medidas de tendencias, central y de-
dispersién.

. Graficos: de barras - histogramas - poligonos - sectoriales.

. Indicadores socio educativos: su construccidén., Trabajo de gru

po final.

COb. 09 - CURSO : RELACIONES CON LA COMUNIDAD

- Macro y Microcomunidad - Revalorizacién de lo regional y na-
cional.

. Descentralizacidn y regionalizacién - Transferencia de servi
cios,

- Funciones de la educacidn en relacidn con el curriculum y 1a

comunidad.
Distintos modelos de participacién comunitaria.
. El rol docente en la comunidad Yy en la escuela.

. Técnicas de investigacidn social en la relacign escuela~-comu-
nidad.

. Trabajo de campo final.

cCob, 10 CURSO: PLANEAMIENTO EDUCACIONAL

. Concepto de planeamiento-Historia-Niveles de Planeamiento
politico~técnico y administrativo.

. FEtapas y procesos de planeamiento - Plan y Programa.

- Planeamiento como enfoque - modelo y planeamiento operativo.
su vinculacidn con elcurrjculum a nivel institucional.

coD. 11 CURSO; LEGISLACION EDUCATIVA ARGENTINA

. La reforma universitaria del 18

- Nuevas Universidades Argentinas.
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. Universidad y Sociedad.

. El Gobierno Peronista (1946-1955) y la educacidn.
. La crisis del Sistema Educativo Argentino.

. La Ley 14,473 . La carrera docente..

. La nueva Ley Federal de Educaciodn.

cop. 12 CURSO: ORGANIZACION EDUCATIVA COMPARADA

Principios organizativos del Sistema Educative Argentino.

. Estructura Educativa Argentina - Conformacidén del Actual Sis
tema .

. Educacidon Permanente - Educacién Comparada - Concepto-Metodo-
logia.

. Andlisis critico de los sistemas educativos de: Francia - Ale
mania - Espafia - Estados Unidos - México.

CoD. 13 CURS0 : PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

. Los fenbmenos institucionales desde una perspectiva,
psicoldgica. Abordaje segin distintos paradigmas cientificos.

. Aspectos psicoldgicos de las relaciones comunicacionales en-
tre los actores sociales que interactdan en el ambito educa-
tivo -~ Confljctos derivados de esta confluencia.

. Consideracidon de unidades de analisis suprandividuales .Ti-

pos de agrupamientos - Procesos de facilitacion. Conformismo
e influencia.

oD . 14 - CURSO: TECNJCAS DE LAINVESTIGACION EDUCATIVA

. Las principales fécnicas de la investigacidn y su utilizacidn.

. Métodos cuantitativos y cualitativos.

. Investigacidn por encuestas.

. 1investigacidn accidn-participativa.

. lInvestigacidén valorativa - Estudios de casos - Métodos obser-
vacionales - Andlisis de contenidos.
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Cob. 15 CURSO: INTRODUCCION A LA COMPUTACION

Descripcidn funcional de equipos dé computacién: hardware
Software - firmware - Grganos centrales y periféricos.

. Introduccidn practica a sistemas operativos,programas uti-
litarios y programas productos.

. Aplicacidn practica de procesadores de textos a tareas ad-
ministrativas.

. Aplicacién practica de sistemas operativos amantenimiento
de archives y programas,

- Interpretacidn de listados de computadora: cédigos de error
y mensajes.

CoD. 16 CURSO: RECURSOS Y GASTOS DELA ADMINISTRACION
EDUCATIVA

- Puntualizar el marco diferenciado del sistema piblico y
privado.

*
. Conceptualizaciones referidas al Estado Nacional , Provin-
cial y Municipal y sus administraciones.

. El presupuesto como elemento y medida de control preventi-
vo concomitante y critico o ulterior - Su elaboracidn se-
gin las normas técnicas existentes en la materia.

- Concepto de recursos e ingresos - su clasificacidn y gravi
tacidén econdmica en la Administracién.

. El gasto piblico - su determinacidn - sus metas genédricas
y especificas.

. La Rendicidn de cuentas - su concepto - fundamentos y ca-

racteristicas - Disposiciones legales vigentes - preparacién
y andlisis delas realizaciones a producir.

cob. 17 CURSO: PROGRAMACION Y CONTROL DE GESTION.

La programacidon y el Planeamiento; fijacién & objetivos vy
metas - formulacidén y programacidn del plan de accidn vy
evaluacidn de resultados.

Informes de control de gestién =-elaboracién e interpreta-
cidn.

. Aplicacidn de Computadoras al control de gestidén:plani-
llas de cédlculo y programas de Andlisis estadistico.




/%
%)

+ L,

3525 5 28

‘ N
Yun

CoD. 18, CURSO: SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS

. La teoria general de sistemas y la computacidn.

. Ubicacidn del 3rea de pProcesamiento de datos en la organi
zacidn - organigramas.

- Andlisis del fiujo de informacidén a través de la organiza-
cidén ,cursogramas.

. Aplicacidn priactica de bases de datos a necesidades espe-
cificas administrativas.

« Introduccién al teleprocesamiento y a las redes de compu-

tadoras.
COD 19 CURSO: ADMINISTRACION DE RECURS 05 HUMANOS
. Estructura social - educacional.

- Estructura del empleo en América y en Argentina.

- Administracién de Recursos Humanos en educacidn-Desarrollo
Y capacidades administrativas.

. Funciones y subfunciones en recursos humanos como técnijcas
de administracidn y evaluacidn de los recursos.

- Preparacidn y ejecucidn de trabajo de campo sobre politi-
€a y préactica de los recursos humanos en la gestién escolar.

COD . 20 CURSO: ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

Nociones sobre presupuesto.
Clasificaciones Presupuestarias.
. Presupuesto por Programa.
- Ejecucidn presupuestaria.

. Funcionamiento de Ja administracion financiera.

C0D. 21 CURSO: INVESTIGACION EDUCATIVA

- Importancia dela Investigacién Educativa.
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Estado actual dela Investigacién Educativa.
. Modelos - Disedos y Sistemas de investigacidn Educativa.

. Principales métodos de Investigacién en educacidn , carac-
teristicas y formas de aplicacién.

COD. 22 : CURSO PRACTICAS ADMINISTRATIVAS

Conceptos basicos dela administracién - Metodologfa cien
tifico-técrica pertinente.

Las organizaciones - Sector Privado y Sector Piblico - Or-
jJanizaciones Productivas de Bienes y Servicios.

La evolucidn del Estado Argentino y su correspondiente le-
gislacidn administrativa.

- La dindmica administrativa - Divisién del Trabajo.

. Practicas administrativas - sus procesos de planeamiento -
gestidn y control.

L]

COD. 23 : CURSO: RESIDENCIA -PASANTIA

. Organizacidon de précticas en instituciones educativas a fin
de disefiar esquemas de posibles pautas para un mejoramien-
to drgano -institucional.

Incorporacidén de alumnos en instituciones para implementar
pasantias que permitan observar técnicas deconduccidn y de
gestion modernas.

Planeamiento Institucional: consideraciones de distintos -
diagndsticos de instituciones educativas reales.

. Gestjdn con empresas e instituciones pdblicas y privadas pa-

ra permitir la incorporacidn como Pasantias de los Egresa-
dos del CENT.

COP. 24: CURSO:TECNICAS DE DINAMICA GRUPAL

. Introduccidén de las técnicas de grupo en el campo de la e~
ducacidn.

Esquema referencial. Encuadre metodolégico.
Enumeracidon y an3lisis de las distintas técnicas.

. Técnicas sociométricas de educacidn.
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. Estructura 'oficial vy espontdnea' del grupo escolar,

. Psicogrupo y sociogrupo.

COD. 25 - CURSO: TECNICAS DE CONDUCCION EDUCATIVA

- La conduccidn institucional .- Las estrategias de conduc-
cidn.

. La conduccidn de losgrupos humanos.
+ Modelos Psicosocioldgicos del liderazgo.
Modelos comunicacionales grupates.

Proceso de toma de decisiones.

COD. 26 - CURSO:PSICOSOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

-

. El grupo psicopedagfgico institucional.

- Elaboracidn grupal de las necesidades institucjonales Y gru
pales.

. Teoria institucional de las Unidades Educatijvas.
. La interaccidn participativa de la comunidad.,

. Trabajo de campo institucional.

€COD. 27 - CURSO: SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

. Fundamentos epistemoldgicos e histdricos de la sociologia
de la organizacién. Concepto y Teorfa - Valoracidn del en-
foque interdisciplinario.

. E1 fendmeno de la organizacidn en las sociedades modernas
Proceso de burocratizacidn - Diferentes modelos organidi-
reccionales.

. Los cambios organizacionales y su repercusidn en el ambito

educativo - Transformacidén en la planificacién - conduc-
cidn . Comunicacién - Fendmenos de prestigio y poder,

e
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COD. 28 - CURSO: ANALISIS COMUNICACIONAL

-

El proceso comunicacional y sus niveles .
Elementos de procesos en cada nivel,
Importancia dela educacidn en el hecho educativo.

Andlisis comunicacional como estrategia pedagdgica.

COD. 29 - CURSO: INFORMATICA APLICADA A LA ELABORACI|ON DE

MATERIALES

Introduccidn a la autoedicién - Introduccién a los progra-
mas: procesador de textos - programa de dibujo - programa
de armado de pagina - programa de ilustracién - programa
de tratamiento de imdgenes - produccidn de revistas.

Trabajo final: el alumno optard entre una serie de opcio-
nes: un afiche,pdginas de una revista (artfculo de una
revista) una papelerfa administrativa - una ilustracién o
una propuesta suya discutida y analizada con el Profesor a
cargo

COD. 30 - CURSO: LA METODOLOGIA Y LA TOMA DE DECISIONES

Lametodologia en el contexto deun sistema: elementos com
ponentes de la accidn educativa - La metodologia y las de-
cisiones - La metodologia y el sistema educativo.

Antecedentes sociales - histdéricos y tedricos; tendencias
generales del desarrollo en los paises latinoamericanos y
el rol de la educacidn - La década de los sesenta;la dé-

cada delos setenta - Conclusiones.-

Definiciones tedricas: Educacidn y solidaridad - Educacidn
permanente - Opciones estratégicas - Dindmica de la situa
cidén educativa - Areas prioritarias - Formacidn profesio-
nal completa- La cooperacidn internacional.



