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BUENOS AIRES, 1 3 D1 C 2010

VISTO el expediente N° 14055/09 del registro del MINISTERIO DE
EDUCACION, por el cual la UNIVERSIDAD BLAS PASCAL, Vicerrectorado de
Asuntos Académicos solicita el otorgamiento de reconocimiento oficial y la validez
nacional para e! titulo de LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS -
gestionado con Modalidad a Distancia-, segun lo aprobado por Resoluciones del
Consejo Superior N° 16/09 y N° 08/10, y

CONSIDERANDOG:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y €)
y 42 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y
posgrado y la formulacién y desarrollo de sus planes de estudios, asi como la
definicién de los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican y las
actividades para las que tienen competencia sus poseedores, con las anicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con autorizacion
provisoria y los titulos incluidos en la némina que prevé el articulo 43 de la ley aludida,
situaciones en las que se requiere un control especifico del Estado.

Que dicha Universidad cuenta con autorizaciéon definitiva para
funcionar por lo que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto N°
576/96, estas instituciones deben comunicar a este Ministerio la creacion de nuevas
facultades, escuelas, institutcs, departamentos, carreras, grados o titulos, sin
perjuicio del cumplimiento de las previsiones de los articulos 41, 42 y 43 de la Ley
N° 24.521.

Que por no estar en el presente, el titulo de que se traia, comprendido en
ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe ser considerada
como el gjercicic de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la intervencion de este
Ministerio debe limitarse Unicamente al control de legalidad del procedimiento seguido
por la Institucién para su aprobacién, que el plan de estudios respete la carga horaria
minima fijada por este Ministeric en la Resolucion Ministerial N° 6 del 13 de enero de
1997, sin perjuicio de que opcrtunamente, este titulo pueda ser incorporado a 1a
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ndmina que prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa instancia con las exigencias y
condiciones gue correspondan. _

Que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto N° 81 del 22 de enero de
1998 se establecieron las pautas y parametros que rigen el desarrollo de la modalidad
educativa no presencial o a distancia, encargandose a este Ministerio la aplicacion de
lo alli normado, con sujecion a las disposiciones de la Ley N° 24521 en cuanto al
régimen de titulos y de evaluacion institucional.

Que la Resolucidn Ministerial N° 1717 del 29 de diciembre de 2004,
establecié el procedimiento que se aplicara al reconocimiento oficial y su consecuente
validez nacional de los titulos de pregrado, brado y posgrado con modalidad a
distancia.

Que en consecuencia tratdndose de una Institucién Universitaria
legalmente constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por las
Resoluciones del Consejo'Superior ya mencionadas, no advirtiéndose defectos
formales en dicho tramite y respetando el plan de estudios la carga horaria minima
establecida en la Resolucién Ministerial ya citada, corresponde otorgar el
reconocimiento oficial al titulo ya enunciadoe que expide la UNIVERSIDAD BLAS
PASCAL, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que mediante Resolucién Ministerial N° 624/09 se otorgd validez
nacional y reconocifniento oficial para el titulo de LICENCIADO EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, que dicta ia UNIVERSIDAD BLAS PASCAL bajo la
modalidad presencial.

Que por lo expuesto, corresponde otorgar el reconocimiento oficial y la
consecuente validez nacional al titulo de LICENCIADO GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, gestionado con Modalidad a Distancia, que expide la UNIVERSIDAD
BLAS PASCAL con el efecto consecuente de su validez nacional, por el término de
SEIS (6) afnos.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

"Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el

dictamen de su competencia.
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Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuééto
por el articulo 41 de la Ley de Educacion Superior y de lo normado por el inciso 14) del
articulo 23 quéater de la Ley de Ministerios (t.o. Decreto N° 438/92) y sus
modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional por
el término de SEIS (6) ahos al titulo de LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, gestionado con Modalidad a Distancia, que expide la UNIVERSIDAD
BLAS PASCAL, perteneciente a la carrera de LICENCIATURA EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS gestionada con modalidad.a distancia con el plan de
estudios y duracion de la respectiva carrera que se detallan en el ANEXO Il de la
presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las gue tienen competencias los
poseedores de este titulo, a las propuestas por la Universidad como “alcances del
titulo", y que se incorporan en el ANEXO | de fa presente Resolucion.
ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan al titulo
mencionado en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones que
corresponda cumplimentar en el caso de que el mismo sea incorporado a la némina de
titulos que requieran el control especifico del Estado, segun lo disguesto en el articulo
43 de la Ley de Educacién Superior. '
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.

Prof. ALBERTO E. SILEON!
MINISTRO D§ EDUCACION
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ANEXO |

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD BLAS PASCAL, gestionhado con
Modalidad a Distancia.
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Gestionar procesos de administracion, en particular de recursos humanos en
empresas y organizaciones, piblicas y privadas.

Participar en el planeamiento estratégico de la organizacion, sugiriendo y
asesorando las politicas para la administracion de los recursos humanos;

Asesorar y participar en procesos de negociacién, mediacion y solucién de
conflictos.

Colaborar en el desarrollo de la organizacion, con énfasis en la motivacion y la
calidad de la vida en el empleo.

Realizar diagnésticos de problemas y situaciones organizacionales vinculados a l0s
recursos humanos, elaborando e implementando propuestas de solucidon o mejoras
a los mismos, : :

Asesorar a los diferentes tipos de empresas y organizaciones en las tematicas
relacionadas con la gestion de los recursos humanos.

Realizar consultoria externa y auditoria en el area de los recursos humanos.
Liderar los procesos de cambic en las organizaciones.

integrar y trabajar en equipos interdisciplinarios.
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD BLAS PASCAL

TITULO: LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS - gestionado con
Modalidad a Distancia '

PLAN DE ESTUDIOS

Carga | Carga Correla-
Céd. Asignatura Horaria | Horaria | tividades
Semanal | Total
PRIMER ANQ

Primer Cuatrimestre

0101 | Inglés 4 64 -
0102 | Introduccion a la Administracién 4 64 -
0103 | Informatica Aplicada | 4 64 -
0104 | Introduccidn a la Gestién de Recurses Humanos 4 64 -
0105 | Sistemas de Informacién Contable | 4 64 -
Segunde Cuatrimestre

0206 | Psicologia General 4 64 -
0207 | Comportamiento Organizacional 4 64 -
0208 | Informatica Aplicada Ii 4 64 0103
0209 | Matemética Aplicada 6 96 -
0210 | Sistemas de Informacién Contable |l (Contabilidad 4 64 - 0105

Gerencial)
SEGUNDO ANO
Tercer Cuatrimestre
0311 | Comunicacién 4 64 0104
0312 | Derecho Laboral | 4 64 -
0313 | Sociologia Aplicada 4 64 -
0314 | Historia del Movimiento Obrero 4 64 -
0315 | Microeconomia 6 96 0209
Cuarto Cuatrimestre
04168 | Administracion | 4 64 0102
0417 | Derecho Laboral Il 4 64 0312
0418 | Planificacion y Control de Gestion 4 64 0210
0419 | Etica Profesional y Responsabilidad Social de la 4 64 -
Empresa
0420 | Macroeconomia 6 96 0315
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Carga Carga Correla-
Cadd. Asignatura Horaria | Horaria | tividades
Semanal | Total

TERCER ANO
Quinto Cuatrimestre
0521 | Estadistica Aplicada | 4 64 -
0522 | Marketing 4 64 0416
0523 | Economia Laboral 4 64 -
0524 | Psicologia del Trabajo 4 64 0206
0525 | Higiene, Seguridad y Medio Ambiente 4 64 -
0526 | Administracién de la Produccién 4 64 0416
Sexto Cuatrimestre
0627 | Electiva | 4 64 -
0628 | Administracién |l 4 64 0416
0629 | Empleos | 4 64 0104, 0524
0630 | Desempeno y Sistema de Compensaciones 4 64 0417
0631 | Politica Econdmica Argentina 4 64 0420
0632 | Estadistica Aplicada Il 4 64 0521
CUARTO ANO
Séptimo Cuatrimestre
0733 | Seminaric 4 64 -
0734 | Capacitacién y Desarrollo del Personal 4 64 0629
0735 | Emplecs I 4 64 0629
0736 | Técnicas de Medicién Aplicadas a los Recursos 4 64 0832
Humanos
0737 | Liderazgo 4 64 0628, 0629
0738 | Administracién de Proyectos 4 64 0628
Octavo Cuatrimestre
0839 | Electiva ll 4 64 -
0840 | Conflicto Laboral y Negociacién 4 64 0104
0841 | Competencias Tecnolégicas 4 64 -
0842 | Metodologia de la Investigacion 4 64 0832
0843 | Gestion del Cambio en las Organizaciones -4 64 0207
0844 | Politica de Negocios 4 64 | 0628, 0734,
0736

Total de Horas: 2.912 horas
Total de Horas de Trabajo Final: 300 horas

CARGA HORARIA TOTAL: 3.212 HORAS
L ABD.
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