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REGLAMENTACION DE LA LEY N°¢ 13.047

Decreto N2 40.471

Mmoo

Buenos Aires, 23 de diciembre de 1947,

VISTO:

La necesidad de reglamentar la Ley 13.047 sobre el Estatuto
del Personal Docente de los Establecimientos de Ensefianza Pri-

vada, y

CONSIDERANDO:

Que la finalidad esencial de dicha ley es el mejoramiento de
la ensefianza particular por via de aplicaciéon a los profesores y
maestros que la imparten, de los principios de justicia social que
informan fundamentalmente toda la obra del gobiermo;

Que, por la forzosa correlacién que existe entre la cosa por
hacer y el que ha de hacerla, o, lo que es igual, entre las cuali~
dades y condiciones del agente y el caricter y los resuitados de
su obra, no se concibe que el docente mal retribuido o inseguro
de su cargo influya benéficamente sobre el espiritu y la conduc-
ta de los alumnos, dado que el maestro ensefia no sélo por lo que
dice y hace sino también por lo que es;

Que la antedicha y estrecha correlacion entre la calidad de
la obra y los atributos del que la ejecuta exige, a la par de ap-
titudes técnicas y morales en el Gltimo, condiciones suficiente-
mente garantizadas en euanto a remuneracitn, estabilidad en’el
desempefio de la tarea, descanso reparador y razonable y pro-
gresivo aumento de sueldo a medida que se suceden los afios de
servicios ttiles;

Que interesa de modo capital a la cultura piblica que ague-
llos establecimientos de ensefianza privados que han funcionado
hasta ahora con miras predominantemente comerciales, se trans-
formen en casas de estudios auténticas, en las cuales un personal
idéneo y sin angustias econémicas, duefio de la indispensable
independencia en cuanto a las posibles preocupaciones mercan-
tiles de los propiectarios o empresas, se esmere en asegurar la
adecuada formacién moral, espiritual y patriética de los educan-
dos al mismo tiempo que la solidez de los conocimientos indis-
pensables para la carrera elegida;
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Que el gohiernc esta especialmente empefiado en que todos
los institutos se amolden a los precedentes principios de eficien-
cia docente y de justicia social puedan proseguir, sin tropiezos
ni inconvenientes de ninguna clase, las actividades que han des-
arrollado hasta ahora para la cual no reparara en ghstos, siem-
pre justificados cuando se trais ‘de ensefianza sana, ni omitira
el estimulo a sociedades cooperativas de profesores que se cons-
tituyen dentro del orden enunciado. '

. Por ello y de conformidad con lo aconsejado por el sefior
Ministro de Justicia e Instruccién Publica,

El Presidente de la Nacién Argentinag,
DECRETA:
Articulo 12 — El registro de los establecimientos privados

de ensefianza, y de su personal a que se refiere el articulo 22 de la
Ley 13047, cuya aplicacién se reglamenta por el presente decreto,

. sers Hevado por el Departamento de Instruccién Pablica, debién-

dose suministrar copia fiel de sus anotaciones, una para el Con-
sejo Gremial de Ensefianza Privada y otra para los organismos
técnicos docentes que correspondan por la indole y graduacién de
la ensefianza impartida. Los Directores responsables de los esta-
blecimientos cualesquiera sea su naturaléza y organizacion, estan
obligados a proveer, dentro del término fijado por el articalo 62
de la ley, todas las informaciones de caricter estadistico y sobre
el funcionamiento téenico, docente y administritive gue se so-
liciten con destino al Registro, como as{ también a actualizar
sin previo requerimiento los datos que se deterrainan en las res-
pectivas instrucciones. :

La inscripcion en el Registro es obligatoria y previa a la
iniciacién de cualquier actividad docente. L

Sin perjuicio del cumplimiento de lag disposiciones que an-
teceden, por esta vez y antes del 31 de diciembre de este afio de
1947, todog los establecimientos deberin comunicar al Departa-
mento de Instruccion Publica, con caricter de declaracién -jurada

.y destinado al registro precitado, los siguientes datos:

a) Denominacién y caricter de las actividades de cada es-
tablecimiento;

b) Nombre y nacionalidad del propietario y del Director
responsable;

¢) Fecha de fundacién y, en su caso, del ultime cambio de
propietario. Si es colegio adscripto, fecha ‘de los decre-
tos de incorporacién o de la autoridad oficial;

d) Némina de todo el personal contemplado en este Esta-
tuto, al 12 de enero, al 31 de marzo y al 15 de diciembre
de 1947, con los cargos y horas-que desempefiaba en
esas fechas, )

i

— T

| A\p ":,-.j:'fe'



e) Detalle de los sueldos mensuales percibidos por este

perscnal en los afios 1946 y 1947; niumero de meses co-

brados; descuentos realizados y razén de los mismos;

f)} Derechos y aranceles cobrados mensualmente, o en otros
periodos, a los alumnos durante el afio 1947, por ense-
fianza y ‘en otro caricter; _

g) Numero de grados y de divisiones con que ha funcio-

- nado el establecimiento en 1947; niimero de grados y de
divisiones suprimidos y causa de tales supresiones;

h) Nimeros de alumnos, por grado y por divisién, inscrip-
tos al 31 de marzo, al 19 de julio y al 15 de noviembre
de 1947; : :

i) = Subvenciones acordadas y sumas efectivamente perci-
bidas durante el afio 1947, oficiales o particulares; con-
‘cepto y procedencia.”

Art, 20— 1.a denominacion de establecimiento adscripto a la
ensefianza oficial de que habla el apartado a) del articulo 22 de
la ley, con referencia a los establecimientos de ensefianza media,
abarca a todos aquellos cuyo funcionamiento reconocen su ori-
gen en las disposiciones de la Ley 934 del 30 de setiembre de 1878,

llamada de libertad de ensefianza y disposiciones posteriores dic--
la misma y sus res-

tadas siguiendo los principios sustentados en
pectivas reglamentaciones.

Art. 32 — Por personal directivo, docente, docente auxiliar,
administrativo, de maestranza y de servicio de los establecimien-
tos de ensefianza privados se entenderi el que preste servicids
directamente vinculados con las tareas docentes y en el radio
de los locales donde éstas se realicen:

El Consejo Gremial de Ensefianza Privada, deslindari las
tareas en los casos en que el establecimiento posea internados,
pensionados, clinicas, cantinas, librerias, etc., a cuyo personal
no le son aplicables las disposiciones de este Estatuto.

Art. 42 — La autorizacién a que sé refiere el articulo 82
de la ley seré concedida por decreto dictado por conducto del
Ministerio de Justicia e Instruccién Pfiblica, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el decreto del 31 de mayo de
1912 sobre examen de competencia para los profesores de los
colegios incorporados u otros que se establezcan en el futuro en
sustitucién de los mismos. : '

. Art. 52 — Producida la vacancia de un cargo docente la di-
reccién del establecimiento adscripto a la ensefianza oficial, ele-
vara la propuesta del personal directivo y docente, con sus ante-
cedentes, al Departamento de Instrucciéon Pablica, dentro de los
noventa (90) dias de producida la vacante, la que incluird una
declaracién jurada del candidato o candidatos propuestos res-
pecto de los cargos que desempefie, asi como de los horarios con
que los cumpla.
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Art. 62 —La circunstancia de que un miembro del personal
sea afiliapdo a un sindicato o asociacién gremial, que se desen-
vuelve de acuerdo ron las leyes en vigor, no podria ser motivo
para que el establecimiento objete su ingreso, como ‘tampoco
podra ser causal de despido. -

Art. 79 — Todos los establecimientos de ensefianza privados,
comprendidos en el Estatuto, comunicaran los cambios produci-
dos en el personal, cualquiera sea su clase, al Registro citado en
el articulo 12 de la presente reglamentacion dentro de los quince

" (15) dias de efectuados, acompafiando todos los antecedentes ne-

cesarios para su debida anotacidn.

Art. 8¢ — El personal interino y reemplazante gozara de los
mismos sueldos basicos que el Estatuto establece para el perso-
nal titular y debera ajustarse a las disposiciones de los articulos
8, 11 y 20 de la ley, en lo que le sean aplicables.

Art. 92 — FEl sumario a que se refiere el articulo 13 de la
ley, seré instruido por los organismog respectivos del Ministerio
de Justicia e Instruccién Piablica o del Consejo Nacional de Edu-
cacién y de él se dara vista al Consejo Gremial de Ensefianza Pri-
vada. De lo resuelto podra interponerse recurso jerarquico.

Art. 10. — La aplicacién de las disposiciones del articulo 14
de la ley, no interrumpe la vigencia de las disposiciones en vigor
relativas a los establecimientos adseriptos a la ensefianza oficial
o las que se dicten en el futuro por autoridad oficial competente,
en uso de facultades propias y las derivadas de los términos de
la citada Ley N2 034. 2% '

Art. 11.— La prioridad mencioné,da en ¢l articulo 17 de la
ley cuando los docentes en disponibilidad sean varios, sera esta-
blecida en cada caso por riguroso orden de antigiiedad.

Art, 12. — En los establecimientos adscriptos a la ensefanza
oficial la obligacion del aumento que establece el inciso b) del
articulo 18 de la ley, no alcanzari a los sueldos que, de aplicarse
exigirfan una retribucién superior a la que, en igualdad de ta-
reas y antigiiedad, perciba el personal de los establecimientos
oficiales. , : : '

A los efectos de establecer el sueldo mayor a que se refiere
el articulo 18, inciso b) de la ley no se computard los aumentos
aue.los establecimientog demostraren ante el Consejo Gremial de
Ensefianza Privada, haber acordado espontineamente a su per- -
sonal, con excepecién de los exigidos por el decreto-ley N2 33302.

Para determinar los sueldos’ del personal se tendri en cuenta
si éste percibe otros beneficios del establecimiento, como manu-
tencién, casa-habitacién, o cualquier otra retribucibén.

En el caso de personal de establecimientos de ensefianza pri-

"~ (20) Véase Decreto N 33.622 del 28/10/48; Decreto del 29/1/32 y del
8/0/43. . : i .
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vados anexos a instituciones de beneficencia, o de otro caracter,
que desempefie funciones diversas no bien delimitadas, el Consejo
Gremial de Ensefinaza Privada estableceri, oidas las partes, la
retribucién que le corresponda por la tarea que desempefia den-
tro del establecimiento de ensefianzs. .

Art. 13. — A los efectos de la determinacién de las bonifi-
caciones que. acuerda el articulo 18 de la ley, se establecen las
siguientes normas:

a)

b)

c)‘

d)

e)

f)

g)

h}

i)

A ‘los efectos del cémputo de la antigiiedad, fijase el
12 de enero y el 12 de julio de cada afio como fechas de
ajuste y por primera vez el 12 de julio de 1948; @1 :
Los directores de los establecimientos privados de ense-
fianza, estin obligados a certificar los servicios presta-
dos por el personal de sus establecimientos, detallando el
sueldo percibido. 2 Este certificado serd legalizado por
los organismos técnicos correspondientes del Ministerio
de Justicia e Instruccién Publica o del Consejo Nacional
del Educacion, segin el caso;

El 10 % de la bonificacién para el personal se aplicara
gobre la remuneracion bésica que dicho personal perci-
bi6 o perciba en la época del ajuste correspondiente;
Estas bonificaciones quedan definitivamente computadas
a favor del personal con derecho a percibirlas desde’la
fecha de cada ajuste, pero no podra ser acumulado a Ia
Femuneracién béasica con el objeto de calcular las boni-
ficaciones sucesivas, las que siempre se calcularan sobre
la remuneracién bisica en cada fecha de ajuste;

A log efectos del céomputo de la antigtiedad se conside-
rarin los servicios prestados en cargos titulares, de los
contemplados en la ley, en el establecimiento en que el
personal presta servicios; :

A log efectos del computo de la antigiledad, para la fi-
jacién deé las bonificaciones no se tomarin en cuenta los
periodos en que no haya prestacion efectiva de servicios
por suspension con causa o licencia sin goce de sueldo; ©
En caso-de acumulacién de dos o mas cargos, las boni-
ficaciones serin independientes teniéndose en cuenta la
antigiiedad en cada cargo y el porcentaje que le corres-
ponda;- :

Se entiende por remuneracion bésica la que, de cuerdo
con los sueldos minimos establecidos en el articulo 18
de la ley corresponda a cado cargo en la fecha del ajuste;

Cada establecimiento efectuari el ajuste de su personal
en forma individual, en las fechas fijadas. De su deci-

@D Articulos 40 y 43 del Estatuto del Docente. :
(22) Véase apéndice Resolucion del C.G.E.P. del 24/8/50; R: M. del

16/7/58.
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sibn podri apelarse ante el Consejo Gremial-de Ense-
nianza Privada, ' :

Art. 14, —Toda tarea ajena a la décente, serd remunerada
por convenio bilateral, siempre que la parte interesada opte por
aceptarlo. S

Art 15. — El Consejo Gremial de Ensefianza Privada procu-
rari evitar el aumento excesivo de los aranceles actuales.

En los establecimiéntos “adseriptos a la enseflanza media
oficial”, se entenderé por periodo lectivo, a los efectos del pago
de los aranceles de ensefianza, el comprendido entre el 12 de
marzo y el 31 de diciembre de cada afio; y en las -escuelas prima-
rias, entre el 12 de marzo y el 30 de noviembre o el 12 de setiem-
bre y 31 de mayo, de acuerdo con lag disposiciones en vigor.

!
Art. 16. — Por el Ministerio. de Hacienda se reglamentara el
procedimiento para efectuar el pago de la contribucién del Es-
tado, que permita a. los establecimientos abonar al personal sus
sueldos en la misma fecha que los haga efectivos el personal de
los establecimientos oficiales. 2%
Para acogerse a los beneficios de Ia contribucion del Estado
los establecimientos “adscriptos a la ensefianza gsecundaria y
normal oficial” deberan funcionar con un minimo de 20 alumnos
por divisién para el primer ciclo, y de 15 alumnos para el segun-
do, con las excepciones que el Ministerio de Justicia e Instruccién
Phblica crea conveniente autorizar. El minimo de alumnos para
los grados de las escuelas primarias serk de 10 alumnos, 24

Art. 17. — Por esta vez y hasta tanto se reglamente el pro-
cedimiento para su eleccién, el Poder Ejecutivo designaré direc-
tamente los representantes patronales y del personal (ineiso ¢);
d) y e) del articulo 27 de la ley) eligiéndolos entre miembros
de Ios sindicatos con personeria o inscripcién gremial en la Se-
cretaria de Trabajo y Prevision. En caso de que no existieran aso-
ciaciones con personeria o inscripeién gremial, el Poder Ejecu-

-

tivo haré la designacién entre personas que llenen las condicio-

nes para ejercer esos cargos. o

Los cargos de representantes del Ministerio de Justicia e
Instruccién Pablica y los de la Secretaria de Trabajo y Prevision
(incisos a) y b) del articulo 27 de la ley), no podran ser des-
empeiiados por personas que tengan intereses directos en esta-
blecimientos privados de ensefianza. :

Los representantes del personal (inciso e) del articulo 27
de 1a ley) deberin ser profesores 0 maestros en actividad en es-

(23) Véase Art. 150 del Decreto N2 25.153/48; Decreto N@ 2.035/48.

(24) Véase apéndice Resvluciones Ministeriales -del 27/8/49, 19/9/4¢ y
25/6/51; apéndice Decreto N2 28.897/4%9; ppéndice Decreto N2 17.601/50; Re-
goluciones del C.G.E.P. del 22/6/61 ¥ 14/9(51.
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tablecimientos de ensefianza privados y no tener intereses patro-
nales directos ¢ indirectos gue defender.

La- comprobacwn de una situacion de este- genero implica
la sepiracion inmediata del representante afectado, pronunciada
por el Poder Ejecutivo.

Art, 18. —Es mcompa.tlble el e]erclclo de una- representa.-
cién patronal o del personal, en el Consejo Gremial de Ensefianza
Privada, con el ejercicio de cargos dependientes del Ministerio de
Justicia e Instruccidn Piblica o de la Secretaria de Trabajo y
Prevision.

Art, 19, — A los efectos de fijar el sueldo del personal com-
prendido en el inciso e) del articulo 27 de la ley, se tendri en
cuenta el sueldo en efectivo, que por antigiiedad y tareas le co-
rresponda, computindose ademés las especies, habitacién u otras
remuneraciones que por su actuacién representativa deJare de
perc1b1r

Art. 20. — El presidente del Consejo Gremial ejercera ade-
mas las funciones de Director General de los servicios adminis-
trativos y técnicos y profesional del Consejo.

El personal administrativo y técnico y profem_onal que - inte-
grard dichos servicios serd designado por el Poder Ejecutivo, a
propuesta del Consejo, previo concurso de capacidad y antece-
dentes. (25

Art. 21. —El Consejo Gremial de Ensefianza Privada una

. vez constituido, elevari al Poder Ejecutivo, dentro de los 30 dias

de su designacion un proyecto de regla.mento sobre su organiza-
cién interna y funcionamiento. :

Art. 22. —El Consejo Gremial ‘de Ensefianza Privada ele-
vara anualmente, antes del 12 de marzo, una Memoria de su ae-
tuacién y propondri las modificaciones que su experiencia le
aconsejen tendientes a perfeccionar la ley.

Art. 23. — Recibida una denuncia de ¢ sobre establecimien-
to del interior del pais, el Consejo Gremial de Ensefianza Privada
designard, si lo cree necesario, un sumariante, para que se tras-
lade a la localidad en que esté ubicado el establecimiento, a los
efectos de aplicar y vigilar el procedimiento que establece el
articulo 34 de la ley.

" Art. 24, — Quedan eximidos de la obligacién que establece
el articulo 38 de Ia ley de los establecimientos que probaren, ante
el Consejo Gremial de Ensefianza Privada, que han abonado ya
otra indemnizacién por despidos o cesantlas anteriores a su pro- .

(25) Végse apéndice Art. 52 Decreto N2 646/53.




mulgacién, cuando esta indemnizacién fuese mayor. En caso con-
trario, se completara la misma hasia el monto que ese articulo
establece. _

Las cesantias dispuestas por los establecimientos “adscriptos
a la ensefianza oficial”, con posterioridad a la sancién de la
Ley N2 13047, sea en forma individual o colectiva, no tendrin
cardcter definitivo hasta tanto los organismos técnicos corres-
pondientes o el Consejo Gremial de Ensefianza se pronuncien
sobre el particular.

Art. 25. —Por esta vez finicamente, se autoriza a los esta-
blecimientos “adscriptos a la ensefianza oficial” a abonar los
sueldos correspondientes a los meses de enero y febrero de 1948
en cuotas, o con posterioridad a su vencimiento. Este pago de-
berd completarse antes del 31 de diciembre del citado afio.

Art. 26. — El Consejo Gremia! de Ensefianza Privada actua.—
ri dentro de la jurisdiccién del Departamento de Instrucclon
Piblica de la Nacién.’

Art. 27 — Comuniquese, publiquese, anotese, dése a la Di-
recc16n General del Registro Nacional y archivese.
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