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RESOLUCION Niciisnrannnnne

BUENOS AIRES, 14 AGO 2012

VISTO el expediente Nro. 9.148/12 del registro de este MINISTEZRIO
EDUCACION; y

CONSIDERANDO:
Que por el expediente citado en el VISTO tramita la reforma del Estatuto
Académico de la UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 de la Ley N°
24.521 de Educacién Superior y 18 de su Decreto reglamentario N° 576 de fecha 30
de mayo de ‘I.9'96_, las Instituciones Universitarias privadas con autorizacion definitiva
deben comunicar a este MINISTERIO DE EDUCACION las modificaciones que
introduzcan en sus estatutos académicos a efectos de verificar la adecuacio:i del
proyecto de reforma estatutaria a la legislacion vigente y ordenar, de correspo::der,
la pertinente publicacion en el Boletiﬁ Oficial.

Que la UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT ha acompafado e! respestivo
acto interno por el que fue aprobada la reforma estatutaria que se trajo a

conocimiento de este Ministerio.

Que analizada la enunciada reforma estatutaria, pudo .verificarse qgi;e el
estatuto, .académico de la ‘UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT se encuentra
incorporado al esiatuto de la FUNDACION SANTA MARIA que es la titular de Ia
personeria jundlca de Fundacmn eX|g|da por el articulo 62 de la Ley N° 24. 541 de
Educacién Supemr bajo la cual actua Ia precntada Institucién Universitaria.

Que se considera _.conven:ente .requerir que dicha situacién sea
modificada, ordenando que se proceda a escindir el estatuto académico ce la
UNIVER_SIDAD De CHAMPAGNAT del estatuto social de la FUNDACION SANTA
MARIA que actualmente lo contiene debiendo posteriormente presentarse a la

'\ consideracién.y aprobac_ién_ de esta autoridad de aplicacion el nuevo textr.;_?del
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estatuto a-cédémiﬁco de"la 'UNEVERSIDAD DE CHAMPAGNAT que resulte de la
esmsmn el que debera contener todas las prev:smnes exigidas por el articulo 34 de
la Ley N° 24.521 de Educacnon Superlor

Que atento a que en determinados aspectos la version estatutaria qctual
no garantiza adecuadamente la autonomia académica de la que deben gozarf'toda
Institucion Universitaria y sus autoridades verificandose una excesiva injerencia de la
respectiva Fundacion, corresponde requerir que se tenga especial cuidado en la

redaccion de la nueva versidon estatutaria en lo atinente a esta materia.

Ql_ie se considera que en principio un plazo de CIENTO VEINTE { 1'20)

dias corridos para.la presentacion del nuevo texto estatutario resulta razonable.

Que el area cori'_responsabilidad primaria en el asunto y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencion de su

competencia.

~ -Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el art-iéulo '
34 de la Ley N°.24.521 corresponde aprobar la reforma del Estatuto Académico

mengcionado y disponer su publicacion en el Boletin Oficial.

Por eIIo;,
' EL M[NISTRO DE EDUCACION
| 'RESUELVE: |
ARTICULO 1°.- Aprobar Ia reforma del Estatuto Académico de la UNIVERSIDAD DE
CHAMPAGNAT qUe -se trajo a consideracion de este MINISTERIO DE EDUCAC!_ON.
ARTICULO 2°.- Ordenar la -publicacién en el Boletin Oficial del nuevo texto del
Estatuto de la - FUNDACION SANTA MARIA y de- la UNIVERSIDAD  DE
CHAMPAGNAT que obra como Anexo de la presente. :
ARTICULO 3°.- Ordenar a la FUNDACION SANTA MARIA y a la UNIVERSIDAD DE
CHAMPAGNAT a que en el plazo de CIENTO VEINTE (120) dias corridos procudan
a eSCIndII' eI estatuto academlco de esta ultlma deI estatuto somal de la pnmera de
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las no'mbfa'das qué“écidalrﬁéhte lo contiene y a presentar a la consideracion y
aprobacion de esta autorndad de aphcac:lon el nuevo texto del estatuto academlco de
la UNIVERSIDAD DE CHAMPAGNAT que resulte de la escision el que debera
contener todas las prewsmnes exigidas por el articulo 34 de la Ley N° 24. 521 de
Educamon Supenor y garantlzar adecuadamente la autonomia académica de la
Instituciéon Universitaria de que se trata y de sus autoridades.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRE
REGISTRO OFICIAL y cumplido archivese.

ION NACIONAL DEL

1361»

RESOLUCION M.,

Prof. ALBERJO E. SILEON!
MINISTRO DY EDUCACION
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ESTATUTO DE LA FUNDACION SANTA MARIA Y LA UNIVERSIDAD DE
CHAMPAGNAT

DE LA ESTRUCTURA DE LA FUNDACION SANTA MARIA.

ARTICULO 1°0 DENOMINACION. DOMICILIO. DURACION. MODIFICACION
ESTATUTARIA: En la Ciudad de Mendoza, Republica Argentina, en donde tiene su
domicilio (calle Belgrano N°721, Godoy Cruz), a los veintiocho dias del mes de octubre del
2011, se procede a la reforma estatutaria de la Fundacion Santa Maria a los efectos de
adecuarla a la prescripcion legal de la Ley N°19.836, Ley de Fundaciones. Se reconoce que
a los 6 dias del mes de junio de 1.983, quedd constituida por tiempo indeterminado, una
fundacién denominada FUNDACION SANTA MARIA, la que podra tener representaciones,
filiales o delegaciones en cualquier punto de Mendoza, la Republica Argentina y/o en el
extranjero. La direccién de la sede de la Fundacién qued6é establecida en el Acta
Constitutiva de la entidad, pudiendo modificarla el Consejo de Administracion.

ARTICULO 2°: OBJETO. La FUNDACION "SANTA MARIA™: Nace fundamentalmente
como entidad para el desarrollo de la Educacion, Ciencia y Cultura, con el objeto de prestar
apoyo a la Facultad de Ciencias Empresariales Marcelino Champagnat, hoy Universidad
Champagnat y Colegio Santa Maria, y ademas colaborar con otras instituciones creadas o a
crearse, a fin de propender al desarrollo de éstas, dotarlas de los elementos necesarios y
aceptar toda ayuda que para esta finalidad pueda obtenerse. Ademas podra crear institutos
de ensefianza primaria, secundaria, terciaria y universitaria, como asi tambien, instituciones
culturales que respondan a los fines fundacionales.

ARTICULO 3°: OBJETO FUNDACIONAL: La Fundacién Santa Maria se constituye como
entidad no estatal de bien publico sin fines de lucro, siendo administradora de la Universidad
Champagnat y del Colegio Santa Maria, conformando ambas una unidad indisoluble con la
Fundacién rigiéndose por estos Estatutos. Habra de responder siempre a la advocacion del
Padre Marcelino Champagnat: TODO A JESUS POR MARIA. La FUNDACION y tendra por
objeto formar profesionales en el area de la Ciencias Sociales, Economicas, Politicas,
Juridicas y disciplinas afines con la actividad econémica-productiva, comprometidos con el
desarrolio integral del pais y que sean competitivos a nivel nacional e internacional. Con el
objeto de cumplir sus fines organizara y receptara ayuda a fin de propender a su accion y
desarrollo, la que a su vez, también se hara extensiva a otras instituciones o departamentos
que esta Fundacién pueda crear en el futuro, particularmente en los niveles de enserianza
primaria, secundaria, terciaria, universitaria, planes estos que en todos los casos que se
requieran habran de tener la aprobacion de los organismos estatales pertinentes en el orden
Nacional y Provincial, segtn los casos, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4°.

ARTICULO 4°:° La FUNDACION "SANTA MARIA": en cumplimiento de su objeto podra
coadyuvar con los propositos de las instituciones que apoye, promueva y/o de ofras
£,
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instituciones educacionales que se puedan crear en su Orbita, para la difusion de las
ciencias, a través de Carreras especificas y/o cursos, conferencias y otros medios de
cultura, educacion, ciencia, investigacion y tecnologia. A tal objeto, encarara las siguientes
acciones:
1. Propiciar ayuda econémica para el cumplimiento de programas especiales de
investigacion o desarrollo, publicaciones, adquisicion de material con destino a la
investigacion y a la ensefianza, realizacion de todo tipo de construcciones y obras que
posibiliten e! desenvolvimiento de la actividad universitaria.
2. Proveer elementos y utiles para el funcionamiento de las instituciones creadas o a crearse
en el futuro, dar en uso y/o comodato bienes muebles e inmuebles, vehiculos, etc. a las
instituciones y a los organismos de su érbita.
3. Crear y otorgar becas y subsidios para estudio, investigacién y/o produccion en todas las
areas de la educacion, la religidn, la ciencia, la investigacion y la tecnologia, en beneficio de
profesores, alumnos y egresados de las instituciones a que se refiere este estatuto.
4. Crear un fondo editorial.
5. Crear un fondo especial para adquisiciones de libros y material didéctico destinado a la
biblioteca y al perfeccionamiento docente.
6. Crear un departamento de Evaluacion y Acreditacién, y un Departamento de Calidad Total
para cumplir con los principios establecidos por la Ley Nacional N°24.521.
7. Crear centros de investigaciones, instalar faboratorios, talleres y toda otra actividad afin, a
los objetivos educativos. :
8. Fomentar la interaccidn entre los sistemas educativos, cientificos tecnologicos,
productivos y de servicios para lograr una mayor eficiencia en fa productividad y en el
desarrollo econémico-social de la Argentina. '
8. Propiciar el dictado de cursos de post-grado, perfeccionamiento o actualizacion que
permitan la adaptacién de los recursos humanos a los avances de la ciencia y |a tecnologia
d) Acordar becas, subsidios y contribuciones tanto a personas de existencia fisica o de
existencia ideal. ,

10. Prestar asesoramiento por si o a través de ofras instituciones a entidades publicas o
privadas, personas fisicas del pais o del extranjero que lo requieran, celebrando convenios
gue regulen dichos servicios.

11. Promocionar y contribuir a garantizar del libre ejercicio del derecho de toda persona a
investigar, buscar, recibir y difundir informaciones, opiniones e ideas, sin censura, en el
marco del respeto al Estado de Derecho democrético y los derechos humanos, conforme las
obligaciones emergentes de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y demas
tratados incorporados o que sean incorporados en el futuro a la Constitucion Nacional.

12. Promover el federalismo y la Integracion Regional Latincamericana.

13. Difundir las garantias y derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Nacional. :

14. Contribuir .a la defensa de la persona humana y el respeto a los derechos
personalisimos.

15. Contribuir a la construccion de una sociedad de la informacion y el conocimiento, que
priorice la alfabetizacién mediatica y la eliminacion de las brechas en el acceso al
conocimiento v las nuevas tecnologias.

16. Promover la expresion de la cultura popular y el desarrollo cultural, educativo y social de

la poblacion.
L
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17. Facilitar el ejercicio del derecho de los habitantes al acceso a la informacion publica y
contribuir a lograr la actuacién de los medios de comunicacién en base a principios €ticos y
democraticos. - :

18. Estimular la'participacién de los medios de comunicacion como formadores de sujetos,
de actores sociales y .de diferentes modos de comprension de la vida y del mundo, con
pluralidad de puntos de vista y debate pleno de las ideas.

19. Fortalecer acciones que contribuyan al desarrollo cultural, artistico y educativo de las
localidades donde se insertan y la produccion de estrategias formales de educacién masiva
y a distancia, estas ultimas bajo el contralor de las jurisdicciones educativas
correspondientes.

20. Generar estudios que contribuyan a lograr un desarrollo equilibrado de una industria
nacional de contenidos que preserve y difunda el patrimonio cultural y la diversidad de todas
las regiones y culturas que integran la Nacion.

21. Propender a la difusion de estudios y/o investigaciones de todas las cuestiones antes
mencionadas en el espectro radioeléctrico, en base a criterios democraticos y republicanos ‘
que garanticen una igualdad de oportunidades para todos los individuos en su acceso por
medio de las asighaciones respectivas.

22. Promover la proteccion y salvaguarda de la igualdad entre hombres y mujeres, y el
tratamiento plural, igualitario y no estereotipado, evitando toda discriminacion por genero u
orientacién sexual.

23. Desarrollar acciones que tiendan a garantizar el derecho de acceso a la informacion y a
los contenidos de las personas con discapacidad, a la preservacion y promocion de la
identidad y de los valores culturales de los Pueblos Originarios.

24. Efectuar toda otra actividad que permita alcanzar los fines y objetivos de LA
FUNDACION.

25. Incorporar contenidos y actividades referidos a cuestiones globales de caracter cultural,
medio ambiental, geopolitico, tecnologico y socioecondmico, en los niveles inicial, de
educacién general basica, polimodal y nivel superior no universitario y universitario.

26. En la medida que sus objetivos sean cumplidos y asi lo permita su estado econémico y
financiero, podra prestar apoyo y ayuda econémica a otros centros y entidades privadas,
como asi colaborar con universidades y organismos estatales nacionales ¢ internacionales,
con el proposito de realizar estudios, investigaciones, proyectos y asistencia técnica,
mediante convenios entre las partes con caracter rentado y también por reciprocidad de
SENVICios.

ARTICULO 5° CAPACIDAD: La Fundacion como persona juridica, tendré la mas amplia
capacidad juridica respecto de todos y cualesquiera de los actos juridicos permitidos por las
leyes y reglamentos vigentes, pudiendo adquirir derechos y contraer obligaciones que
tengan relacion con el cumplimiento del objetivo fundacional, sin mas limitaciones que las
que surgen del cumplimento de su objeto y fines. A tal efecto podra:

a) Administrar -y disponer con entera libertad de todos sus bienes pudiendo, en
consecuencia, vender, comprar, ceder, permutar, recibir y/o donar toda clase de bienes
muebles, inmuebles, semovientes, créditos, titulos, acciones, cédulas, bonos, certificados,
frutos, productos, dinero, depésitos, fondos publicos, obligaciones, constituir o aceptar toda
clase de derechos reales y valores de cualquier otra especie, que actualmente le
perteneciere o posea y en lo sucesivo, que por cualquier titulo, razén o concepto, sean
radicados en cualquier punto dentro de! territorio de la Republica Argentina o del extranjero.

/'.
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b) Vender, hipotecar, prendar, donar con o sin cargos bienes, permutar en todo o en parte,
por otro igual o de distinta naturaleza, arrendar, dividir, ceder, transferir, endosar, gravar en
todo o en parte y adquirir otros bienes de fa misma naturaleza o de distintas formas,
gravadas o no y por idénticos titulos o conceptos, ya sea en cualquier lugar donde se
hallaren, estén o no en condominio con terceros, pudiendo celebrar contratos de locacion,
de construccién y/o explotacion de obras.

c) Realizar operaciones con bancos, sociedades, financieras o particulares, nacionales o
extranjeros, entidades multilaterales de crédito o de apoyo financiero nacionales o
internacionales, celebrando con los mismos toda clase de convenios, en especial aquellos
destinados a obtener préstamos, donaciones emergentes de fondos de ayuda internacional
para la promocién de los fines de la Fundacién, efectuar descuentos, negociaciones de
titulos o valofes, cambios, seguros en caracter de asegurada, y demas inherentes al
cumplimiento de sus fines estatutarios, transigir toda clase de asuntos judiciales o
extrajudiciales, comprometer en arbitros, girar. Aceptar, endosar y avalar letras, vales,
pagarés, giros, cheques contra depdsitos en descubierto, otorgar y requerir fianzas y toda
clase de garantia para el giro normal de sus actividades, constituir prendas, de cualquier
naturaleza.

d) Celebrar, ampliar, ratificar, confirmar, aclarar, prorrogar, rescindir y extinguir toda clase de
actos, obligaciones y/o contratos de cualquier naturaleza. .

e) Aceptar donaciones y/o legados, que se conformen al objeto y fines de la Fundacion.

f) Realizar todo acto juridico licito necesario para el cumplimiento de los fines estatutarios,
siendo la precedente enumeracion meramente ejemplificativa.

ARTICULO 6° PATRIMONIO Y RECURSOS: EIl patrimonio inicial de la Fundacion esta
constituido por el aporte de los fundadores en la suma de PESOS ARGENTINOS
VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS NUEVE CON DIEZ $28.309,10 (pesos veintiocho mil
trescientos nueve con 10/100). Dicho patrimonio podra acrecentarse con los siguientes
recursos:

a) El importe de los fondos que se reciban en calidad de subsidios, legados, herencias o
donaciones, los que no podran aceptarse sino cuando las condiciones impuestas se
conformen con el objeto e intereses de la entidad.

b) Las rentas que produzcan sus bienes.

c) Los aportes de cualquier naturaleza que todas aquellas personas o instituciones publicas
y/o privadas, nacionales o extranjeras, que deseen cooperar con los objetivos de la
institucion.

d) Los aranceles que perciba por los servicios educativos prestados por las instituciones que
de ella dependen.

e) Los aportes que eventualmente efectie la Nacién en el marco del art. 66 de la. Ley
N°24.521.

f) Toda otra fuente licita de ingresos relacionadas con los objetivos de la entidad en el marco
de la Ley N°19.836.

ARTICULO 7°: DIRECCION Y ADMINISTRACION: El gobierno y administracion de la
Fundacion sera ejercida por el Consejo de Administracion integrado por cinco miembros:
presidente, secretario, tesorero y dos vocales, los que tendran caracter permanente, en el

marco de la disposicién contenida en el art. 13 de la Ley N°19.836.
f - .
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ARTICULO 8°: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo se
reunird en sesion ordinaria como minimo una vez cada dos (2) meses, y en sesion
extraordinaria cuando lo decida su Presidente o a pedido de por lo menos la mayoria
absoluta de sus miembros, debiendo realizarse en este caso la reunién dentro de los diez
(10) dias habiles de efectuada la solicitud. En todos los casos las citaciones se efectuaran
por medio de comunicacién fehaciente con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion,
remitidas a los domicilios registrados en la fundacion por los integrantes. Dentro de los
ciento veinte (120) dias posteriores al cierre del ejercicio econémico anual, que se producira
el 30 de Junio de cada afo, se reunira el Consejo de Administraciéon a los efectos de
considerar la memoria, inventario, balance general y cuenta de gastos y recursos. En
cualquiera de las reuniones previstas el Consejo de Administracion debera sesionar
validamente con la mitad mas uno de sus miembros, tomandose las resoluciones por
mayoria absoluta de los presentes, teniendo el Presidente, o su reemplazante si el cargo
estuviera vacante, doble voto en caso de empate. Se dejar4 constancia de las
deliberaciones, votaciones y resultados en el Libro de Actas rubricado. Los miembros del
Consejo de Administracién no podran percibir sueldo o remuneracién alguna por tal caracter.

ARTICULO 9°: REMOCION. VACANCIA: Los Consejeros podran ser removidos con el voto
de por lo menos las dos terceras partes de los integrantes del cuerpo. En caso de vacancia
de un cargo del Consejo por fallecimiento, impedimento definitivo superior a 6 (seis) meses
debidamente acreditado o renuncia de alguno de sus miembros, el Presidente, o si fuere
éste el fallecido o renunciante, el Secretario, convocara a una sesidn extraordinaria dentro
de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la toma de conocimiento en forma fehaciente del
acaecimiento de la causal, a los efectos de designar a su reemplazante, sin perjuicio de que
las decisiones urgentes puedan disponerse conforme el ejercicio de los cargos segin el
orden establecido en el articulo siguiente.

ARTICULO 10°: AUSENCIA TEMPORARIA: En caso de ausencia temporaria debidamente
acreditada del PRESIDENTE, lo reemplazara de pleno derecho y en forma automatica el
SECRETARIO, quien ejercerd las funciones asignadas a aquél. En caso de ausencia
temporaria de ambos asumiran las funciones los vocales conforme el orden de designacion.
Al Secretario y al Tesorero los reemplazaran en sus funciones los vocales, conforme el
orden de designacion.

ARTICULO 11°; DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Seran deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Ejercer por intermedio de su Presidente la representacion de la Fundacion en todos los
actos en gue la misma esté interesada.

b) Estudiar las propuestas en materia de objetivos y planes generales de trabajo y aprobar el
plan de actividades.

c) Aprobar el presupuesto general de gastos y calculo de recursos.

d) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto.

e) Otorgar poderes generales y/o especiales respecto de las funciones ejecutivas y siempre
que los mismos no impliguen detegar las funciones de administracion, y revocarlos cuantas
veces lo considere necesario o conveniente.

f) Nombrar y destituir el personal de la Fundacién, a tal efecto, los cargos de la Universidad
y del Colegio, tanto jerdrquicos, académicos como empleados, pertenecen a la Fundacion
A .
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Santa Maria quien debera asignarles las funciones respectivas, fijar sus sueldos,
retribuciones u honorarios y removerlos cuando corresponda. '

g) Formar las subcomisiones auxiliares e institutos que requieran el cumplimiento de los
fines de la fundacién, asignarles las funciones respectivas, determinar su organizacion y
reglamentacién.

h) Aprobar o desechar las normativas, propuestas y/o programas que las autoridades
Universitarias o del Colegio Santa Maria (y de cualquiera de sus dependencias) remitan a tal
efecto en el marco del presente estatuto.

i) Ser ultimo interpréte del las normas del presente estatuto.

i) Ejercer todas las facultades y atribucidnes necesarias para el normal desarrollo de la
Fundacién y de sus organizaciones educativas, que no estén expresamente conferidas a
otro 6rgano en forma exclusiva y/o excluyente.

k) La enumeracién precedente es s6lo enunciativa y no excluyente, por lo que el Consejo de
Administracién podra realizar todos los actos juridicos necesarios para obtener la mas eficaz
prestacion de los beneficios que constituyen el fin de la creacién de la entidad y el maximo
rendimiento del patrimonio, incluso los actos especificados en el art. 1881 del Codigo Civil y
en cualquier otra disposicién legal o reglamentaria que requiera poderes y/o facultades
especiales.

ARTICULO 12°: ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Son funciones del presidente del Consejo de Administracién o quien
legitimamente lo reemplace:

a) Representar legalmente a la Fundacion.
b) Convocar a las reuniones del Consejo de Administracion y presidirlas.
¢) Firmar juntamente con el Secretario: las actas, libros de actas, registros, documentos la
correspondencia que emane de la Entidad y todo otro documento de naturaleza institucional.
d) Librar cheques con su firma y la del Tesorero en orden conjunta o con la de quienes lo
reemplacen. .
e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando recibos y demas
documentacién de tesoreria.
f) Preparar conjuntamente con el Secretario el proyecto de memoria, el balance general,
cuenta de gastos y recursos, los que se presentaran al Consejo de Administracion para su
aprobacion.
g) Adoptar por si las resoluciones necesarias en casos urgentes, convocando a reunion
extraordinaria al Consejo de Administracioén para dar cuenta de ello.
h) Ejercer todas aquellas facultades no expresamente asignadas al Consejo de
Administracion que sean necesarias para la adecuada conduccién institucionat.

ARTICULO 13° ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Son funciones del Secretario o de quien legitimamente lo reemplace:
a) Redactar y firmar con el Presidente las Actas de las Reuniones del Consejo de
Administracion y asentarlas en el Libro respectivo.
b) Preparar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero el proyecto de memoria,
inventario, balance general y cuenta de gastos y recursos y firmar con él la correspondencia
y todo otro documento de naturaleza institucional.

c) Comunicar a los Consejefos las sesiones que fueren convocadas de acuerdo a lo
establecido en este estatuto.

/_,
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d) Reemplazar al Presidente en caso de fallecimiento o renuncia.

ARTICULO 14°: ATRIBUCIONES DEL TESORERO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Son funciones del Tesorero o de quien legitimamente lo reemplacen:

a) Llevar los libros de contabilidad, presentar al Consejo de Administracién las informaciones
contables que requiera. '

b) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria, efectuando los
pagos ordinarios de la administracion.

¢) Preparar anualmente el inventario, Balance General y cuenta de gastos que debera
considerar el Consejo de Administracion.

d) Preparar conjuntamente con el Presidente y el Secretario el proyecto de memoria,
balance general y.cuenta de gastos y recursos.

e) Disponer o que fuera necesario para el pago de erogaciones autorizadas por el Consejo
de Administracion.

f) Rendir cuentas al Consejo de Administracion del estado econémico y financiero en que se
encuentra {a Fundacion. . :

ARTICULO 15°: FUNCIONES DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Son funciones de los vocales:

a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion.

b) Desempefiar las comisiones y tareas que el Consejo les confie e integrar las
subcomisiones internas.

¢) Reemplazar al Presidente, Secretario y/o Tesorero del Consejo de Administracion, en
caso de ausencia impedimento temporario, conforme la prevision del art. 10 del presente
Estatuto. ‘

ARTICULO 16° MIEMBROS HONORARIOS: ElI Consejo de Administracién podra
considerar como miembros honorarios de la Fundacion a aquellas personas que por sus
méritos cientificos, su apoyo moral o econdémico a la misma sean dignos de dicha mencion.
Los miembros Honorarios podran asistir a las reuniones de Consejo de Administracion con
vOZ pero sin voto.

ARTICULO 17°: APORTES Y DONACIONES: Todo aporte o donacion a la FUNDACION,
debe presentarse por escrito y documentado por parte del que da y expresamente aceptado
por la FUNDACION. En los casos de las promesas de donaciones mensuales y periddicas,
deberan ser hechas ante Escribano Publico, en la forma ordinaria de los contratos, de
acuerdo a lo que establece el Codigo Civil en su articulo 1810. Las donaciones de bienes
muebles, inmuebles, semovinetes, etc., deberan hacerse ante Escribanc Pablico mediante
escritura, para que a la FUNDACION se le asegure el pleno derecho de propiedad.

ARTICULO 18°: LIBROS, EJERCICIO ECONOMICO Y DESTINO DE UTILIDADES: EI
ejercicio econdémico comenzara el 01 de Julio y finalizara el 30 de Junio de cada afio. La
Fundacion debera registrar sus actos y operaciones en los siguientes libros, ademas de los
enunciados en el Art. 44 del Codigo de Comercio: a) Diario, b) Inventarios y Balances, c)
Actas de Consejo de Administracién, sin perjuicio de utilizar los libros auxiliares que crea
conveniente. Todos los libros deberan estar individualizados por la Direccion de Personas

Nz



<2012 — ANO DE HOMENAJE AL DOCTOR D MANUEL BELGRANO™

Q//////j/&//é* (Z ég’_féffm‘/&’/& 1 3 6 lb

Juridicas. La contabilidad de la Fundacion y los estados contables deberan cumplimentar los
recaudos exigidos por los arts. 23, 24, 25y 26 de la la Ley N°19.836.

ARTICULO 19°: REFORMA DE ESTATUTOS: En caso de reforma del estatuto se requerira
por lo menos el voto favorable de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion
y de los dos tercios en los supuestos de fusién con entidades similares o de disolucion. El
objeto no podra ser modificado, salvo que hubiere imposibilidad manifiesta de poder
cumplirlo.

ARTICULO 20° DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION: El Consejo de
Administracion podra disponer la disolucién de la Fundacién, y la liquidacion de su
patrimonio mediante la decision adoptada con el voto favorable de la mayoria de dos tercios
de los miembros. Las causales deberan ser de fuerza mayor e imposibilidad manifiesta de
cumplir con sus objetivos institucionales. En caso de resolverse la disolucion, una vez
pagadas todas las deudas, la Fundacién con intervencion de los liquidadores que designe el
Consejo de Administracién a tal efecto, los bienes remanentes pasaran al dominio de la
Universidad Nacional de Cuyo o a una entidad de bien comun sin fines de lucro y que esté
debidamente exenta del Impuesto a las Ganancias ante AFIP y del pago de todo gravamen
impositivo en el orden Nacional, Provincial o Municipal, previa aprobacion del Organismo
Provincial de control.

DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA FUNDACION.
DEL COLEGIO SANTA MARIA.

ARTICULO 21°: DECLARACION: El Colegio Santa Maria es un Instituto perteneciente en
forma indisoluble a la Fundacién Santa Maria que, constituido con el objeto de prestar
servicios de ensefanza primaria, secundaria y/o polimodal y/o impartir ensefianzas en
especialidades, tal como lo establece la Legislacion vigente o la que se establezca en el
futuro. En el ambito que desarrolle sus actividades el Colegio se regira por los Estatutos de
la Fundacion, siendo el Consejo de Administracién de la misma competente para designar
las autoridades del Colegio y el personal docente, técnico, administrativo y maestranza,
segtn lo establecido en el presente Estatuto y en las reglamentaciones pertinentes.

ARTICULO 22°: REGLAMENTACION DE ACTIVIDADES: El Consejo Directivo del Colegio
Santa Maria elevara al Consejo de Administracion de la Fundacién la reglamentacion que
regira al mismo: Se regira asimismo por las disposiciones legales pertinentes emergentes de
la autoridad nacional y/o provincial competente en la provincia de Mendoza.

ARTICULO 23° OBJETIVOS DEL COLEGIO SANTA MARIA: El Colegio Santa Maria
desarroliara las actividades docentes, en las areas que actualmente desarrolia, pudiendo
ampliarlas cuando lo estime conveniente y con el acuerdo de la autoridad respectiva. Son
fines del Colegio Santa Maria los establecidos en los arts. 2 a 4 del presente Estatuto y los
siguientes:

a) La formacion plena del joven a través del saber y del desarrollo armonioso y pleno
de su personalidad.

b) La formacion de jovenes capaces de actuar con responsabilidad y capacidad frente a
las exigencias que la vida futura les presente.

i
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c) Realizar la investigacion de la verdad y el acrecentamiento del saber, preparar a los
jovenes para desempefiarse como técnicos capaces y responsables en la actividad que el
pais requiere.

d) La preservacién, difusion y transmisiéon de la cultura, y en especial del patrimonio
comun de valores espirituales de la nacionalidad.
e) Tender a lograr la calidad y excelencia educativas.

DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT.

ARTICULO 24°: DECLARACION: La Universidad Champagnat, integrada en forma
indisoluble con la Fundacion Santa Marfa y el Colegio Santa Maria, se rige por las Leyes
Nacionales Nros. 19.386, 24.521 complementarias, modificatorias yfo las que las
reemplacen o sustituyan y el principio de “Autonomia Universitaria” eéstablecida por el art. 75
inc. 19 de la Constitucidon Nacional, con los alcances y garantia del art. 29 de la Ley
N°24.521, siendo una institucién no gubernamental sin fines de lucro a los efectos de su
calificacion ante organismos municipales, provinciales, nacionales y/o internacionales. Esta
formada por las distintas Facultades, Delegaciones, Institutos, Departamentos, etc,
aprobados por Resolucién del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacioén, con sus
respectivas carreras de grado y posgrado creadas o a crearse.

ARTICULO 25° OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT: Son fines de la
Universidad en general, los establecidos en los articulos. 2 a 4 de este Estatuto,, los
establecidos en el articulo 27 de la Ley N°24.521 y concordantes y los siguientes: a
a) La formacién plena del hombre a través de la Universidad, del saber y del desarrollo
armonioso y pleno de su personal:dad
b) La formacién de’ umversﬁanos capaces de actuar con responsabilidad y patnotlsmo al
servicio de la nacién. _
c) La mvestlgacn:m ‘de la verdad'y de acrecentamiento del saber.
d) La preparacion de profesionales;, técnicos e investigadores necesarios para el pais.
e) La preservacion, difusion y transmisién de la cultura y en especial del patrimonio comun
~ de valores esplrltuaies de la naclonahdad En tal sentido y, para cumplir sus fines, la
‘ Unlver3|dad debera:.
1. Procurar la Educamon General del Nivel Superlor incluso en carrera de post—
'grado, estimulando y disciplinando la creacién personal, el espiritu indagativo
y las cualidades que habilitan para actuar con idoneidad y dignidad moral en
. la vida publica y privada.

.2 .Desarrollar la investigacion cientifica, humamstlca y tecnolégica en el mas

" alto nivel y estimular la creacion artistica.

3. Preparar profesionales, técnicos e investigadores en numero y calidad

" adecuados a las necesidades de la provincia de Mendoza, de la regién de

‘Cuyo, de 'la nacién Argentina en general y de las comunidades
internacionales. ‘

. 4. Proveer a la formacion'y al perfecmonawento de sus propios docentes e
investigadores, creando las condiciones para la excelencia y orlglnalldad de
sus quehaceres.

5. Organizar la orlentacxon espemahzamon perfeccionamiento y actuahzamon
de sus graduados

H
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6. Contribuir mediante publicaciones y todo otro tipo de actividades apropiadas,
a la difusién y a la preservacién de la cultura en el pais. '

7. Estudiar los problemas de la comunidad de la regién de Cuyo o, de aquellas
otras regiones en que radique legalmente filiales o delegaciones de las
comunidades internacionales que la Nacion Asgentina integre proponer
soluciones cuando asi lo requiera el organismo correspondiente del gobierno
Nacional, Provincial o Municipal respectivo.

8. Realizar por si todo tipo de investigaciones cientificas y técnicas.

9. Proyectarse culturalmente con sentido social.

10. Mantener relaciones académicas y de extensién con organismos provinciales,
.hacionales o extranjeros, estatales o privados mediante convenios y/o con
otras Uniersidades o entidades educativas.

11. Efectuar convenios con organismos Municipales, Nacionales y/o
Internacionales, estatales, privados o0 mixtos o pertenecientes a gobiernos
extranjeros, para la atencién de financiacion de proyectos que hagan a los
fines de la Universidad, posibilitando asi el desarrollo de las infraestructuras,
equipos técnicos y toda otra mejora que permita el desarrollo de los objetivos
citados.

12. Las Funciones Basicas previstas en el art. 28 de la Ley N°24.521.

ARTICULO 26°: REGIMEN DE TITULOS DE LA UNIVERSIDAD: La Universidad podra
otorgar el titulo de Grado, de Licenciado y titulos profesionales equivalentes, asi como
los titulos de Post- grado, de Magister y de Doctor, obtenido el reconocimiento de la
autoridad universitaria, los que tendran validez nacional. Los conocimientos y
capacidades que tales titulos certifican asi como las actividades para las que tienen
competencia sus poseedores, seran fijados y dados a conocer por la Universidad.
Asimismo, podra otorgar titulos terciarios provenientes de carreras cortas, fijando las
actividades para los que tienen competencias sus poseedores.

ARTICULO 27°: DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNOQ: La Universidad sera gobernada
por las autoridades superiores de la Fundacién Santa Maria, segun se establece en el
presente estatuto, y en su funcién académica serd gobernada por el Consejo Superior
de la Universidad, el Rector, el Rector Adjunto, y Vicerrector/es seguin sus respectivas
competencias. Las funciones seran desempefiadas por mayoria de personas de
nacionalidad argentina y que posean antecedentes profesionales, académicos y/o
docentes idoneos al efecto. :

ARTICULO 28° CONSEJO SUPERIOR. CONFORMACION. REUNIONES. QUORUM.
MAYORIAS: E! Consejo Superior estara integrado por el Rector, el Rector Adjunto, el /los
Vice-Rectores, los Decanos y los Vice Decanos, los Directores de Escuelas dependientes
del Consejo Superior o del Rectorado, quienes seran elegidos y removidos por el Consejo
de Administracién y duraran 3 (tres) afos en sus funciones pudiendo ser redesignados.
El Vice -Rector reemplazara al rector y los Vice Decanos a los Decanos de pleno
derecho. Debera reunirse por lo menos 1 (una) vez al mes y/o  cuando lo juzgasen
conveniente el Rector o lo soliciten dos Consejeros como minimo. Sesionara
validamente con la mitad mas uno de sus miembros y decidira los asuntos por simple
mayoria de votos; en caso de empate, el Rector tendra doble voto.
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ARTICULO 29°: ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD:
Compete al Consejo Superior de ia Universidad Champagnat, sin perjuicio de otras
atribuciones conferidas por el presente Estatuto y/o por expresa delegacion de 6rgano
competente:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

i

Ejercer el gobierno docente de la Universidad.

Aprobar plan de estudio de las Facultades, Escuelas e Instituciones Docentes.

Dictar la ordenanza General Universitaria con acuerdo del Consejo de Administracion
de la Fundacion y demas disposiciones para el logro de los fines de la Universidad.
Reglamentar el funcionamiento de la Escuela e Instituciones dependientes del
Consejo Superior o del Rectorado.

Proponer al Consejo de Administracién de la Fundacién los miembros integrantes de
la Unidad de Evaluacién Interna y del Departamento de Calidad Total.

Conferir los respectivos titulos a los egresados de la Universidad que hubieran
cumplimentado todos los requisitos establecidos por su correspondiente plan de
estudio y no mantuvieran deudas arancelarias por ningun concepto con la
Universidad.

Conferir distinciones y titulos honorificos con acuerdo del Consejo de Administracion
de la Fundacién. ,

Proponer al Consejo de Administracién de la Fundacion, la némica de docentes
seleccionados como candidatos al cargo de Directores de las Escuelas e Institutos
dependientes de su orbita o del Rectorado, a los efectos de su designacion.

Proponer al Consejo de Administracién de la Fundacion para su designacion los
docentes e investigadores segun propuesta escrita y fundada del Consejo Directivo
de las Facultades, Escuelas o Institutos. '

Proponer al Secretario Académico, al Secretario General y al Prosecretario del
Consejo Superior de la Universidad, Facultades, Escuelas e Institutos al Consejo de
Administracién de la Fundacion,

Proponer al Consejo de Administracién la designacién de personal no comprendido
en los incisos anteriores.

Reglamentar las funciones de las Secretarias y Prosecretarias mencionadas en el
inciso precedente.

Proponer al Consejo de Administracién de la Fundacién la designaciéon de los
Secretarios Académicos y Administrativos de las Facultades y Escuelas a propuesta
de! respectivo Consejo Directivo.

Proponer y elevar al Consejo de Administracién de la Fundacién el presupuesto
anual.

Decidir por apelacién y en Ultima instancia, conforme a la reglamentacion gque se dicte
al respecto, todo asunto resuelto por el Consejo Directivo de una Facultad, o
Directores de las Escuelas o Institutos dependientes del Consejo Superior o dei
Rectorado.

ARTICULO 30°: RECTOR. RECTOR ADJUNTO, VICE RECTORES y SECRETARIO
GENERAL. DESIGNACION. DURACION: E} Rector, Rector Adjunto (en caso de
efectivizarse su nombramiento), elllos Vicerrector/es, y el Secretario General del
Consejo Superior de la Universidad, seran nombrados y removidos por el Consejo de
Administracién de la Fundacién, aplicandose a los efectos de los requisitos para su

/.
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designacién, los previstos en el articulo 27 ultima parte y duraran 3 (tres) anos en sus
funciones, pudiendo ser redesignados. -

ARTICULO 31° RECTOR ADJUNTO: En caso de considerarse necesario, podra
nombrarse un Rector Adjunto que tendré las mismas funciones del Rector Titular,
desempenandolas en un acuerdo comun con el mismo complementando las distintas
obligaciones del Rectorado a fin a dar a la Universidad una mayor calidad de
conduccién, con resultados de excelencia.

ARTICULO 32°: ATRIBUCIONES DEL RECTOR Y RECTOR ADJUNTO: Son
atribuciones del Rector de la Universidad Champagnat (y del Rector Adjunto en su
caso) las siguientes:

a) Representar oficialmente a la Universidad.

b) Presidir el Consejo Superior de la Universidad.

¢) Vigilar el cumplimiento de los fines de la Universidad en sus distintas Facultades,
Escuelas o Institutos y de las reglamentaciones vigentes.

d) Firmar los diplomas conferidos por la Universidad.

e) Elevar las propuestas consignadas en el articulo 29 de este Estatuto.

f) Resolver cualquier asunto académico, no reservado por el Estatuto, Ordenanza y
demas reglamentos al Consejo Superior, de Administracién u otra autoridad.

g) Autorizar gastos de acuerdo a la reglamentacién dictada por el Consejo de
Administracién de la Fundacion.

h) Resolver cualquier asunto urgente reservado al Consejo Superior de la Universidad
“ad-referendum” de éste. )

i) Proponer al Consejo de Administracién de ia Fundacién al Delegado que le
representara en la Delegacion de San Rafael o en cualquier otra que pueda
establecerse, fijando sus atribuciones y controlando su accionar en forma
permanente, sin perjuicio de {a intervencién que la Unidad de Evaluacion Interna y
los Sefiores Decanos tengan la obligacion de efectuar en relacién a las carreras de
su dependencia. E! delegado durard en su funcién mientras dure el mandato del
Rector, salvo remocién materializada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 33°.VICERRECTORES. DESIGNACION. FUNCIONES. DURACION: Los
Vicerrectores colaboraran permanentemente con los Rectores en la direccion de la
Universidad. Podran proponerse y designarse tantos vicerrectores como funciones sean
necesarias cumplimentar en la Universidad, todo ello a propuesta del Consejo Superior de la
misma al Consejo de Administracién de la Fundacién, o por decision exclusiva de éste, el
cual debera por via reglamentaria establecer las incumbencias funcicnales de cada Vice
Rectorado. Por renuncia o muerte del Rector, le sucedera en el cargo el Rector Adjunto en
ejercicio. En caso de impedimento del Rector Adjunto le sucedera en el cargo el Vicerrector
Académico, en ambos casos por el periodo necesario para completar los tres (3) afios por
los que fueron elegidos. En caso de impedimento del vicerrector académico se citara a una
reunién urgente del Consejo Superior Universitario quien propondra en forma inmediata al
Consejo de Administracion de la Fundacion de designaciones de Rector, Rector Adjunto y

Vicerrector Académico.
£ -
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ARTICULO 34°: SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR. DESIGNACION.
DURACION. FUNCIONES: E| Secretario General del Consejo Superior de Ja Universidad
sera designado por el Consejo de Administracién de la Fundacion Santa Maria a propuesta
del Consejo Superior de la Universidad. Debera ser abogado de la matricula y en caso de
renuncia o ausencia definitiva del Secretario General se procederd en forma inmediata a la
asignacion de un reemplazante que reuna las condiciones requeridas. Seran sus funciones,
las siguientes:

a) Participar en las reuniones del Consejo Superior teniendo a su cargo la redaccion del
acta respectiva de reunién, la que transcribira en el libro designado al efecto.

b) Organizar, confeccionar y llevar el despacho y archivo de las actuaciones y libros
académicos tal como libro de actas de exdmenes, vy libro de asistencia de profesores,
etc.

c) Intervenir en la redaccién de todos los documentos académicos emitidos por el Consejo
de Superior o por las autoridades del Rectorado def Universidad, Ordenanza General
Universitaria, etc.

d) Asumir el contralor de toda la actividad académica de la Universidad a los fines de hacer
cumplir las disposiciones legales vigentes y emitir los dictimenes que le fueren
solicitados por la autoridad de la Universidad de los temas académicos.

e) Ejercer la representacion legal de la Universidad en todos los casos que fuere
necesario, ejerciendo la defensa de la misma y asesorando a las autoridades al
respecto.

f) Confeccionar y/u ordenar la instruccién de sumarios administrativos en todas las areas
del Universidad.

g) Integrar la Unidad de Evaluaciones a que se refiere el articulo 65 de este Estatuto,
debiendo cumplir y hacer cumplir las obligaciones de la misma. ’

h) Ser depositario legal de toda la documentacién académica referida a profesores y
alumno debiendo llevar un sistema ordenado de archivos al efecto.

DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LAS FACULTADES.

ARTICULO 35° COMPOSICION. DESIGNACION. DURACION. QUORUM Y MAYORIAS:
El gobierno de cada Facultad estaré a cargo de un Consejo Directivo, que estara integrado
por el Decano, el Vicedecano y tres Consejeros. Los Consejeros seran elegidos por el
Consejo de Administracion de ta Fundacién a propuesta de! Consejo Superior de la
Universidad. E! orden de los Consejeros sera de acuerdo al establecido en su designacion.
Duraran tres afos en sus funciones, pudiendo ser redesingados. En caso de alejamiento
definitivo de alguno de sus miembros, el Consejo Superior de la Fundacion designara al
reemplazante siguiendo la metodologia prevista en la primera parte del presente articulo.
Se reunira una vez al mes y ademas cuando lo juzgare conveniente el Decano o lo
solicitaren por escrito dos de sus miembros. Sesionara vélidamente con la mitad mas uno
de sus miembros y resolvera los asuntos por simple mayoria de votos. En caso de empate
el Decano tendré doble voto.

ARTICULO 36° En caso de que una Facultad esté dividida en Escuelas o tuviere
Escuelas bajo su dependencia, los Directores de éstas seran miembros del Consejo
Directivo con voz y voto. Seran elegidos por el Decano con acuerdo del Consejo Superior

g
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del Universidad quien a su vez, elevara la propuesta al Consejo de Administracion de la
Fundacion para su aprobacion.

ARTICULO 37°: ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS FACULTADES:

Son atribuciones del Consejo Directivo de las Facultades, las siguientes:

a) Elevar al Consejo Superior de la Universidad los planes de estudio para su aprobacion y
demads tramitaciones.

b) Elevar al Consejo Superior de la Universidad la propuesta escrita y fundamentada de
docentes e investigadores para su nombramiento conforme al articulo 29 incs. e} e i)y
32 inc. e) del Estatuto.

¢) Dictar los reglamentos no reservados al Consejo Superior o al Consejo de
Administracién de la Universidad.

DE LOS DECANOS Y VICE DECANOS DE LAS FACULTADES.

ARTICULO 38° DESIGNACION. DURACION. QUORUM Y MAYORIAS: Los Decanos y
Vicedecanos seran nombrados y en su caso removidos por el Consejo de Administracion de
la Fndaciéon Santa Maria a propuesta del Consejo Superior de la Universidad, o por su
exclusiva decisién. Duraran fres afos en sus funciones, pudiendo ser redesignados. En
caso de ausencia temporaria del Decano, sera reemplazado por el Vicedecano de pleno
derecho. A falta de uno de ellos, o de ambos, serd reemplazado mediante Resolucién del
Rector, con todos los derechos y obligaciones del cargo en forma sucesiva por lo demas
Consejeros, conforme al orden establecido en el articulo 35. En caso de renuncia,
fallecimiento u otro impedimento permanente de ambos, se designara a los sucesores
conforme lo establece |a primera parte de este articulo.

ARTICULO 39°: ATRIBUCIONES DEL DECANO DE LAS FACULTADES: Corresponde a
los Decanos de las Facultades:

a) Representar oficialmente a la Facultad. _

b) Presidir el Consejo Directivo de la Facultad a su cargo.

<) Vigilar el cumplimiento de los fines de la Universidad en su Facultad.

d) Firmar, conjuntamente con el Rector, los Diplomas Académicos de su respectiva
Facultad.

e) Resolver cualquier asunto urgente de su Facultad, “ad-referéndum” del Consejo
Directivo.

ARTICULO 40°: ATRIBUCIONES DE LOS VICE DECANOS DE LAS FACULTADES: Los
Vice Decanos colaboraran con los Decanos compartiendo con éstos el gobierno de la
Facultad, en conformidad a la reglamentacion que el Consejo Superior de la Universidad
dicte al efecto, asumiendo las funciones de Decano cuando corresponda.

DE LOS DIRECTORES DE CARRERA.

ARTICULO 41°: DESIGNACION. DURACION: Los Directores de Carrera que formaren
parte de una facultad, duraran tres afios en funciones y podran ser redesignados. Seran
nombrados y removidos por €l Consejo de Administracion de la Fundacién a propuesta del
Consejo Superior o por su decisién exclusiva. Tendran las funciones que se les asignen en

/ .
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la reglamentacion emitida por el Consejo Superior de la Universidad aprobada por el
Consejo de Admlntstramén de la Fundacién.

DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS.

ARTICULO 42°: DEPENDENCIA: Las Escuelas e Instituciones Docentes que no formaren
parte de alguna Facultad, dependeran del Rectorado o del Consejo Superior de la
Universidad, segun lo determine el acto de su creacion dictado por el Consejo Directivo de la
Fundacién, quien ademas elegira las autoridades respectivas de las mismas.

ARTICULO 43° CONSEJO DIRECTIVO DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS.
COMPOSICION. DESINGACION, DURACION. QUORUM Y MAYORIAS: El gobierno de las
Escuelas e Institutos estara a cargo de un Consejo Directivo propio- el que estara integrado
por un Director, un Vicedirector y dos Consejeros, elegidos de acuerdo a las normas
consignadas en el articulos 35. Elf Director y el Vice Director seran designados y removidos
por el Consejo de Administracion a propuesta def Consejo Superior de la Universidad, o por
decision exclusiva de aquel. Los miembros del Consejo Directivo duraran tres afos en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos. En caso de alejamiento definitivo de alguno de los
miembros, el Consejo Directivo designaréd como reemplazante al profesor que siguiere en el
orden conforme al articulo 35. Por ausencia temporaria del Director, ocupara el cargo el
Vicedirector, a falta de ambos, el Consejo de Administracién de la Fundacion, a propuesta
del Consejo Superior, 0 por decision exclusiva de aquel, de3|gnaré el Director reemplazante.
Este Consejo Directivo debera reunirse una vez al mes como minimo y cuando lo juzgare
conveniente el Director o lo solicitaren, al menos, dos de sus miembros. Sesionara
validamente con la.mitad mas uno de sus miembros y resolvera los asuntos por simple
mayoria de votos, teniendo en caso de empate doble voto el Director.

ARTICULO 44°: ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS ESCUELAS (0]

INSTITUTOS: Compéte a los Consejos Directivos de las Escuelas o Institutos:

a)  Proponer los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la Escuela o]

Instituto, elevandolos para su aprobacion al Consejo Superior de la Universidad.

b) . Redactar los planes de estudio elevando los mismos para su aprobacion al Consejo

Superior de la Universidad.

c) Elevar el Consejo Supenor de la’ Unlver3|dad la propuesta escrita y fundamentada

de docentes investigadores para el tramite de su nombramiento conforme el articulo 29 incs.
h)e.i)y 32 inc. €) de este Estatuto y articulo 36 la Ley N°24,521.

d) . Elevar los’ _programas .y planes de trabajo elaborados por los docentes e
mvestlgadores acompanando su propio.dictamen.
e) Proponer ‘al' Consejo_ Superior de la Universidad el Secretario Academlco y

Secretario Administrativo conforme al artlculo 29inc. m) y 32 inc. e) del Estatuto.

ARTICULO 45°: ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE LAS ESCUELAS O INSTITUTOS
Compete al Director de los Instltutos o Escuelas:

a) Representar ‘oficialmente a su Escuela 0 Instituto Docente

b) . Presidir el Consejo Directivo.

C) Viguar el cumplamlento de los fines de la Umvermdad en su Escuela o Institucién.
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d) Firmar, conjuntamente con el Rector y el Decano, cuando correspondiere, los
diplomas académicos de su Escuela o Instituto.

e) Autorizar los gastos de sus Escuelas o Institutos, de acuerdo a la reglamentacion
dispuesta por el Consejo Superior de la Universidad con aprobacion del Consejo de
Admisnitracién de la Fundacion. '

) Resolver cualquier asunto urgente, "ad-referéndum" del Consejo Directivo.

DE LOS DEPARTAMENTOS Y DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO 46°: DEPARTAMENTOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA: La Universidad
podra:

a) Crear, “ad referéndum” de la autorizacién a gestionar ante la autoridad respectiva,
Departamentos que agrupen diversas facultades de su ambito, debidamente
interrelacionadas en razén a sus carreras y objetivo académico, con el fin de desplegar a lo
pertinente, programas y proyectos educativos, docentes, cientificos y de investigacion y
organizar cursos, jornadas, conferencias y demas eventos, tanto en forma interna como en
su extension universitaria y ademas, llevar a cabo cursos y estudios superiores.

b) A falta de la existencia del Departamento pertinente o cuando existiendo aquel, la
envergadura del proyecto asi lo aconsejaren, cada Facultad, Escuela o Instituto podra
asumir la gestién de extension universitaria por sus érganos naturales.

ARTICULO 47°: CONSEJOS DIRECTIVOS DE LOS DEPARTAMENTOS. CREACION.
CONFORMACION. REUNIONES. QUORUM Y MAYORIAS: Los Departamentos que se
creen y autoricen, estaran gobernados por un Consejo Directivo propio que sera creado y
dependera del Consejo Superior de la Universidad y serd aprobado por el Consejo de
Administracién. Estara integrado por el Rector, ef Rector Adjunto de la Universidad y por el
Decano y Vicedecano de cada una de las Facultades o quien legitimamente los reemplace.
Por ausencia temporaria del Rector, se aplicard la sucesion establecida en el articulo 33
del Estatuto. Debera reunirse cada vez que lo juzgue conveniente el Rector, o lo solicitaren
por escrito los miembros representantes de alguna de las Facultades que lo integren.
Sesionara validamente con la mitad mas uno de sus miembros y resolver4 los asuntos pof
simple mayoria de voto. En caso de empate, el Rector tendra doble voto.

ARTICULO ° 48°: ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LOS
DEPARTAMENTOS: Compete al Consejo Directivo de los Departamentos proponer y
elevar a la aprobacion del Consejo Superior de la Universidad:

a) El texto de los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del
Departamento.

b) La redaccién y contenido de los planes de estudio y/o planes y/o programas de
accidn y sus presupuestos de gastos y recursos.

c) Por escrito vy en forma fundamentada, la némina de antecedentes de docentes,
conferencias, cientificos e investigadores para su nombramiento.

d) Las posibles designaciones de Personal Auxiliar y Secretario.

e) La resolucion de gastos e inversiones contenidos en los presupuestos autorizados y

con partidas asignadas, cuya materializacién y control, estara a cargo de la Administracion
General de la Fundacién.
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ARTICULO 49°: ATRIBUCIONES DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EN EL CONSEJO
DIRECTIVO: Compete el Rector:

a) Representar oficialmente a los Departamentos.

b) Presidir cada Consejo Directivo.

c) Vigilar el cumplimiento de los fines de la Universidad en cada Departamento.

d) Firmar, conjuntamente con los miembros Decanos, cuando correspondlere los
diplomas y/o certificados que corresponda extender y entregar. ;

e) Resolver cualquier asunto urgente “ad referéndum® del Consejo Directivo.

DE LOS DOCENTES, INVESTIGADORES Y ALUMNOS.

ARTICULO 50° CONDICIONES PARA LA DESGINACION DE DOCENTES DE
INVESTIGADORES: Para la designacion de los docentes e investigadores se han de
considerar sus’ condiciones morales, su capacidad y su actitud docente, conforme a la
ordenanza respectiva. Los docentes de todas las categorias deberan poseer el titulo
universitario de igual o superior nivel que aquel en el cual ejercen la docencia, requisito que
solo se podra obviar con carécter estrictamente excepcional cuando se acreditan meéritos
sobresallentes Quedan exceptuados de esta disposicién los ayudantes alumnos. Se
tendera a que el titulo maximo sea una condicion para acceder a la categoria de profesor
universitario tal como establece el articulo 36 de la Ley N° 24.521. El perfeccionamiento
docente debera articularse con los requerimientos de cada carrera académica, incluyéndose
el desarrollo de una-adecuada formacién interdisciplinaria (articulo 37 de la Ley N°24.521).

ARTICULO. . - 51°: . .DESIGNACION - Y. REMOCION DE LOS DOCENTES €E
INVESTIGADORES Los docentes e mvestlgadores seran designados y/o removidos a
propuesta de las unldades academlcas al Consejo Superior de la Universidad con acuerdo
del Consejo de Admlnlstracmn de Ia fundamén Santa Maria, sin el cual la designacién no
sera val;da . : . :

DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 52°: CATEGORIAS DE ALUMNOS: Los alumnos podran ostentar una de estas
cuatro categorias: regulares, extraordinarios, condicionales y libres.
a) Seran alumnos regulares los que optando a obtener titulo académico se sometieren a las
exigencias del presente estatuto y demds reglamentaciones dictadas por los distintos
organos de la Universidad. Para su ingreso a primer afio el alumno regular debera:
. Presentar el correspondiente certificado de estudios de ensefianza media de acuerdo

ala reglamentacmn con las formalidades legales pertinentes. o

2. Para el caso de alumnos .mayores de 25 afos que no tuweran aprobado el nlvel
medio o el-ciclo polimodal de ensefianza el Consejo Superior establecer4 las condiciones
minimas de ingreso segun las circunstancias académicas lo aconsejen, las que podrén ser
modificadas por el citado érgano (articulo 7 de la Ley N°24,521).

3. Satisfacer las demas condiciones que exigiere la reglamentacton y cumplir con el pago
de arancel establemdo por la UnlverSIdad al efecto.

Para la admision de alumnos de ofras universidades e institutos, el Consejo Superior de
la Unlver5|dad dlctara normas Y- estableceré acuerdos que faciliten la artlculacuon y
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equivalencias entre carrera de una misma universidad o de instituciones universitarias
distintas.
b} Seran alumnos extraordmarlos los que cursaren en una o mas asignaturas y si fueran
aprobadas se otorgara el certn‘" cado respectivo, pero sin derecho a titulo académico.

¢) Seran alumnos condicionales los que optando a obtener titulo académico se sometieren a
las exigencias del presente estatuto y demas reglamentaciones dictadas por los distintos
drganos de la Universidad conforme el reglmen de promocion a que se refieren los arts. 58 y
59 de este Estatuto.
d) Seran alumnos libres los que optando a obtener titulo académico se sometieren a las
exigencias del presente estatuto y demas reglamentaciones dictadas por los distintos
érganos de la Universidad a tal efecto.

ARTICULO 53°: SANCIONES: Los alumnos podran ser sancionados con las penalidades y
por las causales que establezca la reglamentacion que dicte el Consejo superior de la
Universidad.

ARTICULO 54°: DERECHO DE ASOCIACION: La Universidad reconocera oficialmente a
las asociaciones de alumnos como una eficaz colaboracion para su formacion integral,
siempre que sus estatutos hayan sido aprobados por el Consejo Superior. Las asociaciones
estudiantiles no podran tener fines politicos, ni gremiales, ni aquellos que no concuerden
con los fines de la Fundacién Santa Maria y la Universidad Champagnat. Los alumnos
tanto individual como colectivamente podran dirigirse por escrito a las autoridades, para
formular sugerencias o pedidos para una mayor eficacia de la tarea docente.

DE LA ENSENANZA, REGIMEN DE INSCRIPCION Y PROMOCION.

ARTICULO 55° METODOLOGIA: La ensefianza deberd responder a los métodos |
didacticos mas adecuados a la indole de los estudios que se realizaren en cada Facultad,
Escuela o Instituto. En todo caso, una comunicacién directa y viva entre el docente’y el
alumno constituira el fundamento de los métodos empleados. Debera llegar mas alla de la
mera abstraccion, tendiendo a desarrollar la capacidad de pensar del educando, habituarlo
a profundizar en el conocimiento y tendera a que adquiera el criterio que le permita abordar
en la practica los problemas que se planteen a la profesién, a la catedra y a la investigacion.
El docente e investigador procurara suscitar el interés por la investigacién cientifica y en
cuanto fuere posible orientara la investigacion al estudio y solucion de los problemas que se
plantean en la profesion, la catedra y en la investigacion.

DURACION DEL ANO ACADEMICO, EXAMENES, CURSADO Y PROMOCION.

ARTICULO 56°: DURACION DE ANO ACADEMICO: El afio académico comenzara el 1
(uno) de Abril y finalizaré el 31 (treinta y uno) de Marzo de cada afio.

ARTICULO 57°: REQUISITOS PARA CURSAR COMO ALUMNOS REGULARES: Para
cursar como alumno regular del afio inmediato superior, el alumno debera:

a) Haber aprobado mas de la mitad de las materias del curso inmediato anterior y no
adeudar los aranceles establecidos por la Universidad por cualquier concepto.

7
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b) Haber aprobado la totalidad de las materias del curso anterior al que se refiere el inc.
a) de este articulo.
C) Cumplir con otras exigencias que establezcan las reglamentaciones. Este régimen de

promocion podra ser modificado por el Consejo Superior de la Universidad segun lo
aconsejen las circunstancias.

d) Asistir obligatoriamente a clases y rendir por lo menos dos exdmenes parciales de
cada asignatura de conformidad a la reglamentacién que dicte el Consejo Superior de la
Universidad. El régimen de examenes parciales podra ser modificado por el Consejo
Superior de la Universidad a propuesta del Consejo Directivo de Facultad, segun sus
modalidades especificas. '

e) El derecho a rendir el examen final en cada materia lo adquiere, asistiendo al 75%
(setenta y cinco por ciento) como minimo de las clases cumplidas en el afio calendario por la
catedra y obteniendo como minimo cuatro de promedio en los examenes parciales. Si el
alumno tuviere un porcentaje de asistencia inferior al indicado, pero en ningln caso, menor
al 65% (sesenta y cinco por ciento), debera obtener seis de promedio en los examenes
parciales. En cualquiera de las dos Gitimas situaciones previstas precedentemente el alumno
deberd cumplir ademéas con la totalidad de los pagos arancelarios establecidos por la
Universidad.

) £l alumno que no asisti6 a los exdmenes parciales o no tuvo el promedio que en
relacién a su porcentaje de asistencia a clases exige el inciso anterior debera recursar la
materia. '

g) El Consejo Superior de la Universidad podra autorizar para las asignaturas cuya
naturaleza asi lo aconsejaren el reemplazo o sustitucion en parte o totalmente de los
examenes parciales obligatorios. El proyecto de reglamentacion y la propuesta sera de la
competencia del Consejo Directivo de la Facultad, Escuela o Instituto de que se trate.

h) Cuando los trabajos practicos, seminarios y/o cualquier otra forma de evaluacién de
los conocimientos no se hubiesen establecido en reemplazo de los examenes parciales su
reglamentacion sera la que resulte del seno del Consejo Directivo de la Facuitad, Escuela o
Instituto que corresponda.

REGIMEN DEL MINIMO CONDICIONAL Y APROBACION DE MATERIAS POR
PROMOCION. -

ARTICULO 58°: REGIMEN MINIMO CONDICIONAL.:

a) El régimen del minimo condicional, atento a tas caracteristicas de cada carrera, cuyas
materias pueden ser de dictado semestral o anual y el sistema de trabajos practicos, talleres
o pruebas parciales, sera reglamentado por cada Unidad Académica, la que presentara el
Proyecto al Consejo Superior de la Universidad para su aprobacion. Una vez aprobado el
régimen de alumnos condicionales por carrera, €l mismo quedara registrado en los libros de
Actas del Consejo Superior de la Universidad y de cada Facultad, dandose a conocimiento
al alumnado para su notificacién en los avisadores de la Universidad o en las Secretarias
de cada Unidad Académica. Este régimen debera mantenerse vigente salvo los casos de
carreras que cambien por modificaciones curriculares. A este régimen solo podran acceder
los alumnos que no adeuden por ningin concepto aranceles establecidos por la
Universidad.

b) El régimen de aprobacién de materias por promocion -sin examen final- sera establecido
por Carrera y cada Unidad Académica presentara al Consejo Superior de la Universidad,
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para su aprobacién, la metodologia a emplearse sobre |a base de la Resolucion Ministerial
aprobatoria de cada carrera. El decisorio se registrara en los libros de Actas del Consejo
Superior y de cada Facultad a la que pertenezca la carrera del caso. Ademas se dara a
conocimiento del alumnado en los avisadores de la Universidad y en las Secretarias
respectivas. A este régimen soélo pedran acceder los alumnos que no adeuden por ningun
concepto aranceles establecidos por la Universidad.

ARTICULO 59°: CORRELATIVIDAD. REGLAMENTACION: En todos los casos los alumnos
deberan ajustarse al régimen de correlatividad previsto en la Reglamentacion de cada
Carrera sea cual fuere |la categoria a la que perienece.

DE LOS EXAMENES.

ARTICULO 60°: REGIMEN DE EXAMENES FINALES: El régimen de examenes finales
sera el siguiente:

a) Seran publicos y 6rales pudiendo el Consejo Superior de la Universidad, autorizar
excepciones. Es requisito fundamental para que los alumnos rindan su examenes,
que no adeuden suma alguna por ningun concepto de aranceles fijados por la
Universidad.

b) E! tribunal examinador estara integrado por tres docentes y sera presidido por uno
de ellos. Podra sesionar véalidamente con la presencia del Presidente y uno de sus
miembros.

¢) Habratres turnos ordinarios de examenes finales:

Primero: comprende los meses de Noviembre y Diciembre.

Segundo: comprende los meses de Febrero, Marzo y Abril.

Tercero; en el mes de Julio.

Los turnos de examenes seran reglamentados por el Consejo Superior de la
Universidad pudiendo-habilitarse otro turno.

d) Si se dictaran cursos en forma intensiva, podran tomarse los respectivos examenes
inmediatamente después de su terminacién, y la fecha sera fijada por el Consejo
Directivo de cada Facultad, Escuela o Instituto con aprobacion del Consejo Superior
de la Universidad.

e) La escala de calificacién sera establecida por el Consejo Superior de la Universidad
y reglamentara los examenes finales en todo lo no previsto por el presente articulo.

ARTICULO 61°: EXAMANES PARCIALES, PRACTICOS, SEMINARIOS Y OTROS: Los
examenes parciales, trabajos practicos, seminarios y otras formas de evaluacion de
conocimientos podran ser calificados conforme a la escala que se estableciere mediante
las expresiones "aprobado” y "no aprobado”, segin reglamentacién que dicte el Consejo
Superior de la Universidad.

ARTICULO 62°: PERDIDA DE LA CONDICION DE ALUMNO: E| alumno gue haya sido
aplazado cuatro veces en los examenes finales de la misma materia, debera cursarla
nuevamente, y si resultase cuatro veces mas aplazado en los examenes finales, perdera su
condicion de alumno regular. El Consejo Superior de la Universidad en este caso
establecera las condiciones para la continuidad de los estudios del alumno en la
Universidad. Perdera igualmente la condicion de regular, el alumno que no rindiere por lo

/;.
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menos dos materias dentro del afo académico, y solo podra recuperarla por Resolucion
fundada del Consejo Directivo de cada Facultad, Escuela o Instituto, previa acreditacion
fehaciente por el interesado de la causa que le impidié cumplir con la indicada exigencia. Si
ja solicitud de admisién no se formulare dentro de los seis meses de la pérdida de la
condicion de regular, debera plantearse el caso a Resolucién del Consejo Superior de la
Universidad quien podra disponer hasta la cancelacién definitiva de la matricula y la no
continuacién como alumno de la Universidad.

ARTICULO 63° PLAZO PARA RENDIR LAS MATERIAS: El derecho rendir a examen final
prescribe después que trascurran tres afios académicos completos posteriores a la fecha
en que el alumno adquirié el derecho. No se admitira excepcién alguna al presente articulo
y el interesado debera cursar nuevamente la materia.

EVALUACION Y ACREDITACION

ARTICULO 64°: UNIDAD DE EVALUACION INTERNA: La Universidad contara con una
Linidad de Evaluacién Interna Institucional, que tendré por objeto analizar los logros y
dificulitades en el cumplimiento de las programaciones de trabajo de cada Unidad
£cadémica y de los Departamentos de Institutos que componen la planta funcional de la
iniversidad. De sus conclusiones deberan surgir medidas tendientes a obtener la mejor
calidad académica y administrativa. Los informes serén remitidos paras su andlisis en forma
mensual al Consejo Superior de la Universidad y Consejo Directivo de la Fundacién, los que
adoptaran las medidas correspondientes. Los informes semestrales y el informe anual
tendran el mismo tramite y la misma finalidad, es decir el mejoramiento de la calidad en
todas las areas de la Universidad. Estas autoevaluaciones se complementaran con
avaluaciones externas que se haran, como minimo, cada seis afios, en el marco de los
objetivos definidos.

ARTICULO 65°; DEPARTAMENTO DE CALIDAD TOTAL: La Universidad contara con un
Departamento de Calidad Total que tendra como objetivo estudiar y difundir los principios
del control total de calidad en empresas que permita entre otros un mejor ambiente de
trabajo, una disminucion de costos y una mejor posicion competitiva, produciendo bienes y
servicios de éptima calidad.

ARTICULO 66°: REGLAMENTACION: La Ordenanza General Universitaria reglamentara a
través del Consejo Superior de la Universidad entre otros aspectos, los referidos en los
articulos 65 v 66 de estos estatutos.

ORDENANZA GENERAL UNIVERSITARIA

ARTICULO 67°: ORDENANZA GENERAL UNIVERSITARIA: La Ordenanza General
Universitaria reglamentara estos estatutos en todos los aspectos académicos, siendo
competente para su dictado el Consejo Superior de la Universidad y debiendo ser aprobada
por el Consejo de Administracién de la Fundacion.

y
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DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES .

ARTICULO 68° RATIFICACION: Se ratifica la prevision el art. 40 del Estatuto
anteriormente vigente, respecto a la conformacién de la Universidad Champagnat, la cual
esta formada por las distintas Facultades, Delegaciones, Institutos, Departamentos, etc.
aprobados por Resolucién del Ministro de Cultura y Educacién con sus respectivas
carreras de grado y post- grado, creadas o a crearse conforme la Ley N°24.521 vy
concordantes, dejandose expresa constancia de que a los fines legales pertinentes la
Universidad Champagnat ha sustituido, con la conformidad de la Universidad Catolica de
Cuyo, y por ende sera continuadora de la labor académica, cientifica, de investigacion
educativa desplegada por la Facultad de Ciencias Empresariales Marcelino Champagnat
administrada por la Fundacion Santa Maria, la que ha absorvido, sin distincién alguna de las
diferentes carreras de grados y cursos y la delegacion San Rafael con su estructura actual.
Conforme lo dispone la resolucion ndmero 1536 del 30 de Junio de 1994 de! Ministerio de
Cultura y Educacion de la Nacion, se reconoce la actividad realizada por la Fundacion como
continuadora de la citada facultad, fundada en mil novecientos setenta y uno y se la habilita
a solicitar la autorizacién definitiva. Por resolucion numero 3404 de! 23 diciembre 1994 del
Ministerio de Cuitura y Educacién de la Nacion se otorga a la Universidad la autorizacion
definitiva para funcionar como institucion universitaria privada segun lo dispone la ley
universitaria y por resolucién numero 358 del 27 febrero de 1995 se libera a fa misma de la
prueba final de capacidad profesional. Se establece por tanto como fecha de fundacién de la
Universidad el 6 de Junio de 1971.

ARTICULO 69°: RECESO DE LA FUNDACION SANTA MARIA Y SUS ENTIDADES
EDUCATIVAS: La FUNDACION “SANTA MARIA” y las Entidades Educativas de todos los
niveles, tendra receso de actividades durante el mes de enero de cada afo. No obstante se
dejara una guardia administrativa y una del Servicio de Seguridad, si fuere necesario, para
atender al publico y asuntos de urgencia y vigilancia y custodia de los bienes,
respectivamente. C

' ARTICULO 70°: AUSENCIA O IMPEDIMENTO DEFINITIVO Y TEMPORARIO. ALCANCE:

En todos los supuestos en que el presente Estatuto hace referencia a “impedimento o
ausencia DEFINITIVA” debera entenderse por tal, a aquella situacién en que la persona se
encuentre impedido de ejercer por si las funciones asignadas por un plazo superior a 6
(seis) meses. En caso contrario, la misma debera considerarse como “temporaria”.
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