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RESOLUCION Noiiiornviniene

BUENOS AIRES, 23 AGO 2012

VISTO el Expediente Nro. 14.256/11 del registro de este MINISTERIO DE
EDUCACION, por el cual el INSTITUTO UNIVERSITARIO RIVER PLATE eleva el proyecto
de Estatuto Académico para su aprobacion, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 8° inciso a) del Decreto N° 576 de fecha 30 de mayo de 1996 y 2° del
Decreto N° 1312 de fecha 13 de setiembre de 2010; y

CONSIDERANDO:

Que- por el articulo 1° del Decreto N° 1312 de fecha 13 de setiembre de 2010 se
otorgé autorizacion provisoria para la creacion y el funcionamiento del INSTITUTO
UNIVERSITARIO RIVER PLATE.

Que conforme se establece en el articulo 2° del aludido Decreto N° 1312 de
fecha 13 de setiembre de 2010, la Institucién Universitaria citada debe obtener la aprobacién
de su Estatuto Académico, de las carreras y de los planes de estudio respectivos en forma
previa a dar comienzo a las actividades académicas.

Que del analisis realizado al proyecto de Estatuto Académico presentado por el
INSTITUTO UNIVERSITARIO RIVER PLATE se concluye que su texto se ajusta a las
previsiones de la Ley N° 24.521 de Educacion Superior, no existiendo observaciones que
formular al mismo.

Que en consecuencia, corresponde proceder a la aprobacién del Estatuto
Académico mencionado y disponer su publicacion en el Boletin Oficial.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el

dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por los
articulos 34 de la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521 y 8 inciso a) del Decreto N° 576 de
fecha 30 de mayo de 1996.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el Estatuto Académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO RIVER

PLATE que obra como Anexo de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.-

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto Académico del
INSTITUTO UNIVERSITARIO RIVER PLATE, citado en el articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.

/r
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RESOLUCION W...ocovviinnnen,

=¥

Prof. ALBERTO E. SILEONI
MINISTHO DE EDUCACION
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ANEXO

ESTATUTO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO RIVER PLATE

TITULO I. NATURALEZA, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1. El Instituto Universitario River Plate (en adelante “Ei Instituto”) es un centro
de altos estudios de nivel superior de gestion privada, creado y constituido por ta
Fundacién Altos Estudios Club Atlético River Plate (en adelante “La Fundacién”) y se
rige por las normas incluidas en el presente Estatuto,

Articulo 2. El Instituto Universitario River Plate, tendrd como objetivo la formacion en el
area del deporte, desde sus multiples abordajes. En tal sentido se propone los
siguientes fines fundamentales: Ensefiar a pensar y a aprender.

a) Fomentar la investigacion cientifica, la innovacién y la invencién, en el campe del

deporte, la recreacién, la educacidn corporal.

b) La formacion de nivel superior de ciudadanos capaces de actuar eficaz y

eficientemente en los distintos oficios y actividades, aun los mas diversos, actuales y
especializados.

c) Colaborar con la industria y las empresas de servicios en el progreso de la Nacion.

d) Suministrar a los gobernantes elementos basados en el conocimiento cientifico para

la toma de decisiones en materias importantes.

e) La formacién de formadores para desempenarse en los distintos &mbitos del deporte,

la educacion corporal, la recreacién, la administracion de entidades deportivas, etc.
La formacion permanente e intensiva de todos los ciudadanos que lo deseen.

La actualizacién de conocimientos.

h) Formar éctitudes de comprensién y de tolerancia.

Aportar conocimientos cientificos al mundo del deporte y de la educacion corporal.

Contribuir con la formacion del personal docente especializado en Educacién Fisica,
para los distintos niveles y modalidades de la ensefianza y para las instituciones no
escolares.

k) Ser un centro relevante para la formacién en la gestion de los grandes

/:

ai

acontecimientos del deporte nacional para lograr la mejor insercién en el deporte
mundial.

Articulo 3. E! Instituto garantizara dentro de los Departamentos e Institutos que de él
dependan, la mas amplia libertad de expresién y de investigacion, con absoluta
prescindencia de toda discriminacién racial, religiosa, social, politica, de género,
ideologica o de ningin otro tipo. No se permitira la difusién de doctrinas o
manifestaciones que vulneren los principios de la ley 23.592 (ley contra actos
discriminatorios).
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Articulo 4. La sede principal de la Universidad se fija en la Ciudad Auténom’a de
Buenos Aires, sin perjuicio de que pueda abrir delegaciones o subsedes en otros
puntos del pats o del extran;ero todo de acuerdo en las disposiciones legales V|gentes

TITULO H ORGANIZACION YES TRUCTURA _ B

Capitulo L. De Ias areas operatlvas

Articulo 5. El Instituto Universitario River Plate se organiza a través de cuatro areas
operativas:

a) Nucleo operativo.

b) Area de planeamiento y conduccion.
¢) La tecnoestructura. |

d) El staff.de apoyo.

Articuto 6. Las umdades del nucleo operatwo son los Departamentos, los que podran
estar compuestos por: . .

a) Directores de Departamento
b) Coordinadores de Carrera.
Articulo 7. Las unldades de planeamlento ¥ conduccmn son:

a) Rector (en su caso el V:cerrector) ,
b) Consejo Superlor o ‘ .
* Articuio 8. La tecnoestructura esta formada por : '
.a) La Secretarla Admlnistrativa

b) La Secretarla Académlca _

c) Los Instltutos de Investigacion (Interdnsmplmana)
d) Los Coordinadores de carrera.

e) La Oficina de Coordinacion Institucional.

f) La Secretaria Técnica.

Articulo -9.-El staff de apoyo estara constituido por diversas unidades de apoyo, gue
podran ser creadas por. el Rector con el objeto de facilitar las funciones de las diversas
areas operativas, tales como Asesorfa en Evaluacion de la Calidad, Asesoria Letrada,
Asesoria Clentlflca Asesoria Pedagogica, Asesoria en Educacion a Distancia,
Asesoria en Relaciones Institucionales, Asesoria en Tecnologias Educativas, etc.
Articulo 10. Los ObjetIVOS del nucleo operativo son: ;

a) Desarrollar la formacion técnica’ y profesuonal de los alumnos y la capamtamon y

reconversion para la organizacion social y productiva.

\‘ b) Generar la capacitacion de la docencia superior para sus docentes y actlwdades de
mvestlgamon en todas sus formas
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c) Produéfr servicios de extension de toda indole segun las necesidades del medio.
Articulo 11. Los objetivos del area de planeamiento y conduccion son:

a) Realizar el gobierno efectivo de todas las estructuras del Instituto.

b) Desarrollar el planeamiento estratégico del Instituto.
Articulo 12. Son objetivos de la tecnoestructura:

a) Organizar el funcionamiento eficaz de las estructuras administrativas, técnicas y de
servicios del Instituto.

b) Conducir, distribuir y armonizar la circulacién de la informacién en todos los sectores
del Instituto.

¢) Asistir a todas las demas areas en tareas académicas, administrativas, contables,
financieras, de planeamiento de personal, bienes y servicios en forma eficaz y
racional.

d) Desarrollar e implementar las actividades de posgrado, investigacion y extension.

e) Producir los intercambios y coordinaciones esenciales para el trabajo conjunto con
los departamentos

Articulo 13. Son objetivos de las asesorias o staff de apoyo:

a) Producir toda clase de trabajos, informes y gestiones encomendados por los 6rganos
superiores.

b) Realizar las camparias de difusién y contactos protocolares necesarios para la buena
marcha del! instituto.

Capitulo |l. De los Departamentos

N
<

Articuio 14. Los departamentos son las unidades académicas del Instituto abocadas al
estudio de un orden coherente de necesidades y problemas de caracter cientifico,
tecnologico, profesional, cultural o social que pueden ser abordados y solucionados a
partir de los conocimientos, investigaciones y experiencias universitarias disponibles o
factibles de desarrollo.

Articulo 15. En cada departamento las c4tedras son las unidades de docencia a cargo
de un profesor titular y demas profesores (asociados y adjuntos) y ayudantes que se
desempefien bajo su direccion.

Articulo 16. Se reconoce la libertad de la docencia en la cétedra, atenida a su materia
propia y al valor objetivo de la verdad. Esto supone para los profesores garantias en la
docencia y la investigacion, pero requiere por parte de ellos, la observancia estricta de
los preceptos y reglamentaciones del Instituto, de los principios propios tanto de la
responsabilidad personal como social, y la obligacion de no comprometer con su
actuacion personal a la institucién de ta que son miembros. Se reconoce la autonomia
de las catedras, cuyo limite esta dado por la necesaria interdependencia entre ellas.

Articulo 17. La creacién, modificacién, transformacion, fusion o supresion de los
departamentos y/o carreras que en ellas se cursen es decision del Consejo Superior a
propuesta del Rector y con la aprobacion, desde el punto de vista economico y
financiero, por parte del Consejo de Administracion de la Fundacion Altos Estudios

+
i
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Club Atlético River Plate.

TITULO Ill. GOBIERNO DEL INSTITUTO.

Capitulo I. Autoridades.
Articulo 18. Ejercen el gobierno y la direccién del Instituto:
a) El Rectorado (Rector y/o Vicerrector).
by} El Consejo Superior.
¢) Los Directores de Departamentos.
d) Los Coordinadores de carreras

Capitulo Il. Del Rectorado !
Articulo 19. El Rectorado esta integrado por el Rector y el Vicerrector. Ambos seran
designados por el Consejo Superior. Son requisitos indispensables para su
designacion:

a) Ser de nacionalidad argentina, por nacimiento o naturalizacién.
b) Tener como minimo treinta afios de edad.

c) Poseer titulos universitarios de grado y antecedentes académicos, educacionales,
profesionales y personales relevantes que avalen su designacion.

El Vicerrector reemplazaré al Rector en caso de su ausencia, licencia, incapacidad,
fallecimiento- o .cualquier otra causa de acefalia; si la vacancia fuera definitiva,
desempenara el cargo hasta que el Consejo Superior designe al nuevo Rector.

Articulo 20. El Rector y el Vicerrector duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos.

Articulo 21. Compete al Rector y en su caso al Vicerrector:

a) Ejercer la representacién del Instituto y la direccién en los ambitos académicos,
cientificos, de investigacion y administrativos.

b) Constituir el nexo entre los distintos 6rganos de la Fundacion y el Instituto.

c) Representar al Instituto ante el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, el
" Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP), la Comision Nacional de
Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU) y demas organismos oficiales de
caracter educativo, académico, artistico y de promocién de la ciencia, la tecnologia y

las artes, nacionales e internacionales.

d) Representar al Instituto ante otras universidades, fundaciones e instituciones
académicas, cientificas y artisticas, nacionales y extranjeras.

e) Ejercer, debidamente apoderado, por si o por quien designe, la representacion legal
del Instituto para la realizacién de todos los actos juridicos, judiciales, administrativos
\\ 0 prlvados en los que el Instituto sea parte.
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Autorizar los egresos de fondos vinculados con la gestion del Instituto.

Establecer el monto y modalidad de pago de los aranceles, los que deberan ser
aprobados por el Consejo de Administracién de la Fundacion, otorgar becas de
estudio y aplicar los programas de ayuda financiera conforme lo establezca el
referido Consejo.

Seran también de competencia del Rectorado las siguientes funciones:

a)

(s =)

)
)
)

[«

9)

h)

Supervisar las actividades académicas y promover las actividades de investigacion.
Convocar y presidir el Consejo Superior.
Dirigir y coordinar la gestion administrativa de todos los estamentos del Instituto,.

Elevar al Consejo de Administracion de la Fundacion, para su aprobacion, el
presupuesto de gastos y recursos del Instituto.

Elevar al Consejo de Administraciéon de la Fundacién la Memoria Anual del Instituto,
con el informe de la actividad académica, de investigacion y administrativa
desarrollada.

Suscribir los diplomas correspondientes a los titulos, grados y distinciones
académicas.

Resolver por via de apelacion los asuntos sometidos a la jurisdiccion disciplinaria de
los funcionarios superiores segun lo establezca el Reglamento General.

Proponer al Consejo Superior la creacidon de nuevos Departamentos, carreras e
Institutos de Investigacion, y/o todo otro organismo que resulte necesario para el
cumplimiento de los fines del Instituto.

Aprobar, a propuesta del Consejo Superior, los planes de estudio, régimen de
promocién de alumnos y los distintos reglamentos que le competa segun el presente
Estatuto.

Proponer al Consejo Superior el otorgamiento de grados y honores académicos.

Suscribir la correspondéncia del Instituto o delegar dicha tarea en el funcionario que
designe al efecto.

Resolver por si los asuntos de urgencia, informando al Consejo Superior en la
primera sesién posterior. '

Estimular las realizacién de actividades de Extensién Universitaria, promoviendo el
establecimiento de relaciones de intercambio de servicios y de investigacion
cientifica y técnica con universidades, empresas industriales y comerciales,
fundaciones, etc., nacionales o extranjeras, plblicas o privadas, siempre gque se
ajusten a las finalidades del Instituto.

Supervisar las actividades de los organismos y de las asesorias que dependen
directamente del Rectorado.

Practicar todas las medidas que considere necesarias para el mejor cumplimiento de
los fines del Instituto.
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Capitulo lll. Del Consejo Superior.

Articulo 22. El Consejo Superior estara integrado por: 1) el Presidente de la Fundacion
o por quien el mismo designare a dichos fines, 2) el Rector, el Vicerrector si estuviera
nombrado, 3) Directores de Departamento, 4) el Secretario Académico, 5) el Secretario
Administrativo, 8) los Coordinadores de Carrera 7) los Directores de Institutos de
Investigacién Interdisciplinarios que, por la importancia de sus actividades de posgrado
y/o investigacion, sean designados miembros del Consejo Superior.

Articulo 23. El Consejo Superior sera presidido por el Rector y en su ausencia por €l
Vicerrector. Se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez por mes durante el
periodo lectivo, pudiendo ademas ser convocado a reunién extraordinaria:

a)
b)

Por el Rector, o el Vicerrector en su caso, toda vez que lo considere necesario.
A pedido de un tercio o mas de sus miembros.

Articulo 24. El quérum se obtendra con la presencia del Rector, o el Vicerrector en su
caso, y al menos la mitad de los restantes integrantes de! Consejo Superior. Sus
decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. En caso de empate,
el Rector, o el Vicerrector en su caso, tendra doble voto.

Articulo 25. Compete al Consejo Superior:

a)

b)

c)

d}

a)

h)

Intervenir en la direccion académica del Instituto y velar por el cumplimiento de sus
fines.

Intervenir en la aprobacién de los reglamentos, planes de estudio, sus
modificaciones y programas de las diferentes asignaturas, correlatividades de
materias, admisién y promocién de estudiantes, incumbencias profesionales, todo
ello de acuerdo a las normas reglamentarias.

Asesorar al Rector en la designacion del personal docente o administrativo del
instituto.

Designacion de profesores invitados y extraordinarios: eméritos y honorarios, a
propuesta del Rector.

Intervenir en el otorgamiento de los titulos académicos conforme al presente Estatuto
y a las normas reglamentarias.

Dictaminar sobre las bajas o reincorporaciones de los alumnos regulares segun el
Reglamento de alumnos.

Promover la actividad cientifica, cultural y artistica, a través de actividades
académicas conducentes al normal funcionamiento del Instituto, mediante
conferencias, cursos, etc., dentro del margen presupuestario vigente.

Sancionar a todo funcionario involucrado en actividades académicas que resulten
acreedoras de tal sancion segun el Reglamento General.

Designar los Directores de Departamento que fueran propuestos previamente por el
Rector

Designar -al Secretario Académico y Secretario Administrativo, propuestos
previamente por el Rector
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k) Aprobar y/o modificar en todo o en parte el Estatuto Académico de conformidad con
lo normado por el Articulo 57 del presente.

Articulo 26. Podran ser invitados a las reuniones del Consejo Superior, con voz pero
sin voto, las personas que por si 0 en representacion de entidades, empresas y/o
instituciones hayan contribuido con su asesoria profesional o apoyo econdémico a los
fines del Instituto o bien se distingan en el orden cientifico o docente, nacional o
internacional.

Capitulo IV. De los Directores de Departamento
Articulo 27. EI gobierno de cada Departamento estara a cargo de un Director

Articulo 28. Los Directores de Departamento son designados por Consejo Superior a
propuesta del Rector. Son requisitos indispensables:

a) Ser de nacionalidad argentina, por nacimiento o naturalizacion.
b) Tener como minimo treinta afios de edad.

c} Poseer titulos universitarios de grado y antecedentes académicos, profesionales y
personales relevantes que avalen su designacion.

Duran cuatro afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos.
Articulo 29. Compete a los Directores de Departamento:

a) Representar al Departamento ante las autoridades del Instituto y ante quien
corresponda.

b) Ejercer el gobierno del Departamento en el area académica, conforme a los
Estatutos y Regiamentos del Instituto.

c) Cumplimentar las resoluciones de Rector y del Consejo Superior.

d) Proponer al Consejo Superior la designacion del personal docente del respectivo
Departamento.

e) Proponer ‘la creaciéon de institutos de investigacion y extension universitaria
vinculados con los temas especificos de las carreras cursadas en su Unidad
Académica.

f) Integrar el Consejo Superior.

g) Realizar todas las actividades conducentes al buen funcionamiento de su Unidad
Académica.

Capitulo V. De los Coordinadores de Carrera.

Articulo 30. Los Coordinadores de Carrera podran ser designados por el Rector, a
propuesta del director respectivo y ad referéndum del Consejo Superior

Articulo 31. Compete a los Coordinadores de Carrera:
a) Coordinar la Carrera respectiva, haciéndose cargo de su conduccién y control.

b) Ejecutar las resoluciones del Consejo Superior, del Rector y del Director de
. \ Departamento segun corresponda. '

q
a
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c) Toda otra actividad inherente al ejercicio de sus funciones, segun lo establezcan los
Reglamentos pertinentes.

TITULO IV. DE LA GESTION Y ADMINISTRACION.

Capitulo L. De las Secretarias.

Articulo 32. El Secretario Académico y el Secretario Administrativo seran designados
por el Consejo Superior a propuesta del Rector. Son requisitos indispensables:

a) Ser de nacionalidad argentina, por nacimiento o naturalizacion.
b} Tener como minimo treinta afios de edad.

¢) Poseer antecedentes personales y profesionales relevantes que avalen su
designacién.

Capitulo Il De la Secretaria Académica.
Articulo 33. Compete a la Secretaria Academica:

a) La dependencia directa, en el orden funcional, de los profesores, el personal que se
le adjudique, y los alumnos.

b) Coordinar las tareas y ejecutar las decisiones del Rector y del Consejo Superior.

¢) Organizar el archivo de la documentacion del Instituto, llevar el control de los legajos
del personal docente y de los alumnos y de toda la documentacion requerida por las
leyes vigentes.

d)y Resguardar debidamente los Libros de Actas de todas las materias de cada una de
las carreras que se cursen en el Instituto.

e) Verificar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia docente en las
distintas Unidades Académicas e Institutos.

f) Supervisar la tarea del personal docente, informando al Rector de cualquier
irregularidad.

g) Toda otra funcién que competa a su tarea de coordinacion académica entendiéndose
la enumeracion precedente como meramente enunciativa.

Capitulo II1. De la Secretaria Administrativa.
Articulo 34 Compete a la Secretaria Administrativa:

a) Coordinar la actividad administrativa

b) Conducir el ordenamiento administrativo del Instituto bajo las pautas impuestas en
las normas Estatutarias.

¢} Redactar y suscribir las Actas de reuniones con el Rector.

d) Poner en conocimiento del Consejo de Administracion de la Fundacion, en el término
\\ de cuarenta y ocho horas, 1as resoluciones adoptadas por el Consejo Superior.

e) Ejercer el control de las tareas del personal administrativo del Instituto, informando
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de toda ‘Ié:irregularidad al Rector.
f) Proporcionar la informacion requerida por las Auditorias que se designen.

g) Controlar en el aspecto administrativo, al personal rentado y honorario del Instituto y
las liquidaciones de haberes pertinentes.

h) Toda otra funcion que competa a su tarea de coordinacién administrativa,
entendiéndose la enumeracion precedente como meramente enunciativa.

Articulo 34 bis. Compete a la Oficina de Coordinacion Institucional:

a) Intervenir en las actividades de fund-rising orientadas a la recaudacién de fondos de
organismos gubernamentales y no gubernamentales y privados dedicados a la
promocién de instituciones de educacion superior.

b) Supervisar la presencia virtual de la Fundacion y el Instituto Universitario en Internet,
a través de sus sitios Web y su inclusion en los canales ofrecidos por las redes
sociales.

c) Colaborar en las relaciones publicas de la Fundacion interviniendo en los procesos
de vinculacién institucional con otros entes relacionados con la Educacion Superior.

d) Asistir a los érganos académicos del Instituto Universitario River Plate en el
planeamiento vy ejecucién de las actividades de Extension desarrolladas por los
mismos.

Capitulo IV. De la investigacion y sus Institutos.

Articulo 35. Dada la importancia que el Instituto le otorga a la investigacion, no se
puede separar la misma de la tarea docente. Por ello la responsabilidad principal de
realizar la investigacion cientifica estara en los Departamentos Académicos de las
respectivas Unidades Académicas. Los Directores de Departamento podran proponer
al Rector la creacion de institutos de investigacion vinculados directamente con los
temas especificos de las carreras que se cursen en sus respectivas Unidades
Académicas.

Articulo 36. El Rector, cuando la importancia de la tarea lo justifique, podra crear
Institutos de Investigacion interdisciplinarios, especificando en la designacion el
alcance de la interdisciplinariedad. Los Directores de estos Institutos dependeran
directamente del Rectorado y los aspectos particulares de su actividad vy
funcionamiento se consignaran en los reglamentos especificos.

TITULO V. PERSONAL ACADEMICO.

Capitulo |. De los profesores.
Articulo 37. Los Integrantes del cuerpo académico recibiran el nombre genérico de.
profesores. Son requisitos indispensables para ser profesor:

a) Titulo universitario iguai o superior nivel a aquel en el cual ejercen la docencia. Dicho
requisito solo podra ser obviado con caracter estrictamente excepcional cuando se
‘\_ acrediten méritos sobresalientes que avalen su designacion.

P
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b) Capacidad cientifica y pedagégica debidamente acreditadas.
c) Espiritu de disciplina y dedicacién a su catedra.
d) Actitud y disposicion acordes con los objetivos del Instituto.
Articulo 38. Existen las siguientes categorias de profesores:
a) Profesores ordinarios.
b) Profesores extracrdinarios.
Articulo 39. Los profesores ordinarios perteneceran a las siguientes categorias:
a) Titulares.
b) Asociados.
¢) Adjuntos.
d) Asistentes.
Articulo 40. Los profesores extraordinarios perteneceran a las siguientes categorias:
a) Emeéritos.
b) Honorarios.
¢) Visitantes.

Articulo 41. Los profesores titulares, asociados y adjuntos seran designados por el
Rector a propuesta de los Directores de Departamento. La reglamentacion establecera
el procedimiento de seleccién orientado a la realizacion de concursos para la
confirmacién en sus cargos. Duraréan dos afios en sus funciones, pudiendo ser
confirmados por otro periodo similar a propuesta de los Directores de Departamento.
Se realizara idéntico tramite para su confirmacién por periodos similares posteriores.
Los profesores asistentes durarén un afio y se renovaran por un procedimiento similar.

Articulo 42. La remuneracion de los profesores sera fijada por el Rector, ad referéndum
del Consejo de Administracién de la Fundacién. La reglamentacion determinaré sus
deberes y derechos.

Articulo 43. La dedicacién de los Docentes podra ser:
a) Exclusiva.
b) De tiempo completo.
c} De tiempo parcial.
d} Simple.

El profesor con dedicacién exclusiva es aquel que se desempefia durante un tiempo no
menor de cuarenta y cinco horas semanales en el Instituto, con exclusion de toda otra
actividad remunerada, sea o no con relacion de dependencia.

Ef docente de tiempo completo es aquel que cumple sus tareas durante un tiempo no
menor de ftreinta y cinco horas semanales y a quien se autoriza a realizar otras
actividades remuneradas fuera de dicho horario.

El docente de tiempo parcial es el que cumple tareas durante un tiempo no menor de
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veinticinco horas semanales.

El docente con dedicacién simpie es aquel que cumple tareas docentes en horarios
establecidos por la duracion de la Catedra en cada Carrera.

Articulo 44. La categoria del Profesor y el grado de dedicacion estara establecido en el
instrumento de su designacién que se firme con cada miembro del personal docente.

Articulo 45. A los Docentes con dedicacién exclusiva, completa y parcial se les fijara
dia y hora de consulta semanal para atencién de estudiantes, con respecto a temas
especificos del programa de estudios de su Catedra y tendrén una carga trimestral de
tareas de investigacion, consultoria y Extension Universitaria, a reglamentar por el
Consejo Superior.

Capitulo Il. De los Profesores Asistentes.

Articulo 46. Los Profesores Asistentes seran designados por los titulares de catedra, ad
referéndum del director del departamento respectivo.

Articulo 47. Con caracter excepcional podran ser designados en calidad de Ayudantes
de Trabajos Practicos, los alumnos distinguidos. Su actividad podra ser honoraria o
rentada, acorde al régimen de pasantia educativa que se instituya.

TITULO VI. DE LOS ALUMNOS.

Articulo 48. Para ingresar en calidad de alumno, se requerira el cumplimiento de las
leyes nacionales y las normas estatutarias vigentes.

Articulo 49. Se admitiran tres categorias de alumnos:
a) Reégulares: con obligacion de asistencia, derecho a examenes y titulos universitarios.

b) Condicionales: aquellos que no cumplan con alguna de las condiciones estatutarias,
pero que estén inscriptos de acuerdo con las normas estatutarias con autorizacion
expresa de la Secretaria Académica. Una vez cumplimentadas todas las condiciones
requeridas pasaran a la condicion de regulares con derecho a titulo.

c) Oyentes; alumnos inscriptos en cursos o materias a su eleccion sin obligacién de
asistencia y sin derecho a examen ni certificado de aprobacion. Sus derechos y
obligaciones seran establecidos en la reglamentaciéon.

Articulo 50. Se establece como principio general que la asistencia presencial a clase en
todas las Céatedras, ha de ser de un setenta por ciento come minimo para tener
derecho a rendir examen y aprobar la asignatura.

TITULO VII. REGIMEN DE ENSENANZA.

Articulo 51, El régimen de promocién, los planes de estudio, la articulacion de carreras
terciarias no universitarias con las de este Instituto Universitario, las carreras gue se
proyecten en el futuro y los requisitos para la obtencion de titulos intermedios, de grado
y de posgrado seran determinados por un Reglamento el que sera aprobado por el

i\ Consejo Superior en un todo conforme con las disposiciones de este Estatuto y los
principios legales vigentes en el orden nacional.
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Articulo 52. Se considera que los profesores de todos los grados, investigadores,
personal auxiliar y administrativo que se designen, asi como los alumnos admitidos en
cualquier categoria conocen y aceptan los objetivos y normas enunciadas en el
presente estatuto. '

TITULO Viil. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO.

Articulo 53. El Instituto financiaré su actividad académica y de investigacion con
recursos provenientes de las siguientes fuentes:

a) Matriculas y cuotas que abonaran los alumnos que concurran al Instituto.
b) Matriculas y cuotas correspondientes a cursos de posgrado.

c) Matriculas y cuotas correspondientes a seminarios, cursos, conferencias y toda otra
clase de actividades académicas de extension a desarrollar.

d) Donaciones.
e) Trabajo de investigacion y/o consultoria para terceros.
f) Ofros ingresos por actividades vinculadas con los objetivos del Instituto.

Articulo_54. El Consejo de Administracion de la Fundacién, a propuesta del Rector,
dispondra anualmente el valor de las matriculas y las cuotas.

Articulo 55. El Consejo de Administracién de-la Fundacion aprobara anualmernte, a
propuesta del Rector el presupuesto de gastos necesanos para el funcu)namnento del
lnstltuto — | :

TITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 56. La’ reglamentacmn establecer4 las causas y oportunidad en que podra ser
apercibido 'o removido: el personal docente, administrativo y auxiliar y determinara los
casos en que corresponde amonestar, suspender o expulsar a los alumnos.

TITULO X. DEL ESTATUTO ACADEMICO Y SU REFORMA.

Articulo 57. El presente estatuto puede ser reformado total o parcialmente por mayoria

de 2/3:de los miembros del Consejo Superior reunidos en sesion especial convocada al

. efecto, con ulterior aprobacion del Consejo de Administracion de la Fundacion y
i.\ comumcamon al Mlnlsterlo de EducaCIon -

J7



