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‘ Docentes — B,eg'lamentmlﬁn de la ley 18.613
* modiffoatoria del uhtnto. -

Fecha: 2mamo 1970 - o
Publlcacién B 0 12/111'/'70
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Visto la ley 1&613 [v. p. 186] que modifics

algunos articulos del Estatuto del Docente —ley
14473 [XVIII-A, 98]1—, ¥

Considerando: Que es necesario reglamentar
sus alcances a efectos de lograr de ese modo
una armdnica norma de procedimientos que
pueda ponerse en practica de Inmediato.

Que asimismo se ha tenido en cuenta la ne-
cesidad de simplificar procedimientos adecuin-
dolos a las necesidades de la conduecidn.

Por ello y de conformidad con lo propuesto
por el gefior ministro de Cultura y Educacién,
el Presidente de la Nacién Argentina; decreta:

Art, 1+ — Sustitiyese la reglamentacién de
los arts, 24, 53, 65, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77, 7§,
102, 103, 104, 106 y 116 del Estatuio del Do-
cente —=ley 14.473 [XVIII-A, 98]-— la que que-
dard redactada de conformidad con los textos
incluidos en el anexo del presente decreto gue
forma parte integrante de él,

Art. 29 — Derdganse los decs, 15.215/60 [XX-
A, 800] y 2848/69 (XXIX-B, 1852] y la parte
pertinente de los similares 8188/5% [XIX-A, I%,
4571, 11.679/81 [XXII-A, 1591, 6606/64 [XXIV-
C, 21711 y 2974/65 [XXV-A, 303].

Art, $9 — El presente decreto seri refrenda-
do por el sefior ministro de Cultura ¥ Educa-
clon.

Art. 4+ — Comunfquese, etc. — Onganfa, —
Pérez Guilhou,

TITULO I — Disposiciones generales
CAPITULO XII — De log ascemsos
Art. 24, — Reglamentaeldn.

1 — Los concursos de ascensos de ubica-
cidbn deberan ser resuelios juntamente con los
pedidos de traslado, a cuyo efecto las Juntas
de Clasificaci¢n adoptardn las provldencias ne-
cegarias.”

II — Para los ascensos de ubicaclén, se acre-
centarin los antecedentes de los mleresados del
modo siguxente*

a) Por cada afio de servicio prestado en es-
tablecimiento de ubicacién muy destavorable:
un punto.

b) Por cada afio de servicio prestado en
establecimiento de ubicacidn desfavorable: cm—
cuenta centésimos de punto. .

|

-tinos o estableci.m.xentos por orden de prete-

el grupo del establecimiento al que pertenecla ’

~¢) En ninglin caso estos antecedentes pge-
Tin valorables para un concurso de ascenso de
categorla o jera.rquia.

.III — En la soIicxtdd para concurso de .a
censos ‘de ubicacién, el intercsado indicars des-

rencia.

IV — Cuando un establecimiento sea elevado &
de categoria, ®l personal que corresponda, seri
promovido automé4ticamente a ella.

Si el establecimiento fuese rebajado de cate-
goria, el personal afectado deberi ser trasla-
dado a otro de la misma categorfa en gque re-
vistaba, salve que expresamente renunclare a ;
ello. En dicho traslado se tratari de respetar

¥ se tendrdn en cuentia razones de distancia y .%
ubicacién. .

Cuando los organismoes respectivos no puedan -
trasladar de Inmediato a lo3 afectados, éstos
seguirdn revistandc hasta que sean definitiva-
mente ubicados, en la categorfa que habfa al-
canzado el establecimiento.

V — Para los ascensos de Jerarqufa y de ca-
tegoria, se tendrd en cuenta la reglamentacidn ¢
vigente en cada rama de la ensefianza. :

Art. 26. — Sin reglamentacién,

CAPITULO XVII — De las jubilaciones
Art. 53. — Reglamentacién.

I — Los docentes que al 31 de diciembre de
1969 hayan cumplide 60.aflos de edad, '‘podrin
continuar en actividad por 3 afios mds, previos
la aprobacitn de un examen psicoffsicc que
acredite sus condiciones para continiiar en la
docencla y los Informes del superior jerdrqui-
¢o y del organismo téenleo respectivo.

II — Los docentes que al 31 de diciembre
de 1989 hayan cumplido 81 a 83 afios de edad
podran continuar en actividad, por 2 sfios més,
previos la aprobacién de un examen pslcofi-
sico gue acredite sus gondiciones para conti-
nuar en la docencla y los.informes del superior
Jerarquico y del organismo técnice respective.

III — Los docentes que al 31 de diciembre de -
1969 hayan cumplido 64 & 65 afios de edad po- .
drin continuar en actividad por 1 afic més,
previos la aprobacién de un examen psicofi-
sico que acredite sus condiciones para conti-
nuar en la docencia y los informes del superior
Jerarquico y del organismp téenico respectivo.

IV — Tos docentes que al 31 de diciembre
de 1069 tengan cumplidos 66 afios de edad, de-
berdn iniciar de inmediato los tramites para ob-
tener su jubilaclén.

V — Los plazes fijados en los puntos prece-
dentes serdn improrrogables,
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v — m direcciones senerales de pésonﬁ
remititdn en Ia primerz quincena de octubre

,gﬁe cada sho & los organimmon {téenicos perdls’
inante,s de cada rama de la engefianza, segin’
rcorresponda, 1a némina delod docentes gue ha’

fy‘m cumplido las condiciomes requeridas pars
1a jubilscién ordinaria y sus respectivas_certi-
‘#icationes de pervicios, Dichas dependencias
‘potificardn telegréficaments a los interesadog
dentro de los & disz hdbiles de recibidas las

listas, para que opten entre la jubilaciém o el |

derecho gue leg acuerds este articulo

; VII — Bi transeurridos 10 dias hébﬂes Gesde
;a notificacidn, el docente no hubiera solicitado
autorizacién para continuar en la funcidn, pro-
seguird en ésta hasta ei 31 de diciembre, fecha
en tfue &l recterado de establecimiento, de
acuerdo con las facultades que le acuerda ¢l
decrete B89 de fecha 22 de setiembre de 1861,
1z extenderi el certificade de cesacidn de ser-
vicios ¥ comunleard de inmediato esta circuns-
tancic a las direccipnes generales de Pearsonal
¥ de Administracién, a los sfectos pertinentes.

VI - La selicitud de permanencia en la
funeidén agregada al legsjo jubilatorin, sera
presentada ante el superior jerdrquice, guien
elevard ¢l pedido acompafiado de un informe
sobre la edad del Interzsade, la capacldad de
trabajo, asistencla, licenclas acordadas ¥ actua-
cidn en el earge, dentro de los § dias hibiles
de recibido, a log organismos {écnices pertinen-
tes de cada rama de 1a ensefianza segln corres-
ponda, las cuales, a su vez, dentro de las 5
dias hébiles posteriores a su recepeidn, lo
enviardn a las junias de clasificacién con su
opinidn fundada,

¥ ~ La Junta de Clasmcacmn consideraré
el pedido tenlendo en cuenta los informes gue lo

acompafian, los antecedentes gue obren en su -

poder ¥ todo otre elemento 'de julcle gue crea
necesario reguerlr, Producird su dictumen en
un piaze de hasta 20 dias hdblles. Si cumplide
este plazo las Juntes no elevaran los dicts-
menes respectivos, la Superioridad actuarg de
olicio con los aniccedentes que tenga.

X e Tz negatlva de la Superioridad a la
continuacién en la funcidn, obliga sl docente
a iniciar de Inmediato el trimite jubllatorio.

XE -~ Cuandoe la Superieridad autorice al
docente a continuar en lao funcldn, el legajo ju-
bilatoric se reservard en Ia Directién Genersl
de Personal gue corresponda.

XIT — Los mismbros de Ias junias de clasi-
ficacién y de diselpling no podran ser obligados
a pagssr a gituacidn de retiro, mientras duren
sus mandatos, si no mediare solicitud de los
interesados,

XIII — Los suplentes de loa miembros de las
juntas de clasificacldn ¥ de discipline teadrén
el mismo derecho acordado a ios titulares en
el punfo anterfor,

T i &
XIV — Se aplicdrin eotnp m ;
las disposiciones del artiewlo @XW,

avanz&da.

" de la ley 18.037 [X}HXA,JHJW :
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CAPIT‘{}LO XX — Del ingreso y de’ z?a i{m
© habilitantes

Art. 85, — Reglamentacién,

I — Pare e] ingreso en la docencia en escue-
las de adulfos ¥ znexas a las fuerzas armadas,
los aspiranies que cuenten con § afios o més
de servicigs docentes en escuelas de nivel pri-
marie ¥ sl regulsito del concepto, deberdn
inscribirge’ en las épocas determinades y cum-
plir Ias exigencias establecidas ¢n la reglamen-
tacién del art. 83,

I — Clausurado el perfoda de inseripelén)
sin gue ge hublere inscripio ninglin agpirante
en lag condiciones establecidas en el punto pre-
cedente, la Dirsceién Nacional de Bducacidén
del Adulto Uamard de {amediate por 15 dias
hibiles para inseripeién de docenteg con meros
de b afios de serviclos en gpscuelas de npivel pri-
maric ¥ qQue salisfagan la exigencia del con-
zepto ¥ cumplan los requisitos estableeidos en
la reglamentacion del art, 63,

Iil —¥ara ingreso en la docencly en escuslas
de jornada complets, los docentes titulares con
5 afioe o mds de servicios en escuelas de nivel
primario, que satisfagan la exigencin del con-
cepto, se Inscribirén en les épocas deferminadas
y ecwmnpliran los requisitos establecldos en Ia
reglamentacién del art. 63, !

IV ~— Tanto en log casos de log punfos I y H
—ingrest en escuelas para adulios y anexas a
1as fuerzas avmadai— comg en ¢f del I ~in-
greso en escuelas de jornads completa—, la
junta de Clasiticaclén respectiva clasificard a
los aspirantes por orden de mérlte, megin Io
gstablecido en la réglamentacidn del art. 83, .

CCAPITULO X}GI - D¢ 103 astensos .

Arts. T ¥ T - Reg?amentaeién

I — Los concurso® Dars 108 cargos airectiw.‘r
y de inspeccién seran de titulos ¥ aniecedentes
con el complemento, en todus ios easos, de
pruebas de oposicidn,

11 — Los aspirantes deberén poseer log ﬂtulos
exigides para el mgreso en ¢] escalafén o ‘tipﬂé
de ensefianza a que pertenezca’ el cargs cons
cursado ¥ ademds, reunir log regulsites indf-
pados en el art, 26,

4 falta de Hiulos docentes, habilitanies o |
supleforios especilicos para ol cargo concursado,, .
tendrd cardcter de habilitante el de maestro
normal naclops]l o sus equivalentes, més, la
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é«l\ condicion de idoneidad comprobada con ¢l ejer-
L ciclo efectivoe de la funci6n docente durante
5 afios como minimo en el tipo de ensefianza
de gue se trata.

I ~ I antigiedad requerida para los dis-
- tintos cargos se acredifard por servicios pres-
" tados como titular, interino o suplente en
establecimientos u organismos de enseflanza de
nivel primario nacionales, provinciales o muni-
.cipales, ya sean oficiales o adscriptos. En los
" ¢as0s de serviciog prestados en establecimientos
adscripios nacionales, provinciales o mmunici-
¢ pales, el aspirante-deberd acreditar que dichos
- gervicioy fuercon debidamenie autorizados. En
=+ -los casos de serviclos. simultdneos se computa-
o ran los Que, segin el carge desempedado,
posean mayor valor,

™ IV — Los afios de sjercicio efectivo del cargo
“que exigen los arts. 72, 76, 77, 78, 80, y 61 del

4 Estabtuto, se computarén en el desempefio real

 de la funeidn, descontada toda ausencia o ale-
" jamiento de ella cualquiera sea la causa que
lo motivé y en el momento de la insceipeidn,
deberdn ser titulares en la jerarquia y categoria
correspondiente,

Las adscripciones o comisiones de servicios

“... en funcién docente ¥ la actuacién coma miem-

bro de las juntas de clasificacién ¥ de disciplina

- serdn consideradas como ejercicio efectiva del

. cargo en gue reviste el docente que las desem-
¥ pme

Art. 73 — Reglamantacldn

., ¢ I — El concurso de titulos y antecedentes
*  estard s cargo de las juntas de clasificacifn.

: II — La valoracitn de los titnlos y antece.

* dehtes se ajustard e las siguientés normas:
""" a) No se otorgara valoracién a los titulos
¥ antecedentes similares que se SUperpongan.

b} Los titulos a que se xefiere ol punte II
de la reglamentacidn de los arts. 70 ¥ 71 ¥
los titulos o certificados de otros estudios an-
teriores, o postericres &) ingrese en la docen-

v pim, serén evaluades,

¢) Sélo se tendrin en cuenia aguellos ser-

. . vieigs docentes anteriores gue hayan sida

" prestados en establecimintos u organismos de'

ensefianza de nivel primaric nadiopales, pro-

vineiales ¢ municipales ya sean oficiales ¢ =ds-

eriptos. Deberd screditarse que log servicios

" prestados en estzblecimientos adseriptos, na-

- cionales, provinciales o municipales, fiieren de-
" bidamente autorizados.

-

. En caso de servicios simultineos serdn com-
.7 putados los que, segin el cargo desemperiado,

‘posean mayor valor,

* - ch) Con respecto a log antecedentes cul-
turales o pedagdgicos se considerarén todos
los que presente el candidato hasta el meo-

*:, mento de su inscripeidn en el concurso,

d) La valoracién de la antigliedad no de-
beri superar a la del concepto, laboriosidad,
espiritu de iniciativa, aptitud, rendimiento téc-
nico, ‘asistencia, efcacia y responsabilidad en
la funcién docente.

@) Las juntas, finalizadas 1la clasificacion
de antecedentes de los concursantes, elabora-
rén una ndéming por orden de mérito con dis-
eriminacién de los puntajes, y fijarén los pla-
zos para la notificacibn de loz docentes. En
caso de disconformidad con el punizje acor-
dado por titules v antecedentes, los aspirantes
podrér interponer recurse ds reposicidn por
ante 1a Junta de Clasificacidn y de apelacién
en subsidio por ante el Coneejo Nacional de
Bdueacldn o la Direccién Nacional de Educa-
¢ién del Adulls, segin corresponda.

10§ recursos de reposicién y de apelacién en
subsidio deberdn ser interpuesios dentro de
los 3 diss hébiles admipistrativos de In noli-
ficacifn de los interesados.

Vencide dicho plazo, el puntaje guedard
{irme. Lag juntas de Clasificacidn se expedirin
dentro de los 3 diss hibiles administralives si.
gulentes a la presentacién del docente gue
ejercite el recurso de reposicién ¥ concederin
la apelacién por ante el Concejo Nacional de
Bducacion o la Direccidn Nacional de Educa.
¢ién del Adulto si aquél fuese denegado,

La resolucifn de estoe organigmos serd defi-
nitiva e irrevocable,

Art. 74, - Reglamentaeién,

I — Intervendrian en las pruebas de oposi-
¢ién los mejor clasificados por antecedentes
en la siguiente proporcién.

a) Todos, ctuando su nOUMETo sea menor o
igual al de las vacantes por cubrir;

.b) Cuando el nfimero de aspirantes sea
mayor que el de vacantes; hasta 8 aspirantes
cuando la vacante sea 1.

Hasta 5 aspirantes por cada vacante cuan-
do éstns sean mis de 1 ¥ no excedan de 5
Hasta 4 aspirantes por cada vacante, cuane
do éstas sean méis de 5 y no excedan de 1L

Hasta 3 aspiranteg por cade vacante cuan-
do dstas sean més de 1L

Tendrén igual derecho, todos lus aspirantes
que hubieren obtenido el misme puntaje gue
el Mltimo que habilita pera intervenir en ia
oposicidén,

II — El concurse de oposicién 3e &}zmara &
lag siguie;ntes HOrmas!

a) La prueba de oposicidn estard & cargo
de un jurado que se integrardi con 3 docenies
titelares de jeraurquia mno infericr a la del
cargo concursado, Ung de ellos serd designa-
do por la junta de clasificacién respectiva y
los restantes elegidos ~—de la ndmina de 5
candidatos propuestos por la Junta— por los



H

econcursantes con derecho z intervenir en la
oposicifn, La eleccitén serd directa, por sime
ple mayoria ¥y mediante volo secretn, En
caso de empate, se procederd a3 un sorteo; el
escritinio serd piblien. De todo ello se cone
feccionard un acta gue firmardn también los
concursantes presentes, La funcidn del jurado
serd irrenunciable y el docente gue Ja desem-
pefie serd adscriptc o declarade en comisidén
de servicios en itoda la tarea que ejerza en
€] momento de su desipnaeidn, por un periedo
gue fijard en ecada caso €l Consejo Nacignal
de Educacién o la Direccidn Naclonal de Edu-
cacién de]l Adulo, » propuesta de la Junia de
Clasificacion,

Sélo pur sausas fundamentadas podrd pro-
rrogarse ¢l periodo de actuacién del jurado.
Cuande algune de sus miembros se vea im-
pedido - de desempefiar su funcidn por raze-
nes debidamente comprobadas, serd reempla-
zado, ‘segin los casos, por el gue le siga en
namero de sufragios..

Log jurados filardn en su primers reunisn
los dias y horarios de trabajo, que deberén ser
comunicados a la Junia de Clasificacidn para
sa conmcimiente vy demis elsetos;

b} Cuando se frate de cargos en la edu-
cacidn diferencinda de adulios, de educacidn
integral o con régimen de internade, ¢omo asi-
misma de materiag especisles, ¢l jurado e in-
tegrard con docenteg gue perienezcan o hubie-
ran pertenecido al escalatén respectivo;

" ¢} Cumdo &1 Censejo Nacicnal de Fdu-
cacién o la Direccién Nacional de Educacién
del Adulo In juzpue conveniente podrd dis-
potier excepcionalmernte, gue el jurado se in-
tegre con un mayor nﬁmem también impar
de miembros,

Podra autorizar de ser necesario, sy inie-
gracidn con docentes e¢n retiro o con profesio-
nales de Is docencia de versacién y prestigio
notorios ajenos & su Ambito;

¢h) T.a aleeciin del juradeo se cumslird
dentro de los 5 dizs hdabiles siguientes a la
fechs en gue guede firme el resuitado del
coneurso de antecedentes y, notificada su cons-
titueidn, sus miembres ¥ leg concursantes dis-
pondrin de 3 dias a los efectos de interpomer
—segan las normas establecidas en 1a regla-
mentacién del art, 10— log recursos de excu-
sacidn y recusacidn respectivamente, por smte
la correspondiente Junta de Clasificacidn, Ia
que resolverd en definitiva;

4) Las pruebas de oposicién versarin so-
bre temas de un programa preestablecide gque
debierdn darse s conocer con antelacidén al lHa-
mado a concurso. L.os temas se referirin a
los congecimientos y demds aspectos £nndamem~
tales relacionados con la funcién, gl tim, ¥ Ia
especialidad de la enseiianza que corresponda

* @l eargo en CONOUrso;

£} Las pl_‘&zebas se rendirin en forma et
crita y préctica ¥ serdn piublicas. Se realiza-
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ponga el jurado, de aecuerdo ¢on el Consejo }«5

HNacional de Sducaeién o 1a Direccldn N’acmnal
tde Educacién del Adulte,

1. La prueba eserita abarcard e} aspecto
técnico ¥ serd rendida por todos los partiel. . |
pantes en forma simultines en un misme acto :
¥ tendrd una duracién de 2 horas como méaxi-
mo, El tema serd sorieado en presencia de .
los patticipantes en el momentc de iniciarse. e(
is prueba. Deberd ssegimrarse el anonimato de = f"j
les escritos, ¥ sus autores serén identificados !
Tecién en el acip de darse a tonocer los que.f
hubieran obtenide la califieaciin necesaria &
para intervenmir en la prueba préetica, L,

2. La prueha prictica procuraria demos-
trar Ias aptitudes del aspirante mediante la =
ejecucién de tareas inhevenies al <argo en
concurse. A tal fin el aspirante entregurd eng, -
el moments de iniciarla un plan preciss de ; i3
1a misma,

Cada prueba gerd c¢lasificads por €l iezw
rado hasta con 10 puntos en;numeros enterog.
Para intervenir en la“pruebh prietica se re-
guerird haber obiemido no menos de 5 pum-
tor en la tedrica.

Al conchuir cada prueba de oposicidn el
jurade confeccionard un acta en la que figu-
rarin todos los docentes participantes con. ¢l
puntaje respectivo, que serd irrecurrible ¥,
al finalizar su labor, redactard un acta en la, -
que constard Iz némina de los aspirantey que .
aprobaron las dos prucbas de oposicién, con . o
xndicamén del pumtaje toisl obtenide. :

Las tres actas mencionadas, firmadas por
todos los miembros del jurado, serdn mmiti- .
das 3 la Junta de Clasificacién, wiE

Art, 75, - Reglamentacidn,
I — Cuando dos o més concursantes hu-
bieran aleanzado un tefal ipusl de punios,'la
prioridad se determinard en la forma exclu-
yente que sigue:

a} ¥l de mayor rnumero de pf.mtns en las
dos pruehas de oposicidn; L
b} Bl de mayor punisje en {itulos y sn~ -
tecedenies; -~ ’
o) Bl de mayor jerarguia;
chi El de mayor eategaria*

di El de wmayor niamero de puntvs por
congeptos en log GHimos:§ afios;

e} El de mayor antigiiedad en el cargo, T

1) Bl de mayor antigitedad en la dogenciz, - 3

I -~ Obtenidos log regultados de! coneurso, &
la Junta de Clasificacién hard conocer de Inme- * §
diate o los interesados, la correspondiente Usta [-)°
por orden de mérilo, Los participantes tendrdn
un plazo de 2 dias a parlir de esa notificactén, -1
para rtecugrlr —por errores materiales,en los ¥

IS

RCE

. chmputos-= Por ante la Junta de Clasificacién, la ‘,'.:_;5



http:mediante.la

Y que se expedird en forma definitiva, en e e

% Vynine de 24 horas,

s - Vencido dicho plazo, convotard & los ganadores

5] ' para que, segin el orden mérito establecido, pro-
. cedan a elegir Jug vacantes de los cargos con-

w Jeursados y de esta eleccidn se dejard constancia

\_exs un acia firmada por log presentes,

. Denfro de los § dias hibiles siguientes a dicha
eleccién, Ia Junia de Clasificacidn comunicard

&7 ol resultado final a las demés juntas y elevard
‘.w 3~ #1 Congejo Naclonal de Educacién o a la Diree-
v elfn Nacional de Educacidn del Adulte tode la
- documentacién del €oNCUrso para s definitiva
, 'rmiaméén. s

‘ ATt 70. — Reglamentacién.

daes
I
J

n p:‘ov&sién de los cargos sefialados a continuacién
1« los docentes que en cada caso se indican:

. &) Vicedirector de escuela comiin, de jor-
nada completa, y de educacién diferenciada:
- + 1, Tos maestros ¥ maestros secreturios
< de lag esenelas de distinto tipe de primer ni-
‘wel v log direciores de tercera categorfa ¥ de
. pexsana} unico,
. Para los concursoz de vicedirector de
- egcuelas de educacién diferenciada, se deberdn
- - poseer, ademis, ¢l titulo de Iz especlalidad ¥

una antigliedad no menor de 2 afios en es-.

caelas de ese iipo,

) 2. Cuandg lag vacantes por cnhrir fize.

m de esguelas de jornada completa, part-
o eipardn también los vicedirectores de escue-

Y Jas comunes con una antigliedad minima de

. % afios como titulares en el carge, que cum-

plan con ¢l requisite del concepto. |
. E] concurse serd de antecedentes.
%t

Parg el supuesto de no presentarse as-
pirantes en esas condiciones ¢ de exceder el
mimerc de vacantes al de aguéllos, concursa-
.-rdn por antecedentes y oposicién, los demds
¢! docentes comprendidos en el apartado prece-

. giente ‘
b} Vicedirector de escuela hogar:

s 1. Los secretarios téenicos de dichas es-
:» cuelas con no menos de 2 afios como titular
T oen ¢l cargo.

;.,’ 2. Los regentes de dichas escuelas con
) -po menos de 3 afios como iitular en el cargo.
+ 8. Los dlrectores de escuela hogar ley

L‘“ 12.558 11820-1640, 817) con no menog de 5
v afios como tihdar en el cargo,

4. Los directores de 1* v 2* extegoria de

egcuelas comunes de jornada completa, dife-

. rencindas v de adultos de 1| categorfa, eon no

* menos de 5 asfios como tifular en el ¢srgo.
' ¢ Becretaric técnice de escuels hogar:

. 1,108 regentes de escuels hogar con 2
aios de titolar como minimoe en: el cargo.

W

- Podrén intervenir en los concufsos para la-

2, Los directores de escuels hogar de la
ley 12558 c¢oz no menoz de 2 aﬁfxs dmo
fitular en el cargo

' 3. Los directores de 2 categoria de es-
cuelas comunes y de adultos de 1I* <¢on no
menos de 3 afios como titular em el cargo.

d) Regente de escyels hogar: -

1. Los subregentes de escueln hogar con
no mencs de g afios zomo titular en el cargo.

2. Los directores de escuela hogar de Ia
ley 12558 con no menos de 2 afios como ti-
tular en el cargo.

3. Tos directores de 3 categoriz de es-
cuelas comunes y diferenciadas y de adultos
de 2* categoria, con 1o menos de § afios de
anfigliedad como titular en el cargo,

En los casos de los ines. B}, ¢) ¥ d), des-
puéy de un segunde Hamado, podrin intervenir
también los maestros de grado de escuelas
hogares con 7 afios de antigliedad comm titu-
lar en el cargo,

€ Subregente de escuela hogar:

1. Los vicedirectores de los otros tipos
de escuela de primer nivel con no menos de
3 efios como titular en el cargo.

2. Los directores de 3 categoria v per-
sonal Unico de escuelas comunes, diferencia-
das 7 de adultos, con no menos de 2 ahos
como titolar en el CArgo,

3. Los maestrvs de grado o maestros se-
cretarios de escuelas comunes, de jornada com-
pleta, diferenciadas y de adultos con 7 afios
de serviclos y los de escuelas hogares eon
4 afios como titular en el cargo,

1) Iefe de servicio social de escuelas ho-
gares:

1. Las’ vimtadaras de higiene social de
estuela hogar.

- Z. Los maestros de grado de escuelss
hogares con 5 afios de antigiedad como titu-
lar en el cargo,

g} Vicedirector de jardin de infantes:

Loz maestras de geccidn y maestras se-
cretariag de Jardines de infantes y las maes-
traz de seccidén de jardin en es:-.uelas comunes
y de jornada completa,

Art. 7. — Reglamentacidn,

1 — Podrin intervenir en log concursos para
m&i tor los docentes que en emda cagso se in-
can:

a) Para escuela comin de personal Gaico
¥ de 3* categoria:

"Los maestros de grados titulares con una
anligiedad de 10 afios de servicio ¥ concepto
no inferior a “h{uy bueno” en los fAltmos
3 afips.



%

B Para escuela comfin de 2% categoris

1. Los directores de escuelas de distinto
tips de primer nivel que revisten en categorfas
inferiores, seghin la escals del art B2, con 2
afios de servicics titulares como min‘imo en
el cargo y 10 em fotal en la docencia, ¥ que
cumplan ‘ademds con el reguisito del com:epto.

2, Los vicedirectores de lai escuelas de
distinto tipo dc primer nivel

¢} Para escuela comtn y de jornada come
pleta de primera categoria:

1. Los direciores de laz escuelas de dis-
tinto tipo de primer nivel —eon exclusidn de
les de tercery categoria y de personal dnico—,
¥ los docenies de escuelss hogsres que revise
tenn en jerarguiay o calegorias inferiores segin
la escala del art 92, hastn el carge de vice-
director que cuenfen con 2 afios de =ervicios
titulares como minimo ¥ 10 en total en la
docencin, En todos los casos se deberd cume
plir con el requisitc del coneepto.

2. Los vicedirectores de lag escuelas de
distinte tipo de primer nivel

3. Cuando las wacantes por cubrir fue-
ran de escuelas de iornada completa, loa direc
tores de escuelag cormunes de primera cate-
gorfa que participen ¥ que se encueniren com-
prendidos en e! apartado 1 del presente inclso,
concursarin por antecedentes,

Para el supuesto de no presentarse as-
piranfes on esas condiciones o de exceder el
nimero -de vacanies al de squéllos, concursa.
rén por antecedetites ¥y oposicifn, los demés do-
sentes mencionados en los apartados 1 y 2 del
presente inciso.

4} Para escuela hogar de 1z ley 12658:
1. Los regentes de escuelas hogares.

2. Log subregenies de escuelag hogares.
- 3. Los directores de escuela de cuslqutler
categorfa y tipe de ensefianza de primer nivel

4, Loz vicedirectores de escuelag comu-
nes, S

5, Los maestros de grado o maestros
secretarios -titplares de escuelay comunes, de
jornada completn, diferenciadas ¥ de adultos,
con 16 afios como titular en el cargo y los
maextros tidnlares de escuelas hogares con
5 afios en el ¢argo,

e} Para escuelz hopar de 3% cateporia:
. 1. Yos vicedirectores de escuelas hoga-
res de cualquier categoria, .
2. Los secretarios técnicos *de escuelas

hogares con no menos de 5 aflos comeo titular
en g cargo.

3. los dirwwms dn escuelas eom:mu.
de jornads completa, diferenciadas ¥ de adul-
tog, icdas ellss de primera categoria

_concursn  se

4. Los directores e escuelas hogares
1a ley 12.558.

) Para escuels hogar de 2¢ c&tegmia

Los directores de escuslas hogares de 3¢ -
categoria con 2 afios como titulares ¥ los de.
la ley 12.558 con 5 afios como titulares, en am-
bog casos-en el cargo, ) N

ERE e
2) Para escuela  hogar de i categnrf.a- B % 4

Los directores de escuelay hogures de 2% ~*2
eategoria con no menos de 2 afos. como ti- S
tulares y los de 2* categorfa .con no menos i %
de 5 afios ecomo titulares, en mhes cases
en el eargo,

k) Para escuela de educacidn dkerenc!a- ’
da de 3%, 2% ¥ 1% categorias:

Los mismoes docentes ¥ Ia misma jem*u
‘qufa segtn Ia vategoriz de la estueln, egie. |
blecidos en esis reglamentaczén para las es
cuelas comunes ¥y que rednan, ademis, los
requisitos detﬁmmados en el art 79 de esie
Estatuto.

i) Para jardin de inrantes: '
Las vieedirectoras de jardines de infantes,

I — Los aspirantes 3 Jos cargos Indicados
en les ines. d), e}, £} ¥ ¥ del punto I, débe-
ran acreditar eoncepbe no inferfor a “Muy Bue-
no” en log Witimos 3 afios.

I - En &l caso de las escuelss comuneaz {
de personal dnico y de 3* categoria ¥ de edu- - ¢
cacidn diferenciada de 3¢ categorin, cuando .
el eoncurse sea declarado desierto, podedn par- .
tigipar en el segundo llamado los mizmos do- .
centes indicadcs en cada caso, sin ¢l requisl-
to de la antipiedad mintma, 8] por 2% vez el
declarase deslerto, el Conssjo
National de Educacidn podrd designar maes-
ros no titulares que relinan las eondiclones

generaiers ¥ concurrentes estableeidas en em
Estatuto,

C’imudu se trate de escuelns comunes de Jor-
nada completa, diferenciadas de I* ¥ 2* oo
tegorias, escpelss hogares de 1a ley 12558 v es
cuelas hogares. de 3% categoria, se seguird al
mismo procedimiento anterior después del 20
Ilamado,

Art. 78. — Reglomentasifn,

Podran intervenir en loa concursos para op- 4
tar a cergos de directores: de escuelas parz.
aduitos ¥ anexas a las fuerzas madas

‘a) De 3 categoriar -

1. Los maestrog de grado con 10 afios
de antigiedad en =k docencia, de los- cuales
4§ afios como minkno, deberin ser como titu~
lares en escuelas pura adultos

2. Losmamﬁ'esespedalesmnmm
de, antigliedad en la docericia, de los cusles - 73
5 como minimo deberdn ser como titalares © v,{f]




ieam s v  f
*oen escuelas para adultos ¥ Que posean, ade-
Ly més, titulo de maestrc nermal nacional,

77 b) Pe 2% categoria:

g 1. Los directores de escuelas de 3% ca-
“tegoria y de perscnal finico de log distintos
i escalafones del Consefo Nacional de Educa-

74, cidn, con 10 afios de antigfieded en Ia docen-
gt -G8, de los cuales 5, tomo minimo, deberan
zer como titulares en escuelas para adulios.

A 2. Los macsiros de grado con 10 afios
©*7 de antigileded en la docencia de los cuales 5,
. - como minimo, deberdn ser como tifulares en
“.r escuelas para adultos

T 3. Tos mapestros especiales con 10 afios
Lo de gpntigledad en la doecencia, de o3 cuales
© 5, como minimo, deberfn ser como iitulares

en escuelas para adultos ¥y que, ademis de

poseer titule de maestro normzl comprueben
.- haber ejercido, como minime, 1 afic en forma
‘*«, conlinua o discontinugs como maestros de grado.

- ¢ De 1% categoria:
,;:}L . 1. Los directores de escuelas de 2% ca-

: tegorfz de los distintos escelafones de primer

-~a' nivel del Consejo Nacional de-Educacidn, con
10 zBes de servicios en la docencia, de los

-, cugdes 5, como minimo, deberdn ser como th
tulares en escuelas para adultos,

T ' 3, Los direciores de escuelss de 3% ca-
tegoria de los distintos escalafomes del Con-

" gejo Naclonal de Bducacién con 10 afics de

.4 antigiedad en la doceneia, de log cuales 5,

w0 eome minimo, deberdn ser como titulares en
T eseuelas para adulics.

3. Los maestros de grado con 10 afios
de servicios, de Jos cuales 8, como minimo,

- deberin ser como filulsres en escuelas para

i :aduitﬁ& i .

4. Los maestros especiales con 10 abos

. de servicios, de los cuales 5, como ninimo,

adultos, ¥ gue ademds de poseer titule de
- maestro normal, comprueben haber ejercida,
como minimo, 2 afes en forma conlinua o
' discontinua como maestros de grado.

- TITULO III — Disposiciones especiales -
o . * para la ensefianva medis

‘ CAPITULO XXVH - De los ascensos

Art. 102. — Regiamentacion,

s ] ~- Los ascensos se rogirin por las normas
"'+ establecidas en el Capitulo XII de este Esta-
. tuto. ¥ su reglamenta?ién ’
. o N
o " 1. Las juntes de clasificacién delermina-
- rén las vacantes destinadas a los -ascensos de
jerarquia, utilirando a esgs efectos las que
) sean, mgs antiguas, con especilicacién, en ca-
L. da case, de estatgigﬁeimiento,\ categoria ¥ .urao

¢
N

deberin ser como titulares en escuelas para .

para los cargos directives y la especialidad
en la materia de ascuerdo con las necesidades

© del organisme téenico respectivo, para los care

gos de inspeccidn. Este, denirc de los 15 dias
hiibiles subsiguientes, llamard a coneurso, zl
que podrén presentarse los docentes que refi-
nan las condiciones generales previstas en el
ine, a) del art, 39, ine, ¢) del art 26, ¢l art
108 y las especiales que me determinan para
cada_carge. N

Cuando s trote de proveer cargos de ins
pector los docentes podrin inscribirse so-
Eamgmte en las asignaturas & qQue se hayan
dgdmado o de la que sean titulares con 5
anos como minimo, de antigiiedad.

2. El organismo ifenice eorrespondiente
hard conccer el llamedo a coneurso, junie con
la ndmina de wacantes, a todos los estableci-
mientoy de su jurisdiccidn ¥ a las demds jup-
tas de clasificacién.

_ 4. Log econcursos se gbririn por un tér-
mino no inferior a 10 diss hébiles, ni superior
2 20 ¥ los aspirentes se inseribirdn en la jun-
ta de clasificseién respectiva,

4. Los jurados que evaluardn las pruebas
e oposicibn estardn integradoz por 3 miem-
bros de igual o mayor jeramula, deniro del
respectivae  escalaffn, gque Ja del cargas por
cubrir, En caso de que el glmero de funcio-
narigs en estas condieicnes fuers insuficien-
te, los jurados podrin infegrarse con perso.
nal de un escalafén afin o de otra rama de
la ensefianza o personal jubilndo del mismo
esealafén, siempre de la jerarquia Indicada o
dorente ajeno 2 Jla dependencia direeta del
Ministerio de Cultura v Edueacidn, con wver.-
sacidn ¥y prestigie notories. Cuande 3e trate
de personal en actividad dependienfe directa.
mente del Ministerio, deberd reunir ademés
las siguientes condiciones:

a) Poscer conceplo no inferior a “Muy
Bueno” en log (ltimos 5 aflos en que haya
sido califieado.

b} No haberse hecho pasible de suspen-
siones, postergacién de ascenso o relrograde-
¢idn, en los GMimos 5 afics.

La funcién sera irrenuncigble, El docen-
te designado serd adscripte o declarade en
comisidn de servicios en ioda Iz tarea que
desempcfie en ¢l momentas de su designacidn,
por un perfode que Hizrd en cada casoe el
Ministerio de Culturs y Educacién, s pro-
puesta de la junis de clasificacién.

B&lo por razones fundameniadas podri
prarrogarse ¢l periode de actuacifn de los ju-
rados,

Cuando algin miembro de éstos se vea
irnpedido de tomar sus funclones o debz de-
jarlas por rezones debidamente justiticadas,
serd reemplazado, segin los cases, por el que
desigre la junta de clagificacién o por el gue



siga en numero de sufragios eﬂ la eleecién
efectuada oportunamente,

. 5. Para la asignucidn de los puntos que
correspondan a los candidatos, las juntas apli.
cardn la siguiente valoracién de titulos ¥ an-
tecedentes:

a) Por iltulo: La fijada para el cargoe
inicial del escalafén respectivo, incluida la bo-
nificacién indlcada en el punto IIL, apartado
7, ine. a}, pltimo pérrafo del art 94.

b} Por antecedentes: Se valoraran los es-
tablecidos en el punio III, apariadce 7, ines
by, ¢}, &), 13, g, by e i), del citado art ¥

c¢) En ¢l rubro “sntigiiedad en la do-
ecencia” se bonificard por cada afio o frae-
cién no menot de seis meses, con 050 de pun-
to la antigiledad en el mismo cargo, o €n
uno de superior jerarquia del escalaién res-
_pectivo ¥ con 025 la antigiiedad en el cargo
inmediato inferior -—excluide el inicial de Ia
carrera— en caracter de titular; interino o
suplente, hasis un méximo de 3 puntos. Todos
los sntecedentes presentados por los aspiran-
tes se acompafiarén eon Ia documentacidn que
los certifique, segin Ias exigencias gue de-
termine la Junts de Clasificacidn respectiva

6. Las juntas, finelizada la clasificacién
., de antecedentes de los concursantes, elabora-
rin una ndmina por orden de méritos con
© discriminacidn de los puntajes y flisrin los
Plazos para la notificacién de log docenies.
Para tener derecho a intervenir em la oposi-
cibn serd imprescindible haber obtenido en
concepto de tiiulos ¥ santecedentes, mas del
50 % del miximo posible de puntes. Cuando
2] nGmere de aspirantes en lag condiciones
precedentes sea mayor gque el de yacanies, in.
tervendrin en 1z oposicién los mejores cla-
sificados, hasta completar un 100 % mis que
gl mimero de wvacantes. Tendrin igusl dere-
cho todos los asniranies que hubleren obte-
pido el mismo puntaje que el Gitimo que ha-
bilita para intervenir en la oposicidn,

7. En caso de discanformidad con el pun-
taje acordade, los aspirahtes podrin interpo-
ner recurse fundado de reposicidn por ante
la junta de clasificacién y de apelacién en
subsidio por ante el Ministerio de Cultura ¥
Educacién, Log recursos de reposicion v de
apelacidn  en subsidioc deberan interponerse
dentro de los 5 dias hahbiles de la notificacidn
fehaciente de los interesados. Vencide dicho
plazo, el puntaje guedard firme. Tas juntas
de clasgilicacién se expedirdn deniro de los 3
dias habiles siguientes al de la presentacién
del docente que ejerciie el recurso de repo-
sicifn ¥y concederdn la apelacién por anle el
Ministerio de Cultura y Educacién, si aguél
fuese negado, La resclucidn del Ministeric de
Cultura y Educacifn serd definitiva ¢ frre-
¢urrible.

HY - .
1. Establecido el orden de mérite definl.

tivo por antecedentes, los concursantes con de- SR

recho 3 intervenit en la oposicidn, elegiréan,
dentro de los & dias habiles siguientes, 2 miems-
bros del jurado, de la némina de 8 candids--
tos propuesta por la Junta, La electifn se
haréd mediante voto secreto, por simple ma-
poria y en caso de empate se procederi a.

un sorteo; el escrutinio serd piblico. De tode

l¢ actusde se redactard un acta que firmaran
también los concursantes presentes,

En su primera reunidn el jurado integra-
do por el miembro designado por 1a Junta
de lasificacién ¥ por los miembros electos
por los concursantes, filard log dlas y hora~
rips de trabajo, que serdn c¢omunicados z la
Junta de Clasificacién pars su conocimiento
y demis efecios. .

5

2. La,;recusacién ¥y excusscibn de los ju-

rados se regirin por las normaug flisdas en la’

reglamentaecion de” los arts, 10 ¥ ﬁi ds este.
Estatuto,

Vv —

1. En caso de declararse desierto un con-
cursc, en oportunidad del segundo Numado, se . -

Gbservard el siguiente procedimisnts:

Para tener derecho a intervenir en 1a opos - k

sicién serd imprescindible haber obtenido, en
conecepto de titulos y antecedentes, un nime-
ro de puntos no inferlor sl 75 % del obleni.
dn por igual concepto, por ol aspirante mejor
elasificado,

Cuando el mimers de sspiranies que cume

plan econ diche requisite sea meyor que e} | "3

de las vacantes, intervendrin en la oposicién

los mejor clasificados hasta completar un 100 % -

mas que el mimero de vacantes. Tendran
igual derecho todes los aspirantes con el mis-

mo puntaje que el Gitimo que habilita para -

intervenir en la nposmlén.

2. La oposicidn consistira —eon las ex- f“

cepeiones expresamente establecidas para cier-
{05 cargos— en una prueba tedrica escrita de
haste 2 horas de duracidn y una prueba prie-
tiea Gue no excederd de 2 horas. Las dos prue-
bam se realizardn poblicamente en log esta-
blecimientos que proponga el jurado, de acver~
do con el organismo téecnico correspondiente,

3. La prueba versard sohre un- tema ¢o- -

min para todos Ios aspirantes a igual cargo,
sorteado de entre cineo, que con 24 horas de -
antelacién a la prueba fijord el jurado. Dicho

tema serd dado a conocer a loa Interesados .|

en el momento del sorteo. .

Los temas mencionades, que se propondrén" )

teniendo en cuenta el curgo por llenar, serdn i

seleccionados de los siguientes grupos de asun- -

tos!

a} Fines, plan ¥y pregram del 't *csrres-
pondiente nivel y tipv de estudios. '

- i




b

: ‘b Didactica de una asignatura o acti-
&a%;w vidati. elegida por o1 aspiranis.

$% . " ¢) Organizacién y edministracién de un

x ble¢imients de e:weﬁm ¢ sus dependen-

& Orientacién’ ¥ apvecsactén .de Ia Ja-
- bor directiva o docepte,

; ", &) Basgs Jegales del
mmsgandienm

1 Vida estudiantil
£} Berviclos educativos especiales,

: . by Interpretaciin 7 eplicacién de dispo-
'r . sicfones reglamentarias,

- % Bl jurado deberi asegurar el ancnima-
o o de los escritos ¥ suz autores seran iden-
oe tificados Tecidn en el acto de darse a conho
cer los que bubieren obtenido Ia celificacidn
Jindispensable pare intervenir en ia orusha
;:rictica;
: 4, La prueba préctxca se realizerd en un
_establecimiente de ensefianza ¥y consistirid en
"1a redaccién de un informe téenico acerca de
SE los distintos aspectos de su actividad, los
. cusaleg serdn jndicados por el jurado con 24
. horas de antelacién, Ademds se cumplird Ja
.. -observacifn y eritica de una * clase elegida
1por el agpirante,

Antes de iniciar esias tameas, log comcur-
' santes presentardn el jurade el respectivo plan
i de chservecidn ¥ critica
o

-

*..." 5. Cada prueba seri ecalificada por el ju-
. :rado con ndmeros enteros hasta com 10 pun-
Y tos

3 Para intervenir en la prueba prictica se
+ = " reguerird baber obienido no menos de 5 pun-
. o5 en la’ fedrlea

Aproberin ia pruebas priactica, que serd
eliminaﬁen&, los aspiranizs que oblengan, co.
mu minimo, § puntos.

4 Al conejuir cada prucba de oposicidn el
Jjurado confecclonard un scis en la gue figu-
rardn todos los docentes participanies con &)
. puntaje respectivo qQue serd irmrecurrible y al
_ tipalizar su Isbor, redactardé ofra ez la gue
consturf la ndmina de los aspirantes que apro-
. baran las 2 pruebas de oposicién, con indi-
-~ cmeibn del puntaje . totsl ohtenide. Las fges
©, actas menciopadas, firmadas por todos los
T miembres del jurado, seran rem:.ndas 2 la
- Junta de Clasiticacion.

“. . 6. La Junta de Clasificacién sumard a los
.. puntos resultantes de la waloyaeifn de iitulos
.~ ¥ anteccdentes, las calificaciones de Ias 2 prue-
_r,bas de oposgicidn eprobadas; establecerd asi
- el eémuuto fots]l gue serd, salve error male-
Y ipal, defihitive e irrecurrible ¥ confecciona-

© T4 la némina de 105 concursantes por estricto
lorden de méritos, Los uspirantes tendrin de
¢ “recho, de acuerdo con dicho orden, a elegir

“-al cargo en ef gue desearen ser designados.

nival de estudios

L

&

ja‘,:; .

o #

2

-

7. En ca:;o de empate entre 2 o mis can-
didalos, la prioridad, se determinard en la for-
ma excluyente que sigue:

al El de mayoer ndmere de punios en
las 2 pruebas de oposicidan.

b) El de mayor puniaje en titules ¥
antecedentes. s

¢} Bl de mavor antxgi'zedaﬁ en ¢l cargo
por Nenar,

d) Fl de mayor antigiedad en iz do-
cencia,

8. Dentro de Jos 5 dias habiles de fine-
lizadz la eléccién de los cargos concursados,
la Junias de Clasificncidn elevard al Minisie.
tie de Cultura y BEduveacién, el dictamen en
el gue figurardn: Jos docenies ganadores, los
ca;gas elegidos ¥ copin de las actas del ju-
rado.

Los dictimenes se ajustario a las nor-
mas que en tal sentido imparta @ Ministerio
de Cultura y Hducacién.

Art. 103 - 3in reglamentacién.
Art 104, — Sin reglamentacidn
Art, 108, — Bin reglamentaciéa.

Art. 107, - Sin regiamentacién,.
CAPITULO XXVII - De los Interinatos y
Suplenciag para Cargos Directivos en ia
Ensenanze Bledia, Departomenios de

Aplicecidn y jardines de Infuntes

Art. 116, — Reglamentacidn.

1 -— Los aspirantes a inierivetos 3 suplen-
cing para Ins cargos directives que s& enu.
merat e el presenie punty, se inseribirin
en los estzblecimienios donde sean itulares,
en ¢l perfodo gue fije el MWinisterio de Cul-
tura y Educacién y podrin hacerlo:

a) Para el cargo de vicerrector o vicedi-
rector, los profesores iitulares con € anos de
antigliedad en la ensefanza media, téchivs, ar-
tistita ¥y superior,

b} Para ¢l ecargo de subregente de depar-
tamento de aplicacién, log maestros de grado
ttulares de esos departamentos oon 6 afos de
antigiedad en la docencia

€} Para el cargo de vicedirector de jfar
din de infantes, o8 maestros gue se desem-
pehen come titulares en esos establecimien-
tos, con una antigiiedad de 5 afics en ia do-
cencia.

En los establecimientos en que no existan
cargas de vicerrector o vicedirector, de sub-
regente ¥ de vicedirector de jurdin de infan-
fes, podrin aspirar ‘a8 los cargos¥de recior o
direetor, regente o director de jardin de in-
fantes, los profesores, maestros iitulares de
departamentos e aplicacién y de jardln de
infantes, respectivamente, :
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I — Desempefiarin los cargos interines o
subleates de rector o director:

1. En los establecimientos que no cuen-
ien con cErgo de vicerrector o vicedirector,
el profesor mejmt clasificado de los que se
hayan inscripto gue posea, como minimeo, §
aBios de antighedad en la meﬁma media,
téenica, aptistien o superior,

2. Fn los establecimientos gque cuenien
econ un solo vicerrestor o vicedirector tilular,
interino o suplente, éste pasard automdbtica-
mente & desempefiar el cargo de recior o di-
rector, sin necesidad de msmpciéa cOMmo  Hh
pirante, '

Si éste renuncmra a la posibilidad de ejer-
cer ¢ curgo interine o suplente, eorrespon-
derd al profesor mefor clasificado que se ha.
ya inscripto como agpiranie @ vicerrector o

,vicedirector en la €poca reglumentaria,

3. En los esizblecimientos que mzenten
con mas de un vicerrector o vicedirector, asu-
mird lm rectoria o dirvecridn, € vicerrector o
vicedirector titular mejor clagificads por ia

“Junta de Clasiticacidn respective, en el mo-

mento de. producirge la wvarante,

4. En-los easos en que en establecimien-
tos con mis de un cargo de vicerrector o vi-
ecedirector no haya persomal titular, le corres-
panderd la rectorfa o direerifn a1 interino me-
jor elasificade por Iz Junte de Clasificacién
respectiva, en el momento de preducirse la
vacanie, '

5. En los casos que hubiere més de un
wicerrector 0 vicedirsctor suplente, correspon-
dera la rectoria o direccion al vicerrecior o
vicedirector suplente mefor clasificade por ha
Junta de Clasificacién respectiva, en & mo-
mento de produtirse la wvacantes,

£. En los rasos en que £ personal Jdiree-
tive de un esiablecimients sea interino o su-
plente, al produchse Iz degignacibn de un tiv
hdar como vicerreetor o vicedirector, corres-
ponderd a fdste la reeloria ¢ direceitn, Nus.
vas desipnaciones de titulares en Jos restan-
ies cargos de vitedirector o wvicerrector, no
modificarin esta situaeién,

7. En los estgblecimientos en gque el di-
rectar v el vicedivertor se desempefien como
jnterinos o suplentes, el primers, en cuso de
que fuere reemz;ﬁazado por la designacién de
un titalar, yasarﬁ # otupar el cargo de vicee
direcior.

8. T.as junias &aran preferente despacho
a la c¢lasificacidn de los vicerreciores o vice-
directores, cuando se pmduzcan vacantes de
reciores o dirpelores

i1 ~— Cuando h&va que proveer - interina-
tos o suplencias en Ios cargos de refente del

departaments de aplieacidén y de director de
Jardin de infaples, se procederi de conformi- _

dad con lo establecido en ¢ punts IL

IV. — Los reemplazos trensitorios de otros
miembros del personsl jerarquizado de los es-

tablecimientos, se sfectusrdn observando sl 5

calafin correspondiente de acuerdo con los

principios establecidos en los' puntos preee-
dentes.

V — Las juntns de clasificacién remitirin
a los establecimientos, juntamente con las pre.
vistns en el art 112, las listas por orden de
méritos de los aspirantes a interinatos ¥ St
plencias de c¢argos directives gue se -
inseripto en el periode reglamentario ¥ ele-
varan una cc;;ia de todas ellas a la Adminis.

tracidn Naciomml de Fducacién Media v Supe-

rior, 1a cual las reservard m log efectos de va-
rificar ¢ cumplimiento de su splicaeidn,

VI — A partir de la fecha de recepen en &

los establecimienios v despods de 10 dias hi-
biles de Ja exhibiclén de las listas, los peme
tajes serin. definitivos, Los rectores o diree-
tores deberdn mvisar recibo de la documen.
tarién enunciada 2 lz Junis de Clasificacidn

¥ serdn responsables de Ja exhibleisn Inme-

diaia ¥ parmunente del listado para cont-
chmiento de los interesados,

VII — Ep caso de error u omisidn en los . - ¢
listados, los interesados demtro del plaze epmp~ - =0

tiado en el punio VI, podrén dirigirse direce

tamente a la Junta de Clasificarién reepecti- | ]

¥a la que, previa consideracién de 1a recla-
macién prezentada, comunicard 1 enmiendu,
si asi eorrespendiere, al rectorade o direcelén,
quien revocard law designaciones que se hoe

bieren efectusdo sin sujecién al orden do mé- :

ritos Qefinitivo, .

VI — 8i.los listados no hubiesen sido re-
cibidos 2l producirzse la vacante, los yeciores
o directores aplicardn los dsl afie snterior.
+Tal eireanstancia serd comumieada a Ian Jun-
ta de Clasificacién respectiva, Las designacio-

nes efectuadas de ncuerde con dichos ligtados -

no gerdn modificadas, La nueva lista tendra
vigentia a partir de la fech# de su recepeidn
en el establegimiente,

IX - Para aspirar a Interinatos ¥y suplen-
elzs en el rarge de inspector, rezivdn las mis-
mag exigenciss gue paras cubrir los cargos

titulares, de acuerde con lo preseripto en los

arts. 102, 103, 104, 106 y 107 del presente Bs-
tatuio, 3
Los aspirantes se inseribitdn en el periodo
reglamentario ¥ Ia Junia de {lasificacién con-
feccionard los listados por especialidad.
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