LEY 18614 ()

Docentes — Régimen de profesores de tiemyo
completo o tiempo parcial — Implantacion con
caricter experimental durante el aiio escolar
1970.

Sancién y promulgaciéon: 3 marzo 1970.
Publicacién: B, O, 10/1I1/70.

Art. 1» — Implantase en jurisdiccion del Mi-
nisterio de Cultura y Educacién, con caracter
experimental y por el término del afo escolar
1970, incluido el periodo. de examenes generales
de febrero-marzo 1971, un nucvo régimen laboral
de profesores de tiempo completo o tiempe par-
cial, designados por cargos docenies, El ensayo
se realizara en establecimientos de nivel secun-
dario en la Administracion Nacional de Educn-
cion Media y Superior, Consejo Nacional de
Educacién Técnica y Superintendencia Nacional
de la Ensefianza Privada, que se consideraran
de 1* categoria (art. 7v - ley 14.473 [XVIII-A,
981) mientras dure la experiencia.

(*) Nota al Poder Ejecutivo acompanado el
proyecto de ley 18.614.

Buenos Aires, 3 de marzo de 1970.

Al Excmo. sefior Presidente de la Nacién:

Tengo el honor de dirigirme al Primer Ma-
gistrado a fin de someter a vuestra consideraeciéon
el proyecto de ley adjunto, por el que sc autoriza
la realizacién de una experiencia durante el
afio escolar 1970, tendiente a reemplazar el siste-
ma de horas-catedra de los docentes de ensc-
flanza media por el de cargo de tiempo completo
y de tiempo parcial en algunos establecimientos
que funcionan en jurisdiccién de este ministerio.

El Poder Ejecutivo nacional, por intermedio
del Ministerio de Cultura y Educacidn, ha ela-
borado un programa educativo destinado a res-
ponder a las exigencias del proceso de cambio
que deben ser coordinadas entre las distintas
manifestaciones de la vida nacional, Esta poli-
tica operativa para el sector educacién ha pre-
visto la realizacidén de experiencias encaminadas
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Art. 2° — A los cfectes de este Jey, o porsonai
docente revistara en alguno de lor siciientes
cargos:

a) Profesor de ticmpo completo - inaive 73;

b) Frofesor de tiempo parcial . indice (0;

c¢) Profesor de tiempo parcial - indice 23;

d) Prefeser de tiempo parcial - indize 19,

Podran también designarse profesores e hnras
fde catedra solamente por razencs derivadas del
total de horas disponibles para conficurar los
cargos en cacda asignatura o arca, do scucerdo
con el plan de estudios vigente, o a cauza de
situnciones especiales en que se encuontren
algunos profcsores.

Art. 3» — Las obligaciones horarias de los
profesnres seran las siguientes:

a) Profesor de tiempo comvleto - indice 75 -
25 horas relej semanales:

de tiempo parcial - indice €0.

reloj semanales;

) Profesor
20 horas

indice 38

¢) Profesor de tiemro parcial .
12.30 horas relej scmanales:

d> Profesor de tiempo parcial - indice 19 -

G,'5 horas reloj semanales,

Art. 424 — Todons los profesores designardos
por cargos de tiempo completo o tiempo narecial
tendrin eblizoaciones de clase de acuerdo con las
asignaturas del plan de cstudios, y obligaciones
extraclase. Se consideran tareas exiraclases las
actividades que los profesores realicen fuera del
horario escolar correspondiente a1 . :fiziado en el
plan de estndios vigente para cada asignatura,
tendientes al logro de los objetivos del proyecio
de experiencia. Ellas comprenderan: Planifica-

a preparar las condiciones para la paulatina
generalizacién de las reformas sometidas a cnsa-
yo, después de evaluar sus resultados,

Con c¢sos propdsitos se ha creido conveniente
la transformacién de algunos establecimientos
de nivel medio, en centros educativos con perso-
nal docente de tiempo completo, designado por
cargo y no por horas de citedra, ya que, como
es sabido. las actuales condiciones de labor y
remuneraciéon de los profesores dc cnsefianza
media han traido como consecuencia la disper-
sién de sus actividades en dcetrimento de la
funcién educativa y de la eficacia docente.

La experiencia. sin descuidar el mejoramiento
de las condiciones de trabajo de los profesores,
se propone también implantar un tipo de orga-
nizacién escolar cuya cficiencia pedagégica re-
sulte supcerior a la actual, con la participacion
dindamica del profesorado en la elaboracidon del
programa educativo. ]

Esta modalidad de funcionamiento demandara
al personal dircctive mayor responsabilidad vy
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cién de actividades, tareas de apoyo al programa,
asistencia a los alumnos, relacién con las fami-
lias de los educandos y la comunidad, actuali-
zacién docente y el cumplimiento de toda pro-
gramacidn que efectle el establecimiento, con el
fin de mejorar la ensefanza-aprendizaje y de
responder a las exigencias dindmicas del proceso
de cambio,

Art. 5¢* — Las actividades extraclase commpron-
deran entre el 25 y el 30 % del total de obliga-
ciones horarias del profesor. El Ministerio de
Cultura y Educacién podra facultar a los orga-
nismos mencionados en el art. 1° para que, en
casos derivados de las modalidades del proyecto
en cada unidad escolar, se autoricen excepciones
a esta norma,

Art. 62 — Los rectores/directores y los vice-
rrectores/vicedirectores estaran eximidos de la
atencién de las horas de clase que tuviesen en
establecimientos de nivel medio en jurisdiccién
del Ministerio de Cultura y Educacién, con el
objeto de facilitar la conduccién del ensayo,

Art. %° — Cada establccimiento afectado a esta
experiencia podra contar con un cargo de asesor
pedagégico el que serd cubierto, a propuesta
del rector/director, por un profesor especialista
en Ciencias de la Educacién o, en su defecto,
por un profesor con titulo docente que acredite
antccedentes para esa funcién,

Art. 80 — El asesor pedagdgico no integrara
la linea de conduccién sino que tendra categoria
equivalente a profesor. Sus funciones seran las
de apoyo técnico a la experiencia por medio de
orientaciones y asesoramiento pedagégico a los
conductores del ensayo a nivel escolar y al
cuadro de profesores del respectivo estableci-
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miento., De acuerdo con las necesidades de la
planta funcional o con las disponibilidades de
personal especializado, el asesor pedagdgico po-
dra revistar en alguno de los siguientes cargos:

-a) Indice 75 - 25 horas reloj semanales;
b) Indice 60 - 20 horas reloj semanalcs;
¢) Indice 38 - 12130 horas reloj semanales.

Art. 9° — Facultase al Ministerio de Cultura
y Educacién para designar en las jurisdiccionces
de la Administraciéon Nacional de Educacion
Media y Superior v del Consejo Nacional de
Educacién Técnica, por el término de un afio y
con caracter provisional, a los profesores que
ocuparan los cargos configurados en los arts. 2¢
¥ 7v de esta ley. Esta designacién debera ajus-
tarse a las normas que dicho Ministerio esta-
blezca para los organismos mencionados a pro-
puesta de los mismos, Los profesores conserva-
ran el derecho a la titularidad del total de horas
titulares que tenian en el establecimiento en
experiencia y de las de igual caracter que se le
trasladen a éste con motivo del ensayo.

Los profesores de los establecimientos de la
Superintendencia Nacional de 1a Ensefianza Pri-
vada que participen en la experiencia serdn de-
signados de acuerdo con el régimen vigente para
esa jurisdiccién,

Art. 10. — Los cargos de profesor y de asesor
pedagégico de tiempo completo o tiempo parcial
son incompatibles con otros cargos docentes o
administrativos, pudiendo solamente acumular
horas de catedra a los mismos aguéllos a quienes
se asigne la jornada semanal de 1230 6 6,15
horas reloj, hasta completar un total equivalente
a 20 horas reloj o 30 horas catedra semanales,

tiempo en relacién con la conduccién de la uni-
dad escolar, Por tales causas, se lo exime de la
atencién de las horas de catedra y para mante-
ner las diferencias de retribuciones de acuerdo
con las distintas situaciones jerarquicas, incor-
pora el proyecto una sobreasignacién mensual
a las remuneraciones de este personal.

Cabe sefialar la necesidad de una ley para la
realizacién de este ensayo, en virtud de que la
legislacién vigente no contempla la posibilidad
de un régimen laboral para los profesores de

- ensefianza media que les permita atender no
‘'s6lo sus. actividades corrientes del aula sino
también a otras exigencias del proceso ensefian-
za-aprendizaje y a las tareas extraclase destina-
das a distintas obligaeiones profesionales, admi-
nistrativas y de perfeccionamiento de los edu-
cadores,

En conseecuencia, los objetivos perseguidos por
la experiencia son:

a) Funcionamiento de cierto ntimero de uni-
dades escolares de nivel medio con personal

docente con dedicacion de tiempo completo o
parcial;

b) Organizacién administrativa y pedagdgica
de esas unidades de acuerdo con las necesidades
actuales de la educacién de los adolescentes en
nuestro pais, pero sin modificacién de los planes
de estudio;

¢) Verificacién precisa de la factibilidad ope-
rativa y financiera del sistema para determinar
la posibilidad y conveniencia de su generaliza-
cioén,

Para la evaluacién del logro de estos objetivos
se ha seleccionado una cantidad prudente de
establecimientos, que equivale al dos por ciento
de las casas de estudio sujetas a las jurisdiccio-
nes de la Administraciéon Nacional de Educacién
Media y Superior, del Consejo Nacional de Edu-’
cacion Técnica y de la Superintendencia Nacio-
nal de la Ensefianza Privada, por entenderse que
tal numero constituye una muestra suficiente-
mente representativa.

Dios guarde a V. E. — Dardo Pérez Guilhou.
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sujetdndose las demas situaciones de compatibi-
lidad a las previstas por el régimen vigente.

Se otorgari licencia sin goce dec haberes cn
los cargos docentes y horas de catedra que
excedan ese total, y en aquellos que los profe-
sores no puedan desempefiar en establecimientos
oficiales o privados de jurisdiccién nacional,
provincial o municipal, en virtud de ocupar un
cargo de tiempo completo o tiempo parcial,

Art. 11. — Después de integrado ¢l plantel
de cada unidad escolar y durantc la rcalizacién
del cnsayo, se congelaran las vacantes en los
establecimientos en expericncla de .la Adminis-
tracién Nacional de Educacién Media y Superior
y del Consejo Nacional de Educuciéon Técnica.
Las designaciones en trdmite con destino a estos
establecimmientos a raiz de concursos, permutas o
traslados, seran reconsideradas por las Juntas de
Clasificacién y demds organismos a los efectos
de disponer la reubicacién de ese personal en
otras casas de estudio. No regira lo antedicho
para los profesores que ya integren el plantel,
los que podran acrecentar horas titulares.

Art, 12, — Se incluye la realizacién del ensa-
yo de profesores de tiempo completo y de tiem-
po parcial entre las causales de disponibilidad
formuladas en el art, 20 de la ley 14.473, para €l
personal titular dependiente de la Administra-
cién Nacional de Educacién Media y Superior v
del Consejo Nacional de Educaciéon Técnica que
no acepte participar en el ensayo o que no pue-
da integrar el plantel de los establecimientos
sujetos a la experiencia en virtud de las normas
de designacién dadas, Las Juntas de Clasificacion
y demas organismos y dependencias del Minis-
terio de Cultura y Educacién que deben inter-
venir en la reubicacién del personal afectado,
daran prioridad a las tramitaciones respectivas.

Los casos de disponibilidad recibirdn prefe-
rente atencién a los efectos de la continuidad de
la percepcién de los haberes de los docentes. En
cuanto al personal de establecimientos de juris-
diccion de la Superintendencia Nacional de la
Ensefianza Privada, las disponibilidades se regi-
rén por la ley 13.047 [VII, 392] y d15p051c1ones
complementarias,

Art. 13. — El valor monetario de los indices
que {fija la presente ley se estableceran sobre la
base del valor indice unidad oportunamente
reajustado por el Poder Ejecutivo nacional para
los docentes nacionales,

La retribuciéon mensual de los profesores se
comprondri de:

‘a) Asignacion basica por estado docente:

b) Asignacién por cargo u horas de catedra,
segun corresponda;

c) Bonificacién por antigiiedad;

d) Sobreasignacién por dedicacion total a la
docencia;
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e) Bonificacién por cargas de familia,

La sobreasignacién por dedicacién total a la
docencia para los profesores que s¢ descmpeiien
en cargos de fndices 75, 60 y 38 ser4 de 5 puntos,
y para los que ocupen cargos de {ndice 19, sera
de 2 puntos. Los profesores que sélo dicten horas
de catedra recibiran las sobreasignacoines que
fijan los decretos respectivos de acucrdo gon el
numero de horas que desempefien,

Art. 14,'— Los intcrinatos y suplencias de los
cargos de profesores de tiempo compleio y de
tiempo parcial dependiente de 1la Administracion
Nacional de Educaciéon Media y Supcrior y del
Consejo Nacional de Educacién Técnice se cu-
brirdn de acuerdo con un listado por orden de
méritos que las respectivas Juntas de Clasifica-
cién confeccionarin siguiendo las normas esta-
blecidas por el Estatuto del Docente —ley
14.473—, Para este fin se hari un llamado en el
mes de marzo de 1970. Estos listados seran va-
lidos para todos los establecimientos en expe-
riencia de una misma localidad,

En caso necesario un cargo se podra cubrir
con dos o mas suplentes.

Art. 15. — Las remuneraciones mensuales de
los rectores/directores y de los vicerrectores/vi-
cedirectores se compondran de los item que esta-
blecen para cada caso la ley 14.473 y sus decretos
reglamentarios, correspondientes a los estableci-
mientos de primera categoria, con una sobreasig-
nacién no bonificable equivalente al indice 32
para el cargo de rector/director y el indice 25
para el de vicerrector/vicedirector, El personal
percibird ademds la remuneracidn correspon-
diente a las horas de catedra de nivel medio que
no desempefie por aplicacién del art. 6,

Art. 16. — Encomiéndase al Ministerio de
Cultura y Educacién la evaluacién de la factibi-
lidad operativa y financiera del sistema en
experiencia para determinar la posibilidad y
conveniencia de proceder a su generalizacion,
facultindoselo asimismo para tomar todas las
medidas necesarias a los efectos del cumplimien-
to de la presente ley, Si la evaluacién resultara
favorable, el Ministerio de Cultura y Educacién
propondra al Poder Ejecutivo las normas legales
definitivas que de acuerdo con los principios
generales del Estatuto del Docente —ley 14.473—.
permitan extender el sistema, en forma gradual,
a los restantes establecimientos.

Art. 17. — El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente ley debera ser atendido
sin exceder e] total global del presupuesto del
Ministerio de Cultura y Educacién aprobado
para el afip 1970, debiendo tomarse los créditos
pertinentes para efectuar las correspondientes
compensaciones de: “Funcién 20 —Inciso 11—
ltem 691 —Partida Principal 1110— Parcial 2™
del mencionado presupuesto.

Art. 18. — Comuniquese, etc.



