REGLAMENTO ORGANICO TRANSITORIO PARA INSTITUTOS DEL
PROFESORADO SECUNDARIQ

Decreto N° 4205/957 Bs.Aires,24 de abril del957.-

VISTO:

La necesidad de modificar el Reglamento Orgénico vigente en los
Institutos Nacionales del Profesorado Secundar|o y la Seccién del! Pro-
fesorado Secundario y la Seccién del Profesorado de las Escuelas Norma-
les Nacionales y del Instituto Nacional del Profesorado en Lenguas Vf—

vas, y
CONSIDERANDO;

La conveniencia de dotar a dichos establecimientos de un instru-
mento reglamentario que contemple las necesidades de la ensefianza supe-
rior que en ellas se imparte, hasta tanto se efectle una reestructura-

cién orgdnica de la misma,

EL PRESIDENTE PROVISIONAL DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

Art.1°,- Apruébase con carécter transitorio el Reglamento Orgénice para
los Institutos Nacionales del Profesorado Secundario y las Seec-
ciones de Profesorado de las Escuelas Normales Nacionales y del
Instituto Nacional del Profesorado en Lenguas Vivas, adjunto al

presente Decreto y del cual forma parte integrante.

Art.27,- Quedan derogadas las disposiciones que se opongan al Reglamento

Orgénico aprobado por el Aprt.l° del presente Decreto,
Art.2°, - El presente Decreto seri refrendado por el Sr.Ministro Secreta-
rio de Estado en el Departamento de Educacién y Justicia.

Art.4°,.- Comunfquese, publfquese, dése a la Direccién General del Bole-

tin Oficial y archivese,

ARAMBURLU
Acde! E. Salas



REGLAMENTO ORGANICO PARA LOS INSTITUTOS NACIONALES DEL PROFESORADO SE-
CUNDARIQ Y LAS SECCIONES DE PROFESORADO DE LAS ESCUELAS NORMALES NA-
CIONALES Y DEL INSTITUTO NACIONAL DEL PROFESORADO EN LENGUAS YIVAS.

CAPITULO |
De la misién y funciones de los Establecimientos.

Art.1°.- Los Institutos Nacionales del Profesorado Secundario y las
Secciones del Profesorado de las Escuelas Normales Naciona-
les vy del Instituto Nacional del Profesorado en Lenguas Vivas
funcionardn como establecimientos de ensefianza vy culturasune
rior y con tas finalidades siguientes:

) Formar profesores para las distintas ramas de la Ensefianza
Media, de acuerdo con las necesidades educativas del pafls.

2) Actuar como Centros de perfeccionamiento para personal direc
tivo y docente.

3} Propender al perfeccionamiento de sus propios egresados,pre-~
pardndolos eventualmente para el ejercicio de |la docencia en
los mismos Institutos,

4) Actuar como Centros de Investigaciédn,Estudio, Informacidn y
Difusién en asuntos vinculados con su funcién especifica ,a-
tendiendo a las caracterfsticas, aspiraciones y necesidades
de la zona de su influencia.

Art.2°,- La formacidén de profesores para la Ensefanza Media constitui-
rd la misién fundamental de los Institutos, o que se cumnli-
réd sin perjuicio de otras funciones pedagdgicas o culturaies
vinculadas con su funcidén especifica. Se ajustard a las si-
guientes bases:

') Asegurar la adquisicién de! .saber,capacidad y técnicas nropias
de cada seccidén del Profesorado, sin menoscabo de la cultura
general de los futuros docentes.

2) Proporcionar la formacién pedagdgica,tedrica y prictica, que
requiere al profesor de Ensefianza Media.

3) Afirmar tas condiciones morales y patridticas indispensables
en todo docente.

Art.3°%.- Como Centro Superior de Perfeccionamiento Docente cada Insti-

tut- facilitard el perfeccionamiento en general v especialmen-
te del personal directivo y docente de laE nsefanza Media . A
tal efecto organizard de acuerdo con los recursos de nresupues-
to de que disponga y las conveniencias y posibil!idades del em-
biente en que desenvuelve su accién:

a) Cursos anuales sobre temas filoséficos, pedaglgicos, cient{fi-
cos v literarios;

b) Cursos breves de especializacién cientlfica,o metodoibgica pa-
ra docentes;

c¢) Ciclos de conferencias;

d} Disertaciones aisladas;

e) Ensayos didicticos v visitas de estudio;

f} Trabajos de investigacidn personal,



CAPITULO !

Del Gobierno de los Institutos,

A} El Director General de Ensefianza Secundaria Normal,Especial y Supe-

rior.

Ar'tl4°s_

Los institutos funcionar&n bajo la dependencia de Ministro de
Educacién y Justicia,por intermedio de la Direccidn General de
Ensefianza Secundaria, Normal,Especial vy Supefior,quien escard
facultada para ejercer la Direccidn Superior, fiscalizacién e
inspeccién de los institutos en todos sus aspectos.

Para el cumplimiento de sus funciones en relacifn con el ejer-~
cicio de las precitadas faculftades, el Director Seneral podr§
utilizar los servicios del personal jerarquizado de la Direc-
ci16n General a su cargo,en la oportunidad que lo considere con-
veniente, asi como disponer del personal técnjco v administra=-
tivo de la misma para la realizacidn de |as tareas inherentes
al trémite de los asuntos vinculados con los Institutos.

B) EI Rector

Art,5°.-

1)

2)

Tl
S

4)
5)

6}

7)

5)

10)

1)

Art,0°, -

El Gobierno Interno Didactico,disciplinario administrative, de
cada Instituto, serd ejercido por un Rector cuyos deberes v a-
tribuciones serdn:

Organizar y dirigir de acuerdo con las disposiciones legales v
reglamentarias en vigencia, las actividades gue correspondahn
al personal y alumnos del establecimiento.

Fijar los horarios de clases vy examenes sobre la base de los
proyectos elevados por [os Directores de Seccién.

Aprobar los programas anuales de los profesores,nrevio infor-
me del Consejo Consultivo.

Proponer a la Superioridad el Persona! docente provisional vy
suplente, previc asesoramiento del Consejo Consultivo,
Proponer sin intervencién del Consejo Consultivo al Sccretarig
Tesorero,Bibliotecario, Bedel v demés personal adminisfrativo,
de disciplina v de maestranza.,

Organizar y supervisar los concursos para el nombramiento del
personal docente, dando al Consejo Consultivo la intervencién
reglamentaria,

Asistir a las clases a fin de enterarse del desarrollo de la
ensefianza y el desempefio del personal docente. Cuando lo esti-
me necesario, lo hard en compaiifa del Director de la Seccidn
respectiva,

Organizar los cursos de Metodologia y Pr&ctica de la Ensefanza
vy supervisar su desenvolvimiento,

Someter a la consideracidn v aprobacién superior los planes a-
nuales sobre las actividades de perfeccionamiento a que se re-
fiere el artfeculo 3). l

Reunir el Consejo Consultivo o a los Profesores, en conjunto o
por grupos, cada vez que lo considere conveniente o necesario.
Firmar los dipiomas de |os egresados.,

El Rector ejercer§ las atribuciones y cumplird las obligacio-
nes establecidas en los Reglamentos Generales, excepto aque-
[tas que resulten modificadas por el presente Reglamento Crga-
nico y demis disposiciones superiores v las gue no sean cde a-
>ticacién en los Institutos, debido al cardeter sunerior de la
Ensefanza que en ella e imparte,

Il Rector nopodré ejercer citedraso cargos en la Erseflanza le-
cdia salvo en el Establecimiento de esa categoria anexn al Ins-
tituto, en el caso de que 6 tuviera.



Art,79-

Art.89-

Los Directoresde las Escuelias Normales Nacionaies en las que
funcionen Secciones de Profesorado, ejerceran las funciones de
Rector previstas por este Reglamentoen todo lo relative al fTun-
cionamiento de esos Cursos,

El Rector deberd reunir las siguientes condiciones; Ser argen-

tino, tener m4s de 30 afios de edad, poseer tftulos habilitan-
te para ta docencia en los Institutos, tener |2 afios de antiaue-
dad en la ensefianza,de los cuales por lomenos 5 en 'a supencao r

v acreditar probada versacién en los problemas de !a Ensefianza
liedial,

C) El Coansejo Consultivo.

.

Are,30- E} Consejo Consultivo serd presidido por el Rector ¢ interrado
nor fos Directores de Seccién.Actuard exclusivamente como cucr-
po técnico asesor del Rectorade v dar@8su oninidn acerca de las
siguientes asuntos:

'} Provectos de planes de estudios y programas nresentados nor |os
asrofesores,

2} Creacién o supresién de secciones.

3) Asnectos formales de la tramitacién de los concursos abiertos
para ia designacidén del personal docente titular.

+) Propuestas de persona doceite provisional y suplente,

57 Reglamentaciones y ordenanzas internas.

b} E uvivalencias de materias cursadas en otras materias superiopres
.} Asuntos relacionados con la marcha de! instituto que el Tectar
estime necesario o conveniente someter a su asesoramiento,

S) Anualmente, en el mes de abril,e! Consejo Consultivo formulars
de entre sus miembros una terna que el Rectoradoelevard por in-
termedio del Director General de Ensefianza, Secundaria, Hormal,
Especial y Superior para que el linistro designe al Consecliero
que asumird las funciones de Rector, en caso de ausencia« Esta
disposicidn no rige para las Escuelas MNormales con Secciones ce
Protesorado, en las que e! Vice-Director recmplazard al Directaor
en tal caso.

Q) Las resoluciones del Consejo Consultivo,se adoptarén por simole
mayoria, tendrdn el alcance de asesoramiento técnicosy noobli-
gan al Rector. Si el Rector no estimare conveniente aplicar el
criterio votado por el Consejo Consultivo, io hard constar lun-
dadamaente al elevar |las actuaciones.

It} Los miembros del Consejo Consultivo,estan obliaados a concurrir
puntualmente a las sesiones y a desemnefar las comisiones gue se
les encomienden, El consejero que dejare de concurrir a tres reuw
niones consejutivas sin permiso del Consejo o sin causa justifi-
cada.a Juicio del mismo Consejo, Cesard en este cargo v en el Di-
rector de Seccidn.

CAPITULC 111
De tas Secciones y Directores de Seccidn,
Ar=,12.-E» cada Instituto habr§ tantas Secciones como carreras Fundamen-

tales del Plan de Estudios !le correspondan, de acuerdo con los
derretos det P, E,

Avs 13, -A los efectos didécticos v reglamentarios emergentes de ta Orga-

nizactdn de los Institutes, las materias filosdéfico-pedagdgicas,
comunes o todas las secciones, se considerarin dependientes de
ia Seccion Filosofia v Pedagogfa,

Los Cursos de Perfeccionamiento Docente que no correspondan en
forma directa a ninguna de las Secciones,dependerdn del Tector.



Art.l4,-
Art. {5, -
d)
o)
c)
d}

e)

)

Lo mismo ocurrir§ con las materias generales cuando en el Es-
tablecimiento no funcionara la Secciédn respectiva,

Cada Seccién tendr§ un Director designado por el Director Ge-
neral, de Ensefianza Secundaria, Normal vy Superior. Atal efec-
to, el Rector elevari para cada Seccidn, dentro de los [5dlas
de producida‘ la vacante, una némina de Y profesores titulares
ordendndolos alfabeticamente ¥y consignando los tltulos y ante-
cedentes de cada uno, E! Dijrector de Seccidén durard ? aios en
sus funciones y podrs ser destgnado nuevamente. En caso de no
haber profescres titulares en cantidad suficiente pa'a inte-
grar la némina, el Rector podré completarla con profesores jn-
terinos. Si uno de estos resultare design&do,sus funciones du-
rardn un afo,salvo que el interinato terminara antes de ese pe-
rfodo. Si el establecimiento tuviese menos de 1 Secciones, el
Consejo se inteqrard con (2) dos Representantes de cada una de
ellas que serén, el Director de Seccidn v un Profesor designa-
do como Consejero sobre las bases de [a citada némina.

Las funciones de Director de Secec;dn son honorarias, correspon-
diéndoles los siguientes deberes v atribuciones.

Concurrir a tas Sesiones del Conse jo Consultivo:

Asesorar al Rector en asuntos técnico-docentes, relacionados con
l'a Seccidn a su cargo Yy acompafiario en sus visi-as a clases,
cuando el Rector asi 1o estime conveniente

Presidir las reuniones del Cuerpo de Profesores de su Seccidn,
salvo en caso de hallarse presente el Rector. La convocatoria
serd hecha por la Secretarla a pedido del Director de Seccidn
Y previo conocimiento y anuencia del Rector,

Someter a la consideracidén del Rector los provectos de hora-
rios de clases y exdmenes la composicidnde bs tribunales exa-
minadores y los programas redactados por los Profesores v con-
siderados por el Cuerpo de Profesores de la Seccién,a fin de
que €stos sean tratados por el Consejo Consultivo;

YViailar las tareas de ordenacidén v conservacidn del material
didéctico v los elementos de trabajo de la Seccidn a su carqgo
previstas en el artfculo 21, inciso '} e informar por escrito
al Rector sobre las bajas o deterioros que se produzcan v sus
causas;

Formular las |istas de elementos que se necesitan para ia en-
sefianza y trabajos précticos en la Seccidn,

CAPITULD v

De los Profesores

Corresponde a Jos Profesores de los Institutos:

NDictar los cursos a su cargo con arreglo a las exigencias cien-

tificas y a las bases didicticas de |a ensefanza surerior,
Dirigir las actividades précticas cue correspondan a su cate-
dra.

Cont.ibuir, en la medida de sus posibilidades,a la inteagracidn
cde una cultura general de sus aiumncs,

Inteqrar las Comisiones Examinadoras v Jurados Especiales parg
los cue Fueren designados,

Proyectar el orograma de Ja asignatura a su cargo vy entreqgarlo
a1 Director de Seccibén antes de linalizar el primer mes dei afo
académico,

isistir a las reuniones de Profesores para las cue fuese citado
Cumnlir las obligaciones de orden general, establecida por los
renlamentos vigentes en el Ministerio de Educac|dn v Justicia,



Art,17.-
1)

Art, I =

LP I )

4-.

o)

b)

c)

fi

a)

excepto las que resulten modificadas por el presente Regla-
mento,

Para ser Profesor titular se requiere;

Tltulo expedido por Institutos o Cursos ce Provesoracdo de |as
Escuelas Normales, o tTtulo habilitante para !a enselanza unj-
versitaria.

Especializacidn en la asignatura,

Tres afios de ejercicio en la ensefanza mecia, cuando se frart.a
de cdtedras de Metodologfa Especial v Préctica de 1a Enserian~
Zds

Las condiciones de moralidad v buena concducta »ropidas ce un
docente y demés requisitos que exigieren las disposicinavs su-

neriores.

Los nrofesores titulares seridn nombrados por ei PLE., wre-
vio concurso gque se ajustard a las siguientes normas:

Jentro de los treinta dfas de producida una vacante ric nrofe-

sor titular, el Rector solicitard autorizacidn al linjstcorio
nara |lamar a concurso de titulos, antecedentes v npruebas ~a-
ra su provisidén, Qtorgada aquelia procederi al liamado nerma-

neciendo &| concurso abierto durante |5 dias hdbiles a contar
desde la fecha de su publicacién, Las normas que lo rigen de-
herdn hallarse a disposicién de los interesados en la Secro-
tarfa del Instituto respectivo,

Los aspirantes solicitarén s inscripcidn acompafados: datos
rersonales, titulos, actuacién en la ensefanza, publicaciones
¥ todo otro antecedente que estimen oportuno consignar;

Con anterioridad a la publicacién del llamado a concurso el
Consejo Consultivo por conducto del Rector, propondré al Mi-
ntstro la designacién de un jurado, Formado por 5 miembros con
profesores o ex-profesores titulares de la esnecialidad o es-
pecialidades afines en Institutos lacionales del Profesorado
o en las iniversidaces Nacionales.la desianacién se comunica-
ré a efectuarse el llamado,Si alguno de ios nombrados dec!i-
nare la designacién con causa suficientemente justificada,el
Consejo Consultivo propondrd al Ministerio e! reem~lazante y
no se aceptardn excusaciones después de iniciada la labo del
Jurado, salvo que al conocer este la némina de inscriptos,al-
aunos de los miembros compruebe que le comprenden algunas de
las circunstancias conocidas por “gencrales de la Ley” con
respecto a uno o més aspirantes. En tal caso, el Rector haréd
interrumpir la tarea de! jurado v convocari al Consejo Consul-
tivo para que formule |la propuesta de! caso;

Cuando el nGmero de inscriptos en el concurso sea de tres o
més, el Rector convocard al jurado para que comience su |abor,
Si dicho ndmero fuera menor de tres, hara un nueve |lamadooor
auince dias hébiles, a cuvo término el jurado iniciard su ca-
tetice - cualguier nidmeros de inscriptos, También sc¢ hard
este |lamado en ei caso de que por retiroexpreso de aigin as-
~irante, cuedaran menos de tres en el slazo comprendido entre
¢t cierre del concursoe y el comienzo de la actuacidn cel jura-
do. La anotacién de asnirantes en el srimer |lamado conserva-—
~a su validez para el segundo;

S5i uno o més aspirantes no se presentaran a las pruebas o sc
retirars del! concurso después de comenzar latarea del jurado,

D

sTe prasequird su labor con cualquier nimero de candidatos:

(B

i Jurado estudtard la documentacidn de los aspirantes v nruo-
cecerd a aceptarlos o rechazarlos, fundamentando, en coda ca-
o, ios motivos de su resolucidn, Las aceptados serdn someti-
wos a prueba, cualguiera sea su nimero;

El jurado resolver§ acerca de la fndole v nimero de las prue-



(N}

h)

i)

bas, teniendo presente que por su contenido y estructuradidédc-
tica, éstas deben corresponder a Ig Jerarqufia de la ensefianza
superior. Las pruebas serén iguadles para todos los aspirantes

y el tema de la primera serd dado a conocer con una anticipa-
cién mfnima de 48 horas. Para |as siguientes, ese pliazo podrs
reducirse hasta 24 horas, El niimero de pruebas no podré ser me-
nor de dos ni mayor de tres, para todas las asignaturas,salvo
el caso de Metodologfa y Préctica de la Enseflanzanara la cual
podrén tomarse hasta cuatro pruebas:

Después de cada prueba el jurado redactard un acta dojando cons~-
tancia, en forma circunstanciada, de los aspirantes con derecho
a continuar en el concurso., lLas eliminaciones deberis ser debi-
damente fundamentadas.Al finalizar todas |as oruebas ol Jurado
redactard un dictamen de conjunto,en el cue, se apreciardr |os
antecedentes y méritos demostrados de cada aspirante.Cuando hu-
biere més de un candidato en conciciones de scr nrasuesta par.
la catedra, formulard una némina por orden Jccrecicnte de wéri-
fos vy fundamentard cse o:-den. S81o podrén intervenir cen ¢l con-
curso y ser propuesteos los aspirantes que se inscriban on ja fe-
cha del |!amado y den todas |as pruebas establecidas nor ¢i ju-
rado;

[l Rector someterd a estudio del Consejo Consultivo el dictamen
Final y las actuaciones del Jurado, 3i e! Consejo Consultivo o-
pinare en favor de su aprobacién, elevard todas las actuacioncs
al Director General de EnzeRanza Secundaria, Normal, Especial
Superior, quien informard al Sr. Ministro sobre el nrocedimien-
to cumplido ¥y los resultados del concurso. El Rector podrd  ro-
querir del jurado las ampliaciones o aclaraciones cuc ¢l Conse-
Jo Consulftivo estime necesarios. Eb Ministerio por s o a pedi-
do del Consejo Consultivo o del Rector podrd, mediante resolu-
cién fundada, anular e! concurso, si encuentra en o actuacdo vi-
cios de nrocedimiento que violen expresas Jdisposicioncs renla-
mentarias o por no encontrar justificadas las climinaciones aq
que se refieren los apartados £) y h}. Si el Rector oel Conse jo
Consultivo estimaren necesario formuiar observaciones 4 {a némi-
na determinada por el jurado, el Rector las detallars con sus
fundamentos al elevar las actuaciones;

El quérum de Tas reuniones del jurado ser& ol de |a mayorfa de
sus miembros;

Cuancdo la vacante se produjere desnpués del 31 de octubre, el |l
mado o concurso se aplazard hasta los comienzos de! afio escolar
si1quiente;

Cuando por motivos especiales, resultare necesario ciferir un
l'tamado a concurso por un plazo mavor gue los establecidos en
ios incisos a) v k) el Rector, previo asesoramiento de! Consejo
Consultivo, solicitard al Ministerio la postergacidn pertinente
aconsejando el tiempo de la prérraoga;

La organizacidn de los concursos v el usesoramiento formal de
tos jurados estardn a cargo del lector, cuande, por c¢ircunstan-
vias esneciales los concursos no se realicen en la sede de! reg-
rectivo Instituto sino en la de otre de ellos, podrd srestar su
colaboracidn el Rector de este Gdltimo, si (uera necesario.

"0 se proveerd cdtedra alguna de ins Institutas por nermutae o
traslado,

cuando un concurso se hubiere decloraco desicorto, o nronuesta

' ¥inisterio, con conocimiento cel Tector v del Conscjo Con-
tivo, el Poder Ejecutivo, podra contratar ~ara las asigna-
muraes vacantes a especialistas arcentinos o extrdanjoros ce re-
conocida competencias La duracién de los contratos ro excerdord
ce cince afios y sus condiciones serdn establecicas on cada caso.
En casa de haflarse una céltedra vacante, el Rector, con ¢l dic-



Art,

Art.

20.-
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1)

6)

20, -
b)

2)

3)

4)

L
R

tamen del Consejo Consultivo_encargard la misma provisional-
mente a un profesor del establecimiento y comunicard lo dis-
puesto a la Superioridad. Si tal designacién no fucra viable
por razones de especialidad o por otras causas, eila podrd
recaer en otros docentes que rednan las condicioncs cspecifli-
cadas en el artfculo 17. Con igual criterio se proveerén leos
suplencias cuando excedan de |5 dias.

CAPITULO ¥
Del personal docente y auxiliar.
£l personal docente auxiliar estard formado por los Jetes v
Avudantes de Trabajos Précticos y los Auxiliares de lectura

vy Comentario de textos, Todo ellos deberd poseer titulo de
Profesor de Ensefiamza Media v su designacién se hard porcon-
curso ajustade a las siguientes formas;:

Producida la vacante, el Rector |!lamard a concurso ooreltér-
mino de |5 dias habiles y designard un jurade integrade por
el Director de la Seccidn respectiva,el profesor de la astgna-
tura v un profesor de la especialidad o especialidad afin.

E! jurado examinard la documentacidn de los aspirantes yfor-
mulard una terna, en orden de méritos, con los que considere
en mejores condiciones.Si no hubiere tres aspirantes que me-
rezcan ser propuestos,la némina podréd incluir uno o dos. La
ubicacidn de cada aspirante en' la némina o suexcliusidn de la
misma deberdn ser debidamente fundamentadas.

Si el jurado lo estimare necesario, podrd someter a los aspi-
rantes aceptados a una prueba de oposicidn de carécter tedrico
pr&ctico cuyo tema serd el mismo para todos y se comunicara
con 48 horas de anticipacién.Toda labor del jurado deberd cum-
piirse en el término de |5 dias.

El Consejo Consultivo dictaminara sobre los aspectos formales
de! concurso y el Rector elevaré sus resultados de Superiori-
dad.

Producida la vacante y hasta tanto se nambre titular, el Rec-
tor, previo asesoramiento del Consejo Consultivo, designara

personat docente auxiliar, con carécter provisional sometién-
dole a fa consideracién superior.

La designacién provisional a que se refiere el inciso anterior
no acuerda derechos especiales en el concurso,.

Corresponde al personal docente auxiliar:

Ordenar el material de trabajo de la cétedra,velarpor su bue-
ha conservacién y llevar los inventarios al dfia.

Distribuir entre los alumnos los elementos necesarios para ca-
da reunién,clase o eximen vy verificar la devoluciénde los que
no deban consumirse en el dfa.

Llevar la némina de los trabajos realizados por cada alumno e
informar a ese respecto al profesor de la asignat ra.
Realizar lecturas comentadas,explicar el significado,utiliza-
cién y alcance de ios elementos auxiliares de la asignatura,o
mostrar técnicas de observacién, investigacidn o experimentacin
seqGn corresponda a las modalidades.de la catedra,

Contribuir a que los trabajos alcancen |¢8 objetivos senala-
dos en eipresenteReglamento,asesorando a los alumnos parala
mejor realizacidn de sus lecturas, ejercicios,observaciones ,
investigaciones o experinecias.



Art,

Art,

22°,-

5)

24, -

CAPITULD V)

De la Biblioteca.

La Biblioteca de los Institutos constituird un auxiliar consg-
tante para la ensefianza de investigacién vy estudio. A tal e-
fecto, se mantendri al dfa, en la medida de |o posible, la
bibliograffa general y especial de cada Seccién, debidamente
clasificada, fichada y organizada. Dependerd directamente de|
Rector y facilitard su material con su sujecidén de las nor-
mas siguientes:

Los alumnos y el personal podrén concurrijr p coensultar obras
durante todas las horas de! dfa en que funcione ol estableci-
miento.

Podrén Facilitarse, para consultar a domicilio, todas las 0=
bras que no pertenezcan a colecciones o no sean de reposicidn
dificil por hallarse agotadas.

El Rector fijaré los plazos de develucién v el nlmero de o-
bras que puede retirar cada prestatario, de acuerdo con o)
caudal bibliofrsfice existente, ei nimero de alumnos v las ne-
cesidades de la ensefianza,

Los prestatarios serin responsables de |la tenencia Y conser-
vacidén de las obras, Cuando se tratara de miembros del perso-

nal se considerard falta grave e! incump!imiento de sus com=-
promisos con |a biblioteca.

Con autorizacién del Rector podrs facilitarse el uso de la
3iblioteca a ex=alumnos v estudiosos extrafios al estableci-
miento,

La Biblioteca tendrs un Bibliotecario vy el personal auxiliar

que se designe de conformidad con las autorizaciones del nre-~
supuesto. La propuesta de Bibliotecario debers recaer en una
persona con titulo oficial de Bibliotecario o profesor de en-
sehanza media.

CAPITULC v

Del Secretario,

El Secretario del instituto deberg poseer titule de Prafesor
de Ensefianza Media. Secundard al Rector en sus tareas y ten-
dré las atribuciones y deberes establecidas en |as disposi-

ciones que al respecto rigen para los Establecimientos de en-

seflanza del Ministerio de Educacién v Justicia. Debers actuar
también como Secretario del Consejo Consultivo; conservarg
los libros de actas de |as reuniones de profesores; las actua-

ciones de los concurso e intervendrs en la documentacidn nro-

pia de los Institutos, axepto la que corresponda al Tesorero,

CAPITULD V1)

Del Tesorero,

Il Tesorero tendrs los deberes v atribuciones fijados en las
respectivas disposiciones vigentes para los establecimientos
de ensefianza del Ministerio de Educacidn Justicia en cuanto
se refiere a lga documentacién a sy cargo, la responsahilidad
due le incumbe, etc.,

CAPITULD X

De! Personal administrative ¥ de maestranza,
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Rigen para el personal administrativo v de maestranza, las
disposiciones generales vigentes en el Ministerio de Edy -
cidén -y Justicia.

CAPITULO X

De |a Bedelfa,

La Bedelia serd atendida por el Bedel= que tendrd jerarqurfa
de Jefe de Preceptores= y por el personal de discip!ina que
se designe de conformidad con las autorizaciones del nresu-
puesto. Todo este personal deberd poseer t{tulo de profescr
o de maestro normal,

La Bedelfa dependerd del Rectorado en cuanto se refiera o
los asuntos de disciplina, movimiento de alumnos v asisten-—
cia de de profesores y ser§ considerada como denendencia
administrativa de Secretarfa en lo referente a nlaniilases-
tadisticas, registros y demds {ibros gue estén a su carqo.
De acuerdo con el artfculo anterior, son funciones esnec|! -
cas de |la Bedelfa:

La vigitilancia directa del movimiento v discinlia en los
alumnos.

El contralor de la asistencia del personal docente v los .-
lumnos,

La preparacidén y distribucidn diaria de los libros v plani-
itas de temas y de asistencia, de conformidad con tos hora-
rios oficiales.

Crganizar y distribuir los elementos de trabajo de los
tribunales examinadores de acuerdo con los horarios aproba-
dos por el Rector y las planillas preparadas por la Secreta-
ria.

Informar diariamente al Rector de las inasistencias del per-
sonal docente v las novedades habidas en las ftareas & su car-
qo . ’

Lievar la justificaciédn de ausencias del personal docente e
informar al Rectorado, al finalizar cada mes, acerca ode 1a a-
sistencia del mismo.

CAPITULO X!

De los alumnos,

A E INSCRIPCION,

“n los Institutos solo habrad alumnos regulares, entendiénco-

se por tales los que se matriculen con sujecién a las dispo-

siciones realamentarias v conserven su derecho de asistir a
las clases y dar exémen. No se podrd cursar nues, la carrcra
del profesorado come alumno libre,ni existird la catecoriace

alumno ovente

Tendrd acceso a los Institutos ios bachilleres, los maestros
normales nacionales y ios peritos mercantiies. Los earesados
cde las Secciones de Ciencias Exactas.

Los egresados de establecimientos nacionales de Ensefianza Me-
“ia gue no dependen directamente de! !"inisterio de Justicia

‘e ta Yacidén y los egresados de Estabiecimientos de Ensciian-
za ledis que dependen de los gobiernos de Provincia v Jue se
rigen por los mismos planes y proaramas que ios establecimien-
“0s respectivos enumerados en el péarrafo anterior, tendrdn
acceso a las diferentes Secciones de los lnstitutos de confor-
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midad con [a discriminacién precedente,

Ffijase en 35 (treinta y cinco) el nimero méximo de alumnos
para cada Divisién de Primer Afio, excepto para las Seccio-
nes de Idiomas Extranjeros en las que se limitard a veinti-
cinco (25).

La inscripcién de alumnos en los cursos de primer afo se a-
Justard a las siguientes normas.

Cuarenta y cinco dfas antes del comienzo del afo académico,
se abrird la anotacién de aspirantes v se clausurard |0d{as
antes de la fecha de iniciacién de las clases.

Todo aspirante deberd certificar: estudios cursados, buena
salud y aptitud ffsica para el desempefio docente, de acuer-
do con las normas que rigen en la materia.

En las Secciones de |diomas Extranjeros, se tomard exdmen
de seleccidn cualquiera sea el nGmero de aspirantes anota-

dos, salvo los casos del Instituto Nacional de Profesoraco
en Lenguas Vivas y la Escuela Normal N® | de Rosaria o que
se refiere el inciso 4). En las demls Secciones el exdmen

serd tomado cuando el niamerc de aspirantes exceda de las ci-
Fras fijadas en el presente articulo.

En el Instituto Nacional de Profesorado en Lenquas Vivas se
admitirdn sin exmen de seleccidén |as maestras Normales e-
gresadas del propio establecimiento con nromedio decrcciente
en el idioma respectivo= hasta siete (7) puntos inclusive.

Si quedaren vacantes se las cubrird previo examen de selec-
cidén, con las promovidas de menor promedio v con maestros,
bachilieres v peritos mercantiles (varones y mujeres) eqre-
sados de otros establecimientos. lLa dispostcidn gue antecc-
de valdré también para las Secciones de Francés e [ngiés de
los Cursos de Profesorado de la Escuela Normal N° | de Rosa—
rio. El alumno gue deseare ingresar optando por un idioma
distinto de! cursado oficialmente en el primero v segundo ci-
clo de los establecimientos mencionados, deberd rendir eximen
de ingreso, cualquiera sea su promedio, s

El exémen de seleccibn serd tomado en el segundo dia hébil
gue sigue a la clausura de la anotacién de aspirantes v se
ajustard a las normes siguientes:

Para cada prueba el Rector del Instituto designard un jura-
do integrado por el Director de la Seccidn respectiva y cos
profesores de la misma;

El dfa de ta prueba el jurado se reunird con una hora de an-
ticipacién y formulard dos temas de cinco subtemas de cada
unc. Los temas seran tomados de! contenido de |as asignatu-
ras cursadas por el aspirante en la ensefianza media y que co-
rrespondan a la especialidad elegida. Al redactarlos se evi-

taréd la exigencia de detalles de pura memorizacidn o de con-

ceptos que excedan de la capacidad media de un bachi!ler o
maestro normal, El Rector elegird uno de los temas v lo en-
tregard en el momento de la prueba; )

Las pruebas duraran dos horas y se redactaran en hojas se-

| ladas v ~umeradas por el Rector; cada h“oja tendrd un talén
“ambién numerado, en el que el aspirante firmar§ v anotara

<u nombre completo. La prueba serd anénima v los —a'ones sc-
rén retirados antes de la indicacidn deil tema. Low nuarderé
el Rector para unirlos a las pruebas una vez clasi7icudas, a
tos efectos de labrar fas actas con los resultacos de exd-
men ;

En la calificacién de cada aspirante se tomard en cuenta ‘'a
informacién revelada por el mismo, la capacidad pafa compren-—
cer, ardenar y exponer los asuntos, la redaccidn v la ortogra-
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fla,

el Los aspirantes a ingresar en las Secciones de |diomas Jo-

tranjeros que obtuvieren cuatro (4} o mds puntos nr . o ree—
ba escrita serdn interrogades en forma oral. Lo caiilicarian
de esta prueba se promediard con la escrita, peroc =c ¢iinj-
naran aguellos aspirantes que, a juicio undnime de! jurad.

carezcan de condiciones para adguirir una pronunciacidr oo-
rrecta;
f) ta seleccién de los aspirantes que rindan exdmen v tenman
o mds puntos, se hard por riguroso orden decreciente el ~un-
taje obtenido en la prueba si guedaren dos o mas asnirantos
en igualdad de condiciones para lilenar+«la Gltima o las Gl4i-
mas vacantes, se procederd por sorteo;
E! dia fijado oportunamente se dard a conccer el resultado

o]
—

de las pruebas;

h) Los aspirantes que riaodan pruebas y no obtengan matricuic en
la Seccidn correspondiente, podrén inscribirse en otras scc-
ciones en las cuales existan vacantes v no se hubierc romado
examen., El! pase deber§ ser solicitado en los dfas aque csta-
blezca el Rectorado con ese fin. Si el nGmero de pedidos de
pases excediera de |las vacantes disponibles, se atonderi el
promedio obtenide en la ensefianza media en las materias do
la respectiva especialidad. En igualdad de condiciones, sc
proceder& nor sorteo;

i} Las pruebas no podrédn ser retiradas del Instituto. !'ientrus
no sean calificadas, permanecerdn bajo la custodia der Rec-
tor, en legajos cerrados y firmados por los miembros de i
mesa examinadora,., Después de su calificacidén, deberan gquar-
darse en el archivo por un término no menor de seis (OH)meses:

i) Las pruebas s8lo tendrin validez para el afo en gue se ria-
gen;

k) Los becados por gobiernos extranjeros, los estudiantes ex-
tranjeros becados por el Gobierno Nacional v los becados de
les gobiernos provinciales o municipales, serin matricula-
dos sin exdmen de seleccién y fuera del nGmero estabiacicoen
este articulio.

Art. 33°%.- La inscripcidn en los afios superiores al primero se¢ rogirh

por las siguientes normas:
1) Podr&n matricularse en un curso en gque hubiere aprobaro ~or
lo menos la mitad de las asignaturas deli curso ifnmediato in-
ferior. 5i el ndmero de estos fuere impur, deberd *cner -
arobadas su mayorfa,
La matricula se clausurard al finalizar el turno de exlnences
del mes de mayo. Pero solo podrén matricularse en esa opor-
tunidad los alumnos que se hallaban cursando la asi<tencic
.condicional prevista en el articulo £3)
2) 51 el alumno hubiera interrumpido su concurrencia o
nor espacio mavor de un afio, deberi repetir la cer-i
e su salud v aptitud fisica.
41 S8lo se podrd repetir un curso cos veces » ia reneficifn ce—
r& acordada cuando queden vacantes después de mazricul arse
ios alumnos inscriptospor primera vez. Esta dispos.cidr oi-

g

i ol ase
oy

. e
1 C a0 T Or

canze también a los cursos de primer ano,

Por reneticidn de curso se entiende el caso de!l aluara gue
.
fe "o

“ebe reinscribirse por haber sido aplazado en 1c - onon
Las materias,
t. 3. %~ 5¢ aplicard a los alumnos e! trazamiente didactice @ ~isci-

Yo m

piinario propio de la Ensenanza Superior. Por su vaer e,
alumnos estardn obligados a observar un comportanies<s ac.~-
“e con la elevada funcidn para la que se nreocran, osis<i

suntualmente a las clases v actos oficiales v curm:ir cor las
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disposiciones reglamentarias estahlecidas por las autorida-
des de la ensefianza en uso de sus atribuciones.

La falta de cumplimiento de las presentes <isnosicioncs no-
dré dar lugar a |lamados de atencidn, SUSDENSIONe <, Cance-—
lacién de matricula o expulsidn definitiva., 'os BPIDerns s o-
drén ser aplicados por ei personal docente o de diacinlirg,
con aprobacién del Rector o por este mismo. La suspcensidn
hasta bor un afio y la cancelacidn de matricu, . comoeten oi
mector, quién deberd dar cuenta de la mecicda al Director Ge-
neral de la Enseflanza Secundaria, ilormai, Esoeciea! v Sunerion
La expulsidn serd resueltta por ef Ministeris nrevio Jictemen
vel Director General de Ensefianza.

Acemds de las actividades académicas Impuesias par el Blga
de LEstudios, los alumnos podrin organizur otras ce cardctor
patridtico, culturales, artf{stico, asistencia v olenortivo
nrevia anuencia del Rectorado.

Cada divisién elegird anualmente un Deleaacdo entre los alum=
nos que integren el curso, con el fin de que los represente
unte cl Rectorado para gestionar asuntos de interds comln.
Los delegados serdn convocados por el Rector cuando !o con-
sidere conveniente para tratar cuestiones relacionadas con
las necesidedes estudiantiles.

Los delegados podrén !'acer |llegar al Rector personalmente, o
en las reuniones, los problemas, iniciativas o solucicnes cue
consideren corresponder para el mejor aprovechamiento y la ma-
vor eficiencia de la labor de los alumnos.

Todas las tramitaciones, ensefanza, servicios de Biblioteca,
laboratorio, etc. serén gratuitos,

CAPITULO X1

De |la asistencia de los alumnos.

Seré obligatoria para los alumnos la asistencia a las cla-
ses tedricas y précticas que les correspondan por el Plan
de Esvudio vy a los Actos oficiales que organicen las auto-
ridades de ensefianza.

La asistencia se completard por asignaturas v horas de cla-
sc en que concurrid el profesor, perderd ia condicidn de a-
lumno regularel que faltare a mas del 25 % de las que corres-
>ondan a un cuatrimestre escolar. fste margen se elevarsal
40 7 cuando las ausencias de! alumno obedezcan a razones de
salud o de trabajo debidamente comnrobacas.

‘Los egresados de una Seccidn gque cursaren asignaturas nara

obtener, nor enlace otro tftulo docente, deberén concurrir
nor fo menos al 20 % de las clases entre tedricas :» prdcti-
de cada cuatrimestre,

La asistencia a clase tendrs validez por el término de dos

afios v 0 meses, a contar del 1° de enero de! afio siquiente

« acuel! en que fué cumplido. Se perders aungue no hava “ra-

nscurrrdo ese lapso, en aquellas asignaturas en aue el alum-
1 resultare desaprobado por tercera vez.

El alumno gue faltare a mds del 25 v hasta el 507 de !as
clases dictadas en un cuatrimestre, podrd ser reincornhorg-
do, orevio examen en el que deberd comprobar un conocinien=
to general de los asuntos fundamentales tratados en ese pe-
riodo del afic académfico. Para los casos de los alumnos cue

fncurrieran en inasistencia por causas de trabajo o de salud
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debidamente comyrobadas, los antedichos margenes serdn de;

4C v 60% respectivamente. E! alumno declarado libre en ¢
primer cuatrimestre debe rendir exdmen ce Feincornoracid |
en el turno inmediato de julio; el declarado |ibere enelse-

gundo cuatrimestre, lo rendird en noviembre o cirlembre
inmediato., En el acta de examen de reitncorpordcidn no se
consignardn calificaciones sino "Reincornorace” "o lei .-
corporado” o "Ausente”, seg’n corresponda. F! eiumno e
por razones de salud no pueda presentarse al exdmen de ro-
incorporacidn y desee ser examinado, deherd gestionario
ante el Rectorado acompafiando el certificaco médico oficial
El Rector podrs acceder al pedido, siemore que la nostor-
qactén del examen no exceda de dos semanas.

El alumno que adeudare asignaturas del afo inmediato ante-
rior v tuviere derecho a dar exdmen de ellas sin repetir
aststencia, al solo efecto de utilizarla si resultare desa-
nrobaprobado en los turnos de mavo o de Julio. En tal caso
la asistencia voluntaria adquirirs validez, siempre que el
interesado la continuare para dar exdmen en los turnos de
Fin de afio en los siguientes:

£l alumno al que le faltare la aprobacién de una o dos a-
signaturas para hallarse en condiciones de ser matriculad:
en un afioc inmediato superior, y tuviere derecho a dar exd=-
men de las mismas, podrd cump!ir asistencia condicional en
las materias de este Gltimo hasta el turno de exdmenes de
mavo. 3i aprobare dichas asignaturas se dard valide= a la
asistencia cumplida. No se admitird asistencia condicional
alguna despuds del turno de exdmenes de mayo.

El alumno que adeudare dnicamente una asignatura del Glti-
mo afho de su carrera podré rendirla reiteradamente sin ne-
cesidad de repetir asistencia, siempre que la apruebe den-
tro del término de dos afos y medio acordados en ¢l art{cu-

leo 40},

CAPITULO  XI1I|

De ta ensefianza.

Las clases teoricas y teorico-practicas de los Institutos
deberdn tener jerarquia y modalidades propias de la Ense-
nanza Superior, Ademé&s de sus finalidades especfficas, con-
tribuirdn desde su respectiva esfera de accidén 3y en la me-
cida de sus posibilidades, a la cultura general v a |afor-
macién moral y docente de los alumnos, Se fomentard el es-
»iritu de trabajo y de investigacién y se estimulard el u-
50 contfhuo y organizado de los elementos documentales,bi-
bliogréficos, de observacién Y experimentacidn gue compie-
menten la obra de la cdtedra. Durante los cinco dias Olti-
mos de clase del afio lectivo no se desarrollardn temas nue-
vos, Se los dedicard a la aclaracién de conceptos » al tra-
Tamiento de asuntos que sirvan para ilustrar o complemen~-
tar cuestiones ya consideradas en el curso,

CAPITULD X1V

De los trabajos pricticos de los alumnos,

Serd obligatoria la realizacidn de trabajos ordecticus nop
narte de los alumnos en todas aquellas asigndtures en . ge
los fija expresamente e! Plan de Estudios, en las oue se

menciona el |aboratorio o la lectura de autores, en los se=
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minarios, en los cursos de lengua, v en todas acuellas en
que los profesores lo estimaren conveniente y o aprobare
el Rector, previo asesoramiento de! Consejo Consultivo.

Los trabajos serén organizados y dirigidos de manera que

signifiquen una real aplicacién, ampliacién o complemento
de las ensefianzas tedricas, con las cuales guardarin es-

tricta afinidad de orientacién y contenido, Serd esenc)al
que dichos trabajos fomenten los alumnos, la reflexién,el
espfritu de investigacidén v la expresién personal.

La cantidad y la fndole de los trabajos précticos se ajus-
tarén a las caracterfisticas y finalidades de cada asigna-
tura, vy la némina de los mismos deberd ser proyectada con=-
Juntamente con el programa del curso respectivo.

El alumno deberd realizar satisfactoriamente, a Juiciodel
profesor, el 80% de los trabajos de la asignatura. 3i no
cumpliera con la cantidad mfnima exigida, deberd repetir la
asistencia a la materia. Si cumpliere con la cantidad, pero
no con la calidad de los trabajos no podr4 presentarse a
exdmenes en los dos Gltimos turnos del afio. Podrd hacerio
en el de marzo o los siguientes, en cuyo caso deber& apro-
bar en esa oportunidad y previo el examen propio de ta ma-
teria, una prueba especial de trabajos précticos que serd
tomada y juzgada por el tribunal examinador respectivo al
soio efecto de establecer su aprobacién o desaprobacién.

Los trabajos préacticos deber&n quedar terminados y entre-
gados 15 dfas antes de fa finalizacidén de las clases. En
los casos de Seminario el alumno, podr§ optar entre fa en-
trega de! trabajo o de un_informe suscinto. Si este Gltimo
fuere juzgado favorablemente por el profesor, tendra plazo
hasta el turno de julio del afio siguiente para la entrega
del trabajo final.

Cinco dfas antes de la terminacién de las clases, el profe-
sor deberd elevar al Rector la némina de los alumnos de su
curso especificando |la situacidén de cada uno en lo que a
trabajos précticos se refiere.

La validez de la aprobacién de los trabajos précticos dura-
rd mientras subsista el derecho de dar eximen de la respec-
tiva. materia,

La repeticidnde asistenciaimplicard también laobligacién de
repetir los trabajos pricticosde la asignatura respectiva.

CAPITULO XV

De la préctica de la ensefanza,

La préctica de la enseflanza se ajustard a las siguientes nor-
mas:

Habr& un Profesor de Préctica de la Ensefianza por cada grupo
de veinte alumnos o fraccién. Estos se repartirén en partes
iguales,

El profesor iniciard el curso con una serie de diez a quince
lecciones tedricas o tebrico=-précticas, sobre la didactica
especial de la asignatura, sus contenidos, problemas y solu-
ciones en la ensefianza media:

Los alumnos presenciardn, durante un mes, clases especiales
dictadas por el profesor de Metodoliogfa vy PrSctica de la a-
signatura quién hard conocer los fundamentos v alcances de
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los recursos didécticos aplicados en cada una;

d) Los alumnos serdn distribuidos por el término de un mes en

distintos cursos de la enseflanza media para observar c¢lases
de la especialidad, dictadas par los Profesores que |las ten-
g9a8n a su cargo o por practicantes que adeuden la asignatura
desde el afio anterior;

e) Durante un bimestre los alumnos dictardn clase de ensayopre-

senciadas y luegos comentadas por e! profesor y el resto de)
curso;

f) Cada alumno se hard cargo de g ensefianza de la materia de

a)

Su especialidad en una divisién por un bimestre, con todas
las tareas inherentes g esas funciones;-

El Profesor de Metodologfa vy Prictica de la Ensefianza orjen-
tard vy vigilard la actuacién de los alumnos que dicten cfa-
ses de préctica, fFormularg las indicaciones individuales que
estime pertinentes Y reunird el curso por lo menos una vez
por semana para desarrollar una clase de critica pedacdgica
relacionada con |os hechos observados Yy con las orientacio-
nes generales y especiales que deha formuiar:

h} Terminado el bimestre a que se refiere el ineciso F), el a-

i)

J)

k)

i)

1)

n)

lumno dictard una clase final en presencia del profesor de
Petodologfa y Préctica de la Ensefianza, atro Profesor de |a
Seccidn designado por el Rector v el Rector o Director del
Establecimiento en que se dicte la clase,

Este Gltimo podrs delegar esta obligacidn en el Vice-Rector

o Vice- Director, Ef profesor calificard los resultados de

la labor del alumno en la observacién, preparacidén vy desarro-
[fo de clasc. Esta calificacién serg promediada con la nota
de la clase final;

La clase final podré ser diferida, si 4 Juicio del Profesor
de Prictica de la Ensefanza ef afumno no revelara dedicacién
o condictones suficiente. Para elto se requerirg pPor escrito,
¥ con los fundamentos del caso, el visto bueno del Rector del
Instituto; )

El alumno desaprobade en la clase final debers repetir el bj-
mestre de clases previsto en el inciso ).

Los establ ecimientos oficiales de ensefanza media de la loca-
lidad en que funcione el Instituto podran ser utilizados pa-
ra la observacién de clases y pricticas de la ensefianza,

Los del gran Buenos Aires se podrén utilizar para la observg~
cién de clases prevista en el inciso d), cuando ello convinie-
re a los alumnos por razones de domicilic, Los rectorados v
direcciones de los estabiecimientos de formacién de nrofeso-
res de la Capital Federal se pondrdn de acuerdo para no recar-
9ar con alumnos a una mjsma casa de estudios;

Los rectorados de los Institutos comunicarsn anticipadamente
‘a los Rectores ¥ Directores de los establecimientos de ense-
Aanza media las néminas de alumnos practicantes v el nombre
del Profesor de Metodologfa y Préctica de la Enscfanza. Cuan-
do se trate de clases finales, también informard acerca del
nombre del profesor que integrard fa comisién examinadora,

El profesor de Metodologfa v Préctica serd responsable de |4
actuacidén de log practicantes., Los rectores o directores de
los establecimientos de ensefianza media podran informariec g
titulo de colaboracién sobre las dificuitades que observaren
en ios practicantes cuando &1 no se hallare presente:

Las clases de practica no podrén ser dictadas en las Diviso-
nes de la EnseRanza Media en que el profesor de Heﬁodoiogfa
se desempefiare como profesaor,

En las secciones de Profesorado en Lenguas Extranjeras, que
cuentan en J3er. afio con Fetodologla especial v observacidn,
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ésta se cumpliré en los grados de la ensefianza primaria en
gue se ensefie el idioma-Fespectivo y en los cursos especia-
les-regulares o libres de la ensefianza media. Se desarro-
{laré con sujecién a los incisos b), ¢), d) v e} del ante-
rior articulo, proilongando las observaciones hasta fines detl
mes de agosto y las clases de ensayo hasta finalizar el cur-
s0.

La aprobacidén del curso se haréd sobre la base de la califi-
cacién del profesor promediada con la de la prueba Final,Es-
ta consistird en un interrogatorio, hecho por una Comisidn
Examinadora, sobre los trabajos escritos que el alumno redac-
tard durane el afio vy a indicacién del profesor, como resui-
tado de las observaciones de clases y de las criticas peda-
adgicas. La Comisién estard intearada por el profesor de Me-
todoloala Especial y Observacién, el de Metodologfa v Préc-
tica de la Enseflanza un profesor de la Seccién o de Mate-
rias Pedagdgicas,

les alumnos de 4° afio de las citadas Secciones de idiomas Ex-
tranjeros iniciardn su curso de Metodologla y Préctica de la
Ensefianza con las clases de ensavo previstas en el inciso &)
del articulo anterior, clases que serdn orientadas v comen-
tadas por el Profesor de Préctics y que ocuparédn los prime-
ros meses del afio lectivo. En el segundo cuatrimestre, cada
atumno se hari cargo de la materia de su especialidad enuna
Divisién por un término no menor de 2 meses de acuerdo con
fo previsto en el inciso f) y siguientes del articulo ante-
rior,

CAPITULO XV

De los examenes

La aprobacién de cada una de las asignaturas del Plan de Es~
tudio se hardn mediante exdmenes sujetos a las siguientes
normas: :

La Secretaria formular& la nédmina de los alumnos en condij—
ciones de presentarse a exfmenes y la entregard a Bedelfa el

dia hébil|l anterior al fijado para la prueba, conjuntamente con
cl programa de la asignatura. En el moment~ de constituirse

fa mesa examinadora, la Bedeifa harid llegar al Presidente de
la misma la némina de programas, un boliliero vy las bolillas

necesarias. la numeracidén de estas dltimas serd verificada
por los tres miembros de !'a mesa,
La mesa axaminadora estard formada por el profesor de la a-
signatura v en la medida de lo posible, por otros dos de asig-
naturas afines. Serd presidida por el primero, salvo que se
hallare presente el Rector, el Director de Seccién o algln
funcionario docente de jerarqufa superior,
La mesa examinadora estard formada,...

nos por orden de lista. El estudiante ! lamado ex-
traeréd dos bolillas v elegird una de ellas., Verificados los
nimeros y anotada la eleccién por los tres miembros de la me-
sa volverdn ambas bolillas al bolillera,
Ef alumno tendrd derecho a meditar su exdmen mientras se desa~
rrotle el del que ha sido |famado anteriormente. Podrd redac—
tar esquemas, cuadros sindpticos, etc. pero no le serd permi-
tida la consulta de fichas, apuntes o [ibros, salvo .que esta
Gltimo resultare indispensable por la fndoie de la materia o
del exdmen,
Al primer alumno de la lista se le acordard un periode de pre-
paracidén que no excederd de [Q minutos.
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Cuando se trate de la parte préctica de las pruebas, e!
alumno dispondré del material v el tiempo que |la mesaes-
time necesario,

Para las pruebas escritas, el Presidente de |a mesa Hari
extraer por un alumno una bolilla y de ella se tomardn
los ejercicios, demas, etc. sobre los cuaies los alumnos
deberdn escribir por un término no mavor de dos horas.Pa-
ra las pruebas précticas cada alumno extraerd una bholilla
y de ella se indicard el ejercicio o trabajo que e! atum-
no deba realizar, Cuando la indole de la materia lo recuie-
ra, se sorteard el tema, utilizando el boliltero, entre
tres series de ejercicios preparado por |a mesa.

En los exémenes orales, el alumno tendrd derecho a expo-

ner duvante 5 minutos, sobre la boliila elegida y la me-
sa podrd permitirle aue continde con el tema o interro-
gar acerca de otros asuntos de la misma bolilla.Pasados
los 10 minutos, podrd interrogar sobre los temas de la o-
*ra bolilla extraida. Transcurridos |5 minutos se le po-
dréd interrogar sobre otros tépicos del programa, si lame-

sa advirtiera que las respuestas a 10s puntos de las boli-
llas extrafdas no resultan satisfactorias.

Cuando en cualquier momento del ex&men el alumno declare
no conocer el tema que le corresponde exponer, la prueba
gquedara de hecho terminada.

Terminada la lista, el Presidente procederd a efectuar un
segundo | lamado,

Una vezr retirado el Gltimo alumno, la mesa proceders aca-
lificar los exémenes. No podr8 presenciar la calificacidn
ningtn alumno ni empleado,

Si no hubiere coincidencia, se votard en primer término
la aprobacién o aplazo del estudiante. Luego se adjudica-
réd la calificaciédn que corresponda de acuerdo con el cri-
terio general que surja de la votacién anterior. Para la
calificacidn se aplicard la escala siguiente; 0, Reproba-
do; 1,2,3, Aplazado; 4, Regular; 5 y 6 RBueno; 7,5%5,9,Dis-
tinguido y 10, Sobresaliente, La nota minima de aproba-
cidn serd la de 4 puntos.

El acta del ex&men sera redactada por cualcuiera de los
tres miembros de la mesa. El Presidente verificard la e-
xactitud de lo consignado ¥ los tres miembros de la mesa
seran igualmente responsabies de su contenido.

Llos resultados del exdmen serdn lefdos por un empleado de
Bedelfa v los alumnos tendrdn derecho a consultar la cali-
ficacién en Secretaria, en caso de tener dudas acerca de
la nota escuchada. Los tres miembros de [a lesa Examinado-
ra tendran igual derecho de interrogar o corregir, pero
queda prohibida toda discusién entre ellos en presenciade
alumnos o empleados.

Las decisiones de la mesa examinadora son inapelables,

No se podrd repetir ningin exdmen en un mismo turno,Tam-
poco se podré rendir materia en el {dltimo turno del afo
lectivo si en ella se hubiese sufrido aplaze en lta quin-
cena que constituve el turno inmediato anterior.

Podr&n tomarse las dos pruebas de una asignatura en un
mismo dia, pero no se podr& tomar eximen de mas de una a-
signatura por dfa a un mismo alumno,

Los exémenes que no se ajusten a las formalidades estable-
cidas serén anulados, sin perjuicio de otras medidas que,
a juicio de la Superioridad reclame el caso.

Podré&n dar eximenes los alumnos gue hayan cumplido asis-
tencia y aprobado (os trabajos précticos de conformidad
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con el presente Reglamento.

En las asignaturas que figuren en los planes de estudio con
el agregado de trabajos précticos, laboratorio o lecturade
autores, la prueba constaré de dos par es: Una referida a
la faz préctica, gue ser& previa y eliminatoria, y otrare-
lativa a la faz tedérica del curso. La calificacién definiti
va serd el promedio de las notas de cada parte, en caso de
haber aprobado ambas. Si se hubiere obtenido un aplazo en
cualquiera de las dos partes del ex8men, dicho antazo serd
fa nota definitiva.

En los cursos de lengua, Gramética vy Fonédtica, castellanas
o extranjeras, se tomar& una prueba escrita eliminatoriaan-
tes de la prueba oral., Para la calificacidn definitiva en
esas materias valen las mismas normas establecidas en el pa-
rrafo anterior,

Ffjanse los siguientes turnos de examenes, con un | lamado

en cada uno; la guincena que precede a la iniciaciédn de |as
clases; la segunda guincena de mayo; del 10 al 24 de julio
lapse en que se suspenderdn las clases; la quincena que se

inicia el 20 de noviembre y la que comienza el 9 de diciem-
bre. No se tomarén examenes fuera de estos perfodos, excep-
c16n hecha de la clase final de prdctica de la ensefianza o
de! caso previsto en el artfculo 41. ~

Cuando los exdmenes coincidan con las tareas del afo acadé-
mico, las pruebas se tomardn en lo posible, en un turno del
dia escolar distinto del de las clases, a fin de gue éstas
no sean interrumpidas.

Las clases finalizardn el 15 de noviembre.

El' alumno gue resultare desaprobado en una prueba no podré
repetirla en el turno siguiente, salvo que hubiere sufrido
el aplazo en el Gltimo turno del afo.

CAPITULO XV

De la Promocién de los Alumnos,

La aprobacién de |la mitad de las asignaturas de un curso con-
fiere al alumnc de derecho de ser promovido al curse inmedia-
to superior. St el nimero de materias fuera impar tendrd que
aprobar su mayorfa.

El alumno promovido con asignaturas previas, deberd aprovar-
las en su totalidad para poder presentarse a exdmen de las a-
signaturas del curse en que ha sido matriculado, excepto el
caso de Pré&ctica de la Ensefianza, cuya clase final podré ren-
‘dir aunque no haya aprobado todas las asignaturas de tercer
afio, En las Secciones de idiomas extranjeros gue cuentan en
tercer afic con la asignatura Metodologla Especial y Observa-
cidén, el alumno de cuarto afic deberd haberia aprobade para
tener derecho a rendir la clase final de Préctica de la Ense-
nanza, '

Las disposiciones de los articulos anteriores, no rigen pa-
ra los egresados gue cursan asignaturas con el propdsito de
obtener un segundo tftulo de profesor, ni mara los que las
siguen para obtener certificado de capacitacidn docente.Cuan-
do se trata de |as materias pedagdgicas o de igual denomina-
cidén subdivididas en dos ¢ més cursos, no podrén rendir exd-
men de la que en los planes figura en un afio, sin haber apro-
bado la correlativa del curso inmediato anterior,

El alumno que hubiere cumplido asistencia en el Gltimo afio de
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fa carrera, podréd matricularse para cursar un Profesorado
de enlace, pero no se le permitiri dar exdmen de ninguna a-
stgnatura hasta tanto no apruebe todas las del anterjor,

A tos alumnos que terminen su carrera se fes extenderd un
certificade final con la constancia de las asignaturas a-
probadas en cada afio, fecha de su aprobacidén, calificacidn
obtenida y habilitaciones docentes que acuerda el titulo.A
pedido de los interesados, ef Ministerio extenderd el Diplo-
ma correspondiente. La entrega de! Certificado se hard nre-
vio juramento profesional que los egresados prestardn con

ta férmula aprobada, a ese efecto, por. la Superioridad.

CAPITULO XV

Del perfecionamiento de los Egresados,

Con el objeto de contribuir al perfeccionamiento de sus e-
gresados y capacitarlios eventualmente para el ejercicioc de
la Ensefianza Superior, los Institutos organizardn |la ads-
cripcién a las c&tedras de acuerdo con las normas siquien-
tes;

Cada asignatura de! Plan de Estudio pedra tener uno o més
profesores adscriptos, pero no se permitird seguir ¢l cupr-
so de adscripcidn a més de un aspirante por vez.

Todo egresado con promedio general minimo de stiete (7 )pun-
tos podré solicitar sequir el curso de adscripcién de cual-
quier materia correspondiente a |a especialidad de su tltu-
fo, siempre que en la misma haya obtenido por lo menos siete
(7) puntos en oportunidad de rendirla v a condiciédn de Gue
no esté siguiendo el curso de adscripcidn otro asnirante,

La soficitud debe presentarse entre ol |°© de enero y el 31
de marzo.

Si Jos anotados para seguir el curso de adscrip-ian fueran
dos o més, el cuerpo de profesores dela Seccién aconse jaré
al Rectorado acerca del que tenga mds méritos para ser acen-
tado. Con ese objeto y a pedido de dicho cuerpo, ei Rector
podrd disponer que una Comisidn presidida por el Director de
Seccién, el Profesor de |a asignatura v el de otra afinles
tome una prueba sobre un tema del programa de la materia.El
Juicio del Cuerpo de Profesores de |a Seccién también se re-
querird en el caso de que haya un solo candidato.E! Rector
acordard o né, la concurrencia al curso de adscripcidn, se-
gliin corresponda y por resolucién fundada.

El aspirante aceptado asistirs durante dos afos al treinta
nor ciento de las clases del profesor v actuard como ayudan-
te honorario de trabajos pricticos, lectura ¥y comentario de

textos, etc. En ningln caso el aspirante substitui-4 al Pro~

fesor en la tarea de dictar clases,

Al Finalizar el primer afo bresentard un informe escritoe so-
bre los trabajos realizados fundamentando, en cada cdaso, su
cantenido v alcance y agregando el comentario cientifico de

la bibliografia utilizada. El informe deberd ser nresentado
antes del [° de marzo siguiente; el srofesor de la asignatu-
ra se expedird acerca del mismo antes del |9° de abril v ia

aprobacién serd indispensable para que el aspirante pueda
continuar adscripto a la c4tedra.

Terminado el segundo afio, el aspirante presentard un traba-
Jo original sobre un tema de la astgnatura que deberd ser
entregado antes del 1° de Junio del curso siguiente.El tra-
bajo serd juzgado por una Comisidn Especial integrada porc!
Profesor de la asignatura y dos catedrfticos de la Seccidn



respectiva, designados por el Rector, Fl| aspirante serdin-
terrogado en forma oral acerca cel trabajo presentado.

7) Aprobado el trabajo final, el Rector extenderd ai intcres-
do un Certificado en el que constard que ha cumpl!iJo ias
condiciones exigidas para la adscripcidén v el concento ne-
recido, Este Gltimo se basard en los informes dei Protvesor
acerca del desempefio del aspirante en cade uno de ios cuopr-
sos, la calificacidn del informe del inciso 51 v la cati=-

ficacidn del trabajo final.

S} La calificacién desfavorable en cualquiera de las instan-
cias, tnterrumpird el proceso de la adscripcién y cste no
podréd repetirse. La interrupcién del proceso por narte cel
aspirante, impiicard su eliminacidn como tal. 3i mediare
causa debidamente justificada, & Juicio del Rector, v nohu-
biere otros aspirantes anotados, se podrd autarizar, por -
na sola vez la reanudacién del proceso.

0} La adscripcién acordard derecho de preferencia para la pro-
visi6én de cargos titulares de la docencia auxiliar. Al pro-
fesor adscripto se le tendri en cuenta ademds, al proveer
las suplencias de catedra del establecimiento,.

CAPITULO XX

Disposiciones Generales y Transitorias.

Art. 65°.,- Nigen para todo el personal de los Institutos las disposi-
ciones generales del Ministerio de Educacién v Justicia en
cuanto no resulten modificadas, por el presente Reglamento
o no corresponda aplicarlas en razén de la jerarquia supc-—
rior de dichos establecimientos.

Art, 66°.- E! personal directivo, docente, administrativo, de discipli-

na y docencia auxiliar que se desempefa con cardcter tituiar
en fos cursos de profescrado de las Escuelas Normales y del
Instituto Nacional del Profesorado en Lenguas Vivas; conti-
nuard en sus funciones con dicho caricter. Las designacio-
nes que se hagan en lo sucesivo, se ajustarin al presente Re-
alamento.
En los presupuestos futuros de los Establecimientos mencio-
nados se incluirdn los cargos docenfes vy administrativos que
reclamen las necesidades de |a Ensefanza Seperior que en e-
llos se imparte.



