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RESOLUCION N’__.._....---u

BUENOS AIRES, 05 AGO 7011 )

VISTO el expediente N° 70680/36A/10 del registro de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO, Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Estadistica, por el cual la mencionada Universidad, solicita el reconocimiento oficial
y su consecuente validez nacional para el titulo de posgrado de MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS con Menciones alternativas en: DIRECCION
GENERAL; COMERCIALIZACION vy RECURSOS HUMANOS, conforme a la
Resoiucion del Consejo Superior N° 415/03, v

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, incisos d) y
e) de la Ley de Educacién Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y |
posgrado vy la formulacion y desarrcllo de sus planes de estudios, con las tnicas
excecociones de los supuesios de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacion provisoria.

Que las carreras de posgrado deben ser acreditadas por la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
¢ por una entidad privada autorizada legalmente con esa finalidad, como
condicién necesaria para ei raconocimiento oficial y la consecuente validez .
nacional de esos titulos, segin lo astablecido por el articulo 39 de la Ley de
Educacién Superior y 7° del Decreto N° 499 del 22 de septiembre de 1995.

Que la carrera de posgrado de MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS con Menciones alternativas en: DIRECCION GENERAL;
COMERCIALIZACION vy RECURSOS HUMANOS presentada por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO, cuenta con la acreditacién de la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA,
segun los términos de la Resclucion CONEAU N° 654 del 27 de octubre de 2009

motivo por el cual se dan las condiciones previstas por el mencionado Decreto

oY, para ctorgar el reconocimiento cficial por un periodo de TRES (3) anos al titulo de
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MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS con Menciones alternativas
en: DIRECCION GENERAL; COMERCIALIZACION y RECURSOS HUMANOS.
Que tratAndose de una Institucidon Universitaria legalmente '

constituida, habiéndose aprobado la carrera respectiva por la Resolucion del
Consejo Superior ya mencionada, contando con la acreditacién por parte del
organismo acreditador y no advirtiéndose defectos formales en dicho tramite -
corresponde otorgar el reconocimiento oficial al titulo ya enunciado que expide la -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO, con el efecto consecuente de su
validez nacional. |

Que la resolucién de acreditacion efectda recomendaciones para el
desarrollo de la carrera. :

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacién Superior y de lo hormado por .
el inciso 14) del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios (t. 0. Decreto N°
438/92) y sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por ia SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional
por el plazo de TRES (3) afos a contar desde la fecha de la Resolucion CONEAU
N° 654 del 27 de octubre de 2009 al titulo de posgrado de MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS con Menciones alternativas en: DIRECCION
GENERAL; COMERCIALIZACION y RECURSOS HUMANOS, que expide la .
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO perteneciente a la carrera de
G”, MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS con Menciones alternativas
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en: DIRECCION GENERAL; COMERCIALIZACION y RECURSOS HUMANOS a
dictarse bajo la modalidad presencial en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Estadistica, segun el plan de estudios y demas requisitos académicos que obran
como ANEXO de la presente resolucion.
ARTICULO 2°.- El reconocimiento oficial y validez nacional otorgados en el
articulo 1° caducaran si, vencido dicho término, la carrera no obtuviese la
acreditacién en la siguiente convocatoria que realice la COMISION NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA.
ARTICULO 3°.- La UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO desarrollara las
acciones necesarias para la concrecion de las recomendaciones efectuadas por
la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA mediante Resolucién CONEAU N° 654 del 27 de octubre de
2009.
L ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese y archivese. |
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ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Estadistica

TiITULO: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS con Menciones
alternativas en: DIRECCION GENERAL; COMERCIALIZACION y
RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES DE INGRESO:
Haberse graduado en carrera universitaria de cinco o mas afos de
duracion.

- Acreditar conocimientos dg inglés que permitan la comprension de textos.

- Acreditar conocimientos de Administracién, Economia y Teoria Contable.
Los que no puedan acreditarlo, deberan aprobar las materias de nivelacion
que la Comisién de Posgrado considere necesarios.

- Mantener entrevistas personales con la Direccion.

PLAN DE ESTUDIOS

Carga
Cod. Asignaturas Horaria
Total
Tronco Comiin
Primer Trimestre
1.1.1 Economia Organizacional 30
1.2.1 | Comunicacién Organizacicnal 20
1.3.1 | Comercializacion Avanzada 20
1.41 Andlisis de Recursos Humanos y Organizacionales 20
Segundo Trimestre
1.5.2 | Contabilidad de Gestion 30
1.8.2 | Negociacion QOrganizacional 30
1.7.2 | Etica Empresarial 30
Tercer Trimestre
1.8.3 | Analisis Financiero 30
1.8.3 | Metodologia de la Investigacion 80
Cuarto Trimestre
[ 2.10.4 | Teoria de la Organizacidn | 30 |

Quinto Trimestre
o [ 2.11.5 [ Tecnologia de la Informacion [ 30 |
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Carga
Céd. Asignaturas Horaria
Total
Sexto Trimestre
2.12.6 | Epistemologia y Conocimiento en Administracién 30
2.13.6 | Derecho Empresarial 30
_2.14.6 | Politica Empresarial 15
—— @:_,1‘{15.6 Complejidad Empresaria y Laboral 15
[P:. \3\ 2.16.6 | Taller de Tesis 80
520
Mencién en DIRECCION GENERAL
Tercer Trimestre
1.17.3 | Métodos Cuantitativos de Gestion 30
1.18.3 | Emprendimientos de Nuevos Negocios 30
Cuarto Trimestre
2.19.4 | Direccién General 30
2.20.4 | Direccién de Operaciones 30
Quinto Trimestre
2.21.5 | Teoria de las Decisiones 30
2.22.5 | Estrategia Aplicada 30
180
Mencién en COMERCIALIZACION
Tercer Trimestre
1.23.3. | Comunicaciones en Comercializacién 30
1.24.3 | Emprendimientos de Nuevos Negocios 30
Cuarto Trimestre
2.25.4 | Direccion Comercial y Decisiones Estratégicas 20
2.26.4 | Investigacion de Mercados 20
2.27.4 | Comportamiento del Consumidor 20
Quinte Trimestre
2.28.5 i Decisiones en Comercializacion ' 30
2.29.5 | Comercio Exterior 30
' 180

e

@Y/



“2011 — Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores” 7'

1484

Carga
Céd. Asignaturas Horaria
Total
Mencion en RECURSOS HUMANOS
Tercer Trimestre
1.30.3 | Comportamiento y Liderazgo 20
1.31.3 | Cultura Organizacional 20
1.32.3 | Sistemas de Seleccién, Evaluacion y Remuneracidn, Gestién por 20
Competencias
Cuarto Trimestre
2.33.4 | Direccién de Recursos Humanos 30
2.34.4 | Conduccién de Equipos de Trabajo 30
Quinto Trimestre
2.35.5 | Relaciones Laborales 30
2.36.5 | Sistemas de Capacitacion y Desarrolio 30
180

OTRO REQUISITO:
- Tesis

Total de horas reloj presenciales obligatorias: 700 horas

Total de horas reloj tedricas: 400 horas

Tota! de horas reloj de actividades practicas: 300 horas

Total de horas reloj de tutorias y actividades de investigacion: 200 horas
Total de horas de otras actividades: 200 horas
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