“3010— ANQO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO™
s
5

i~

E Q-\ FOLIO \O\
1617 @
ﬂ/ 0
///Hz/f)/oim ré b z\

Cothvcacion RESOLUCION N2...vv.ooo.. \

BUENOS AIRes,0 8 NOV 2010

VISTO el expediente N° 805/10 del registro del MINISTERIO DE
EDUCACION, por el cual la UNIVERSIDAD DE BELGRANO, Facultad de Estudios a
Distancia y Educacion Virtual, solicita el otorgamiento de reconocimiento oficial vy
validez nacional para el iitulo de ANALISTA UNIVERSITARIO EN GESTION DE
CAPITAL HUMANO, gestionado con Modalidad a Distancia, segtn lo aprobadc por
Resolucion del Presidente de la Universidad N° 113/09, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, inciso e) y 42
de la Ley de Educacion Superior, es facultad y responsabilidad exclusiva de las
Instituciones Universitarias la creacion de carreras y la formulacion y desarrollo de sus
planes de estudios, asi como la definicion de los conocimientos y capacidades que
tales titulos certifican y las actividades para las gque tienen competencia sus
poseedores, con las Unicas excepciones de los supuesios de Instituciones
Universitarias Privadas con autorizacion provisoria y los titulos incluidos en la némina
que prevé el articulo 43 de la ley aludida, situaciones en las que se requiere un control
especifico del Estado.

Que de acuerdo con las previsiones del articulo 28 inciso a) de la Ley N°
24,521, una de las funciones bésicas de las Universidades es la formacion de
profesionales, docentes y técnicos, capaces de actuar con solidez profesicnal,
atendiendo a las demandas individuales y a los requerimientos nacionales y regionales.

Que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto N° 81 del 22 de enero de
1998 se establecieron las pautas y parametros que rigen el desarrolio de la medalidad
educativa no presencial o a distancia, encargandose a este Ministerio la aplicacién de
lo alli normado, con sujecién a las disposiciones de la Ley N° 24.521 en cuanto al
régimen de titulos y de evaluacion institucional.

Que la Resolucién Ministerial N° 1717 del 29 de diciembre de 2004,

establecio el procedimiento que se aplicara al reconocimiento oficial y su consecuente
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validez nacional de los titulos de pregrado, grado y posgrado con modalidad a
distancia.

Que dicha Universidad cuenta con autorizacién definitiva para funcionar
por lo que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto N° 576/96,
estas instituciones deben comunicar a este Ministerio la creacion de nuevas
facultades, escuelas, institutos, departamentos, carreras, grados o titulos, sin
perjuicio del cumplimiento de las previsiones de los articulos 41, 42 y 43 de la Ley N°
24.521.

Que por no estar en el presente, el titulo de que se trata, comprendido en
ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe ser considerada
como el ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la intervencion de esie
Ministerio debe limitarse Gnicamente al control de legalidad del procedimiento seguido
por la Institucion para su aprobacion, sin perjuicic de que oportunamente, esté titulo
pueda ser incorporado a la ndémina que prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa
instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que en consecuencia iratandose de una Institucion Universitaria
legalmente constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por la Resolucién
del Presidente de la Universidad ya mencionada, no advirtiéndose defectos formales
en dicho tramite, corresponde otorgar el reconocimiento oficial al titulo ya enunciado
que expide la UNIVERSIDAD DE BELGRANO, con el efecto consecuente de su
validez nacional.

Que por lo expuesto, corresponde otorgar el reconocimiento oficial y la
consecuente validez nacional al titulo de ANALISTA UNIVERSITARIO EN GESTION
DE CAPITAL HUMANO, gestionado con Modalidad a Distancia, que expide la
UNIVERSIDAD DE BELGRANO con el efecto consecuente de su validez nacional, por
el término de SEIS (6) anos.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el

dictamen de su competencia.
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Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto
por el articulo 41 de la Ley de Educacidn Superior y de lo normado por el inciso 14) del
articulo 23 quéter de la Ley de Ministerios (t.o. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS

UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional por el
término de SEIS (B) afios al titulo de ANALISTA UNIVERSITARIO EN GESTION DE
CAPITAL HUMANO, gestionado con Modalidad a Distancia, que expide Ila
UNIVERSIDAD DE BELGRANO, perteneciente a la carrera de ANALISTA
UNIVERSITARIO EN GESTION DE CAPITAL HUMANO gestionada con Modalidad a
Distancia a dictarse en la Facultad de Estudios a Distancia y Educacion Virtual con el
plan de estudios y duracion de la respectiva carrera que se detallan en el ANEXO | de
la presente resolucién.
ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los
poseedores de este titulo, a las propuestas por la Universidad como "alcances del
tftulo", y que se incorporan en el ANEXO | de la presente resolucion.
ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan al titulo
mencionado en el articulo 1°, gquedan sujetos a las exigencias y condiciones que
carresponda cumplimentar en el caso de que el mismo sea incofporado a la nébmina de
titulos que requieran el control especffico del Estado, segun o glispuesto en el articulo
43 de la Ley de Educacion Superior.
ARTICULO 4°.- Regisirese, comuniguese y archivese.

RESOLUCION N2.veiraens

,é;’ / Prof. ALBERTO E. SILEON!
d MINISTRO DE EDUCACIGN
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ANEXO I

ALCANCES DEL TiTULO DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN GESTION DE
CAPITAL HUMANO QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD DE BELGRANO, Facultad de
Estudios a Distancia y Educacién Virtual, -gestionado con Modalidad a Distancia-

Nivel de Responsabilidad Primaria

Colaborar en el disefio de las herramientas de gestion que den respuesta a
los requerimientos del Area.

Colaborar en Ja programacion y ejecucion de los planes que emanen de la
Direccion del Area o de la organizacidn, segln los casos.

Asistir en la supervision de la correcta aplicacion de los procedimientos y
normas especificos del sector.

Participar en la conduccién de algunas de las subdreas del Area, bajo la
supervision del Gerente o Director.

Nivel de Responsabilidad Contributiva

Colaborar en la coordinacién junto con otro técnicos y profesionales del Ares,
las acciones necesarias para desarrollar actividades organizadas vy
vinculadas entre si, que aporten a la estrategia del Area y a la politica de la
organizacion.

Nivel de Responsabilidad Colaborativa
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Colaborar con las instancias superiores a ftravés de propuestas de
planificacién, programacién y ejecucion de politicas, procedimientos Y
herramientas inherentes al Area para lograr las metas establecidas.

Actuar como eficaz colzborador de la Gerencia de los procesos del
Departamento aplicando las herramientas, métodos y procedimientos
adecuados para una eficiente administracion de personal.
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ANEXO I

UNIVERSIDAD DE BELGRANO, Facultad de Estudios a Distancia y Educacion
Virtual

TITULO: ANALISTA UNIVERSITARIO EN GESTION DE CAPITAL HUMANO -
gestionado con Modalidad a Distancia-

PLAN DE ESTUDIOS

Carga Horaria Acreditable | Carga
Asignatura Paor Mes Horaria
1 [ 2 [ 3 | 4 | Total
PRIMER ANO

Primer Cuatrimestre
Entornos Virtuales de Aprendizaje 36 39 - - 75
Principics de Administracion 4 41 41 42 165
Administracion de Capital Humano 41 41 4 42 165
Tecnologia de la Informacién Aplicada al Capital | 37 37 37 3¢ 150
Humano

Segundo Cuatrimestre

Derecho Individual y Colectivo del Trabajo 37 37 37 39 150
Comportamiente Organizacional 37 37 37 39 150
Elementos de Estadistica Aplicada al Capital 37 37 37 39 150
Humano

SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
Técnicas de Comunicacién con el Personal 37 37 37 39 150
Calidad de Vida Laboral 37 37 37 39 150
Remuneraciones y Beneficios 37 37 37 39 150
Capacitacion y Desarrollo 37 37 37 39 150
Segundo Cuatrimestre
Técnicas de Negociacién y Manejo de Conflicios | 37 37 37 39 150
Liquidacion de Sueldos y Jornales 37 37 37 39 150
Practica y Ejercitacion Profesional 48 48 48 51 195

CARGA HORARIA TOTAL: 2.100 HORAS
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