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BUENOS AIRES, 0 5 NGV 2010

VISTO el Expediente N° 4177/08 (3 anillados y 1 carpeta) del
registro del MINISTERIO DE EDUCACION, por el cual la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA, Facultad de Derecho, eleva el proyecto de
creacion de la carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN DERECHO
LABORAL, conforme a la Ordenanza del Cansejo Superior N° 3/08, a los fines de
expedir el titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL, para

el que se requiere el reconocimiento oficial y validez nacional, y

CONSIDERANDQ:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, incisos d) y
e) de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacién de carreras de grado y
posgrado v la formulacién y desarrolio de sus planes de estudios, con las Unicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacion provisoria. |

Que la Resolucion Ministerial N° 51 del 2 de febrero de 2010
estableci6 el procedimiento a aplicar para los proyectos de carrera de posgrado,
requiriéndose la recomendacion favorable de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA para el otorgamiento del
reconocimiento oficial provisorio por parte de este Ministerio.

Que en su Sesién N° 298 del 2 de noviembre de 2009 la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA dictamind
tavorablemente, al sdlo efecto del reconocimiento oficial provisorio del titulo, el
que caducara de pleno defecho si la institucion no solicitara la acreditacion de la
carrera en la primera convocatoria posterior al inicio de las actividades
académicas del proyecto o, si la solicitara y no la obtuviera.

Que tratandose de una Institucidn Universitaria legalmente
constituida, habiéndose aprobado la carrera respectiva por la Ordenanza del
Consejo Superior ya mencionada, no advirtiéndose defectos formales en dicho

4y, tramite y contando con la recomendacion favorable por parte del organismo
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acreditador, corresponde otorgar el recenocimiento oficial provisario al titulo ya
enunciado que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, con el
efecto consecuente de su validez nacional.

Que el dictamen mencionado efectia recomendaciones para la
implementacién del proyecto de la carrera.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resuitan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacién Superior y de lo normado por
el inciso 14) del articulo 23 quéater de la Ley de Ministerios (t. o. Decreto N°

438/92) y sus medificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconacimiento oficial provisorio y la consecuente validez
nacional al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL, que
expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA perteneciente a la
carrera de ESPECIALIZACION =N DERECHO LABORAL a dictarse bajo la
modalidad presencial en la Facultad de Derecho, segin el plan de estudios y
demas requisitos académicos que obran como ANEXO de la presente resolucion.
ARTICULO 2°.- E! reconocimiento oficial y validez nacional caducaran si la
institucidn no obtuviese la acreditacion en la primera convocatoria que realice la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

con posterioridad al inicio de las actividades academicas.
ARTICULO 3°.- La UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA desarrollara las
acciones necesarias para la concrecion de las recomendaciones efectuadas por
40 12 COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y  ACREDITACION
&
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noviembre de 2009.
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.

f

Prof. ALBERTO E. SILEONI
MINISTRC{ DE EDUCACION
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ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, Facultad de Derecho

TITUL

0O: ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL

CONDICIONES DE INGRESO:
Poseer titulo de Abogado otorgado por Universidades Nacionales o

Extranjeras, reconocidas en Argentina, publicas o privadas,
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debhiendo

acompanar fotocopia autenticada del mismo. En caso de universidades
extranjeras, la documentacion debe ser legalizada por Cancillerfa.

Poseer conocimientos basicos sobre las instituciones de Derecho Laboral;
Estatutos; Contratos Colectivos y Negocios Particulares, Procedimiento

Laboral, Policia Laboral y Responsabilidad y Seguridad Social.

PLAN DE ESTUDIOS

Cod. Asignaturas Carga
Horaria
Total
Primer Cuatrimestre
1 Introduccion al Estudio Especializado del Derecho del Trabajo 20
2 Economia Politica, Macroeconomia y el Impacto de las Politicas 20
Economicas
3 Constitucion como Proyecto de Convivencia 20
4 Garantias Constitucionales en Materia Laboral 20
5 | Curso — Taller de Metodologia de la Investigacion 20
Segundo Cuatrimesire
6 Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo 20
7 Sindicalismo y Derecho Social 20
B Participacion de los Trabajadores en las Empresas 10
9 Derecho de Huelga 20
10 | Negociacién Colectiva 20
11 Curso - Taller de Busqueda de Jurisprudencia y Uso de 20
Herramientas Informaticas
Tercer Cuatrimestre
12 | Derechos y Obligaciones Tributarias Emergentes del Derecho 20
Laboral y de la Seguridad Social
13 | Derecho Administrativo Laboral 20
14 | Policia del Trabajo 20
15 | Fraude Laboral 10
16 | Responsabilidad Solidaria‘en Derecho Laboral 10
o, 17 | Taller de Practica Laboral 30
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Cod Asignaturas Carga
' Horaria
Total
Cuarto Cuatrimestre
18 | Teoria General del Proceso 20
19 | El Conflicto Laboral y Procedimientos Laborales 20
20 | Derecho Comparado de! Trzhajo 10
21 Derecho Internacional del Trabajo 10
22 | Trabajo Agrario 20

&
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OTROS REQUISITOS:

Examen Fina!l Integral

Tesina Final

Total de Horas Tedricas Presenciales: 272 horas

Total de Horas Practicas: 138 horas
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