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RESOLUCION he i 4 5 2

BueNos alRes, 1 QCT 2010

VISTO el Expediente Nro. 9255/10 del registro del MINISTERIO DE
EDUCACION, por el cual la UNIVERSIDAD POPULAR MADRES DE PLAZA DE MAYO
eleva el proyecto de Estatuto Académico para su aprobacién, con el objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 8° inciso a) del Decreto N° 576 de fecha 30 de
mayo de 1996 y 2° del Decreto N°® 751 de fecha 1 de junio de 2010; y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N° 751 de fecha 1 de junio de 2010 se otorgd
autorizacion provisoria para la creacion y el funcicnamiento de la UNIVERSIDAD POPULAR
MADRES DE PLAZA DE MAYQ.

Que conforme se establece en el articulo 2° del aludido Decreto N° 751 de fecha
1 de junio de 2010, la Institucién Universitaria citada debe obtener la aprobacion de su
Estatutc Académico, de las carreras y de los planes de estudio respectivos en forma previa
a dar comienzo a las actividades académicas.

Que del anatisis realizado al proyecto de Estatuto Académico presentado por la
UNIVERSIDAD POPULAR MADRES DE PLAZA DE MAYO se concluye que su texto se
ajusta a las previsiones de la Ley N° 24.521 de Educacion Superior, no existiendo
observaciones que formular al mismo.

Que en consecuencia, corresponde proceder a la aprobacion del Estatuto
Académico mencionado y disponer su publicacién en el Boletin Oficial.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el

dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por los
articulos 34 de la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521 y 8 inciso &) del Decreto N° 576 de
fecha 30 de mayo de 1996.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
‘ RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico de la UNIVERSIDAD POPULAR MADRES
DE PLAZA DE MAYO que obra como Anexo de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Ordenar {a publicacion en el Boletin Oficial del Estatuto Académico de la
UNIVERSIDAD POPULAR MADRES DE PLAZA DE MAYOQ, citado en el articulo anterior,

ARTICULO 3°- Comuniguese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL . DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.

55 2

RESOLUGICN MR

Prof. ALBERTO E. SILE(')NI
MINISTROIDE EDUCACION
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ANEXO
PROYECTO DE ESTATUTO ACADEMICO DE LA

UNIVERSIDAD POPULAR MADRES DE PLAZA DE MAYO

TITULO I: PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

Articulo 1. ldentidad

La Universidad Popular Madres de Plaza de Mayo (UPMPM) es una Universidad orientada a
los derechos humanos, categoria construida y consclidada en lo social, lo politico y fo
académico por un amplio movimiento de resistencia y lucha, asi como de produccidn tedrica,
investigativa y de construccion social de conocimiento, de experiencias, de saberes, de
estrategias superadoras ante las situaciones de injusticia tanto en lo referente a derechos
individuales como colectivos. En esta categoria convergen propuestas académicas
vinculadas a las ciencias sociales, las ciencias humanas, la educacion y las artes.

La UPMPM ha sido creada por la Fundacion Madres de Plaza de Mayo con el objetivo de
dar continuidad y proyeccion futura a la lucha de treinta afios de las Madres de Plaza de
Mayo a favor de la vida, la justicia y la creacién colectiva de hombres y mujeres nuevos.

De acuerdo al lugar simbdlico y de practica educativa alcanzado por la Universidad Popular
Madres de Plaza de Mayo, reviste especial relevancia la conservacién de tal nombre para
dicha universidad.

Articulo 2. Conformacién

Conforman la UPMPM las autoridades, lofas docentes, lofas estudiantes, y el personal
técnico-profesional, administrativo y de servicios; asi como lo/as graduado/as que
mantengan vinculos con la UPMPM. La pertenencia a esta institucion implica para sus
miembros la aceptacion de los principios, misién y funciones que sustentan sus actividades
y el compromiso de adecuar su conducta a las prescripciones contenidas en este Estatuto y
a las disposiciones que en su consecuencia se dicten.

Articulo 3

La UPMPM desarrollara su actividad académica de acuerdo a las normativas nacionales
vigentes, respetando y haciendo respetar los valores humanitarios de solidaridad, justicia
verdadera, libertad creadora y compromiso con el cambio social, tendiendo al mejoramiento
de las condiciones de existencia de nuestro pueblo y de todos los pueblos.

?/

z



“2010 - Afio del Bicentenario de la Revolucion de Mayo”

1457 5

FOLIO

.
)
»
2

o]

S

Articulo 4

La UPMPM es una institucidn sin fines de lucro que se ajusta a las leyes y normas que rigen
la actividad de las Instituciones Universitarias Privadas y se gobierna por el presente
Estatuto. La orientacion general y la supervision administrativa de la UPMPM estd a cargo
de la Fundacion Madres de Plaza de Mayo quien concede a la UPMPM plena autonomia
académica.

Articulo 5

La UPMPM fija su domicilio lega! en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo su sede
central la ubicada en Hipdlito Yrigoyen 1584.

Articulo 6. Principios de la UPMPM

La UPMPM se basa en los siguientes principios:

a) El origen histérico, politico, materiat y simbélico de la UPMPM se encuentra en la
voluntad y accion de la Fundacion Madres de Plaza de Mayo. La comunidad universitaria
se enorgullece de honrar su lucha, siendo ésta una fuente continua de responsabilidad
social, energia creadora y esperanza de transformacion;

b) Los procesos de ensefanza y de aprendizaje son el resultado de una construccion
colectiva, que se enriquece por el intercambio de conocimientos y experiencias
aportados por todos lofas integrantes de la comunidad universitaria;

¢) La ensefanza es tedrica y practica, sustentada en bases cientificas y éticas, tendientes
a desarrollar el pensamiento critico de las y los estudiantes, la aptitud de observar y
analizar, ia sensibilidad social y su compromiso activo en la transformacién de las
situaciones de desigualdad y opresién, con juicio e iniciativa propia y responsabilidad
social,

d) Docentes, estudiantes y trabajadores de las dreas de apoyo a la actividad académica
son sujetos de aprendizaje y transformacién, estrechamente vinculados al proceso
histérico-politico que atraviesan y contribuyen a construir;

e) Los docentes de la UPMPM hacen suyo el principio de desterrar de su practica todo
vestigio autoritario y promover habitos de dialogo e intercambio grupal en la tarea
educativa, '

f) Para estudiar en la UPMPM se requiere profundo amor al saber y compromiso con el
cambio social;

g) La formacion es integral, interdisciplinaria, innovadora y creativa, tendiendo a promover
procesos educativos liberadores de la persona y la sociedad, en un clima de respeto por
la diversidad cultural, religiosa, étnica, politica, racial, de género, de capacidades y de
apinion.

Articulo 7. Vision

La UPMPM dirige su visién a la creacion de un colectivo solidario, ético, creativo, capaz de
generar situaciones concretas de transformacion de las realidades sociales, que contribuyan
a forjar una cosmovisién humanista, abierta al pleno desarrollo de las personas en
comunidad y en armonia con la naturaleza, con sus pares y consigo mismas. Bajc tales
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premisas, se proyecta como un punto de referencia a nivel nacional e internacional en la
produccién y transferencia de conocimientos y practicas

Anrticulo 8. Misién

De acuerdo con esta vision, la UPMPM define su mision como la creacién y desarrollo de tal

colectivo solidaric, ético y creativo mediante:

a) la formacion de profesionales;

b) la capacitacién y perfeccionamiento de graduado/as de la UPMPM y de otros centros
universitarios; :

¢) la produccion de conocimiento a través de la investigacion;

d) el intercambio y transferencia de desarrollos teéricos y précticas a través de la extension
universitaria y la articulacién sociocomunitaria;

La UPMPM focaliza su accionar en el drea disciplinar de los derechos humanos, mediante el
agrupamiento de las acciones de formacion de grado, posgrado, extensién y de
investigacién en subareas disciplinares que agrupan especificidades en los modos de
andlisis, produccion e intervencion sobre la realidad.

Articulo 9. Fines

En el marco de la vision y misién citadas, la UPMPM se propone los siguientes fines:

a) La busqueda de la excelencia académica en un clima de libertad y diversidad de
enfoques;

b) La satisfaccion de vocaciones e intereses académicos, asi como el desarrollo de las
aptitudes intelectuales;

¢) El estimulo de la creatividad y el espiritu de observacion y analisis critico, asi como el
respeto a la dignidad humana y la conservacion y cuidado del planeta y sus diversas
especies vivientes;

d) El desarrollo de una formacién integral, mulidisciplinaria, promoviendo valores vy
comportamientos acordes con los principios de libertad, justicia y solidaridad, en
consonancia con la tradicién ética de la cultura humanista y libertaria;

e) La valoracion del esfuerzo personal en estrecho lazo con el mejoramiento grupal y
social, especialmente dirigido al estudio, el trabajo y la transformacion de situaciones de
desigualdad, sufrimiento, explotacién y opresion;

f). La promocion de conductas que consideren y afiancen la pertenencia a la tierra, cultura
e historia argentinas, asi como el conocimiento y valoracién de las cuituras originarias y
los procesos independentistas y libertadores de Nuestra América,;

g) La educacién en el respeto y valoracion de todos los pueblos del mundo, promoviendo la
sensibilidad y el compromiso humano frente a cualquier situacién de injusticia donde
quiera que ésta se presente.

Articulo 10. Objetivos

Son objetivos de la UPMPM:

a) Capacitar para la vida académica, el gjercicio profesional, la docencia e investigacion, y
la activa vinculacién con las realidades sociales, los movimientos populares, las
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entidades defensoras de los derechos humanos, las organizacicnes de trabajadores
ocupados y desocupados del pais, de nuestra América y del mundo;

b) Generar, promover, conservar y transmitir conocimientos ampliando el patrimonio
cultural y cientifico de nuestro pueblo;

c) Formar sélidos cuadros politico-culturales, con alta capacidad critica, reflexiva y
propositiva respecto de la realidad nacional y continental,

d) Desarrollar la docencia en sus niveles superiores de grado y posgrado, como asi
también en el nivel no formal, a través de un intenso y articulado programa de extensién
universitaria e intercambio sociocomunitario;

e) Formar, capacitar y actualizar de manera continua al cuerpo docente;

f) Formar investigadore/as en las diversas areas académicas incluidas en la UPMPM.

g) Fomentar un clima de permanente autoevaluacién de las acciones realizadas y los
logros alcanzados;

h) Ofrecer a lofas graduado/as y egresado/as en general continuidad en la formacion a
través de cursos de actualizacidn y perfeccionamiento;

i) Estimular la creacién, participacion y disfrute de la actividad cultural, las artes, las
humanidades, la ciencia y la tecnologia;

jy Garantizar el acceso y favorecer la continuidad de las personas con capacidades
diferentes; :

k) Promover el intercambio y las relaciones con instituciones que se identifiquen con los
principios y objetivos de la UPMPM;

TITULO II — GOBIERNO. GESTION INSTITUCIONAL Y ACADEMICA

CAPITULO 1: GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 11. Consejo Superior

El Coensejo Supefior de la UPMPM es el organo responsable de la definicién de politicas
para el desarrollo def proyecto del la UPMPM y de la orientacién, asesoramiento y
supervision de su gestitn.

Articulo 12. Conformacién del Consejo Superior

El Consejo Superior de la UPMPM esta conformado por el/la Rector/a, lofas Secretario/as
Académico/a; de Investigacion, de Planeamiento y Administracion y de Extension
Universitaria; los/as Directore/as de Departamento, y dos representantes de la Fundacidn
Madres de Plaza de Mayo.

Articulo 13. Funcionamiento del Consejo Superior

El Consejo Superior sera presidido por ei Rector/a. En caso de ausencia del/a Rector/a, el
Consejo Superior ser4 presidido por el Secretario/a Académico/a.
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El Consejo Superior se reunira con una periodicidad de al menos cuatro veces al afo en
reuniones ordinarias, en tanto podran convocarse reuniones exiraordinarias por
requerimiento del Presidente del cuerpo o bien de al menos tres de sus miembros.

El quorum para su funcionamiento quedara establecido con la presencia de los dos tercios
de sus miembros. Ei Consejo Superior intentara, en primer lugar, actuar por consenso y de
no lograrse acuerdo, resolvera por mayoria simple de votos de los miembros presentes. En
caso de empate, el voto del presidente en ejercicio valdra el doble.

El Consejo Superior podra convocar a otros miembros a participar de las reuniones, en caso
que las tematicas asi lo requieran. Quienes participen de las mismas lo haran con voz pero
sin voto.

Articulo 14. Competencias del Consejo Superior.

a) Definir los lineamientos politicos institucionales y pedagogicos de la UPMPM en
consonancia con los objetivos que la misma se plantea en el presente Estatuto;

b) Aprobar los planes de estudio y la creacién, medificacion o cancelacion de Carreras de
Grado, Posgrado, Cursos de Formacion y Centros de Investigacion;

c) Aprobar los proyectos y el plan anual de trabajo de los Departamentos y de las
publicaciones de la UPMPM;

d) Aprobar los programas anuales de trabajo de las distintas unidades de gestion vy los
proyectos de docencia, investigacion y extension; asi como intervenir en la
determinacion de los compromisos que asuma la UPMPM ante terceros, para la
gjecucién de los mismos;

@) Aprobar la planificacion del proceso de autoevaluacién institucional, los informes
correspondientes y las propuestas de mejoramiento,

f) Proponer a la Fundacién Madres de Plaza de Mayo la politica a seguir en materia de
aranceles y becas, subsidios y premios, buscando proporcionar igualdad de
oportunidades para todo/as lo/as estudiantes y disponiendo anualmente de un cupo de
becas destinadas a quienes integran organizaciones sociales y carecen de medios;

g) Proponer a la Fundacién Madres de Plaza de Mayo las pautas a las que se ajustaran los
reglamentos que regulen la relacion de la UPMPM con lo/as docentes, investigadore/as y
estudiantes; ‘

h) Presentar a la Fundacién Madres de Plaza de Mayo la memoria anual, el balance y la
cuenta de resultados. Se fija como cierre del ejercicio anual el 30 de junio;

i) Sancionar, modificar y reajustar el presupuesto anual de la UPMPM, previo acuerdo con
la Fundacién Madres de Plaza de Mayo y supervisar su ejecucion,

j) Aprobar acuerdos, convenios de colaboracién con otras entidades de! pais o del exterior
de naturaleza piblica o privada que obliguen a la UPMPM; cuando estos acuerdos
generen recursos econdmicos, establecer en cada caso el destino de los mismos.;

k) Aprobar y recibir aportes, contribuciones y donaciones por parte de personas o
instituciones que demuestren afinidad con los principios y objetivos de la UPMPM,;

) Intervenir en cuestiones graves en materia de disciplina a exclusivo requerimiento del/a
Rector/a. El Consejo Superior resolvera en Ultima instancia, sobre faltas de conducta del
personal docente, de servicios de apoyo, estudiantes y graduados respetando, en todos
los casos, el derecho a descargo y defensa. Dichas decisiones deberan contar con el
aval de la mitad mas uno de los componentes del Consejo Superior presente;

m) Intervenir en todo lo relativo a la elaboracion de pautas sobre la admisién y promocién de
alumno/as en todos los niveles;

n) Otorgar grados académicos y titulos habilitantes conforme a las condiciones que se
establecen en la Ley Nacional de Educacion Superior (Ley 24.521);
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o) Establecer los regimenes para el pase de alumno/as y la aprobacion de materias
cursadas en otras casas de altos estudios a la luz de las normativas vigentes;

p) Conceder el titulo de Doctor Honoris Causa a destacadas figuras nacionales o
extranjeras;

q) Supervisar el proceso de seleccién de docentes y la propuesta de designacion de los
mismos y del personal de apoyo a la gestion académica y administrativa;

r) Designar a los Profesores Invitados y a los Profesores Honorarios;

s) Pronunciarse y emitir declaraciones en nombre de la Universidad en temas
trascendentes de la actualidad nacional o internacional;

t} Reglamentar los aspectos no previstos en el presente Estatuto, siempre que no alteren
el espiritu del mismo,

u) Modificar el presente Estatuto con el acuerdo unanime de sus miembros.

Articulo 15. Consejo Asesor

El Consejo Asesor de la UPMPM es un referente del Consejo Superior, de caracter
consultivo para la definicion de politicas académicas.

Esta conformado por personalidades de reconocido mérito intelectual y moral, compromiso
social y politico. Su modalidad de funcionamiento es acordado con el Consejo Superior, de

acuerdo a las tematicas a tratar. Anualmente, analiza el informe de funcionamiento de la
UPMPM y realiza las recomendaciones pertinentes.

Articulo 16. Rectorado

E] Rectorado de 1a UPMPM es el ejecutor de las politicas generales del Consejo Superior,
responsable de la conduccion académica y administrativa.

Articulo 17. Rector/a

El Rector/a de la UPMPM sera designado/a por la Fundacién Madres de Plaza de Mayo.
Durara en sus funciones cuatro afios, con posibilidad de ser redesignado/a.

Elfla Rector/a debera reunir para su designacion los antecedentes académicos,
profesionales y morales que lo califiquen para dirigir una Institucion Universitaria, poseer

titulo universitario y cumplir con los requisitos establecidos en la legislacidn vigente para la
educacién superior.

Podra ser removido/a por las siguientes causas: manifiesto incumplimiento de sus deberes y
funciones, sentencia firme por condena penal o incapacidad fisica o mental.

Articulo 18. Competencias del Rector/a

El Rectorado tendra entre sus funciones:

a) Hacer cumplir el Estatuto de la UPMPM, los Reglamentos y las disposiciones que en
consecuencia se dicten,
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b) Convocar y presidir el Consejo Superior de la UPMPM, informandoloc peribdica y
sistematicamente sobre los asuntos de ta UPMPM;

c) Representar a la UPMPM en todos los aspectos institucionales, legales y académicos;

d) Dirigir toda la actividad académica de la UPMPM y coordinar la actividad docente, de
investigacion y administrativa;

e) Designar y remover a lofas Secretario/as;

f} Proponer al Consejo Superior las pautas a las cuales se ajustaran los reglamentos que
regulen la seleccién, evaluacién, carrera y remocion del personal, asi como las demas
condiciones que favorezcan la relacién laboral con los mismos;

g) Designar y remover -ad referendum del Consejo Superior- a los Directores de
Departamento, Directores de Carrera, Director de la Biblioteca, Profesores Regulares,
Auxiliares Regulares y al personal de apoyo a la actividad académica, de acuerdo a las
pautas establecidas al efecto en el marco del presente Estatuto.

h) Elevar al Consejo Superior las propuestas de creacion, modificacion o cancelacion de
actividades académicas de grado y posgrado, de investigacion y de extension;

i} Participar en todo tipo de actividades académicas, culturales, artisticas o cientificas
complementarias de las actividades regulares de la UPMPM o de extension que sean de
interés para la institucion;

j) Elevar al Consejo Superior los requerimientos presupuestarios anuates con el
correspondiente plan de accion;

k) Proponer al Consejo Superior la politica a seguir en materia de aranceles y becas,
subsidios y premios;

) Presentar al Consejo Superior la Memoria Anual, el balance y la cuenta de resultados de
la UPMPM;

m) Analizar y emitir opinién fundada sobre propuestas de modificacion de este Estatuto y de
los reglamentos correspondientes, efectuando las consultas pertinentes previo a su
elevacion al Consejo Superior.

n) Suscribir los acuerdos y convenios de colaboracién con otras entidades del pais ¢ del
exterior que haya aprobado el Consejo Superior;

0) Dar cuenta al Consejo Superior de las donaciones recibidas para su aprobacion;

p) Supervisar y emitir opinidn acerca de la planificacién del proceso de autoevaluacion
institucional, de los informes correspondientes y de las propuestas de mejoramiento, y
girarlo al Consejo Superior,

q) Supervisar, evaluar, requerir informes y rendiciones a cualquier unidad de la UPMPM
cuando lo considere necesario;

r) Intervenir en la aplicacion del régimen de convivencia apelando, principalmente, a la
responsabilidad personal y grupal y a la autoconciencia de los errores que pudieran
cometerse;

s) Validar con su firma los diplomas, certificados de estudio y todas las distinciones
académicas que otorgue la UPMPM;

t) Definir las reorganizaciones internas a las Secretarias que optimicen el funcionamiento
institucional, solicitando autorizacién al Consejo Superior en caso que requieran una
mayor erogacion presupuestaria;
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u) Entregar al finalizar su gobierno Memoria de su gestion;

v) Recibir bajo inventario las existencias del establecimiento para entregarlas de la misma
manera al abandonar el cargo, velando por el cuidado del espacio fisico y las
existencias;

Articulo 19. Secretarios

El Rectorado es secundado por losfas Secretarios/as, conformande un equipo de trabajo.

Los/as Secretarios/as son designados por el/a Rector/a, debiendo acreditar idoneidad moral
y titulo universitario para el desempefio de esos cargos de acuerdo a la normativa vigente.
Podran ser removidos por las siguientes causas: manifiesto incumplimiento de sus deberes
y funciones, sentencia firme por condena penal o incapacidad fisica o mental. Duraran
cuatro afios en sus funciones y podran ser reelegido/as.

Inicialmente, la UPMPM contara con la Secretaria Académica, !a Secretaria de
Planeamiento y Administracion, la Secretaria de Investigacion y la Secretaria de Extension
Universitaria.

Articulo 20. Competencias de la Secretaria Académica

La Secretaria Académica tiene a su cargo el funcionamiento y desarrollo de todo lo referente
a la docencia lievadas a cabo en las actividades de Grado y de Posgrado, asi como la
articulacion transversal de las areas que agrupan las diferentes carreras.

Tiene a su cargo el establecimiento de las relaciones institucionales inherentes a la actividad
académica de la UPMPM en las acciones de grado y posgrado.

Se prevé, en una etapa mas avanzada de desarrollo del proyecto de la UPMPM, la creacion
de areas especificas dentro de la Estructura Organica de la Universidad para la actividad de
Posgrado.

a) Reemplazar al/a Rector/a en situaciones de ausencia o enfermedad de éste.

b) Colaborar en forma directa con el Rector en la programacién, conduccion y supervision
de las actividades académicas de la UPMPM, en las relaciones con instituciones
nacionales e internacionales y en los asuntos vinculados con lo/as docentes y lo/as
alumno/as en los temas de su competencia.

¢) Apoyar a las Direcciones de Departamento y de cada carrera en la consecucion de sus
metas, coordinando las articulaciones interarea.

d) Asesorar al/a Rector/a en la designacién del personal docente.
e} Asistir y asesorar al/a Rector/a en la supervision de la elaboracion, desarrollo vy
modificacidn de los planes de estudio, en su retacion con la docencia.

f) Velar por la coherencia entre el Plan de Desarrollo Institucional y los planes de trabajo
de los Departamentos

g) Promover la articulacion y coherencia de las acciones de docencia con las acciones de
investigacion y extension.
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h) Coordinar la gestion administrativa de la trayectoria académica de los alumnos y de la
actividad docente.

i} Coordinar la gestion administrativa del Trayecto Introductorio y de los planes de carrera
de los estudiantes.

j} Ejercer todas las funciones que especificamente el/a Rector/a le delegue en el ambito de
su competencia.

k) Firmar los diplomas, los certificados de estudio y todas las distinciones académicas que
otorgue fa UPMPM.

Articulo 21. Competencias de Ia Secretaria de Planeamiento y Administracion

La Secretaria de Planeamiento y Administracion es responsable de definir e implementar los
planes operativos para la gestion administrativa y financiera de la UPMPM y para la
provision de los servicios de apoyc a los procesos sustantivos de la institucion, tanto
aquellos de gestion propia como los que se efectdan en coordinacién con la Fundacion
(Imprenta, Servicios Generales, Comunicaciones, Asescramiento Legal).

Entre las competencias del/a Secretario/a de Planeamiento y Administracion se destacan:

a) Colaborar en forma directa con el/a Rector/a en la administracién general de la UPMPM
de acuerdo con las normas del presente Estatuto y con las que al respecto determine la
Fundacion Madres de Plaza de Mayo.

b) Elaborar y elevar alfa Rector/a el presupuesto general de la UPMPM y supervisar la
gjecucion del mismo en los distintos organismos especificos.

c) Intervenir en la designacién del personal administrativo.

d) Elaborar la contabilidad general, supervisar los ingresos y gastos y administrar las
cuentas hancarias.

e} Gestionar la obtencion de recursos y créditos.

f) Preparar el balance anual y la cuenta de resultados e informar al/a Rector/a sobre el
estado econdmico, en forma regular y cada vez que le sea requerido.
Actuar como representante legal de la UPMPM ante los organismos oficiales del area
econdmica, impositiva, ceniable o bancaria.

g) Evaluar econdémicamente las nuevas carreras o cursos y elevar sus conclusiones al/a
Rector/a. Monitorear el cumplimiento de los presupuestos de las carreras o cursos
aprobados.

Articulo 22. Competencias de la Secretarfa de Extensién Universitaria

La Secretaria de Extension Universitaria tiene a su cargo el funcionamiento y desarrollo de
todo lo referente a las acciones de formacién de la Universidad que no exigen requisitos
previos de educacion formal para la participacion de los interesados.

/ .
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La Secretaria de Extension Universitaria, ademas, tiene incumbencia en todos los planes
educativos y sociales que estrechan el lazo de la Universidad con la comunidad.

Entre las competencias del/a Secretario/a de Extensién Universitaria se destacan:

a) Colaborar en forma directa con el/a Rector/a en la programacion, conduccion y
supervision de las actividades académicas de extensién de la UPMPM y de las
actividades culturales, deportivas, artisticas; de vinculacion interinstitucional.

b) Asesorar alfa Rector/a en la designacion del personal docente del &rea de Extension.

¢) Ejercer todas las funciones que especificamente el/a Rector/a le delegue en el ambito de
su competencia.

d) Firmar los diplomas, los certificados de estudio y todas las distinciones académicas del
area de Extension que otorgue la UPMPM.

e) Promover la vinculacién con otras universidades, instituciones nacionales y extranjeras y
entidades que se identifiquen con los principios y objetivos de la UPMPM.

Articulo 23. Competencias de la Secretaria de Investigacion

La Secretaria de Investigacién tiene a su cargo el funcionamiento y desarrollo de todo lo
referente a la investigacion llevada a cabo en la UPMPM, promoviendo la articulacion entre
los Departamentos y con los &mbitos de docencia y de extension.

Es la responsable de coordinar la politica de investigacion de la UPMPM, definir las
estrategias de financiamiento y supervisar la presentacién ante organismos externos.

Tiene a su cargo el establecimiento de las relaciones institucionales inherentes a la actividad
investigativa .

a) Colaborar en forma directa con el Rector en la programacian, conduccién y supervision
de las actividades de investigacion de la UPMPM, en las relaciones con institucicnes
nacionales e internacionales y en los asuntos vinculados con lo/as docentes y lo/as
alumno/as en los temas de su competencia.

b) Asesorar al/a Rector/a en la designacién del personal docente.

c) Apoyar a las Direcciones de Departamento y de cada carrera en la consecucion de sus
metas, coordinando las articulaciones interarea.

d) Promover la investigacion dentro de la UPMPM, a través de diversas actividades
académicas para docentes y para estudiantes, en forma conjunta con los Departamentos
y el resto de las Secretarias.

e) Apoyar y orientar a los Centros de Investigacién y los grupos de investigadores en la
formulacidn de planes y proyectos, ante el Consejo Superior y/u instancias de apoyo y
financiamiento a la actividad de investigacion.

f) Promover ta vinculacion de los procesos y productos de investigacion en las actividades
de docencia y de extensién, en tanto enriquece la trayectoria formativa del estudiante y
abona al compromiso militante la UPMPM y de sus miembros con la comunidad.

g) Facilitar el acceso de los investigadores a los recursos financieros, tecnolégicos,
bibliograficos y de intercambio académico destinados a las tareas de investigacion

h) Promover la validacién, circulacién y publicacion de los resultados de la actividad
investigativa de la UPMPM
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Articulo 24. Comité de Autoevaluacién institucional

El Comité de Autoevaluacion Institucional tiene a su cargo el seguimiento del proyecto
institucional y la elaboracién de las propuestas de desarrollo, considerando las perspectivas
de los diferentes colectivos de la institucién, para ser elevadas al Consejo Superior. Esta
integrado por miembros del equipo de conduccién y representantes de los diferentes
claustros: docentes, alumnos, graduados, personal de apoyo; de acuerdo a cémo se estipule
en reglamentaciones especificas a dictarse en el marco del presente Estatuto.

CAPITULO 2: GESTION ACADEMICA

Articulo 25. Comité Académico

-El Comité Académico es un 6rgano colectivo consultor y participativo, responsable del
seguimiento de los proyectos académicos de la UPMPM y de propiciar coherencia y
consistencia interna a los mismos. Esta orientado al intercambio académico, el
establecimiento de fluidas relaciones entre lo/fas directore/as y coordinadore/as de
actividades académicas y de extension y la elaboracién de propuestas para el cumplimiento
de los objetivos pedagdgicos trazados por el Consejo Superior

Esta integrado por los Secretarios Académico, de Extension Universitaria, de Planeamiento
y Administracién y de Investigacién, lo/as Directore/as de Departamento, lofas Directorefas
de Carrera, y lo/as Coordinadores de Centros de Investigacién y de Cursos de Extension.

Articulo 26. Funciones del Comité Académico

a) Coordinar y evaluar los planes de trabajo presentados por los Departamentos,
elaborando el correspendiente informe.

b) Elaborar el Plan Anual de Actividades Académicas y girarlo al Rectorado;

) Opinar sobre la creacién y supresion de carreras de grado y posgrado;

d) Opinar sobre la creacion de programas de extensién cultural y de servicios a la
comunidad;

e) Recomendar al Rector el régimen de ingreso a las carreras de grado y posgrado;

f) Aconsejar al Rector sobre la creacion, supresion, organizacidn y reglamentacion de los
Departamentos de Area y las actividades de incumbencia de cada uno de ellos;

g) Proponer al Rector los mecanismos de colaboracién entre los distintos Departamentos;

h} Intervenir en la aplicacion del Régimen de Convivencia, de acuerdo a su incumbencia
prescripta en el mismo;

i) Asesorar en relacién con acuerdos de colaboracién, cooperacion y asistencia;

I) Aconsejar sobre la politica editorial de la Universidad;

m) Opinar sobre nuevos planes de estudio para carreras de grado y posgrado y reformas
significativas de planes de estudio vigentes;

n) Fijar el modelo de solicitud de evaluacion académica externa;

0) Proponer la realizacién de congresos, seminarios y simposios, asi como actividades de
investigacion de los diferentes Departamentos.
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Articulo 27. Organizacién Académica

La organizacién académica prevista para la UPMPM es de tipo departamental. Los
departamentos son concebidos como instancias de articulacidon e intercambio de acciones
de formaciéon con tematicas y nlcleos especificos de estudio y practica profesional afines
entre si.

tnicialmente, se definen cuatro Departamentos: Ciencias Sociales, Humanidades, Educacién
y Artes, que nuclean tanto las carreras de grado y posgrado, como las acciones de
investigacion y de extension.

Articulo 28. Departamentos

Cada Departamento esta integrado por lo/as docentes, investigadore/as, alumno/as y
graduado/as de fas carreras de grada y posgrado, centros de investigacion y acciones de
extension correspondientes al mismo.

Articulo 29. Directore/as de Departamentos

Cada Departamento esta a cargo de un/a Director/a de Departamento, responsable de
coordinar y articular las acciones de formacion bajo su érbita, en estrecha colaboracion con
lojas Secretario/as. Ela Director/a de Departamento serd designado/a por el Rector/a,
debiendo acreditar idoneidad moral y titulo universitario para el desempeno del cargo.
Durara tres (3) afos en sus funciones y podra ser redesignado/a.

Articulo 30. Funciones del/a Director/a de Departamento

a) Elaborar y evaluar el programa anual de trabajo del Departamento y girarlo a
consideracion de la Secretaria respectiva para su tramitacion en el Comité Académico y
el Consejo Superior,;

b) Aprobar los programas analiticos de las acciones de docencia, investigacion y extension
del Departamento, promoviendo una adecuada sinergia entre las mismas;

¢) Promover la conformacién de Centros de Investigacion con participacién de docentes,
alumno/as y graduado/as, tendiendo a la articulacién con los demas Departamentos de
la Universidad;

d) Propiciar la vinculacién y anclaje de las acciones de investigacion con la comunidad y
con otros grupos de investigacion del pais y del extranjero dedicadas y/o interesadas en
la problematica de los derechos humanos;

e) Participar en la evaluacion de desemperio del personal bajo su orbita;

f) Diligenciar las tareas necesarias para que las autoridades respectivas aprueben o
acrediten las acciones que se ofrecen en el Departamento;

g) Intervenir en el proceso de seleccion y designacion docente, proponer los jurados en
caso que se requieran en el mecanismo de cobertura;

h) Intervenir en la implementacion del Sistema de Convivencia, de acuerdo a la
reglamentacidn respectiva;

i) Presidir las reuniones de la Junta Departamental respectiva;

j) Participar de! Comité Académico;

k) Participar de las reuniones de Consejo Superior con voz y voto.

-

‘/,



#2010 - Afio del Bicentenario de la Revolucion de Mayo™

_ 1452

o

1) Seleccionar proponer y elevar representantes a conferencias, jornadas, congresos u
otros eventos vinculados con el drea a su cargo.

Articulo 31. Juntas Departamentales

Las Juntas Departamentales son instancias colectivas de consulta e intercambio al interior
de cada Departamento, orientadas al tratamiento de la situacién particular de dicho espacio
académico, la elaboracién de propuestas y el intercambio de ideas y experiencias entre sus
integrantes. Las Juntas Departamentales estan integradas por docentes, investigadore/as,
alumno/as y graduado/as, elegido/as por votacion directa de sus pares, y presididas por el/a
Director/a del Departamento.

Articulo 32. Funciones de Ias Juntas Departamentales

a) Formular proyectos de docencia, investigacidn y de extension y proponerlos al Director
de Departamento;

b) Proponer .acciones de informacién,. orientacién y seguimiento de alumno/as y
graduado/as;

c) Analizar y proponer la revision y mejora de los procesos Yy procedimientos
administrativos vinculados con la tarea académica, de investigacién y de extension;

d) Elaborar propuestas de madificacion de los planes de estudio vigentes y girarlo a
consideracion del Director para su tramitacion en el Comité Académico y el Consejo
Superior;

e) Mantener informados a los respectivos claustros de la marcha del Departamento y
recepcionar sus inquietudes para su curso en el marco de la Junta Departamental;

f) Fomentar la articulacién de las diferentes acciones intra e interdepartamento.

Articulo 33. Carreras de grado y acciones de posgrado

La UPMPM ofrece capacitacién académica y profesional a través de sus Carreras de Grado
y acciones de posgrado, las cuales se rigen por las disposiciones legales vigentes y por el
presente Estatuto en cuanto a requisitos de ingreso, regularidad y graduacion.

Las carreras de grado y las acciones de posgrado cuentan con un/a Director/a, un/a
Secretario/a Académico/a y el cuerpo docente de los Departamentos de la Universidad
afectado al plan de estudios respectivo.

Articulo 34. Director/a de carreras de grado y acciones de posgrado

El/la directora/a de carreras de grado y/o de posgrado es responsable del funcionamiento
interno de la misma, del cumplimiento de todos sus requerimientos reflacionados con la
practica docente y del desarrollo del plan de estudio.

Lo/as Directores de Carreras de Grado y/o Posgrado son designados por el/a Rector/a

debiendo acreditar idoneidad moral y titulo universitario para el desempeno del cargo y
duran en sus funciones cuatro afios, con posibilidad de ser redesignados.
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Articulo 35. Responsabilidades de lo/as Directores de carreras de grado y/o posgrado

a) Coordinar las respectivas carreras,

b) Proponer la designacion de Profesores Invitados;

c) Proponer planes de estudio y sus modificaciones;

d) Asegurar la calidad académica de las carreras;

e) Participar en la evaluacién de desemperio del personal bajo su 6rbita;

f)y Coordinar las acciones de informacion, orientacién y seguimiento de alumnos vy
graduados de las carreras a su cargo;

g) Formular proyectos de investigacion y de extension y proponerlos al Director del
Departamento;

h) Proponer los jurados para los procesos de seleccion que se requieran;

i) Intervenir en la implementacién del Sistema de Convivencia, de acuerdo a la
reglamentaciédn respectiva,;

j) Participar del Comité Académico;

k) Colaborar con el Rectorado en las tareas de difusion necesarias para asegurar la
sustentabilidad de la carrera;

) Colaborar con el Rectorado en las tareas necesarias para aprobar o acreditar la carrera
y para asegurar su sustentabilidad.

Articulo 36. Acciones de Investigacion

La investigacién es la accion destinada al crecimiento del conocimiento, por lo tanto, es
parte de la actividad de la UPMPM en todas sus Carreras de Grado, Posgrado y Cursos de
Formacion.

La politica de investigacion sera definida en el Consejo Superior, a partir del aporte
sustantivo del Comité Académico. La coordinacién general estara a cargo del Rectorado, a
través de la Secretaria de Investigacion y la coordinacién especifica seré responsabilidad de
los Departamentos. Se tendera a la conformacién de Centros de Investigacion con proyectos
intra e interarea.

Articulo 37. Acciones de Extension Universitaria

La UPMPM ofrece capacitacién académica a través de sus Cursos de Formacion, los cuales
componen un plan integral de educacion no format, popular, cientifica e innovadora.

La actividad de Extensién Universitaria se complementa con el dictado de cursos,
seminarios, talleres y clases publicas orientados a comunicar y articular la produccion
académica formal y no formal de la UPMPM con la comunidad toda.

La politica de extension sera definida en el Consejo Superior, a partir del aporte sustantivo
del Comité Académico. La coordinacion general estara a cargo del Rectorado a traves de la
Secretaria de Extension y la coordinacién especifica serd responsabilidad de los
Departamentos en los aspectos pedagogicos y curriculares.

Los Cursos de Formacion de ta UPMPM estan a cargo de unfa Coordinador/a y el cuerpo

docente afectado a su plan de estudios. El Coordinador es designado por el Rector/a a
propuesta del Director/a de Departamento.
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Articulo 38. Biblicteca

Es la unidad de apoyo a la gestion académica responsable de la organizacion, conservacion
y distribucién de bibliografia, documentacién e informacion vinculada a las actividades de
docencia, investigacion y extension. Depende del Rectorado.

La Biblioteca esta a cargo de un Director, elegido por el Rector/a.

Articulo 39, Servicios

La UPMPM ofrece una serie de recursos que potencian la capacidad de aprendizaje, abren
nuevas posibilidades de intercambio de conocimientos, establecen vinculos entre los
distintos sectores de la institucion y entre ésta y la comunidad en general y, de este modo,
se constituyen en parte integral de la propuesta académica y de extension que busca modos
de intervencion social comunitaria, solidaria, responsable, critica y constructiva.

La participacién activa en las publicaciones impulsadas por la UPMPM, en el Periddico
Madres de Plaza de Mayo, en la Radio de las Madres y en la Television Virtual sera
canalizada a través de los Departamentos. Asimismo todos los integrantes de la comunidad
educativa tendran acceso a servicios tales como la Videoteca, la Libreria y el Bar de las
Madres; entre otros.

CAPITULO 3: GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 40

La gestion administrativa es responsabilidad del Rectorado y de las Secretarias bajo su
orbita, cuyo detalle se define en la Estructura Organizativa de la UPMPM.

El apoyo a las actividades formativas y de investigacion de la UPMPM esta a cargo de una
Oficina de Alumnos y Docentes cuyas principales funciones son:

a) Organizar y ejecutar las actividades de relevamiento de la informacion vinculada a la
tarea docente y de los alumnos;

b) Difundir y notificar las directivas y comunicaciones internas y exiternas que se le
encomienden,;

c¢) Elaborar y mantener actualizada la informacién y los datos estadisticos correspondientes
a docentes, alumno/as y graduado/as, conforme a las pautas establecidas;

d) Administrar el cobro de cuotas y el sistema de becas;

e) Administrar la distribucién de espacios y provision de materiales de apoyo a la actividad

académica que se requieran, de acuerdo a los planes de trabajo establecidos.
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TITULO I1I: DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO 1: DEL PERSONAL

Articulo 41. Definicion.

Se considera personal de la UPMPM a todos quienes hayan sido designados por la
autoridad competente, conforme las normas vigentes y el presente Estatuto, para
desempenarse en cualquiera de los cargos o funciones reconocidas para el mismo.

Articulo 42. Derechos del personal.

a) Conocer el presente Estatuto y demas normas que en su consecuencia se dicten;

b) Conocer los mecanismos y procedimientos vigentes que regutan la relacion laboral con
la UPMPM;

c) Conocer las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos;

d) Recibir informacién acerca de los objetivos institucionales, y sobre la capacitacion
adecuada para su desemperio en las funciones asignadas;

e) Participar en la vida institucional, segun las tareas y responsabilidades asignadas;

f) Elegir a sus representantes y ser elegidos en los érganos establecidos por el presente
Estatuto;

g) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos, a través de los canales de participacion previstos en este
Estatuto. .

Articulo 43. Deberes del personal.

a) Observar el presente Estatuto, y demas normas reglamentarias de la Universidad;

b) Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos;

c) Desempefiar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo a los programas
institucionales de trabajo y a las indicaciones especificas que se le impartan;

d) Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas al efecto;

e) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad en el desempefio de su
tarea; absteniéndose de toda actitud discriminatoria; ’

f) Cooperar en las tareas extraordinarias que se le requieran.

CAPITULO 2: DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORE/AS

Articulo 44

Los docentes y/o investigadores de la UPMPM deberdn reunir para sus designaciones
antecedentes académicos, profesionales y éticos que los califiquen para la actividad a
realizar, de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.
Excepcionalmente y de acuerdo a lo previsto en el Art. 36 de la Ley 24.521, la UPMFPM
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podré obviar los requisitos antes mencionados cuando se acrediten méritos sobresalientes,
con la aprobacion expresa del Consejo Superior.

La UPMPM tendera a conformar un cuerpo académico que integre en su labor actividades
de docencia e investigacién en la institucién, si bien podra incluir en su plantel a
profesionales cuya dedicacién se oriente a una sola de estas actividades.

Articulo 45

La UPMPM podra designar en cargos docentes del area de Extension a personas que por
su trayectoria, trabajos realizados, compromiso con la formacién politico-cultural de nuestro
pueblo, estén en condiciones de aportar y compartir conocimientos, experiencias y
proyectos que conduzcan al mejoramiento colectivo de la comunidad; con autorizacion
expresa del Gonsejo Superior.

Articulo 46

Lo/as docentes de la UPMPM podran ser Profesores y Auxiliares. Los Profesores podran ser
Ordinarios, categoria que contiene a los Profesores Regulares e Invitados; y Extraordinarios,
categoria que incluye a los Profescres Honorarios. Los docentes Auxiliares seran Regulares.

Las designaciones podran tener caracter titular o interino. En el caso de las designaciones
interinas, éstas regirdn por el periodo que dure la tarea de docencia, investigacion o
extensién a desempenfar, de acuerdo a lo que oportunamente disponga el Consejo Superior.

Articulo 47

Los Profesares Ordinarios podran tener las categorias de Titular, Asociado y Adjunto y seran
designados por el término de cinco anos, renovables por periodos de igual duracién, sujeto
a los resultados obtenidos en la evaluacién anual de desempefios. Los profesores
Ordinarios Regulares seran designados en sus cargos por el Rector/a de la UPMPM a
propuesta de lo/as Directore/as de Departamento. Las propuestas seran formuladas sobre la
base de los méritos académicos y personales de los candidatos. Para la formulacion de sus
propuestas de designacién, los Departamentos de Area podran recurrir al mecanismo de
concursos de oposicion y antecedentes.

- Profesor/a Titular: es el maximo responsable de la catedra. Posee antecedentes
profesionales, académicos y personales que avalan su designacion.

-- Profesor/a Asociado/a: Colabora con el Profesor Titular en la direccion de la ensenanza e
investigacién, constituyendo la jerarquia académica inmediata que sigue a aquel. Posee
anlecedentes profesionales, académicos y personales que avalan su designacion.

- Profesor/a Adjunto/a: colabora con el Profesor Titular, y esta en condiciones de supervisar
al resto de los docentes en base a las instrucciones emanadas del Profesor Titular. Tiene a
su cargo el dictado de clases y la atencién de trabajos practicos. Cuenta con antecedentes
académicos que  certifican su capacidad pedagdgica y profesional.
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Articulo 48

Los profesores Ordinarios Invitados con categorias de Titular, Asociado o Adjunto seran
designados en sus cargos por el Consejo Superior de la UPMPM, quien define el marco de
fa relacion que regulara su practica, a propuesta de lo/as Directore/as de Departamento. Las
propuestas serdn formuladas sobre la base de los méritos académicos y personales de los
candidatos, de los convenios institucionales vigentes y del aporte especifico que el Invitado
pudiera realizar a la UPMPM. _

Desarrollan la tematica de su especialidad en un Departamento, sin integrar en forma
permanente el cuerpo docente de la UPMPM.

Articulo 49

Lo/as Profesor/as Honorario/as son aquellos profesionales que por sus méritos académicos
o cientificos son considerados en tal caracter por el Consejo Superior.

Articulo 50

Los docentes Auxiliares podran tener categoria de Jefe de Trabajos Practicos, Ayudante y
Ayudante Alumno, y seran designados por el término de tres afios renovables por periodos
de igual duracion, sujeto a los resultados obtenidos en la evaluacion anual de desempenos.
Seran designados en sus cargos por el Rector/a, a propuesta del/ la directora/a de la
Carrera y con el aval de lo/as Directore/fas de Departamento. Las propuestas seran
formuladas sobre la base de tos méritos académicos y personales de los candidatos. Para la
formulacion de sus propuestas de designacion, los Departamentos de Area podran recurrir
al mecanismo de concurscs de oposicién y antecedentes.

Los Docentes Auxiliares colaboran con los Profesores en las tareas de docencia e
investigacién, pudiendo los Jefes de Trabajos Practicos estar a cargo de cursos practicos y
debiendo reunir aptitudes, antecedentes y condiciones en el drea de su competencia para
ejercer la docencia, incluyendo funciones de tutoria de alumno/as y desarrollo de trabajos
practicos.

Articulo 51

Las dedicaciones horarias podran ser simples, parciales o completas. La dedicacion simple
corresponde a diez horas semanales de actividad. la dedicacion parcial corresponde a
veinte horas semanales de actividad. fa dedicacién completa corresponde a cuarenta horas
semanales de actividad.

Las asignaciones de responsabilidades de acuerdo a la dedicacién horaria resultara de la
designacion correspondiente, en funcién de los planes de trabajo generados en el
Departamento de pertenencia y aprobados por el Comité Academico.

El personal docente podra desarrollar tareas de docencia, investigacidon e incluso, de
extensién. Los docentes con designaciones parciales o completas deberan, necesariamente,
realizar actividades de investigacion, ademas de las tareas docentes.

Lo/és Directore/as de Carreras de grado y posgrado y lo/as Directore/as de Departamento
tendran dedicaciones completas.
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CAPITULO 3: DE LOS ALUMNOS, ALUMNAS Y GRADUADOS

Articulo 52. Definicion.

Son alumno/as de la UPMPM quienes se encuentren matriculado/as conforme las
disposiciones reglamentarias y conserven sus derechos de asistir a clase y rendir
examenes, conforme las normas establecidas en el régimen de estudios respectivo. Para
mantener la regularidad, el/a alumno/a deberd aprobar, al menos, una materia al aho. En
casos excepcionales el Rectorado podra exceptuar de esta norma, al/a alumno/a que lo
solicite con causa justificada. _

Son graduado/as de la UPMPM quienes hubieren finalizado los estudios conforme los
planes establecidos y obtenido el titulo correspondiente.

Articulo 53. Requisitos de ingreso.

El ingreso de lofas estudiantes a las Carreras de grado de fa Universidad estara sujeto al
cumplimiento de la normativa vigente y de los requisitos que el Consejo Superior establezca
oportunamente, pudiendo fijarse cupos de ingreso de acuerdo a las posibilidades de
infraestructura de la institucion y de los distintos pardmetros que facilitan el proceso de
ensenanza.

Articulo 54. Derechos de alumnos y alumnas.

a) Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacién en la UPMPM, y las garantias y
procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos;

b) Recibir una formacién acorde a las caracteristicas, necesidades y propositos de la
actividad que realizan y de todas las opciones con que cuentan en la UPMPM;

c) Recibir asistencia y orientacién permanente;

d) Participar en ia vida institucional;

e) Participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su formacién;

f) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos, a través de los canales de participacién previstos en este
Estatuto.

Articulo 55. Deberes de alumnos y alumnas.

a) Observar el presente Estatuto, y demas normas reglamentarias y disposiciones de
aplicacién en la institucion;

b} Cumpiir responsablemente con el programa de estudios elegido,

c) Atender al régimen de regularidad de los estudios vigente;

d) Procurar la mejor formacion académica y cultural, haciendo uso activo de los espacios
institucionales y externos dispuestos al efecto;

i\
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Asumir el compromiso del pago de la cuota mensual en conocimiento de que la misma
es fundamental para sostener la UPMPM, exceptuando aquellofas estudiantes
becado/as.

Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad en el desempefo de su
tarea; absteniéndose de toda actitud discriminatoria;

Integrarse activamente a la vida institucional.

Articulo 56. Derechos de graduados y graduadas.

a)
b)
c)

d)
e)

Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacién en el Instituto, y las garantias y
procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos;

Solicitar informacion sobre tas instancias de actualizacion y capacitacion dispenibles y
convenientes para el mejoramiento de su formacién;

Participar en la vida institucional, de acuerdo a sus intereses y posibilidades;

Participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su formacion profesional;

Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y
principios democréticos, a través de los canales de participacion previstos en este
Estatuto.;

Elegir a sus representantes y ser elegidos en los organos establecidos por el presente
Estatuto.

Articulo 57. Deberes de graduados y graduadas.

a) Observar el presente Estatuto, y demas normas reglamentarias y disposiciones de
aplicacion en la UPMPM;
b)  Procurar la mejor formacién académica y cultural, haciendo uso activo de los espacios
institucionales y externos dispuestos al efecto;
¢) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el desempefio de su
tarea; absteniéndose de toda actitud discriminatoria;
d) Cooperar, orientar y asistir a lo/as alumno/as en aquellas actividades para las que
fueran convacados por las autoridades de la Universidad,
e) Integrarse a la vida institucional.
TiITULO IV: REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
Articulo 58
El régimen econdémico financiero se ajustarda a las siguientes disposiciones:
a) la Fundacién Madres de Plaza de Mayo proveera los recursos necesarios para el
desenvolvimiento de la UPMPM y administrara los que perciba de Instituciones poblicas
y privadas, personas, donaciones, etc.;
b) La Fundaciéon Madres de Plaza de Mayo en su calidad de propietaria y administradora de
los recursos tendra a su cargo todos los aspectos legales, contables, administrativos;
c) Elfa Rector/a de la UPMPM tendra a cargo la ejecucién del presupuesto aprobado.
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La Fundacion Madres de Plaza de Mayo aprobara anualmente el presupuesto de gastos y
recursos necesarios para el funcionamiento de la UPMPM, y dispondra anualmente, por
intermedio del Consejo Superior, el valor de las matriculas y aranceles de estudios.

La Fundacion Madres de Plaza de Mayo podré solicitar la realizacion de auditorias externas
a fin de verificar los estados contables y la razonabilidad de la administracién econémico-
financiera de la UPMPM.

Articulo 59

Las fuentes de recursos de la UPMPM son las siguientes:

a) Elingreso por matriculas y aranceles que abonen lofas alumno/as;

b) Las contribuciones y subsidios que obtengan de la Nacidn, provincias, organismos
oficiales o privados, fundaciones, personas, etc.;

c) Las rentas percibidas por publicacicnes, concesiones y otras actividades;

d) Los derechos, aranceles o tasas gque perciba como retribucion de los servicios que
presta;

e) Los derechos de explotacion de patentes de invencién o derechos intelectuales que
pudieran corresponderle por trabajos realizados en el seno de la UPMPM,;

fy Todo otro recurso que eventualmente pudiere crearse,

g) Como una forma adicional de garantizar la autonomia académica de la UPMPM, se
dispone que todos los ingresos provenientes de matriculas y aranceles que abonen los
alumnos, los derechos, aranceles o tasas que éste perciba como retribucion de los
servicios que presta, las rentas que perciba por publicaciones, concesiones y otras
actividades asi como todas las contribuciones y subsidios publicos y privados que
obtenga, formaran el patrimonio exclusivo del mismo y sélo podran ser aplicados al
desarrollo de la actividad educativa y de investigacién que alli se realice.

TITULO V: REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 60

El presente Estatuto podra ser reformado exclusivamente por el Consejo Superior con el
acuerdo unanime de sus integrantes y seglin las normas vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La actual Presidenta de la Fundacién Madres de Plaza de Mayo, Hebe Maria Pastor de
Bonafini, es designada Rectora Honoraria de la UPMPM; distincion de caracter
exclusivamente honorifico de acuerdo a su extensa trayectoria ética, politica y educativa,
ampliamente reconocida tras 31 afios de lucha, tanto por gobiernos y pueblos del mundo
como por Universidades europeas, latinoamericanas y argentinas, reconocimiento
académico que culmina con la reciente Laura Honoris Causa, que la Doctora en Pedagogia,
concedida por las autoridades académicas de la Universidad de Bolonia (17 de octubre de
2007, Bolonia, Italia), “Alma Mater Stodium”..
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