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“CENRRESD PEDAGTGICH . LEY 23114 . PARTICIPE”
RESOLUCION e 1 (1 §

Ref.Expediente N° 54846/86

NUENOS AIRES, ~§ ARR, 1987

- VISTO las presentes actuaciones por las que las
autoridades del Instituto Privado Incorporatdo a la Enseflanza
Oficial "VICTOR MERCAﬁTM" (Vwﬁ) de villa Mavia, Provincia de
CORDOBA, Solicitan autorizaciodn para aplicar, con cardcter ex
perimental, a'partir del té&imino lectivo 1987, un plan de es-
tudiqs de nivel terciariovnn sniversitario para la carrera de
nTécnico Suéerioﬁ en Cooperativismo y Mutualismo v un Profeso
rado que cubra la misma area, y

| CONSII?EPANDO" 7

“=  -Que con dichos planes se ha de're3ponder a la de-
manda de personal técnico y docente e5pe01allzado en el area
dei‘cooperat1v1smo y mutualismo.

Que permlte incremantar las opciones que ofrece el
siétemaveducatlvo nacional en el nivel terciario no universita
rio.. ' ' |

Que los planes déwaétudios presentados se ajustan
a lo prescrlpto por el Decreto N° 940/72.

~=—=—Por ello y de conformidad con 1o aconsegado por
la SUPERINTENDENCIA NACIOUAL DB LA ENSENANZA 'PRIVADA.

EL MINISTRO DE WMICACION Y JUSTICIA

RIS UKL VE ¢
ARTICULO 1°,~ Aprobar, con caridcter experimental, los planes
de estudios de nivel terciarlo, no universitario, para las
carreras "Técnico Superior en Cnoperativismo y Mutualismo"'y
de vwpProfesor en Cooperatlvismo y Mutualismo" que, como Anexos
I v II, forman parte de la presente Resolucidn.
ARTICULO 2°,~ Autorizar la aplicacidn de los planes aprobados
en el articulo precedente, en el Instituto Privado Incorpora-

do a la Enseflanza Oficial "VI(ITOR MERCANTE" (V-3) de Villa Ma



ria, Provincia de CORDOBA, a partir del término lectivo 1987.
ARTICULO 3°,-~ Encomendar a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LA
ENSENANZA PRIVADA el seguimiento y evaluacidn para proceder a
los ajustes que pudieren corregponder.

ARTICULO 4°.- Registrese y paftt n la SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE LA ENSEfANZA PRIVADA a su# ofnctos.-

. /
—
Pr JULID RAUL RAJNER!
WINISTRO DE $DUGCACION Y JUSTICIA
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1. IDENTIFICACION DEL PLAN DN KS'JUDIOS
1.1, Dencminacidons Formaoidn de Profesores en Cooperativismo y Mu-
" tuslismo
1.2, Nivel: Teroiario
1.3. Modalidad: Profesorado
1.4, Especialidads Cooperativismo y Mutualismo
. 1.5. Duracidn del plan da esiudioss Q(don).aﬁos
u1.6,.Titq;o que otorga: I'tofemor de Cooperativismo ¥y Mutualismo
1.7, Condiciones de_ ingresg:
1.7;1. Poseer titulo de Téonico Superior en Cooperativiemo y
Mutuslismo de valldez oficial expedido por Imnstituto/
Superior.
1.7.2. Poseer certifinade de aptitud psicofisica para la do-
o cencia.
2. ESTRUCTURA DEL PLAN DH EJ'TYUIHS
2.1. Caracterizacion del egresado
El Profesor ds Cooperativismo y Mutualismo es un profesional
(}d) 7 capacitado para'uondunir el proceso de ensefianza-aprendizaje
en el area cooperativan y mutual en establecimientos educacig
‘ nales y para orientar la educacidn, actualizacidn y el per-/
4 feccionamiento de lom Tesursos humanos que se desempefian en/

" entidades cooperativus y mutuales.
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" 2.1.1. Funcionass

2.1.1.1. B relmoion con los alumnos:

Eéclol 0:20

*

Planificar la labor doconts.

Oriantar el proceso de ensefiansa-aprendi
saje para el logro de los objetivos.

MVuluar en forma permanente el proceso /
sdnsntivo.

Organizar actlvtdades y experiencias en/
funoion de las caracteristicas Yy necesi-
dmien del grupo.

Orlentar las relaciones educativas que /
Mo gonsran en los grupos-clase,

Aiimur el proceso educativo y proyectar—
lo haclia la comunidad,

En relmcidn con la institucidn escolar:

L4

Partlcipar con el personal divectivo y /
vntrod agentes en la planificacidén y eva-
lnmaldn institucional.

Purtloipar en investigaciones y proyec-/
tos propios de la escuela.

(Unlallorar en la conorecién de trabajos /
interdisciplinarios del &érea o departa-/
mén to.

Realizar las tareas adminisfrativo—docqg
ted inherentes a su funcidn.

ltasll zar con sus colegas la coordinacidn
horiwontal y vertical de los contenidos/
de lus difersentes asignaturas,

Partlcipar en la organizacidn y realiza-
nidn de actos, rewnlones y demis activi-
(imde# curriculares de la unidad educati-

T Vi
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2.1.1.3., En _relmoién con la oomunidads

L d

Parbloipar en la accién educativa progra

mada por la unidad escolar que tiendm a/
la ihterrelacidon permanente de la escue-
la oon su medio. )

lim tublecer relaciones con las institu-//
cionss de la comunidad,

Ao tuar con apertura profesional en el me
dio sn el gue se dessnvuelve.

Orientar la educacidn, actualizacién y /
sl perfeccionamiento de los recursos hu-
manas que se desempefian en entidades L1}
perativas y mutuales,

En_relacion con el sistema educativo

lisnl {zar expsriencias qus el sistema edu
oativo propones y que pueden contribuir /

_ al enriquecimiento del drea de su compe-

tenaia.,

. Ofrecer al sistema educativo sus propias

investigasiones y/o experiencias docen-/
lon, .

- 2.1.2. Conoeimientos y habilidades profesionales

Los comocimisntos especificos referidos a la esps—
ocialided Ovoperativismo y Mutualismo los adquiere/
en su formacidn previa(Técnieo Superior en Coopera
tivismo y Mutualismo).

Conecimientps des

’}%{tﬁﬁtnnbntnn filoséficos, pmicolégicos y soocio-//

culturales de la educacidmg

. principies y mormas legalss gue regulan el siste
na sducatlvoy

. prooeson y problemas del aprendizaje;



N

.....

C . .
@/Zim?}feu'a de gf/m:acio’n i %ﬁftwﬂ

métndos y tdenicas que perai tan planificar, con
duclir y evaluar el Proceso de enseﬁanza»apronii

_ sajey

téonieas quo permitan colaborar en tareas de in
vestigmoion y planifisacidn institucional;

ocaructerfuwtieas proﬁinu de loa educandos en //
funaide de |a stapa evolutivag

fundamen tas y funciones de las Cooperativas Es-
colares,

'
’

Habllidadew ppras

fianxa-apreadisaje;

aplisar nﬁnnoiniontos qus fundamenten el queha-
sar sdunativos

apliear {édonlocas yrecursos ne todoldgicos apro-/
piados parw la conduceidén del proseso de ense~/

promover sl desarrollo personal de los educan~/
domy ‘

orientar Investigasiones referidas al érea del/

‘eooperativismo y mutualismoy

orientar la nrganizacidn y funcionamiento de //
Coopsratives en la instituoidén emeolary

actusalisar 1 foriaeién féaaieo-profesional.

2.1.3. Valores personales en relasion con el desempe~

Ho profesional

. Ronpot;.por la dignidad de la persona.
.,Eqnilibrlu pmoaioill.

.VSonuihlllﬁua Y objetividad.

. Espiritu erf{tiso.

+ Prudennin y templanza.
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o Aetitud de servieio y de justiocia.

. Perssversmeia en el logro de los objetivos
_ fijados.

. Responsabilidad y honestidad en el cumpli-
: misnto de mus funeiones,

. Orestividad,
‘ .'Apcvtupn al didlogo y al cambio.

« ldentifisaeidn eon los valores esenciales /
'~ de la nasionalidad,

.« Bolidaridad, libertad.

2.1.4. Deherem prgfesionales

o Ser remponsable moralments y estar comprons -~
tido oon los valores que definen su profe- /
éién. ' ' '

- Compranler el sjercicio de su profesién al /
servioln del hombre y de 1la sociedad.

o Hmplear son sentido étioo sus éonoainientos.
o Adtuallsar permanentements sus conocimientos.

+ Respondear a los fines y objetivos de la edu-
oasidn argentina.

2,1.5. Gompatenmsiw (el titulo

El #{tulo de Profesor de Cooperativismo y Mutua
lisme habilila paras

« Bjeraer la docencia em edtedras vinsuladas /
asom ol Unoperativismo y Mutualismo en eatable
oimientnd nuyos niveles de ensefianza incluyan
én sus planes de estudio asignaturas vineula-
das oow @1 drea.

o Brindar asesoraniento pedagdgieo en el 4rea /
de su espevialidad, -
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. Dietar eursos de actualizacion y perfecciona—
miento en sntidades cooperativas Yy mutuales,

« Dasempslinrae eomo asistents educativo en eoo-
pecativas y mutuales.

» Orleninr Ja organizaeidn y funcionamiento de/
Gonporutlvnu on la institueidn emeolar,

2. 2. Objgtives dol plln de putudios

Fornar domontos oapnn!hnaos pars:

. Dosenpeﬂur la doosnola mobre la base de fundamentos filo-
86ficos,peicopedagsgienn y étieos,

« Comdueir a los edunaidos hacia su perfecoionamiento Perso
nal tanto on el nival tndividual como social,

. Ejercer con eficiensia su funcidn, demostrando una prepa-
~Tacidn acadéniea sdlidn y ajustedos concoimientos didaeti
cos,
"« Aplicar los conocoimlenios demostramdo habilidad en el drea
para la que se aapuei in,

‘e Orientar y/b realiuar Investigaciones en el idrea del Coope
‘rativisno ¥y Mutua]lino»

- e Antuar cono promotory nrientador b 4 rosponsable de la cons-
~ titueidn y funoionumiento, efectivo do Cooperativas en la /
.institueién euuolav.

2.3. Asignaturas del plan de_eptudios

Lﬁj)x : ... .Primer afio

. N° de horas
! B Asignaturas 1° Cuatr, -~ 2° Cuatr.
/ﬁ?l : .~ Problemitica Edueativas N 3

f; P§ico1ogia General y del
Aprendlzajo 3 3

- Paleologia del Adolemesnte 4 -
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- Diddetica General - 4
,-'Codperati-visno Eseolar 3

o E  Total 13 . 13

Segundo afio

- Legislaéién y Administra-
~ eidén Eseolar : 4 -

- Sociologia General y de /
la Educaeién 3 3

= Metodologia y Técnicas de
. Investigasidn Diddetioa 3 3

- Métodologia ¥y Préctiea de
la Ensefianza 6 6

Total ‘ .16 12

El plan de estudios inoluye, ademds, un CICLO DE FORMACION COMPLE
MENTARIA. El mismo se cunflirai fueracddel horario habitual de claees‘,/
durente el desarrcllo d6 1a carrera. Consistiré en la asistencia a //
eonferencias, debates, talleoras ¥/o jorxiadas{a cargo de especialistas
de las distintas cooperativas y mu tuales de la regidn, actividades //
Que s‘eréu_,'evalu;xdas como trabajom préc:ticos de los alumnos.

Estos encuentros se ocumplirdn bimestralmente,

) 2.4, Finalidad y articulaecidon de las asignaturas del plan de estu- /
' 9/ o PROBLEMATICA EDUCATIVA
(anuals 3 horas semanales)

Finalidad de la asignqturg

" Esta asigrlé.'tura fundamentn 61 hecho educativo como un factor de
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desarrello humano, & 1a veus que analisza lo® problemas biold égi
ra

. COB, peioologicos, antropoldgicos, soeio-econdmicos ¥y cultu

les que se vineulan com 1la practieca eduoativa.

Identifica al educando eom la problematiea educativa inspira-

da en el respeto por la peraona y la valoracidn de la comuni-

d&d-

Contenidos fundamen tales

”[1’Lh préefioa"educmtivu'y g problemass

. axiologiooa—teluoldginaﬂx fines e ideales.
.:. socio-culturalol,
¢ ‘dcondémicos.

- EIOstiQolégiOoa Yy mntrapoldégicos.

- Tipos de .educacidn, Axentan de la eduoacion,

~ Relacidn eduwcativa. Uomunidad educativa.

Funciones del dooente, flum deberes ¥y derechos en la profe-/

sicn.

Ralaeion con el perfil dnl Qg;esado

~.,Sa relaciona eont

- Las funciones des
a) Planificar 15'1abor_donente, orientar y evaluar el proce
sc educativo.

b) Orgenizar actividades y experienoias en funcidn de las /

-caracteristicas y mucesidadus del grupo.

c) ?articipar en la amaldn oducativa programada por la uni-
dad escolar que tienila & la interrelacidn permanente de la es

cuela con su medio.
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'~ El conoeimiento de lo# lundamentos filosoficos, psicoldgicos
¥ socio-cul turales de 1ln educacidn.
= La habilidad para aplienr conocimientos que fundamentan el /

"quehacer eduoativo,

La habilidad para anroer el desarrollo peraonal del educan

do.

Bl desarrollo de lom valores personales indispensables para/

el ejeroioio de la profemidn.

Relacidn con otras aslgnaluras del plan de estudios

Se relaclona cons Paiﬂologfa General ¥y del Aprendizaje, Psico-
logia del Adolesconle, DidAotica Genaral, Legislaeidn y Afmi-/
nistracién Eacolar, Yonlologia General y de la Educacidén y Me-~

todologia y Practica de lw Ensefianza,

PSICOLOGIA GENERAL Y DN, APRENDIZATE
(anuals 3 horas semannies)

Finalidad de la aslgnulura

La asignatura tiende a capacitar al individuo para que trans-/
fiera a ;ifﬁaoionea vltalsé( personales y del proceso de ense;
ﬁanza—aprendizaje r nivel sscolar) los aportes ocientificos de/
las distintas conospoluneN del proceso de aprender, De este mo

do podra asumir el rol dnoente como agente promotor del pensa-~

miento, el jukolo srftlen y la participaaidn.
Al mismo tiempo, podrd iduntificar al educando com su proble-/
mitica especifica con relacidn al aprendizaje.

Contenidos fundamentales

" 7 ~La Psicologia y mu objaln de estudio.



= Conducta:concepto. Areas, Conducta y situaeidn.
- Métodos y técninas utllizadas en la investigacidén peicold-
gica. |
= Conducta y personalidad., 7
. ' - Factores constitutivon de 1a personalidad,
- Estruct@ra'dq 1a paraonmlidad,
= La situacidn de aprenii taje humano.
- El docente, los alumnos ¥y el aprendizaje.
- factores que influyen en el froceso de aprendizaje.
- La motivacidn: teor(au ¥ oonseocuencias pedagdgicas.
- hprendiz aje y demarrallo de las operaciones del pensamien~
5, . ,
~7Teor£as éue explican w«l proceso de aprendizaje y su influen
cia en el eomportamientn,
. = Bl servieio de orientacidn en la eseﬁela. La orientacidn es
: fcqlar'y profesional.

- El docente oomo oriemtalor,

Relacidn con el perfil del egresado

Se relaciona con las funolones especificas del egresado con /

. relacién a los alumnony o los conocimientos que le permiti-

=

rdn comprender los fundsmsntos psicoldgicos y la problemdtica
del aprendizaje y oon las habilidades necesarias para promo-/
ver el desarrollo persmonhl de los educandos y aplicar conoci-

mientos que fundamenten el quehacer educativo,

Relacion eon otran asignpliras del plan de estudios

- Se relaciona con: Paieologla del Adolescente, Diddctica Gene

rél, Problemitioa Hdusatlva, Cooperativiemo Escolar, Metodo-



logia y Practica de 1a liksofianza.

PSICOLOGIA DEL ADOLESCIMN R
{euatrimestrals 4 horan Kenanales)

Finalidad de la ;éigyabugg
m#ﬁ#;éignatura'per;ite analizar la problemitica general del pe-
iiodo adolescente, con las modificaciones fisiocas, intelectua-
les, eaooidnales Yy soolnled que en é1 me oparan, Esto traeri /
como consecuencia la internalizacién de 1a necesidad de orien-
tar al alumno para gue Amsumn dichos sambios Y una mejor com- /
prensidn de la conduota husana en relacidn con el proceso ddu~

gativo.

Contenidos fundamen tales

LI

Adolescencias su sindrome, La crisis adolescents.
Lﬁ?gansformécidnas biolégliens. E1 adolesconte y su cuerpo.
A‘Deséffolio motor. Sus carnoteristiocas,

- E1 ac&eso al razonamiento abstraoto y el ingreso al Nivel Me
- dio. Pensamiento 1dglmo-formal. - |

- La afectividad del adolescente. Emociones tfpicas.

. = Necesidades del adolensoonte.

Intereses predominanton,

Conducta social t{pioas los adultos, los amigos, la comuni-/
dad y la escuela en s) demarrollo social. El problema autori
_dad- libertad.

. - Los valores y la ndolswsuncia.
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Relacidn con el perfi) del egresado

-"Tiené cdnetién gon las funciones que el docente debe sjercer
con relaeidén a lom #lusnos, la habilidwed para promover el de
sarrollo poersonal de lod educandos y el conocimiento de las/
caractefistioasrda low mismos en funcién de la etapa evoluti
va. n

~ Se relaeiona tambidn aon la partiocipacidn del docente en 1a/
organigzacién y reallunoldn de actividades currioulares de la
unidad educativa, |

- Se felaciona eon la habilidad para aplicar conocimientos que
‘fundamenten el quehnoer educativo.

- Se vineula con 1& hahilidad para aplioar téonicas ¥y recursos
apropiados para la sondiireidn del proceso de eﬁaeﬁanza-aprqg

dizaje.

Relacidn con otram asignaluras del plan de estudios

Se relaciona song PsiOnloufa General y del Aprendizaje, Diddc-
tica General, ProblemAtioa Educativa, Uooperativismo BEscolar y

Metodologia y Prédotioa de la Enseilanza,

DIDACTICA GEHERAL
(cuatrimestrals 4 horaw memanales)

Finalidad de 1a aslgnalurg

Esf;}a-iéﬁatnrﬁ fundamen ta la eonduccidém del aprendizaje en //
fumoidn de los objetives y fines de 1a edueacién. Al mismo ///
tiempo brinda wuna eapaeltasidn téonico-profesional sobre la ba

se de prineipios y proosdimientos técnico-diddcticos ajustados

- al éjaroieio de 1a funoién docente.
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vDesazrolla habilidadam para plemificar el proceso diddctico.

Contenidos fundamentules

évLa-Didéctima: surgimionto. Los elementos didaetlcos. Divi-

‘Tsiones de la Dldéotloa. Principios de la diddctica moderna.

."q.Planeamlento: oonowplo, necesidad, niveles, requisitos, fa

'ééé(diagnéstico Yy pragrdmaoién).

’(\f glaheamiento,&el proceno de ensefianza-aprendizaje( anual v/

.de unidades)s objetivon, éontenidos, actividades, recursos

r;aﬁxiliarea,‘téanicnn de conduceién del aprendizaje, evalus
oién. Estudio pertioular de .cada una,
;,Planlficaoion de cursos de capacitacidn para cooPeratlvaa/

y nntuales.

"Relanién con el perfil del egresado

. .Be vinéulé'con:;*‘Lou conocimientos que el docente debe po-/

seer en«ouanto arnetodos y tecnicas que permitan planifioar,

,conducir Yy ovaluar el prbﬂeao de ensefianza-nprendizaje.

~ Las habllidades requeridas para aplicar-//

~"los en el desarrollo de amignaturas integrantes de planes de

réé%udios vinculadas oon @l cooperativismo y mutualismo y tam

bién en la planificacldn de clases o oursos de formacidn y/o

 actualizaeidn destinndos nl personal que sé desempefia en en~

_tidades cooperativas y muluales.

-~ Las finolones propias del egresado con re-

1lacidén .a los alumnos, mefinladas en el perfil elaborado.

- Lan funpiones referidas a participar con /

el personal direotive y oiros agentes en le planificacidn y/

evaluacidn institucinnaly en investigaciones y proyectos ///
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propios de la escuslay colaborar en la concrecidn de trabajos

- interdisciplinarios del 4drea o departamen to ¥y realizar con //

aus colegas la oéprdinqcién'horizontai y vertical de los con-
tenidos de las diferentes asignaturas. |

- La habilidnd'para promover el desarrollo per
sonal del educando.

~ La hahllidad para orientar la organizacidn ¥y

funcionamiento de ococoperativas en la inntituciéh'eséolar.

' he1acion con otras asimaturas del plan de estudios

CC He” relaciona con. Problemdtica Eduoaiiva, Psicolog{a General y

del Aprendizaje, Pslocologin del Adolescente, Cooperativismo /
Escolar, Metodologin y 1éonicas de Investigacién Diddctica y/

' Metodologia y Préctica de 1a Ensefianza.

[
e

COOPERATIVISMO LES5COLAR

(axma’.l: 3 "horas semanal as)

Finalidad de la usigg_jurg

'foéEéta asignatura brihda nl futuro docente el marco tedrico ne-~

césario para comprender que log alumnos cumplen un rol prota-
gdnico en la constitucidn y funcionamiento de las cooperati~/
vas escolares, organivmos que tienden al desarrollo integral,

al afianzamiento de aetituden y,a‘la_partioipacién'real y ac-

- tiva de los estudiantes denlro de la vida institucional y en/

.1as relaciones de la encusln con.la comunidad,

Al mismo tiempo desarrollw las habilidades indispensables pa-
ra seleccionar y aplioar diferentes medios audiovisuales au-/

xiliares en el proceso dms ensefianza-aprendizaje y afianza la/



capacidad creadora en la eluboracién de material diddstico.

Contenidos fundamen {aluy

-

- Fundamentos de law cnoperativas escolares,

Legislacidn vigenle pura nooperativas eacolares,
"Qaractereé ¥y prop&aitna’du las cooperativas escolares.
;Eiapas.para la conmstiluaidn de una cooperativa escolar.
‘Fﬁncionamiénto de las nooperativas escolares.

Rol dal docénte, de lon alumnos y demds integrantes de 1a /

comunidad educativa en lan cooperativas escolares.

Funciones. y actividadaw qile cumplen las cooperativas escola-

- ‘res,

Cooperativas escolmren Yy tooperadorass sus diferencias.

Aspectos metodoldgloon y/o estrategias en sl acoionar de /

.. lsas cooperativas amoolnres, Recursos auxiliares(medios au-/

diovisuales). |

[Elaboraeidn pedagdgion, produccidn, uso y evaluacidn de ma-

terial diddetioco.

Relacidn.con el perfil del exgresado

--Se relaciona con lau'alguieutas caracteristicans del perfil:

Conocimientos referidos a 1os. fundamen ton filosdéficos, psi-

" coldgicos y socio-oul burnles de la educaoidn.

Conocimientos referidon # métodos y téonicas que permitan /
planificar, conduoir y avaluar el proceso de ensefianza-apren
dizaje. 7 ,

‘Habilidad para aplicar las recursos auxiliares apropiados.
Orientar las relaciones educativas que se generan en los //

grupos-<clase,



.
a0 UCEA
{ ‘Z/,»- Cin

Y
Fou?\" \) )

‘i%%;
4T §

B L

Mf‘md%‘en’o de gf/acaa'o’n Y JZJJ/I'cm

- Pgrticipér en invesl|lganiones y proyectos propios de la es-
cuela. : |
- Conocimientos sobre funinmentos Y funolones de las coopera-
-tivas escolares,
~ Habilidad para orienlar la organizacidén y funcionamiento /
de cooperativas en la institucion escolar.
- Establecer relaolones con las instituciones de la comuni-/
_dad,
=~ Ofrecer al shntema adpogLiVO sus propius Investigaciones y/o
| éi@efienéias doocaentan,

= Desarrollar valores pakunnales y afianzar deberes profesio-

- nales,

Relacidon con otras aslunaiiiras del plan de estudios

. . -i3e relaciona cons Problend lica Eduoativa, Peicologia General y
del Aprendizaje, Psicologfn del Adolescente, Diddctica Gene— /
ral .y Metodologia y Prdntina de la Ensefianza.

LEGISLACION Y ADMINISTHAUTION ESCOLAR
(cuatrimestrals 4 horaw nemnngles)

‘Iinalidad de la asigmalury

La materia introduve onnooimientos fundamentalee sobre princi-

pios de organizacidn y udministracion referidos a la educacidn
institucional, de modo tal que se clarifiquen los roles de los
édministradorea esoclaras yue se desempefian en la escuela y //
sug vinculaciones oon obrow responsables de la conduccidn edu-

cativa.

Ad mismo tiempo, analima lus normas legales que rigen el sis-/



tema educativo en sus dlferentes niveles,

Gontenidos fundémen balon

mﬁAéfectos legales de |a eduoaciodn arggntina(en sus diferentes
rnivelas de ensefianza),

- Organizacién y adminlistrucidn: conceptos. Su aplicacién a la

*5;§;u§ia,"

~ Relaciones de la Orgnni2noidén y Administracidn Escolar con la
Politica Educacional, lieglslacidén Escolar y Filosofia de 1la /

frEduoacién.

~ Perspectivan de mndlinis y escalas de la Organizacién y Admi-
nistfaoién Esdolar.“ o

-~ Teorias Que fundamen knn |a actividad de organizadores y admi-
nistradores escolarem,

frFuncioneé administrativan y de organizaciéﬁ. Niveles de la //

fradmiﬁistraeién._wl dooun te como administrador.

« Sistemas pﬁbiicou de onssiianza. Sus componentes., Bstructura.

« La funcidn direotiva y supervisora.

Relacidn con el perfil del egresado

Se relaciona con los oconooimientos que debe adquirir el egresa-
do en cuanto a principlos y normas legales que regulan la educa
¢idn. Al mismo tiempo permite su insercidén en la institucidn eg
cuela para el mejor cumplimiento de su funcién y de las tareas/

tédonico-administrativan inherentes a la misma.

Relacidn con otras aslpnaiuras del plan de estudios

Se.relaciona con: Froblendbica Bducativa, Sociologia General y/

 de la Bducacidn, Matodologla y Practica de la Ensefianza.

B LoE 5 =
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SOCIOLOGIA GENERAL Y bW LA EDUCACION
(anuals 3 horas semannlwa)

Finalidad de la asignnlica

Esta asignatura introduolrf al alumno en el oconocimiento e in-

terpretacidn de la eslrunlura social y sus problemas con una /

.aet:.tud cient{fioa y uh,jt) hiva de la realidad. Al mismo tiempo

le permitira establaecar mSmo se integra 1la nultura de una socie

dad y los vinoulos exintenies entre éntn y la educacidn.

Contenidos fundamen tales

La Sociologfa:s su objeto de estudio.
La sociedad humana y la oul tura.
La persona #moocial. lnteressién. Status y rol.

Grupos y asooiaolonan,

- La familia. Sus funolvwnen. Problemdtica de la familia.

- Batratificacidn socoinl. Movilidad sooial.

Cambio social y ouliurgl, Factores que influyen, consecuen- /
pi'a.s.

Comportamien to coleolivo,

- La escuelas sus funolwie,
- Socializacidns oonocepla, vondiciones necesarias, agentes.
» Bducaeidn y sociudad,

. Dindmica grupal. Tdanluan grupales,

Relacidn con el perfil ilel egresado

Se relaciona con lus onnuolmientos que el egresado debe poseer /

gobre los fundamentos nnoin-oulturales que le sirven de base en/

4



su accionar como doomnte y en el esjercicio de sus funciones /

én relacidén con la comunlidad. Con las funciones de orientar /

l1as relaciones eduoablvam que se generan en los grupos—clase.

Relacidn con otr@_{gmifgukturas del plan de estudios

Se ralaoiona cony Prnhlumébica Educativa, Legislacidn y Admi-

" nistracidn Esaolnar, Me laiiologia y Téonicas de Investigacidn /

Didéctica, Metodnloxfm y Préctica de la Ensefianza.

METODOLOGIA Y TWONINAS Dl INVESTIGACION DIDACTICA

F

anuals 3 horas semminliw)

inalidad de la_palgiatura

ﬁﬁ%?a.ésignatura brinda al futuro docente conocimientos generz

les fundamentalaa galira las oaracteristioas del método clentl

fico y cuestionua rofaridas a la teoria y préctica de la 1n—/

vestigacion didﬁokinn.

C

éntenidos fundamen tulen

“aConpéimianto otentffino,

Ciencias formales y olancias facticam,

iEl método clentifino: etapas.

Disefios de invastigaoidn.

Apiieaoién del mdlodo olentifico. Pantas de la investiga-//
cidn.

Loa pasons de le investigacidn.

Investlgaoion diddc tioa de campo proninmente dicha en el //

_Area aooperattva y mutnal.
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Relacidn con_ el parfi) (el egresado

. Se melaciona con sl porfil del egresado al brindar el marco //

tedrico necesario para orlentar y/o reallzar investigaciones /

referidas al area del «mopurativismo y mutualismo. También se/
vinocula eonila funeién ds ofrecer al sistema educativo sus in-

vestigaciones y/o exparienvias docentes.

Relacidén con otras as)gnaluras del plan de estudios

" Be reiaéioﬁa cons Boalolokia General y de la Educacidn, Proble

mitica Educativa, DidAotien General, Metndologfa y Préctica de

" la Ensefianza.

METODOLOGIA Y PRACTICA DR §,A ENSENANZA
(anual: 6 horas semanales)

Finalidad de la amisnatura

‘Su'finalidad es ln aplionreldn integral y sintétioa de los cono

cimientos, habilidadea, vilores y deborem a que se refiere el/
perfil profesional del ngresado y los ocontenidos del plan de/
estudios, para asumir préeticamente la responsabilidad del ejer

citio de la funcldn daventa,

Contenidos fundamep laln

—[Nivqlmteéricoik - Md)inls de situaciones de ensefianza-apren
‘ dlwajn aon la debida fundamentacidn de las
minmad conforme al marco conceptual adqui-

rida wn las asignaturas ya aprobadas y en/

NEIRN
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los trahmjus realizados como ensayos previos a
1a prdntion propiamente dicha.

Planasulenlo anual, de unidad didéctica y de /
013931 ti aiinferencia de 10 aprendido en Diddc-

tioca Uendral a la realizacidn de planificacio~

' nes en i drea especifica del coobarativismo h

mutual i weio, |

Elaborwaidn de gufas de observacidny de pautas

parn 1a ﬂutnovalﬁaoién Y de evaluacidn del ///
practinante por los alumos y de guias para //
ronlizaru widtics peddgdgloa

Nivel prictico: corremponide a las experiencias docentes a rea

1iwar ang
1) Nivel Medio
A) Ayhduntia de cdtedra, ésta incluye:
k) Ubmervaciones de olases del profesor;
h) Ubservaciones del grupo-clase;
i) ﬂolabdraoién con el docente en la pla
tilficacidén y ejecucidn de diferentes/
#o tividades;
A) MLaboracidn de guias de estudio, fi-/
- whas de documentacidn u otro material
roaquerido por el profesor;
o) lreparacidén de trabajos pricticos y/o
te evaluacidng

r) lvaluacidén de trahajos realizados por
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Lan alumnos.
k) Purticipacidén durante el desarrollo de /
- e Lan clases, eto.

Durweldn aproximadas 1 mes

~B) Frdnlloas docentes, dstas incluyen:
o ﬁ) P) aneanien to de una unidad didéctica;
) Denarrollo de la unidad completas
,”) lvaluacién de eoada alumno y del grupos
'd)rmvnluacién del practicante por parte de
. lon alumnos;

«) AMloevaluaeidn,

liam nlhwns serdn observadan por el profesor /

de 14 tdledra de Nivel Medio y el de Metodolo

#ian y Pfﬁctica de la Enseflanza.

0) UrfLifa Pedagdgioa: supone observacidn y //
: o arfbina de 8 clases desarrolladas por un //

onmpaflero en otro grupo-eclase.

.. 2) Cogperntivae y/o Mutuales

A) Ayudantfa: durante un mes el alumno se pon-
drd e contacto con una de estas entidades,
realiuando observaciones de las tareas que/
on @lla se cumplen, oolaborando con el per-

- -#onal e investigando necesidades de asisten

-¢la educativa vinouladns oon las caracterisg
-tloas de la entiddd, su funcionamiento y la

torwacién del personal que se desempeiia en/
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L misma,

Plinifioacién de clases de capacitacidn y/o

antﬁaf[zacién y desarrollo de las mismas.
Evaluanidn de los asistentes. Autoevalua- /

oldn,

nfurmy esorito final, a modo de sintesis de

la labor cumplida en el Nivwl Medio y en la Cooperativa y/o Mu-/

tual.

Relacidn con otras as

ignntyras del plan de estudios

Se vincula ocon todans law axlgnaturas que 1ntegrgn el plan de es-

t'll‘dios - ‘

2.5. Organizacidn Pedagdglus

2.5.1. Sigteman du_orlenluoion y obsarvacidn

Se realizacd wn Plm de Orientacidn Profesional con el/

objeto des ~

= - alumnos,

Unnonar las caractevisticas del grupo de /

Inforkar sobre las asignaturas que configu
ran @l plan de esfudios.

Informar sobre las disposiciones reglamen-
tarlas gque rigen la oarrera,

Honliwar un diagndstico juntamente con el/
aquipo de pror;aoren para awar criterios/
respnoto a la oonduecidn y orientacidn del

grupa,
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2.5.2.

Se llevarén a cabo reuniones periddicas de profe-

sores, alumnos y el @ocordinador Técnico-Pedagégi-

¢o para realizar las coordinaciones y los ajustes

necesarios en las diversas asignaturas,

Régimen de avaluacidn

De acuerdo con las caracteristicas y planifica-/

¢lén de ondn una de las asignaturas del plan de/

~estudiom, Loa profesores podrén optar por alguno

de los don wistemas siguientess

2. 5 2.1, Slatema de evaluacidn sin examen final/

oon tribunal o._mesa examinadora( por pro

mooién), el cual se encuadra dentro de/

lan siguientes pautas geherales:

Anistencias 80% a las clases tedricas
Y practicas.

Promedio de trabajos pricticos: T(sie
i) como minimo. |

Promedio de parcialess 7(siete) como /

vmﬁnimo.

Nvaluacién integradora final: 5(cinco)
oomo minimo.
Los alumnos que no hayan obtenido el /

promedio exigido en los trabajos pric-

ticos y parciales debardn rendir exa-/

non final de la asignatura ante una me
an examinadora conforme a lo que esta~

blece el Cap.16 del Reglamento Orgédni-



........

o e los Profesorados para la Ensefian~
s Media,
+ Lna alumnos podrdn realizar una eva-
7 luncién recuperatoria si obtienen un
7:np1azo en un snlo trabajo practico.
(uando se administre un recuperato~/
rlo, la califiocmoidn definitiva serd
1m obtenida en éste.
. Ml profesor establecerd em acuerdo /
¢on el Coordinador Técnico-Pedaglgi~—
: _— — ~an, conforme a la Indole de la asig-
| natura y a la forma de conduccidn //
dnl aprendizaje, el tipo y nimero de
" \rabajos précticos y/o parciales que
desee administrar. Serd obligatorio/
un minimo de dos evaluaciones para /
Ins asignaturas cuatrimestrales y de
i L 7 tres para las anuales,
\XQ‘ ‘ , lia evaluacidn integradora final se /
;26? pealizard en los horarios fijados //
1 | por el Instituto y estard a cargo //
sl profesor titular de la asignatu-
ra y un docente que colaborard en la

evaluacién., Este docente serd desig-
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nado por el Coordimador Técnico-Peda
adgico.
Wl profesor pondrd a disposicidn del

wolega y del Coordinador Técnico~Pe-

'dnBégico todos loe trabajos realiza-

dus por el alummo durante el ciclo /

lao tivo.

Mn Metodologia y Préotica de la Ense

Himza se evaluardéns

a) Lon trabajos derivedos del andli-

sis y fundamentacidn de situacio-
nes de ensefinnza-aprendizaje y la
elaboraoidn de planificaciones de
unidades diddoticas y.de clases.

b) Las actividades realizadas por el
alumno en el porfodo de ayudantia
en la oéfedrn del Nivel Medio,

#) Las practioas domentes concreta-/

-~ das en el Nivel Medio.

A) Las criticas pedagdgicas.

#) Bl perfodo de ayudantia en la en-

thdad cooperativa y/o mutual.

f) La ejecucidn de olases, cursos de
capacitacidn y/o actualizacidn en
la cooperntiva y/o mutual,

Mohas calificaoionoes serén’ promedia

dan, Para acceder al coloquio inte-/
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grador final el alumno debe obtener,
como minimo, un promedio de 7(siete)
puntos. Se' establece en 6(seis) pun-
tos la calificaeién minima para apro

bar esta asignatura.

2.5.2.2. Bxamen final con mesa examinadora. Se /
- ajuntard a las normas establecidas en /
ol Heglamento Orgdnico (Decreto 4205/57)

y sus modificaciones.

Régimen (e asistencina
Se aplionrd el Reglamento Orgdnico(Decreto 4205/

57) y oun modificaciones.

Régimen de Observaciones y Pricticas de la Ense—
fianza. A

Las gbseryaclones se planificarin y cumplirédn en

6l Nivel.Madlo, Estén previstas observaciones //

previas m la priactioca de la ensefianza orientadas

‘desde lam asignaturas Psicologie General y del /

Aprendiaujé, Psicologia del Adolescente y Didéc-
tica Uenaral, en un nimero no inferior a 6(seis)
horne de alnse én cada caso. Estas actividades/
brindardn experiencias con relacidn a situacio-
nee esaolares concretas.

También se realizardn observaciones en una enti-

. dad cooperativa y/o mutual, por un periodo no me

nor de una pemana(durante 3 horas diarias).
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E1l profenor de Metodologfia y Prdctica de la Ense—
fianza elaboruri las pautas que reglamenten las ac
tividaden a dosarrollar y suporviéaﬁ las mismas.

Seréd el responsable de la evaluacidn de los alum-

noes,

El Reglamen to Orgdnico(Decreto 4205/57) serviri /
como marop de referencis para la organizacidn de/
la priotlica, von las variantes que deban implemen
tarse en funcidn de la espenialidad cooperativis—
mo y mutualimmo.

Para oursnr e#ta asignatura el alumno deberi te-/
nar aprobailnn lae‘asignaturna ¥ los trabajos del/
Cielo de Mormmoidn Complementaria corresﬁondien-/
tes a primer afio.

Las prictioaw se cumplirdn en el Nivel Medio y en
entidadea (ovoperativas y/o Mutuales.

Bn el Nivel Modio el alumno deberd desarrollar, /

- en el .oowvso anignado, una unidad diddetica comple

tay 1o cnal syuivale aproximadamente a 12(doce) /
claseas da A0(suarenta) minutos. En la entidad coo

perativa y/n mutial desarrollara un curso de ocapa

‘§itacién 9/ notualizacién equivalente a 6( seis) /

horas de 40(wonarenta) minutos,

Se contempla lLa elaboracién de un Trabajo final, /
con estam onrncteristioass a) Ensefianza: redaccidn
de un informe escrito de las experiencias realiza-

das & nivel wmhoolar y en las entidades cooperati-/
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fumﬁy/o mu tinles. El mismo incluirad también una
apranianidn, a modo de autoevaluacidn, del de-/

sempefio del nlumo durante la préictica docente/

"y sugersnolan a modo de aporte enyfimeidn de //

las nctlvidades cumplidas,

b) Uomo malslente educativos el alumno completa
rA ol informe Qencionado con la planificacidn
de un tuller de actualizacidn para personal /

de unn naoperativa y/o mutual,

Se realiward un coloquio integrador final con el

profasor e Metodologig y Préotica de la Ensefian

za, un donenle designado por el Coordinador Téec-

- nico~Pedngdglco y un representante de la enti-/

dad cooperaliva y/o mutual comprometida en el /
trabnjo, donde el alumno presentars su informe ¥

fundamon tard sus propues tas.

2.5.5. Régimen_de. ourrelatividades

Asignaturp o8 correlativa a:
Psiocolog(a Ueneral Metndologia y Préctica /
y del Aprandizaje de la Ensefianza
Psioologfa del Ado Metodologfa y Préctica /
lesoen la o de la lnsefianza
Diddotion (Jenaral Metodologia y Prictica/

de la Enpetianza

Cooperatlvlamn E$ Metodologia y Préctica /

ocolar de la Bnsefianza
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2.5.6, Planta fupoional

~La planin funeional, ademds del personal de eon-

dussidén somin a todos los inntitutos y de los //

- -—profenoras tjue el plan de esiudios prevé para ca

- ~ da una do laa asignaturas, estard integrada por/

el ulgulentn personal:

- Un Conrdlnndor Técnieo-Pedngdégleo con 6(seis)/

horaw-sdiwira de nivel tereiario semanales, pa

ra oumplic las sigulenten funoioness

-« Asemorar al Restor y al personal docente en/
la interpreatasidn, apllensldn y evaluaeidén /
del sutrioulo.

« Qooridinur Las actividades docentes a fin de/
anegirar el logro de los objmtivos del plan/
de wutinllos,

'. Oriantar el desarrollo de las planificacio-/
nes.

. OUriantar y supervisar la aplieacion de los /
eon lmnlidos fundamentales de cada asignatura/
y su rejneién con la finalidad, el perfil //
lal sgromado y las demfs anignaturas del plan

- de mdtulion,

o« Batnlhloenr eriterion eomunes para la evalua-
#idn dé] proceso de ennefinnza-aprendizaje.

. Uoordinar las actividades vineuladas con las

observaslones y prdetinas de la ensefianza.
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« Unnidinar las astividades de evaluacidn

ol #nsayo.

= Un Brafesor auxiliar de Metodologia y ///
(/gp : Prietiva de la fnnefianzn, eon 2(dos) ho-/
rad somanales oada 4(ouatro) alumnos,cuan

do el grupo exceda de 15(quincs) alumnos.-
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1. IDENTIFICACION DEL PLAN DH WH1UDIOS

l.1.

1.2.
1l.3.
l.4.
1.5.

1. 6.
'1.7.

1'80

Denonlnasiont Curso jara la formaeion de Teoniaos Superio-
" re8 en (ouperativismo y Mutualismo

Nivel:s Tereiario
Modalidads Téenisea

Especialidads Conparitivismo y Mutualinmo

Duraeion del plan_de eslndios: 2(dos) afios y 1 (un) oua—/
e, trimastre

Titulo: Taonteo HBuperior en Cooperativismo y Mutualismo

Condieionen de lngrgqgl

1.7 1. Estudios weeundarios eompletos

l 7.2. Certifieado do buena salud y aptitud fisiea expedi-
do por 1a autoriimd competente

Responsable diresip del onnayo: Eesueln Normal "Victor Mer

eante"(V-3) de Villa Marfa(Cérdoba)

- Reetor del Nivel 'Turelario

<« Direector del Daparlamento de Kdusaeidn y Promoecidén Coope

71 9.

rativa y Mutual.

Obgetivos del enijayugl

-.Contrlbuir al mejnraminnto de entidades de economia so-/
cial mediante la faeranwidn de téonieos eapaeitados en la
organizanion y adminlntraeion de eooperativas y mutuales.

- Brindar un curso dw furmaeion tecnima quo responda a las/

‘necesidades regionnlnd y que amplie y enriquezeca las posi
bilidades deo trabajo,
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2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE KH'MIplog

2.1. Caracterizacidn el ¢xrusado

E1 Téenieo Supertor wn (inoperativismo y Mutualismo es un pro

fesional ecapaeitado pare enteﬁder, asesorar, organizar y ad-

‘ministrar en lam diversus Areas de la empresa eooperativa y/

mutual .

2.1.1. Tarcas espasifisun

S a)

fn @1 Arvom Alministrativas

« Prevar, organisar,dirigir, condueir y eontrolar/
tarens miminlstrativas,

o Hacar, plunan y presupuestos.
. Dispunur lo4 reaursos humanos Y naturales.
. Taiuv modidan de condunoldn.

o Verifioar 4] funsionamiento de los departamen tos
snegin low objativos prefijadon,

« Verifianr o] cumplimiento de planes previstos //
deniro ds ln organizaeidn,

£n ol Area (Qunlnable:

« Partielpnr y oolaborar son el auditor externo y/
la guren#ln on la formulasidn de los cuadros y /
maetodologinn contables para eu utilizacidn en la
toma de dwainiones. Asistir al Contador.

En el Ares ¥innnciera:

« Colahorar don la gerenciam en la preparacién y //
ajesusidn de Las medidas necemarias para lograr/
la optimlzneidn de los reocursos financieros de /
sooparalivus y mutuales,

En_el Aros Comoreials
En ol Aros Comyrs

Presiar asintencia técniea n la gorencia y a los
enanrgndes del Area para que la operativa comer-
oial me wnlfogue segin los prineipios de la egong
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mia solidaria.

e) Hy @) Arvpa de Supervimidys

o Parbliofjnr y colaborar eon el responsable /
o) muhinjo de los recursos humanos,

£) Bn el Arp# de Invesiigacidn econdmica y so-//
ajals -
o Uoluhorar en la realizmoidn de estudios ge-
‘nernjes y especiales sobre los distintos ag
pos lnw @nondmicos y sociales en que se mani
fiewln In actividad propia de las cooperati
vas y mibuales, '

g) En el Arpu de Bducasidn sooperativa y mutual:

o Infutaht a los amooiados, permonal, directi
“von y plblico sobre low prineipios del coo-
parnbivlisomo y mutualismo.

h) Qg al. Argon de Asesoramlenlo legal y fiscals

LR e R A

. Uoluhorar con el amenor logal y con el audi
tor axiuino en la prepsarasidén de la documen
taaldn relncionada oom lon aspectos legales

¥y tributirios de las scooperativas y mutua-/
_las, Colaborar con el Contador.

.2>.1 «20 _(gp_!g_gjgmkgpj_c:m‘y habilidades
B . Oonooimlen tom que permi tm lograr el encnadre
‘ tedrine wenumario para al ejeroicio de sus fun
tﬂﬁp , ciones enpoanilieas,

o Habtlidnianw para selecoalonar y aplicar las tée
nioske y rédlirsos que aneguren el funcionamien-
to aperatiyn de las cooperativas y mutuales,

2.1.3. Valorys uiiy)ales
: . llespestu par la dignidad de la persona.

o KBquilihpin wmoocional.
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ﬁanuihllidud y objetividad,

ﬁﬁpf}@tu &bftlco.

“Prutsnolm y templanza.

Actitud do vervicio y de Juatiola.

Péruev»nnnmta en el logro de lom objetivos fi-
Jadoa,

Responnuhilldad y honestidad en el cumplimien~
to de wus funoiones,

Orentividad,

Aperturn al didlogo y al oambio.

Tden tif)vualén con loa valores esenciales de /

. la nasionslidad,

Solidaridud y libertad.

2.1.4. Deberes yprofemionales

L]

der raspontinble moralmente y estar comprome ti-

do ¢on lod vnlores que definen su profesidn.

Compreniler wl ejercieio de su profesidn al sexr

vielo diul purfeccionamiento del hombre y de la

sooledad,
Bmplanr oun nentido ético sum conocimientos.

Actunliwar permanentemente sus conocimientos.

3. Competeneia del tftulg

El titulo de Técmiod Huaperiir en Cooperativiemo y Mutualismo ha-

- bilita para desempefiarna wi finoiones tdenions énm cooperatives y

mutualés ¥y en inntituolonne piblicas o privadas relacionadas econ

ellas(bancos, entidndes finanuieras u organimmos oficiales) que/

persigan fines de caprel tnaidn, promocidn o vontralor de la obra

eocperétiva y mutiuval.
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4. CURRICULO
4.1, bdet1vos del_plan e agtudios

" . La carrera de Téoniwu fiperior en Cooperativiemo y Mutualis-

. Mo se propone quﬂ Tas alumnos logrens

a) En su formaelfn xenatals

'4};. ‘Mquirir olars sonelencia de que lLa tecnologia estd su~
-bordinada a un wrden superior de valores referidos a la
pérsona y a s Heslino tramocenden te.

._Asumir reapnnmuhlummnte los prinelplos éticos y las nor
mas morales que dabon ordenar mu womportamiento profe—/
sional y laboral.

'b) En_su formgglﬁﬁuQﬂygngfieax

. Aleanwar 1A infurminidn tedrioa y la aptitud prictica /
necesarias parn Ihinlarse en las aciividades profesiona
les con la Lndiagnnbnble idoneidad.

S Adqulrir la oapneldnd necesaria para orientar y aseso-/
rar a Ias tuatl luolones en lan que deba desempefiarse //
con conocimlenlon hlentificos y teonoldgicos actualiza-

‘dos.

. Favarecer @l enpfeibu de inventignoidn en las dreas de/
su actuaeidn profemlonal y enriquecerlas con sus pro- /

" plos aporiem,
#

4.2. Plan de estudiom y uniginoiones horarins

Uﬂﬂ‘_ : Primer Afio
7. Asignatura der.cuatrimonire  2do,cuatrimestre
jé/ . . (hs., semannlen) (hs,semanales)
~ Problemdtica Filosdlion 3 3

Historia y Dootrina dul Ung
verativismo y Mutuallnmsn 4

- Instituciones del laredha

Eeonomia 2
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1

‘4$Contabilidad Foneral

< Matemdtioa I

Legislacidn Cooperativa y

-Mutual Argentina

o bl

‘Segundo Afio

Etica y Deontologla V'raly
sional

. Comereializacidn

Contabilidad Aplieadw

. Matematica Finanolera y lig
- tadistica

- Oréanizacién de NBmprauan /

Cooperativas y Mutualens

Indroduceidn a la Inforad.
tica

. Geografia Econdmiba Argon-

tina

Relaciones Humenns y Hupag
visidén del Personal

Totul

Tercer Ano

y :

Gestion Finanolern

Legislacidn y 'Tdanions Lw-

 positivas

. Legislacidn deL'Tvnban

Residencia

T

3
4 4
3 3

23 23
2 2
2 2
4 4
4 4
2 2
3 3
2 2
3 3

22 22
3
3
4

18"
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443, E1 plan de estudios inoluye, ademén, w CICLO DE FORMACION

2COMPLEMENTAR1A. M mlemo se cumplird fuera del horario ha—

- -—bitual de clames, Wurmte el.desarrollo de la carrera. Con

~ -—sistird en la heintennia a conferencias, debates, talle-//

res y/o jornadwa m nmigo de especiallstas de distintas coo

4.4.

perativas y mutuales (w la regidn. fintas actividades seran

evaluada8 como trahajaw pricticos de los alumnos y se cum-

plirdn bimestralmen tn,

Tabla de_correlatlylilules
Asignatura

§ ol i

- Problemédtion Pliipadfioa

- Instituoinﬁuﬁ ddl b;Peoho

~ Bconomia

- Contabilidad denaral

- Matemation 1

- Legislacidn Uooparaliva y
Mutual Argentina

- Comercializadidn

~ Contabilidad Ap))oada
~ Todas las asignalinvas

Oorrelativa

Htioa y Deontologia Profe
slonal

Leglalaoidén Cooperativa y
Mutual Argentina

Legislacidén del Trabajo

Geografia Econdmica Argen
tina

Contabllidad Aplicada

Matemitiocn Financiera y /
fintadintioa

Introducoidn a la Informi
tioa

Legislaoidon y Técnicas Im
posi tivas

Logislaoién del Trabajo

Organizacidn de Empresas/
Cooperativas y Mutuales

Gestidn Financiera
Renilenclia
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5. ORGANIZACION PEDAGOUGIGA

5.1. Sistema de orientac|dn _y observacidn

- Se realizhréﬂun Plan da Urientacidn Profeslonal con el objo-

to de: -~

Conocer lan onruoteristioaﬂ del grupo de alumnos,

Informnr sobra las asignaturan que configuran el /
plan de anmbadlinos,

Informar mnbhre las disposialonen reglamentarias //

que rigsn |a oarrera,

Realilznt un dlugnéstico con el equipo de profeso-/
res pars munar nriterios respsoto a la conduccidn/
y orlentaoidn idel grupo.

Se 1levardn n nahn reunionea pariddicas de profeao-/

- res, alumon y sl Uoordinador Tdsntoo-~Pedagégico pa-

ra evaluar al deuarrollo del ennayo y realizar los /

djustes pertinenios en las anignaturas,

5.2, Régimen de evaluaoly

-De acuerdo con lan ouranteristicas y planifloscidn de cada/

uia de las asiguﬁtuvuu lel plan de ontuiions, los profesores

podrén optar por alguwio de los dos sisteman siguientes:

5.2.1. Sistema Ao avaluioidén sin examen final con tribunal/

mesa ovaminndora( por promonidn), el.eunalsse encua-

dra dentro de law siguientes pantam generaless

Anistenniay HO% a las clasan tedrlioas y practicas.

Promedio da trabajos préoticons T(siete) puntos co
mo minimo.

Promedio de pusblaless 7(uLotﬂ) pun tos como minimo.

Evalusoidn integradora finals 4(ocuatro) puntos co-

- mo minimn,
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La onlifinaoidn definitiva del alwmo serd la ob

toriida on 1a avaluacidn integradora final.

‘Lon alumnua yue no hayan obtenldo el promedio exi

gldo en los Lrabajos prdotinos y parciales debe-/

rén rendlr examen final de la asignatura ante una

mesa exaninwlora conforme a lo que establece el /

Cap.16 dal Regxlamento Orgdnloco de laos Profesora-/

don parn La Emsefianza Media( Danfeto 4205/57).

Lo® mlummos e no hayan aprobado la evaluacién /

iutegrudnva,f\nal rendirin la naignatura, con me-

sa exnminndbrn, en el turno siguiente al turno fi

nal osrranporniiente al clolo lectivo en que ha~//

yah cursmlo la asignatura,

El profeunrrunhableceré en acuerdo con el Coordi-

nador Mdonton-Pedagégico, conforme a la indole de

la asignatiri y a 1a forma de conduccidn del apren
dizajn, uL:t.bo y nimero de trabajos practicos //
y/o parﬁiilam que desee adminlstrar. Serd obliga-

torig wn minimo de dos evaluaciones para las asig-
naturas suablrimestrales y de tres para las anua-//
laa,

B aluﬁnm poilrd realizar una evaluacidn recupera-

tarie 81 obllene un aplazo en un solo trabajo //

pran biee, lon parciales no poidrdn ser recuparados.

tuando we mdministre un reouperatorio, la califi-

cncldn dofinltiva serd 1a obtenida en éste.
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’ r..bn_nvulunniﬁn_integradofﬁ final ne realizari en
Lom hararinsn fijados par-el Inntituto y estars/

“a ca¥g0 ilal profesor titular de la asignatura.

375 2, 2. L:amgn finnl con mesa examinadora

Se aJuqhnrﬁ i las normam esmtablecidas en el Re-
-glamnntn Urginico para los Institutos Naciona-/
lea el Frolwsorado Secundnrio(Decreto 4205/57)

¥y sun ﬁwdlflnnoionon.

5 3. Reglman de aslulennly

~ Se aplioard ol Hegl nmento OrgAnioo paran los Institutos

" Nacionales ilal I'rofwsorado Seoundario( beoreto 4205/57)

"y Bus modifoactmman .

5 4. Observamguggy.up&ggtuas ¥y residennia

Las mismun #o planl floardn y vonoretardn oconforme con /

- los objmti&ﬂa #w LuN masignaturam que integran el plan /
de estudlon, aolumiilo como coordinador 6l docente desig
nad; 6omu Goordinndir Téonioo~Padngdiloo.

'El profenor de |a nwignatura Rewidencla elaborari las /
pautas (o reglimmi len las aotividades a desarrollar en
la misma y supwiviWnrd estas tnrens, Herd el responsa-/
ble de 1m svaluwtldu de los alumnos.

Para realisar lus|dencia el alumno deberd tener cursa-/
das y aprobaduw la botalidad de las amignatura que in-/
tegran el ploan. e pitudios y los lrahnjos derivados del
Ciclo de Formnalén Uomplementaria sorrespondientes a //

primero y wmegundo wio,



== —— EL trabajo finul nunmistird en un informe escrito refe-

|

rido a prohWlemnn guhorales y a aotividades especificas/

——— de las poolndadan twoperativas y mubtuales en funcidn de
—__. ._las éxparionoiau vividas durante la Residencia. Este in
 forme aerd defundidn en forma ofal, on un coloquio con/
‘el profesor de |a ndtedra ¥y el Goordinador Técnico-Peda

gégiéo.’

6. ASIGNATURAS QUE CGOMPUNIN EL FLAN DE ESTUDIOS

6.1 ., PROBLEMATICA FILOSONICA

(anuals 3 horas semanalen)

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura {iene por fin reconccer a la Milosofia como la/
citnecia fundamentadora que mnnliza loa prinoiplos y las dltimas
caﬁéﬁé de la realidad,

Permite reconocer al homlire somo persona, oomo portador y crea~/
cor de‘valores y ocoma Wninag wer que se eduoa,

Tiande'a interpretar la antilud de bisqueda en el hombre y su na
tqﬁélsjendehdid al mnbar yin La verdad como rasgos distintives /
de éste.

Ai dié&o‘tiempo analiva y dennrrolla valores que sirven de base/
al cooperativismo y mutual lwmn,

Contenidos fundamen iu) es

Filosofia., Naturalera, Ubjnto, Métodon,

~ Saber ingenuo, orftloo,nienbifico y filoadfioco,

- = Distintas esouelnas filondfinasy sus reprenentantes.

~ Los grandes problemuns d4 lLu Filosofias

. Gnoseolégico
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4

« " Antropolduico
. Axiolégicé
m..Légie;
'« Ontoldgico
—‘Principios filoadfinon s psustentan ol cooperativismo y mutua
lismo.

-~ Valores que sirven dea hi#un al cooperativiomo y mutualismo.

Relacidn con el perfil ila)_pgresado

Se Telaciona con 1la foimnndin Yy las funoiones que el egresado de

be cumplir para enouadiar |a organizaoidn y adminisgtracidn de em
presas cooperativas y miutunles conforme a lo# principios filosé-
ficos y valores esencluales il estos sinlemas econdmico-sociales.,

Relacidn con otras asignaluips _del plan deo eutudios

8o :eiaciona‘con: Hisloviw y Doctrina del Cooperativismo y Ru-//

tualismo, Etica y Deontwlogia Profesional, Relaciones Humanas v/

Bupervisidn del Pevsonnl y Residenocia.

b 2. HISTORIA ¥ DOUTRIK A ML, COOPERANIVISMO Y MUTUALISMO
- (anual: 4 horam wamaniiles)

Finalidad de Lu“gulgyﬂ}ura

La finalidad de Ia ##lgnatura consiste en proporcionar un/
‘conocimienio de 1nm mhvimientos oocoperativos y mutuales, /
considerando sl humiw somo prinoiplo, origen y causa de /

~todo su aaoionsr,
. Ademis tiene womG pra)dmito erigirse en un elemento funda-
, mentaiﬂqun inoida al#lemdticamonte on la divulgacidn, fun-

damentéoidn, nonn b bustén y functlonnmionto de ambos movi-/
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mientos.

Contenidos fupdanyon tules

a) Bn_el Goopers|lylymo

-

E1l hombrw, hn oiganizacidén, La idea,

El oooparativiping su esenola. Bafuerzo propio. Ayu-
da mutun. Aunalanidn. | |
Valoreéi lihurind, Justicia,solidaridad, responsabi-
lidad.

Prinolplon anpurutiyos. $m evnluoién en el tiempo.

El Estado y L@qrnoopérattvaﬂ.

Manifestnoionss pre-cooperativas, Precursores. Rea-

- ligadores,

Seator wnoperatlvo y Repiblioa cooperativa. Proyec-~
¢idn y faturo sonperativo. Himbologia cooperativa.

Origen y desarrollo en la Repiblica Argentina.

b) En el Mutualiemn

- Bl hombf& mqtualiata. La amoolnoidn mutual. Benefi-

clos, Porvenir de las mutunlesn,

- Caracterfatlons de la mutual. Astoayuda y ayuda mu

tua. Emprevn manlal de smerviolo.

, _,Pfinntplon e rigen el snimtama mutual.

i

Bl Estado y Iad matuales,
Formas primitivas de ayuda mutua,
1) sistlema wibinl en la Republioa Argentina. Ante-

"cedentas hiwtdiloos. Congreson nacionales de mutua

. }ismo.
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Relacidn_oyn wl_perfil del egresado

.Sé}relaaion@ non I as funcionen que o] egresado debe cum-

plir eni
a) el Aren Admininirativas ~ tomar medidas de conduccidn
| « vorifinar el funcionamiento
de lon departamentos segin/
7 _ los objelivos prefijados.
b)gel AreE de luparvisién
c’ﬂél Aren de Inventilgacion ocondmion y social
d) el Aren dm Wdwioldn cooperativa y mutual
. También tiwne i@ Var con al desarrollo de los valores/
personales projuns hos,

Relaeildn oqg_gkg&y!asignaturau dal plan de estudios

" 86 relaoiona nimg¥roblemitioa Filosdfida, Etica y Deon-
. tologln Profeulonnl, Organirznocidon de Empresas Cooperati
= vas y Mutuales; Haelaciones Humanas y HSupervisidn del Per

sonal y Reatdenoln,

6.3. INSTITUCLONKH DE) DRIKCHO
(anuals 4 horvas pemminles)
Finalidad de 1s ssignatura
La finalidad de ja anlgnatura se centra en la reafirmaoién
de conoclmionton 1éliolonadon oon prinoiplos del derecho ¥y

en especinl aon ul dwrecho funduhenbul y con los;aSPGOtos/

querresul ten nigniflnativos para el emtudio del cooperati-
vismo y mutunlinie nontenidon on el derecho comeroial y de

> N recho:o{vllo
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* Contenidos £uylaman tales

- Derenhog onnncp&o. Prinolpales instituciones del dere-~
"~ cho. -

;Wﬁocione& do  bwiuoho Constituclonal Argentino.

~ Elemon tom da Daresho Civil.

- Deracho Uomaroinis acto de oomercio. Ley de Bociedades

19550 moditlomln por la Ley 22903/83,

Relaoldn_oyn | porfll del egresado

Se relaoiona vnn ]ks funciones duo ol egresado debe cum-
'plir al premtar colaboracidn en la preparacidn de la do-
cumen taoidn relwilinada con los aspoaatos legales y tribu

-tarios de lam noaparativas y mutuales,

Relacidn ogn otrmy nsignaturas del plan de estudios

Se relaciona aony lLiegislacidn Cooperativa y Mutual Ar- /
gentina, Legiulaocidn y Técnions Impositivas, Legislacidn

. del Trabaﬂovy Residencia.

6.4. ECONOMIA

(anual: 2 horam wemnnnles)

Finalidad de la nsignplura

Lq'fipalidad do wots materia se vinouls eslrechamente con/
la adquimiofén Ao noolones basioas nobhre aspectios vincula-
__dos con la eaononfn & nivel mioro, maoro e internacional,/
-‘ los cuales compl wnen tarén la formnoldn del técnico ¥y lo ca

:=”:§aci£ardn para s #yluro acoionar en el trabajo.
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Gontenidon fundmme)tales

- = Microeconomfn
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- + Conveplto y svoluocidn del término economia.

L]

Naturaleea y funciones del sistema econdmico.

Necesidadem y medios. Funcionamiento, incentivos y

coordinacidn dul sistema.
Diferentens aiwnlemas econdmicos,
Ciroui Lo.anondmico.

Sintamne de preoios.

- Maoroaoonoﬁ(ﬂu

Ingrens nanionnl.

Fluotuuolones y determinantes de la renta.

Proaiow y ilinaro.

Ciclom dnendéminos e inflacidn.

* . Probleman dml. flesarrollio econdmico a nivel mundial,

.+ .. . = KNoolones gonevrales de economia internacionals

Eatruoturas nuolonales y los cambios internaciona-

les;

Balanza da pagns,

Cambio de moneida, Politica internacional monetaria.

Politioas nomerociales y de alslamiento.

- Beonomia cooperaliva

Relacidn con el perfil del egresado

) R
' Se .vinocula ocon ‘las funciones des

_ .- Hacer planes y pfésupuestos.

- Colaborar ocon la gerencia en la preparacién y ejecu-/

~cidén de las medidns necesarias para lograr la optimi-
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zaoién:dé jnu ﬁnéursos financieros de cooperativas y
mutualen, |

-;Premtar asivtivnnia técnica para que la operativa co-
Tmemial He nnfmmue seguin lous principios de la econo-
‘mia solidaria,

~ Colaborar en la realizacidn de estudios sobre los //
distintos anmpealos econémicos en qua se manifiesta /

la aotirvidad propia de las cooperativas y mutuales,

| Relaci.dn oon'otraﬂ asignaturas dal plan de estudios

. Be }eldclonuruont!Gﬁmeraialinaaién, Organizacion de Em
s presan Coopsrativas y Mutuales, (eografia Econdmica A%

gentina, Uentlén Financiera, Residenoia,

6.5, CONTABILIDAD KN MWRAL
(anuals 3 horans wemnnales)

' . —

Finalidad de la aslgnatura

1Eéta asignatura psimite al alumno reconocer la importan-/
cia de la contabhllldnd como medio de informacidén en la em
presa moderna y #plinar las diferentes téonicas de la ///

practica aontabla en la resolucidn de problemas que puedan

tﬁ} ‘ - presentamude wn adoparativas y mutunlen,
. . . Prepara nl exresndo para apliocar los principios de conta-
551 bilidad generalmsnte aceptados en la registracién conta- /

"ble. Al mismo timmpn para distinguir las caracteristicas /

principalaﬁ da ln orgenizacion cooperativa y mutual o



KR P .
"I\ Ve FOLIn X 4:'\
II !!Iil ( 4.\’
> & a5
. T N ) \\’?‘N“/:\ ’?”/
} ‘ V ) V C \’-“' ¥ .
@//{z'f;ulaleu'o de Educaciin ¥ %mt‘f'm'rz

=

Contenidon fundementiales

- = Gon tabl lidads concepto y fines.

- Documen low womerciales.

~ Metndologfin contable.

- Provsesamiento de la informaeidn contable. Parti-
“da doble, Cuentas. Abdlisis de cuenta.

- Hegiatrdbién oontable., Balsanoe, inventario.

- Prinalplon de contabilidad ageneralmente acepta-

dom,

_ - Hooledailany olasifioaoidn, oaracteristicas de /

cadn unn, Nagistracidn,
- (ontablilidal cooperativa y mutuals generalidan/

dean,

Relao}éﬁ,ygnwﬁl perfil del egresado

Se relacloni non las funciones del egresado en //
ocunntn a parlleipar y colaborar con el auditor ex

terno, ol geiente y el contador en la formulacién

de lo# onndron y metodologina contables para su /

utiliwaotdn un la toma de decisiones,

aien’

Relaolén pop gbras asignaturas del plan de estu-/

]

Se relsolonn songContabilidad Aplicada, Matemati-

oa I, MotlemAtloa Financlera y Bstadistica, Intro-

‘ducoién # Ia Informética, Comercializacidén, Ges-/

tién Finanolera y Residencin,
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6.6. MATEMATICA 1
(anuals 4 horas whnnnales)

Finalidad de 14 _sglpgnatura
,’§a4finalldud bAmipa de la asignatura es brindar los cono
eimientos mntemAtlnon fundamen tales para su posterior //
apl;oaoién on wl Aren contable, |
Pér”otra parte pern)te interpretar ¥y resolver situacio-/
nes generales y abpnoificas, como asi también problemas/
zde la vida de rulhildn.
Contenidos funinmp tales

~ Funcionen trigonométricas,

Expreslonnn nlgabhraicas.
- Eouaclonea da la)e grado.
= Numeros reales y nomplejos.

‘Logéritmam.

Ecuaciones da Hlo,grado.

t

Progreniones y munesiones.
- Ahéliala vomhinktorio.
- Funcionem,

Continuidad.

~ Derivaida.
~ Integral, :
Qﬂﬁ Relacion ogn_el peifil del egremado
| Se relaclonn o »l perfil del egresado en cuanto le per
éy/ mite aplioar lan sonocimientos mateméticos fundamentales

en la actividal oontable necesaria para el funcionamien-

to e 1lan vovoperablivas y mutuales,
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Relaoidn ou _pbras asignaturas doel plan de estudios

_Se vinoula nont Contabilidad (eneral, Contabilidad /
Aplioadn, Mutendtica Finanolera y Eabadistioa; Intro

duccidn a Ii Informédtioa y Hesidencia.

" 6.7. LEGISLACION COUI'MRATIVA Y MUTUAL ARGENTINA
wm—— (anualt 3 horan namanales)

7Finalidad dg _ln amignatura

conooimiento de lam normas que rigen el funcionamiento/

en ﬁuestro pafs de las cooperativas y mutuales.

Contenidos fundnmeniales

a) En las Odqngréﬁtgggz
- —VDeréchn nuoberativb. Acto cooperativo,

- Legislnaoidn cooperativa. Antecedentess Cddigo de /
Comeroio, hey 11388, Ley 2033!(naturaleza y carad—
tares).

~ Malisia do Ia hey 20337 priorimeando el articulo 2°.

; La conatf tunidn Juridica y administrativa. Los orga
nos soolalen, Daberes y derechos de los asociados.

oy ‘ - Darecho ocompurpdos comparacidn oon el derecho lati-
noamericana,

b) En_las Mytualsus

< Legislanidu Mulual. Antecedentes., Proyectos. Con- /
» : gréeon uaotnﬁainu de @utuaiiamo. Layes 24499/45, //
‘ S 17316/61 y 19301/71.

- Anélisis de 1n Ley 20321( Ley Orgénica de Mutualida
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des).‘unoguuinnmm complemen taritan y reglamentarias.

© = Comparaoidn non el derecho mutual latinoamericano,

Relacidn oon el _parfil del egresado

Se relaoiona non lans funcionas qus el egresado debe /
cumplir al prantar oolaboracidn en la preparacidn de/
la documen tanidn relacionada oon lom agpectos legales

- ¥ tributarion de luw cooperativas y mutuales.

Relacidn_oon o lya# psignaturam del plan de estudios

Se relaciona wims Instituciones del Derecho, Legisla
eidén y TéuniﬂnwﬁiMpuaitivnﬂ, Legislacidén del Trabajo,
Organizacidén e Wipresas Cooperativas y Mutuales y //
Residencia.

6.8. ETICA Y DHONTILOGI A PHOFESION AL
(anuals 2 horas wemannles)

Finalidad de |a a8 lgoibuca

Con el desarrullo de enta asignatura se pretende que los/
alumnos idenﬁlfiqunﬁ iuu relaciones exlstentes entre los/
fundamen ton ﬁbralan yrnlAproblamn de Los valores, desta-/

cando la importanala dua cobra lo étlco en la conducta //

A . humana y eh el futhry aocionar profemional,

@KV Permitird anallaar oon sentido orftino los derechos y de-~
beres del tdonioo en relacidén a af mlemo, la comunidad, /
rla instituolén en Ia yhe trabaja y a los colegas, afian-/

 zando los VAlaras peoplos de la persona humana,

Contenidos_[uniam)thlus

- ~1la Filesoff{a y w! pioblema étioco.
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. = Hocho ético y aoiln mnral. Actos humanos y actos del hombre,
- ="Conciencim morval,

- ' Mntinomias étioanm,

| = Deber. Conflioto e duberes.
;;}jjﬁﬁiigaciER y #annldn,
.= La nataraleza hunana y la ley moral,

. ,91Los valores y la ltida.
= La concepcidn del hmmhre y la nocidn de persona.
- Bien partiocular y bien comin. .
- D@gn‘.gdad de la parwona.
- Pﬁysonalidad moral {ndividual y social.

- Etica del téoniovu, llaberes y derechoa, Funciones.

- Relacidn con el perfil del egresado

‘iSé rélécioha”an ounnto Al desarrolle y afianzamiento de va-

lores personales qua 80 vinculan estrechamente con los prin
__cipios que fundamen tan el cooperativiagmo y mutualismo; tam-
' bién con 1# puostn an practica de sus deberes en el ejerci-

cio de la profesidn.

Relacidn ooy _otran asignaturas del plan _de estudios

Se relacionii’ cons Yrobl emdtica Filoséfioa, Historia y Doc-
{ .- :
Qﬂp ‘ trina del Cooperativiamo y Mutualismo, Relaciones Humanas y

éﬁ ~ Supervisidn del Permonal y Residenolia.

6.9. COMBRCIALIZACGION
(anual: 2 -horas semminies)

Finalidad de la ssblimbura

*-La finalidad de la awlxnitura consiste en proporcionar cono-



cimientos reLanlonﬁdun non el objetive operativo de las coo-
perativas y mutualas, A la vez, provee de métodos que, adap-
tados a las cooperativas y mﬁtuales, resul tan eficaces en su
desénVOlvimiénto.

- Contenidos fundameyn tmlan ‘

- EL producto(andlinip do la situaeién looal y regional).
- El precio. BL prenin Jjusto.
~ Promocidn y publioidad, |
-'Canalés de dimtribunlién.

- Politicas de narviolos,

;“f-’Inveétigackén de maroado.
| -~ Estrategia y decinionwvs de serviolos oooperativos y mutua
les.

_¥_Qel§g}6n oon e) perfil del egresado

Se relaciona con tareas des
. Prestar asistencin tdonica a la gorencia y a los encar~
'gédos de Area para qhe la operativa comercial:se enfoque/
~—- - seglin los prinocliplos de la economfa molidaria.
| . Tomar medidas de oonditocién.
. Colaborar en la realluacién de estudios generales y espe-
_ciales sobre ampsuton econdmicom y moolales en que se ma~
P niféééta la motlvidad propia de las cooperativas y mutua-
Q// les.’ »
"« Colaborar oon la gurenoia en la preparamcidén y ejecucidén /
de las medidas nsnasarias para lograr la optimizacién de/

losureoursos finannlérosn deloooporatiVan ¥ mutuales,
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Relacion con otr mﬁgignaturaa del plen de estudiocs

Se relacionn aons Eoonomia,lntroduccion a la Informitioa,

SN Organizaoiop de mmprmsas Cooperativas y Mutuales, Gestidn

_Financiera ¥ Residenoia.

6.10. CONTABILIDAD APLICADA

- (anuals 4 horas wemanales)

Finalided de la anlgnatura

' EStalaaignatura parmite identificar 1los problemas que pue—

- dan suscitarse en Lau empresas del medio y la regién e ///

ool ez - e

1dear prooediminntnu ¥ métodos para solucionarlos.

. Por otra"parte, parmtte desplegar una tarea de verificacién

y andlisis de los esmtados contables, a la vez que operar /
correctamente con ion sistemas de costos conocidos.

Contenidos fundumantules

 ,—fIntroducoi6n al omtudio de la contabilidad de costos.

~ Elementos conuti tutivos del dosto de produccidns mano //
' de obra y maturiulma, gastos de fabricacidn,
'~ Diferenten tipon de costos.
~ Sistemas de aovpton, |
- Cohtabilidad de ocontos en cooperativas y mutuales.
- Reyaluggién de thlvvs. Ley 20337, Indexacidén de estados
'éontables. »

~ Formacidn y destino de las reservas,

L Reﬁoluciénrquual N°7726/78. Modelo de presentacidén de /

estados contables,

-~ Presantacidn de balances en las cooperativas,
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- Analisie e Interprelnoidn de balnnnon. Mé todosny procedi-

mientos, represen tudlones gréfioas.

'7Relacién‘oon al_porfi) del egresado

Se relacionn oon lna funaionea del egremado en cuanto a //
'partlclpar y uolnhnrurvoun el auditor extemo, el gerente/
¥ el contador en ia rarmulaclon de los ouadros y metodolo-
glas contahleu para wu utilizaoidn en 1ln toma de declslo-/
nes.

“Belacidn con_olram mnignaturas del plan da estudios

= Se relaciona aony Uon tabilidad Ueneral, Matemdtica I, Co
'  mercializacidn, Mntemdtica Finanolers y Estadistica, In-
- troduceién a la Informatica, Organieacién de Empresas //

Cooperativas y Muluales, Gestidn Finanoiera y Residencia.

L

6.11; MATEMATICA PINANOLKRA Y ESTADISTICA
~ (anual:s 4 horas wemanales)

Finalidad de La Quignutu?a
| - Los oﬁjitivon béduloos de este asignatura ge centran en /
la comprensidén de 1a importanoia de la matemitica finan-
ciera & de lon prooedimientos estadfsticos fundamentales
. - - ,»Apéra la rauolhoidn de problemas relncionados con la PTO-~
tﬁy ' © . fesidn.
Ademés pietenda habi L) tar al agresado parm realizar gra __

‘ficas, éstublabnr oomparachones y extraer conclusiones /

Contenidon fundamun bales

-~ Intereseu. Dasowon log.



77- Anualidadéu o pesriodicidades. Amortizaciones. Diferen~
tes sisteman, len tas.

= Campos de aplioncldn de la emtadintioa.

- Proaeso de una lnvestigacidn anladfstica,

- Srecuenoiuu. Métodoa de esludio deo las distribuciones,

- Probabllldad,

- Eﬁeutreo y publanidn,

e Ihtnrpoluaién y ht}rapolacién. Nooiones de ajustamien-
to. |

- Series oronoldwinna,

Relacién oop e} perfil del egresado

. Se relaciona onn s} perfil del agresado en cuanto le ///

permite aplloar loW oconocimientos de matematica financie

_.ra y estadfstion fundamentales en la actividad de las //

7rcooperat1vnm y mﬁtunles.

Relaocidn ogp_olras psignaturas del plan de estudios

'Se relacionn cons Uontabilidad General, Matemdtica I, //

Contabilidad Apliownda, Introduccidén a la Informitica y /

3 Residenocias

6.12.

ORGANIZACION Il EMDPHIEEAS COOPRRATIVAR Y MUTUALES
(anuals 2 haras penanales)

Finalidad de 1a& asignatura

La finalidad de LA #signatura consiste en brindar cono-/

cimientos bAsicns wnbre la estruoiurmoidn y funcionamien

to de una emprenn, Ademds permite inferir la proyeccidn /

"gocio-econdmion e Ln empresa tiene en el contexto so- /

cial.



Contenidos_funduien bilkes

':~fFiﬁé1idad de 1A organizacion.
- Teoriaﬂ' #nobre ovgsunizacidén. Sus representantes.
- Aspedto formal y humano de 1la organlzacidn administra~
 tiva.
- Funciones, relnolones y adreas de aotividad y responsa-
bilidad do una emplresa.
_ - Departamentlon drans de una emprean,
~‘Orgahinraﬁua, nifnuitos y fluxﬂgrnmnn. Simbologia.
- Présdpumntna duw |4 empresa.

- Implantaoidn y orgmnizacidn de cooperativas y mutuales.

Relaﬁién cdn al perljl del egrenndq

Se reiuoloﬂn oon lan tareas que el agromado debe realizar
en las Arewas adminlwlrativa, finanolera, comercial, de in
vestigaoi#ﬁiy ds nﬁhmrvisién reforidns al perfil elabora-
do. | |

Relacidn con oliryp pwignaturas del plan de estudios

“ Se relaciona comy flimtoria y Doctrina del Cooperativismo/
; 7 . 77& Mutualismo, Woonom(a, Legialno]én Uooperativa y Mutual/
Argentina, (ommrciallzacidén, Contabilidad Aplicada, Rela-

k££ ciones Humanam y Bupervision del Personal, Gestidn Finan-

ciera y Remidennia.

2
4 6.13. INTRODUGCCION A LA INIORMATICA
(anuals 3 horad semnnales)

Finalidad de la melgnatura

. Se propons 1a oapnoltacion téonioa bAnica como apoyatu-

ra para la planificacién y ejeoncidn de las activida-//
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des especifioas ds lamn cooperativas y mutuales, como aei

1,también de lan tnrepns de control en esta drea.

bu relacion oon el desarrollo de lam estructuras cogniti

vas inclda on lu fwrmaoion posibilitando la posterior /

apllcaoion en el nampo profesional del egresado.

Gontenldoa fundamontulea

- Introducolén ul pro&osamiento olaotronico de datos.

,;—,Sistema de numﬂruulén. Algori tmoa,

- Bl procauamlentn de datos., Sistemns de informacidn.Ti-

. pos de prooenmmienlo,

- = Garacteristican de las computadoras,

- Unidad central de procesamiento., FPrograma y control.

- Elementos auxl||aran para esorituras de programas.
- Slstema de Ieunuula simbdlico.
- Programa de con birol y sistemas operativos.

~ Aplicacidn de }am onmputadoras,

- Practiou en lubnrnlnrio: sistema Baslo,

Relaclon oon Ql poril) del agresado

Tiene vinoulaoidn oon la adquisioidn de habilidades nece-

sarias para-logruv ol funcionamiento eficaz de las coope-
rativas y mutualen en las dreas matemdtica,contable, fi-/
nanciera,comerolal y de investigacidn.

Relacion 0qn gtpgw nqjgnaturau del plan de estudios

N Se relaciona 00n:§00nhabilldad UJeneral, Contabilidad Apli
) ;eada,vMatamétion ly Matemdtica Financiera y Betadistica,/

Comercializacidn,(lekdtoncEinanclera y Residencia,
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6 14. GEOGRAFIA Iud()NHMltIA ARGENTLN A
(mmah 2 horas swmmnales)

" Finalidad ﬂgmlg nklgnatura

La finalidud e witm asignatura oonsiste en recomocer
-la posieidn del barritorio argentino ¥ la localizacidn
y distrlbusidn de wu poblacldn ¥ reoursos econdémicos,/
especialmente w nlvel regional.
Son tenidon Lundamm tales
—~ Nocionem mohre pnsicidn del territorio argentino.
= Poblaaidn. Orfgones. Evolucidn demografica. Politica
.demogréficu.
= Agrioul buray oavuates, cul thvo# induntriales, otros/
cul tivon,
= Ganaderfa,. Huw perspectivas,
;.Cazp Yy peson, Hus perspeoc tivas,
- Miﬁefia; Comhudiibles. Carbdn, Pelrdleo, Gas natural.
Importacién y wxportacidn,
- Induaﬁrinu. hoonl leacidn, Incldenoia en el PBI. Pers—
rectivas,

Relaoidn con_al porfil del emresado

Uﬂy ‘ Servinoula oon Lm ndquisicidn de nonocimientos necesa-

. - hios para ovmpreandar la realidad acondmico-geografica/
é{i en relacldn con la organizacidn y funoionamiento de //
/o o cooberatl#ng y mubianles.

También con tareas referidas a colaborar en ia realiza-
cién de estudios genorales y espaninles sobre aspectos

econdmicos y mociala® en que se manifiesta la actividad
propia de las oooperativas y mutuales,
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- Belécién_cgn otﬂ&n;nulgnaturau del plan de estudios

__Se relaciona dant Hinonomia y Residenoisa.

6 15. RELACI()NMS HUMAN A Y SUPERVISION DEL PERSON AL

b

.Qanualt 3 hurnn nemnnules)

‘Finalidad de la asignatura

La asignatuva'nn propone que el alumno reconozca el va-
1or:d9 la parsona hunana en si y oomo protagonista den—
tro de las organisaciones en las que participa, espe-/
_cialmente a nivel ocooperativo y mutual.

iAl mismo tiempo, pretande ‘deritacar la situacidn del hom
bre en el mundo nomo una co-si tuaolén, una co-existencia
que hace de ln solidmridad la oondleidn de posibilidad /
de la formnuldn da orgsnizaciones cooperativas y mutuar/

les.

" Contenidos fundamyn bnles

" = Bl hombre, Huiruolura esenoclal de la sustantividad hu-

i} mana. -

- La apertura a |« realidad. La persona. Hl dinamismo de
la realidad humnana, La realiméoién de la persona. La /

' réfereneiu a los pltros. Bl hombre y la cultura.

- Nacimientn dal problema del otro, lMxistencia y coexis-
tencia. Ll otro ovmo objeto, ovomo persona, como préji-
mo. Teorim de La vomunicaciodn,

- La persona y lan aotitudess ocaracterizacion y tipos de
acti tudes, hin importancia de las aotitudes en el seno/

de laa orunnimanionos. Motlvuoionen.
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: - ia autorldhd. fly sjercioio, M1l liderazgo.

- La solidaclidad wibatencial, lan estimulada y la resul
tante de 1& Worunldn. La molidmrided ocomo base de la/
vida nq&fﬂt y tlw las organimnoionss cooperativas y //
mutunlgn. hn‘nnuporacién oomb neoasidad.

- Habilidadeo para la funocidén supervismora.

Relaoién gon _m} parfil del agresado

Se vincula oon Lhinas referidas a las dreas Administra-
tiva y de Hupwrviuidn estableoidas en el perfil.

Se rgladinnu wmm | n sensiblilidad parn reconocer que an-
tes que ser pnriwinr de un tf tulo que lo capacita para/
el ejercinlo te unn profesidn es hombre y, como tal, es
también burtadnr iln valores y aotitudes solidarias ha~/
cia a1l otre,

Relaoidn oen_glbram asignaturan del plan de estudios

Se relaninmgs nony Problemdtioa Fllondflca, Etica y Deon
J;;tdiogia Profewlonnl, Historia y Dootrina del Cooperati-
" viemo y Mutual sy, Organizaoién de Kmpresas.Cooperati-

vas y Mulumlen, Logielacidn del 'Trabajo y Residencia.

¥4  6.16. GESTION FINANUIKNA
: (cuatrimestraly 3 horas semanalen)

'T_ﬁinaiidadAdm lﬂmggjnn;tura

"2;1 . . Esta asignatura pruveerd al anﬁudtante de los conocimien-
toé indisponsah)an para comprender el comportamiento ae//
larestrﬁotura(dc 14 empresa en el seotor financiero, las/
carascterfations de Los movimientos de fondes y sus efeo-/

tos en el oorte y largo plazo.



.

Permitirl»avuluuw la rentabilldnd y su relacidn con
ia abtrunthrm dé¢ vostos, la utilidad y el volumen.
_ Desarrol)ard hghilidades vinouladan a nuevas téoni-
cas de inv»ntlnunidn operativa que le permitiran Te
solver las sl tuaviones que me le presenten en 1a es

fera de ocompwteniilam, -

Contenides fyundamentales

“Z Andlislae da la Funoién.fiuanatera. Kl dinero en /
économfa. ientabilidad ¥y liqutdexz. Circulacidn de
fondon,

= Los desembolmon, Empleos oiclicos ¥y aciclicos.

_____ - Rubros componen tes del fondo de maniobra: dispo-/

~nible, orédites, bienes de oamhio, deudas,inver-/

siones,

- Eefadon oon tables,

~ Niveles de rentnabilidad.

"= Estudio de lan Tormas de planificnoidn. Presupues

?tb'bperhttvu,rlﬂhnoiero ¥y de inversiones. Presu./

- puento integral

- Evaluaoién ilea proyectos.

~ Relaocidn pon w} pyrfil del egresado

Se relacionn von |a capacitacidn d@l egresado en //

cuando as

a) Hacer plmiwe y presupues tos.

b) Colaborar ton |a gerencia en la preparacién y //
' ejoouoldn dailna medidas neceearias para lograr/

la optiminnoidn de los reourmsos financieros de /



cooperativesn y mutualen,

'ﬁélﬂnldﬁrésn otras anlgnaturéﬁ del plan de estu~
dion .

Be vinoula wont Economfa, Contabilidad General,/
‘Con tabl Lidnal Aplioada, Comercimlizacidén, Organi-
zaoidn de Kepresas Goopurntivus Yy Mutuales, Le—/

gislnoidn y 'éenica Imponitiva y Hesidencia,

6.17. LEQISLASION ¥ THUNICA IMPOBITIVA

(cuatrimestraly ) horas semanales)

" Finalldad de lp asignatura

-Esta ssignalure tiende a demarrollar upna visidn gene-

ral sobre apbrawlura imposiiiva y su adecuacidn a ///
distintos nailelon econdmiocon, ventrando la informacidn
en 8l orden unninnal, provinoial y municipal.

Habill ta pavran remolver situnoionas que puedan presen—

. tarse en By noolonar como téenico en cooperativismo y

mutualinmo.

Contenidon fi1nipmentales

= Clasifionoldn dae los aspooton lmporitives a nivel /

naclonal,

-~ lifeston en «l nistema eocondmloo,

_ = Copartiolpnalin federal de impuestoss convenios pro

vinoinlen,
- Diferentom Impnestoss a los Ingresos, a las ganan~/
oiﬁﬂ, a lun oupitales, al patrimonio nete, inmobi-/

liariao, al valor agregado. Normam aplicables. pyen.

clones,
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- Impuesnton intarmon, provineialen, Normas de aplicacidn.
Bxencionus,

-'Tgsaarmunlolpnl»ﬁ.

= Losa aspeoton imponitivos en 1a8 cooperativas y mutuales,

Relacidn c@nwgkmggmfil del egresado

Se relacionn pon Ias tareas que al agresado realizarad en
relacidn con La administracidn de cooperativas ¥y mutuales
..en lo referents a In observacidn de los sistemas tributa-

rios y su aplinaoldn en esos enten,

-Relacion con olras msignaturas del plan de estudios

-.* Be relaciona vons lnatituciones del Dorecho, Legislacidn/
Cooperativa y Mutunl Argentina, Hoonomia, Gestidn Finan-/

‘-Qié?a y Rehidendia.

6 184.LEGISLACION DEL TRADATO
“(cuatrimeatraln 4 horas semannles)

Finalbded de La asignatura
: Esfg asignatura'prmtande que el alumno estime los valores
juridicos vomo mustkento de toda mociedad organizada e ins
 trumento de arménioa convivenoia humana.
Desarrollard on el mLumﬁo el fonvencimiento de que el ///
afianzamiento dw)l wwtndo de derecho es el medio eficaz Pa

ra el ejerolole y respeto reciprooo de las libertades in-

N

- dividunles, reoonnojendo la significnoidn que tiene el de
~recho del trabsjo y de la seguridad mocial.

Contenidos fundmmunlales

y'Nocionasrnenﬂrulgm sobre derecho de trabajo: concepto,/



/ ‘ pll( 4,

rn
‘ e FOLIO \
-4 .
| ( i E}
C -
@/&hglem de C(‘g(/z{gacﬁn 2 %{J//cw ] < J_/

evolucidn histdrioa, fuentes,
"= Derecho individual y colective de trabajo.
- - Contrato de trahajo.
;'Remuneraoién del trabajador. Diferentee formas. Determina~
cién de cada una.
'a‘VacaciOnes, jornadn de trabajo, enfermedmdes y accidentes.
- SuSpennionum de las remuneraoionan,
—~ Trabajo de mujeres y menores,
.~ —= Despidos. Prohiblofones de trabajo.
- HExtincidn dal ovonirate de trabajo.
- Dereoho>oolmét1Vu e . trabajo.
- Seguridad mosial,
————= Cooperativan de¢ bLrabnjo.

Relacidn oon el papfil del egresado

Se reia&ionamﬁonlu) okpaoitacion parn aplicar conveniente-/
" mente lam norias #h ol manejo de nspeclos laborales y de se
“guridad sooclal dwitro del Area oooperativa-mutual;

f)) oolaborar con el amemor legal y con el/

Vauditor extarno e Lln preparacidn de 1la dooumentacidn rela-

| cionada con loR awpunolos legales y tributarios de las coope
rativas y mubunleiy

' #n) Pnrticipar y colnborar:oon el responsa~-

ble del manejo tla |ows. rmoursos humano#.

~:=-Relacidn_oon otrnﬁ gﬂgﬁuuturas del plan de estudios

' ~-Se relaciona soni Inuil tuciones del Derecho, Legislacidn Cog

peratiia y Mubual Argoitina, Helaoionen llumanas y Supervi- /

sidn del Personal y Heildencia.
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6.19. RESIDINGIA

(cuatrimenstrals B horas semanales)

. Pinalidad de la agignatura

- -Con ella ma ?ratendn la capacl thoidn direocta del estu-
‘diante mndiuﬁte la realizacidn de trnbajos que generen
f'aptitudwﬂ tlgnlunﬂ Yy la préotlioa neconaria para desen—
_volverse en una inwli tucidn cooperativa y/o mutual,
Contenidos fundmmunlales

Se bumplirén d1lerentes actividades que supongan la //
aplicacidn inleyral y directs de low oonocimientos y /
habilidnden qun w# lueron generando durante el desarro
llo de las uetunsturae que oonutituyen el plan de estu
dios de Ja nariera, Do este modo, el estudiante asumi-
rd prédotiommen buw i Ferentes taroum que se vinculan es-~
pecif@cnmantenun ol parfil profesionnl, |
Las experienclan sie realizarén en aooperativas y mutua
les del medlo, medlnnte convenlos establecidos a tal /
fin con diohan entblilades,
Se inoluyeny-Obhuervirolones, entrevistas y pasantias en
%unu anvperativa y on una mutual,
« Niabwranién de inlormen periddicos y fi-
Nty
- {'redem taoidn de un informe final esorito
th begrador elaborado oconforme a los 1§Leg

- mwlenlbon del profesor de la cdtedra,

Relacidn gon obrny #Hignaturas del. plan de estudios

- v

-~ Se relaciona ocon tmins las asignaturan que integran el/
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plan de aatuilion,

T. CALENDARIO OPBRATIVO PARA LA WHALIZACION DEL INBAYO
T.1. Etapas principales ilul wnoayo
Febrero-Maruzo/8

- Reunidn de ajumie del proyecto
- Preparacidn dal onran
- Goordinaoidn aifo 1YH}

_Abril 1987

~ Iniciacidn del aurmo #orrespondiente al ennayo
Julio 1987
~ Reunidn de proflasaren
~ Revisidén de la maroha e los programan
= Reajuste de lu# unldaims al cuatrimemtre

Setiembre 1987

- Reunidén de professras

- Bvaluacidn paroial dol plan de emtudlos

;;Dibiembré 1987

«Reﬁnién ée profesorvi

-Evaluacidn conoapto de alumnos
~Reajuste de uniinden al osuatrimeatre

Qﬁﬁ - -Bxémenes

~Frimera evalumoidn dal plan de estudion

Abril 1988

'~ Iniciacidon de megundo aflo

Julio 1288
;rﬁéunién de profenores
- Reajuste de unidades al ocuatrimestrs
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‘Setiembre 1988

. Reunidn plenaria de profesores

- bvaluacion parotal daL plan de eastudlos

‘chlembre 1983

-~ Reunidén de profasores
- Evaluacidn conceptn de alumnos
- Reajusterde_lpu unidadas al cuatrimentre

- Examenes

- Segunda avalunoidn del plan de eatudlom

Abrll 1989

~ Iniciacidn de tarour aflo.

‘Julio 198

- = Reunidén de profenorew

- BExamenes

~ Setiembre 1939

. = Reunidn plenaria du jrufesores
.~ Bvaluacidn final dwl proyecto .

T.2. Plazos de cumplimien ta

Desde abril de 1987 an yue se iniola, hanta setiembre de //
1989 en qua finalian, para evaluar ol desarrollo del plan,
Setiembre 1987/U8s wvalunoiones parcialen

'Setiembre 19893 ovalumoldn final del proyeasto

Julio 1990s evaluan!idn el proyecte para su aprobacidn defi

:rnitiva.

8. DISENO DEL ESQUEMA DI MVALUASLON
8.1. Objetivos del enuayon

8.2. Procedimientos o modlon
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8.3. Indicadores
8.4. Instrumentos para la renopilacidén de datos acerca de la mar-
cha del ensayo con respsoto as
- 8.4.1. Los alumnony entfevistas, oncuesing,reuniones,
8.4.2. Los dnconlna. reuniones,enouestng,entrevistas con el
Hoo tor.

8.4.3. La orﬁanizunlénidel”Institumo para la realizacidn //
del ensayor Urganizacién académioam y organizacidén //
oaprati vu;

8.4.4. La comunidady anlrevistas n aspacinlistas en el Area.

8.4.5. Lon agremadnss Flohas de meguimiento de‘desempeﬁo en

) " el chmpo labural
8.5, Evaluacidn de). onsayn #duoativo teniendo en cuenta sus obje~
tivos, los procedimluwnlan derivados de la oaracterizacién //
del‘égresédo e indlnxdores,
8.5.1. Variable alumnosy
7 a) Inddoadoren ouwntitativon
? ~ Niimero de alumnos al comsnsar el ourso
~ Nilmoro de anignaturas aprohadas al afio
- Numaro de éuresadOE en relacidn oon la inscrip-
;PJ) : ' eldn,
Uﬁ " b) Indioadores aunlitativos
@L - Aptl tudew requeridas en las asignaturas de 1a/
| earrera | |
- Aptl bwlen delectadas

~ = Rendimlento swn las asignaturan especificas
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8.5.2, Variable profasoras
- Titulom de lon profesoreﬂ
- Aptitudos

8.5+3. Variable egrenadan

“Aptitudes roquarldas

Aptitudeﬂ deteniadas

‘Seguimlen to

ggi

Abroreldn del mercado laboral

/g/ - 8.5.4. Variable organisaalion aoadémioé
= Matruo turs anaddémica

- Bstruaolura oparativa



