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. * VISTO el Decreto N° 163 de fecha 5 de febrero de 1986

y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

- Que la educacidn integra uno de los principales servi
cios que corresponde incluir dentro de los lineamientos enuncia
dos.

- Que una de las formas dg profesionalizar la actividad
docente es adecuar los niveles r;hunerativos con la real exigen
cia que corresponde en la jerarquia de este personal, auépiciag
do, al mismo tiempo, el ingreso y la permanencia en ella de los
mejores elementos.

Que, reconociendo la ﬁarticular importancia del servi

cio educativo, en todos los niveles y modalidades de la ensefian

za, es menester encarar el estudio de los aspectos salariales
vinculados con la posibilidad de obtener una mejora en la efi-
ciencia operativa y de gestidn bara responder a las exigencias
del servicio y de sus agentes estableciendo metas de Trecupera-
cidén salérial.

Que én consecuencia corresponde modificar parcialmen
te el Decreto N° 163 del 5 de febrero de 1986 y sus modificato
rios ajustindolo a los lineamientos fijados por el PODER EJECU
TIVO NACIONAL en ei brograma de recuperacidn salarial de la AD
MINISTRACION PUBLICA NACIONAL. |

Qﬁe la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL
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DEL SECTOR PUBLICO ha tomado |la intervenci édn que |e conpete.
Que | a presente nedida se encuadra en |as facul tades

otorgadas al PODER EJECUTI VO NACIONAL por la Ley N 21.307.

Por ello,
EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARCGENTI NA
DECRETA:
ARTICULO | °.- Fijase el valor del Indice del personal docente de
pendi ente del CGobierno Nacional en la suma de UN ML TRESCI EN-
TOS TREINTA Y CI NCO DI EZM LESI I\/DS DE AUSTRAL ( A 0,1335) en to-
das las areas,' niveles y nodal i dades de |a ensefianza, excepto
el nivel universitario de |Ias Universidades Nacional es que nan-
tendran el valor del indice en la suma de UN ML DOSCI ENTCS
TREINTA Y SEI'S DI EZM LESI MOS DE AUSTRAL (A 0,1236) y serén ob-
jeto de tratam ento con el proposito de proceder a |a adecua-
ci 6n de sus renuneraci ones.
ARTI CULO 2° . - Reenpl dzase el articulo |°del Decreto N 163 de
5 de febrero de 1986, nodificado por Decretos N 1.103 del 2
de julio de 1986 y N 2.515 del 30 de dicienbre de 1986, el que
queda& redactado de la siguiente fornma:

"ARTICULO I° .- Fijase un adicional en concepto de dedicaci 6n a
"l'a docencia sobre la renuneracién inicial correspondiente a "
"l os cargos docentes incluidos en las normas del presente decre”
"to y de acuerdo con | as condiciones establecidas a tal efecto".
"Para determnar |a base de Calcul o de este adicional se compu-"

"taran todos |os. conceptos vinculados con el desenpefio de |a
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“funcion docente".
"El adicional por dedicacién a |la docencia correspondera al cac"

"go docente o a |la acunul aci 6n de | os m snos, exclusivanente en"
"cada uno de | os respectivos niveles de |a enseflanza, dentro de"
“l'a jurisdiccién nacional, oficial y privada, en |as siguientes”
"condi ci ones:

"a) Para cargos del nivel Preprimario y Primario:

& 1) Personal docente superior, de supervision, técnicoy .
v directivos de establ eci m entos de enseflanza hasta el "
: cargo de vicedirector, subregente o sus equival entes in"
: clusive, segun corresponda: el adicional bonificable se"
" ra el correspondiente al porcentaje respectivo ihdicado

" en el Anexo Xl que forma parte integrante del presente"

! decreto".

! 1) Cargos de naestro de grado o simlares, segun el deta-

" Ile que se indica en el Anexo | que forma parte inte-
_ " grante del presente decreto: un adicional bonificable "
1 " del CUARENTA Y CUATRO CON S| ETE DECI MOS POR CI ENTO (44,7
1 %".

! Para el resto de |os cargos simlares al maes-"

! tro de grado, segun el detalle que se indica en el Ane-"

" xo Il que fornma parte integrante del presente decreto, "

1 el adicional bonificable sera el correspondiente al por”

—— ! centaje respectivo indicado en el Anexo Il que tanbién"
(iq\)>/ ! forma parte integrante del presente decreto".

< " Ill) Para el resto de |los cargos corresponde el adicional bo"

\:7&/ § nificable que se indica en el Anexo Ill que forma parte"
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integrante del presente decreto, sienpre que el horario"

semanal de |abor del cargo o de la acunul aci 6n de car-

gas docentes delnmsno nivel de |la enSefianza sea igual "
a superior al equivalente a TRECE (13) horas de catedra".

Para | os cargos con un horario inferior a TRE
CE)horas de catedra y que no acumulen otro cargo "
docente, wun adicional bonificable del QU NCE POR Cl ENTO'

(150",

"b) Para cargos del nivel nedio

1

1

|) Personal docente superior, de supervision, técnico y
C

directivos de estableci mi entos de enseflanza hasta el "

cargo de vicedirector, subregente, jefe general de ense"

Fianza practica o sus equival entes inclusive, segun co-
rresponda: el adicional bonificable sera el porcentaje "
respectivo indicado en el Anexo nque forma parte in-"
tegrante del presente decreto”.

1) Personal docente que se desenpefie excl usi vanente cono

profesor remunerado por hora de catedra: el adiciona

bonificable sera el que se indica en el Anexo Ill que "
forma parte integrante del presente' decreto, OCHOCIEN "
TOS CUARENTA Y CI NCO PUNTOSC puntos)™.

1111 Para el resto de |os cargos corresponde el adicional'bo-"
nificable que se indica en el Anexo Ill que forma parte"
integrante del presente decreto, sienpre que el horario”
semanal de |abor del cargo o |la acumulacién con otro n

cargo docente u horas de catedra del msno nivel de |la

enseflanza sea igual o superior a TRECE (13) horas de c&"
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tedra".
Para | os docentes que revisten en cargos u ho-"

ras de catedra del misnmo nivel cuyo horario total sea "
inferior al equivalente a TRECE (13) horas de catedra,"

un adi ci onal bonaficable del QU NCE POR Cl ENTO (15% ".

Para cargos del nivel superior no universitario:

1)

1)

1>
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Personal docente superior, de supervision, técnico y "
directivos de establ ecimentos de enseflanza hasta el "
cargo de vicedirector, subregente, jefe general de en-"

sefianza practica 0 sus equival entes inclusive, segln

corresponda: el adicional bonificable sera el corres-
pondi ente al indicado en el Anexo IIl que forma parte

integrante del presente decreto”.

Personal docente que se desenpefie excl usivanente cono "
profesor renmunerado por hora de catedra: el adicional
boni ficable sera el que se indica en el Anexo Il que
forma parte integrante del presente decreto, UN ML :

Cl ENTO TREI NTA Y UN PUNTOS (1.131 puntos)".
Para el resto de |os cargos corresponde el adicional

boni ficable que se indica en el Anexo I|Il que fornma ]

parte integrante del presente decreto, sienpre que el

horari o semanal de |abor del cargo o |a acumul aci 6n;- "
con otro cargo docente u horas de catedra del misnm ni"

vel de | a enseflanza sea igual o superior a TRECE (13) "

horas de catedra"

Para | os docentes que revisten en cargos u



éil o.%)o’en@@ eculiro’
%a&ﬁ

" horas de citedra del mismo nivel cuyo horario total sea
" inferior al equivalente a TRECE (13) horas de catedra,"
" un adicioﬁal bonificable del QUINCE POR CIENTO (15%)."
"a) Para el personal docente univevsitario:

" I) De dedicacidn exclusiva, un adicional no bonificable "
" del CIEN POR CIENTO (100%)".

" II) De dedicacién semi-exclusiva y simple, un adicional no"
" bonificable del VEINTICINCO POR CIENTO (25%)".

" : El personai docente que se‘desempeﬁa exclusi"
"vamente como profesor remunerado ‘por hora de cétedra, podri a-"
"cumular el puntaje correspondlente a las mismas en los niveles"
"medio y superior".

" Para determinar el puntaje o el horario sema"
"nal de labor a alcanzar para la percepcidn de 1la éorrespondieg"

"te dedicacibn a la docencia, deberd certificarse en los distin"

"tos establecimientos la tarea docente de revista; dicha ceprti-"

"ficacibén ‘deberid cumplimentarse obligatoriamente cada vez que "

"se modifique tal situacibén de revista, y al comienzo del afo

"lectivo escolar, siendo el servicio administrativo de cada es-"

"tablecimiento el que deberd efectuar el control respectivo”.

ARTICULO 3°.-La bercepcién del beneficio asignado por el presen-
te decreto es compatible con el desempefio de otras actividades.
ARTICULO 4°,-Facliltase a los Ministros de EDUCACION Y JUSTICIA
y de ECONOMIA, en forma conjunta, a completar o rectificar las
planillds anexas en ‘concordancia con las disposiciones del pre-

sente decreto, previa 1nterven01on de la COMISION TECNICA ASLESO

9
A%/ lvfo DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO. Las resoluciones

m’\‘/' 5(



@(Zﬁo’eﬂé& wlive -
fzzz .é%eif " .

conjuntas que se dic%en tendridn la vigencia fijada en el ar-
ticulo S° del presente decreto.

ARTICULO 5°.-Los beneficios emergentes del presente decreto co
menzarén a regir a parfir del 1° de marzo de 1987.

ARTICULO 6°.-EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA dispondra

la realizacidn de los estudios pertinentes en orden a lograr
en todos los niveles y modalidades de la ensefianza, una mejo-
ra enila eficiencia operativa y de gestién que tome en consi-
deracidén 1las particulares caracteristicas y exigencias del
servicio educativo. & tales finéé invitard a participar de
dichos estudios a 1los organismos e instituciones vinculados
con el tema, estableciendo los mecanismos y plazos necesa-
rios. '

ARTICULO 7° .~-Autorizase al MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTI-
CIA a liquidar las remuneraciones determinadas por el presen-
te decretorutilizandorias respectivas partidas especificas a-
sigﬁadas al Inciéo il - Personal y todas aéuellas que, in-
clﬁidas en otros incisos, estdn destinadas al pago de concep
tos vinculados con los gastos en personal por el PRESUPUESTO
GENERAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL vigente, y en caso de
resultar &stas insuficienteé, el saldo no comprometido de las
restantes partidas, hasta tanto se incorporen los créditos ne
cesarios.

ARTICULO 8°.-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidén Na-

/
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cional del Registro Oficial y archivese.

DEGRETO N° 938 :

SECRET. LEGAL
Y TECNICA
PPESIDENCIA DE
La NACION
—
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' - o . JULIO HAUL-HAJNERT
‘ ' ' MINISTRO DE EDUCACION Y JUST)GIA

Dr. LARIO S RODENSSHN
BECRETARIO DE HACIENDRA

JUAN VITAL SOURROUILLE
\ MINISTRO DE EGQNOMIA
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ANEXO I

CARGOS STMILARES AL MAESTRO DE GRADO PARA LA

'1PERCEPCION‘DE LA DEDICACION A LA DOCENCIA

I) DIRECCION

NACIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

Maestro
Maestro

Maestro

--Maestro

Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Mééstré

Maestro

Reeducador Aclistico
Asistente $Social
Reeducador Vocal

de Grado

de Jardin de Infantes

de Gruipo Escolarfw

‘de Actividades Prdcticas

Jefe de Actividades Practicas
Psicdlogo

de Seccibn

Gdbinetista Psicotécnico

IT) DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD ESCOLAR

Maestro
Maestro

Maestro

III) DIRECCION

Reeducador Aciistico
Asistente Social
Psicblogo

NACIONAL DE EDUCACION PREPRIMARIA Y PRIMARIA

Maestro
Maestro

Maestro

.Maestro

Maestro

de Grado de Escuela Comfin

de Grado - Secretario de Escuela Comiin
de jardin de Infantes

de Grado de Escuela Hogar

Celador.
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IV);DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL .ADULTO

‘fﬁaéstro de Grado
Maestro de Centro Comunitario_
Maestro de Centro Educativo - Zona Desfavorable

AMaestrd de Centro Educativo

V)‘DIRECCION'NACIONAL DE EDUCACION MEDIA
Maestro de Jardin de Infantes
Maestro de Grado del Departamento‘de Aplicacidn
Magstro de Qgrso Nocturno

Maestro Auxiliar de Jardin de Infantes

VI)iCONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
Maestro de Ensefianza Précti o
" Maestro de Grado

Maestro de Cultura Rural y Doméstica

M.E. yJ.
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ANEXO TT

CARGOS RESTANTES SIMILARES AL MAESTRO DE GRADO

PARA'LA'PBRCEPCION DE LA DEDICACION A LA DO-

CENCIA

I) CONSEJO NACTONAL DE EDUCACION TECNICA

Maestro de Ensefianza Prictica - Jefe de seccidbn
Maestro de Enseflanza General

IT) DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION AGROPECUARIA

Maestro de Cultura Rural y Doméstica
Instructor

ITI) DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA

Maestro de Ensefianza Prictica - Jefe de Seccidn

IV) DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ARTISTICA

Maestro de Grado

Maestro de Taller
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ANEXO TIIT

PEéSONAL DOCENTE SUPERIOR, DE SUPERVISION, TECNICOS Y
DIRECTIVOS DE LOS NIVELES PREPRIMARIO.Y PRIMARIO, MEDIO
Y SUPERIOR. NO UNIVERSITARIO, CARGBOS RESTANTES DE MAES-
TROS DE GRADO O CARGOS SIMILARES, RESTO DE CARGOS DQCEN
TES DE TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES CON HORARIO SEMA

NAL DE LABOR EQUIVALENTE A TRECE ( 13 ) O MAS HORAS DE

CATEDRA
Fecha de Vigencia . Porcentaje
1° de marzo de 1987 . ' o 29,9
1° de abril de 1987 34,8
1° de julio de 1987 39,8

1° de octubre de 1987 un 7




