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VISTO que la escuela debe atender y estimular el pro
ceso formativo, educande para las realidades de 1a vida social
y Su progreso.

Que. iry institucion educat1va no agota su quehacer en

~ 1o sistemitico y formal.

Que incumbe a las autoridades del sistema gducativo
nacional promover modelos institucionales generosos que conten
gan extracurricularmente las apetencias de los alumnos, los pa
drgs y la comunidad comprometida por y con cada establecimien-
to, ¥ ‘

CONSIDERANDG:

Que la saociedad en general no recarta nt restringe
los espacibs que- 1a escuela legitimamente aspire-a ocupar, pog
que censtituyen un tode integral.

Que l1a educacidn debe atender los nuevos protagenis-
mos que se le reclamen posibilitando en los establecimientos el
d#mbite para su desarrollo.

Que 1a escuela como concepeidn x accibn hlll& uno de
sus enclaves en el espac1o que & 1a juventud de otras generacig
nes brindd el. Club Colegta}

Que es intencién recuperar esos logros ampT1andolos ¥
adecuiindolos a exigencias del momento actua}, con aperfura al
futuro.

Que mediante los mismos la escuela habrd de enriquecer

su sentido, incorporando a su vida actividadas que intrinsecamen
te movilfzan a Tos jévenes. :

Por ello,
EL MINISTRO DE EOUCACION Y JUSTICIA
RESUELVE:
ARTICULO -, -Pramover Ya organizacién de clubes coleg1a1es en
Tas establec1m1entas de Jurisdicc16n da este anfsterfe.
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ARTICULO 27- Constitulr una Comisién por intermedio de la Sub-
secretarfa de Educaciéin, para la promdcidn, ,e1 asesoramiento,

Ja permanente y discreta Supervisiﬂn Y la evaluacidn de las ac
tividades de dichos clubes, con cuyas autoridades mantendrd
constante relacién para la interaccidn funcional de los 1nteqra£4
tes del sistema,

ARTICULO 32~ Considerar como modelo para la organizacifin de los
clubes colegiales, 1o estableeido en el Anexo gque se acompaFa
sin perjuicio de que 1a Comisifn mencionada anteriormente, incop
pore sugerencias y adaptaciones para cada modalidad y nmivel, que
contribuyan a2} Gptimo desenvolvimiento,

ARTICULD 4°- ba presente serd puesta en conocimiento del Consejo
Federal de Cultura ¥ Educacifn, a las efectos que est1ne pertinen
tes.

ARTICULO 5%~ Regtstrese, comunfquese y archivese,
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CLUB COLEGIAL
EXPOSICION DE MOTIVOS .

Se impone, en el actual momento histdrico una transfor-
macidén de la escuela Argentina. Escuela que viva de espaldas a su
tiempo y a su medio, no tiene sentido. Urge que en
cibn sea una realidad el concepto de que el hombre
que su proceso formativo debe ser integral, que la
ofrecer opbrtunidades para la formagifn civica del alumnado, que
1a ensefanza -sin perder de vista sus objetivos informativos- cui
de. y estimule el procesc formativo, que se identifique con su me- .
dic y sea jaidn de avanzada en &1. '

nuestra educa-
es una unidad,
escuela debe

Urge que eduque para las realidades de la viua social y
. para et progreso de esa vida.

Urge que a la uniformidad obligatoria de sus planes de
estudio -construidos a espaldas de las diversidides individuales
dc tas estudiantes- se agregue un plantec de actividades {po¥ .aho
ra& extraprogramiticas) que respondd a sus diversos intéreses y
;,4 N netesidndes ¥ donde puedan eJereitlrsu dlstlntas ccpaeidedqs tn
o potencia. S

Yrge que &1 cardcter eminentemante informative de nueg
tra ensefianza -qué acentia decididamente Tos &ngulas intelectua-
f:fas‘y técnicos de la cu]tura- se enrique:ca cor e} sentide realis

. ti 'ﬁianu. socfal y !tico cen que la culturu ﬁlha ‘ser -empleads.

bl

S Urge que se reduzca & su iusto térninn el carfcter cast
; qxaiﬁs{vamente erudfto de ta enseﬁan:a |nplrti‘& hasta hoy y que
4 t!u enpiece a br#ndar at aTunnn oportunidades da reso?ver

MELDA el

oAMinidois ds Gdlcacitn y Jisli :

medio escolar como un ente activo, rompiendo la inercia, la pa-

sividad, la indiferencia con que 1o enfrenta ahora.

Urge dar a la escuela sentido de totalidad para que
responda cabal y plenamente a las apetancias de sus alumnos.
La escuela debe llenar su vida en todos sus afanes; artfsticos,
culturales, deportivos, morales, soc1§1es. intelectuales, afec-
tivos. Su hogar, su credo y la sociedad harén el resto.

Urge porque debe cumplir su misién, recuperar toda su
dignidad y satisfacer las necesidades del pajis., lrae porque
debe cumplir su misfdn y satisfacer las necesidades del pafs.

Uroe porque en ella se estd sumando, con efectos dif-
versos, la crisls oceneralizada que padece nuestra sociedad,

. Por esto, en tanto no se pueda cumplir, dadas nues-
tras actuales angustias econdmicas, se deben adoptar todos los
recaudos que ayuden a superar las carencias que actualmente la
ngobian. Arbitrar todos los recursos conducentes & la vincula-
cidn de escuela y éomunidad,a dar participacidn a} alumno en el
desarrollo de la vida escolar, a satisfacer y canalizar sus in--
téreses e inquietudes, a orgdnfzar actividades propias con me-
dias que pueden contribuir a modiftcar el esplritu eminentemen
te farmalista, y a_ infundir soplo vita¥ a los eontentdos esco-
Tares.

E1 Club Colegial es un medio valioso para introducir
ya en la escuela muchos de estos principios, sin necesidad de
Alterar la organizactén eseofar. ¥tene a llemar todo el sector
de las Tlamadas -en aTgunos planes- Acttvidades ’axtraproqf@mg
ticas™ con . todas laa vantajas que supone que ellas sean 1le-
vadas y rezlfzadas por los propfos educandos. Integrade por los.
a?unnes, que dt&en pTuniftcar organizar y cumplir las tareas

ﬁl ffjin =baje 1a direccidn de sus - proptias autaridi

AlG. DEP. COQRBINAGION OPFRATWQ

DIREGCGION GENERAL DE PEIRACHE
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del autogobierno. E1 ideal de que el alumno aprenda a gobernar
y a obedecer 1simulténeamente) se cumple en &1 sin violencias
ni situaciones forzadas, de modo espontdneo, como proceso nor-
mal necesario para el cumplimiento de sus propios intereses.

La ejercitacidn del alumno en la conduccidn y ejecu-
cién de las tareas culturales, artisticas, sociales o deporti-
vas (como un concurso literario, publicar una revista, cumplir
un torneo de voleibol o hacer una excursidon) son medios que le
permiten adquirir experiencia viva como dirigente y como ejecu-
tante a la vez. La programacidn de un debate, un concierto, una
funcidn, le hardn entrar voluntariamente en los mecanismos de
planificacién;vparn su cumplimiento deberd trabajar en las ta-
reas pricticas correspondientes. De modo tal que si en una de
estas actividades, como Presidente de una Subcomisién es quien
superyise y dirige, en otras deberd constituirse en uno .de leos
integrantes de un equipo de trabajo, bajo la direcci{dn de un

compafiero, a quien el €lub Colegial ha confiado esa responsabi

lidad.

Asf, sin fmposiciones, como fruto de lo que entre to
dos se han propuesto como objetivo, podrd mostrar aptitudes, re
velar conocimientos o probar sus fuerzas en una medida gue muy
diflciImente podrfa darse dentro de la programacidn escolar co-~
rriente.

Por tanteo, e} Club €olegial bien encarado, estimulado
'y asesorado, pusde constituirse en complemento valioso de las
tareas programiticas, y un medio para explorar y conducir voca-
ciones, para inquirir y medir condiciones.

tomo realizacidn de experiencia de normas de conviven
cia elevadas y de vida demoeradtica, es entonces un recurso de
proyecciones inapreciables para profundizar y ampliar los obje-
tivos formativos de Ta escuela y para enriquecer las vivencias
que debe ofrecer la aducacfidn.
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. Con el fin de utilizar provechosamente las experien
cias anteriores, se agrega el proyecto de Bases para Tos Eétg
tutos del Club Colegial, un repertorio reducido de exigencias.

) Es menester hacer notar Hﬁe para la redaccidn defi-
nitiva de los Estatutos se dan tan sdlo Bases, para que.su for
mulacidn final pueda reflejarlas particularidades de cada Club
y ellas no se vean constrefidas por la uniformidad de una regla
mentacidon minuciosa.

La asimilacifn consciente de las finalidades de esta
fnstitucion y el estudio de las posibilidades que afloran en
cada caso han de permitir que el ancho margen dejado asi a 1a
iniciativa de los estabiecimientos fructifique en realizacio-
nes diversas por su forma, pero semejante por sus valores.
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BASES

PARA L A REDAECION DE LOS

ESTATUTOS DEL CLUB COLEGTAL

MODIFICACION REGLAMENTARIA PREVIA

B

Autorizase a los Clubes Eolegiales para incluir en
sus estatutos disposiciones que acepten Ta contribucidn de sus
asociados para constituir su fondo social. Decldrase que la
contribucidn de referencia no se opone a lo dispuesto en las
reglamentaciones vigentes,

BASES

P - E1 €lub Colegial es un &rgano de los estableci-
migntos de ensefianza, creado con @1 fin de que los alumnos pue
dan desenvolver, en forma tibre y esponténea, sus propias apti
tudes, coleborando en 1a realizacidén de Tas actividades corpo-
rativas de estas instituciones, al mismo tiempo que se ejerci-
tan en las funciones de la ciu{adania.

Sus propdsitos son formar jdvenes educados y con sen
tido de autorresponsabilidad, ampliar y profundizar los objeti
vos formativos de 1& escuela, desarrollando actividades extra-
programdticas que contribuyan al mejoramiente fisico, moral e
intelectuat de la juventud. En sintesis, propende al enriqueci
miento de Ta cultura estudiantil y a una efectiva interrelacidn
entre escuela y comunidad. ' '

Il- En cada establecimiento no podrd funcionar mds que
un solo Club €olegiat.
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[II- Para el cumplimiento de tal fin se valdrdn, en-
tre otros, de los medios siguientes:

1°,- Competencias deportivas, dias de juego, excursiones, cam-
pamentoes y juegos sociales. '

2°.- Coros, conjuntos orquestales, conciertos, dramatizaciones,
exposiciones artisticas, concursos literarios, etc.

3°.- Cooperativas, préstamos de honor, caja de ahorros y servi
cio social, :

4° - Debates, cursos de orfentacion profesional, visitas de es
tudio, conferencias y cursos de repaso.

5°.- Reunfones de camaraderia, correspondencia escolar y vincy
laciones con fnstitucfones anilogas,

6°.- Revista y bliblioteca.
7°.- Programas solidarios para con la comunidad.

A estns'medios se podrén agregar todos los que sugie
ran la iniciativa y el interés de Tos alumnos y docentes, que

‘tengan valores formativos, sociales o culturales.

I¥ - Los estatutos de los Elubes Colegiales deberdn
contener, entre otras disposiciones de inclusidn facultativa,
las siguientes, que se consideran esencialgs:

1°,- Denominacidn., A Tos términos Elub Colegial se agregard la
denominacién que fijen Tos Estatutos.

2°.- Fecha de su constitucién.
3°.- Expresion de suw fin; que serd el indfcado en Ta Base I.

4°.- Enunciacién de los medios a emplear, consignando, entre o
tros, los mencionados en la Base [F.

§°.- Dependenctas. E1 Club Colegial funcionard bajo la depen-
dencia inmediata de Ta Direccidn de la Escueta.

6°.- €ategoria de socfos. Podrin estabTecergh tres (3) cate-
gorias de socios, a saber: ‘
al Activos: Tos alumnos del establecimiento.
b} Honorarios: determinadas personas con méritos espgciales.
LI
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c) Protectores: los miembros del personal directivo, do-
cente ¥ administrativo del establecimiento, los ex-a-
lumnos, los padres y demds personas que deseen colabo

rar en la obra del Club Colegial.
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indicacidn de las cuotas periddicas individualmente sus-
criptas.

12°.- Epoca y forma de la publicacidn de los balances relativos
al movimiento y manejo de los fondos sociales y al proce-

7°.- Determinacidn de derechos y obligaciones de los socios. dimiento establecide para l1a revisacidn y contralor de
Los socios honorarios y protéctgres no tendrdn derecho a las cuentas de las autoridades correspondientes.
votarni a intervenir en el gobierno del Club. 13°.- Formacidn y destino de los recursos sociales, su admi-
B°.- Determinacidn y denominacidn de las autoridades, con es- nistracién, cuota de los socios, modo de percibirlas e in
pecificacidn precisa de los deberes y'atribuciones de la dicacidn de las demds fuentes de ingreso.
‘Comisidn D1re¢tiva, de cada uno de sus integrantes y de . l.os socios activos abonardn una cuota voluntaria, fi-
los delegados de cada divisidn. ) jada por Asamblea Extraordinaria u otro procedimiento demo
Para ser elegido delegado o miembro de 1a Comisidn crﬁtico de consulta.
Directiva serd necesario ser alumno regular del estable- i 14°, - Determinacidn y denominaciés de las Subcomisiones, especl
N . c¢imiento. ‘ N ficacidn precisq de sus fﬁnciones.y de "los deberes y atri
’ 9°.- Procedimiento democritico para la eleccidn y renovacién { . buciones de los integrantes.
de las avtoridades. ) 15°.- Determinacifn de las funciones de los Circulos; deberes y
Dicha eleccidn se efectuard por voto secreto de todos ‘ atribuciones de sus integrantes; procedimiento para la e-
los socios activos. ' - leccifn y renovacién de los mismos. .
Todas las autoridades serdn renovadas anualmente, pg Los Cir:ﬁlos se irin formando a medida que un interds
djen#o ser reelectas en el cargo. requerido a .un valor de cultura, comin a varfos alumnos.es
10°.- Epoca ¥ pfocédimiénto para la convocatoria y celebracidn timule en ellos el deseo de agruparse para la prictica ¥
de las asambleas ordinarias y extraordinarias, de las reu discusién de la actividad correspondiente,
niones de la Comisidn Directiva, asi como la forma de pro A los efectos de Ta mejor organizacidn de las activi-
ceder en cuanto a' la emisidn y recepcion del voto de los -- dades de los Clubes, cada Circulo dependerd de 1a Subcomi
asociados. sidn que sea mis afin con su naturaleza.
Las reuniones de la Comisidn Directiva deben realizar 16°.- E1 Club Colegial tendrf un Asesor Genera1lo un Cuerpo de
se con una periodicidad no mayor de treinta (30) dfas. - Asesores de 1a Comisién Directiva.
11°.- Obligacibn de llevar un registro permanente y actualizadoe €1 mismo serd designado por la Direccién del estable-

de socios, con indicacidn de la feeha de ingreso y egreso;
un 11bro de actas de las asambleas y otro de las reuniones
de la Comisidn Direectiva; libros adecuados para una ordena
da contabilidad del movimiento de los fondos sociales, con

" ES

A

cimiente, con el asesoramiento de los Departamentos, so-
bre 1a base de las propuestas formuladas por las Subcomi-
siones. '

Cuando se integre un Cuerpo de Asesores, e)] mismo de-
deberd estar compuésto por profesores de diversas especia

C O P IA iidades y/o persenas con méritos especiales que podrdn ser

invitadas.
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Los .Asesores de las Subcomisiones, serdn propuestos
por los miembros de las mismas y designados por acuerdo
entre la Comisidn Directiva y el Asesor General o Cuerpo
de Asesores. .

Y7¢,- Cuando sea necesario expedirse sobre casos de indisciplina
o inconducta se constituird un Tribunal de Honor, bajo la
presidencia del sefior Rector y miembros designados de acuer
do a las normas que fijen los Estatutos, quien aplicard las
sanciones que estime convenientes.

182.- Procedimiento para la reforma de los Estatutos y de las dis
posiciones regltamentarias de orden interno.

192,- Las cuestiones polfticas, religfosas, soctales y/o discrimi
natorias serdn ajenas al Club Colegfial.

¥ - Los Departamentos no deberdn detegar en el Club
Colegial el cumplimiento de ninguna de sus funciones especificas.

VI - Una vez aprobados los Estatutos por Ya Direccidn
¢ Rectorado del establecimiento, se depositari en Ya Secretaria
de &ste una copfia autenticada de los mismos.
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SUGERERCIAS PARA EL TRABAJO
DEL CLUB COLEGIAL

Parasfacilitar las tareas'} 1a comprensidn del senti-
do que debe imprimirse a las actividades que se cumplen con el
Club Colegial, se ofrece a continuacidn una serie de formas po-
sibles de trabajo. Con esto no se pretende agotar el tema, ni
limitar Ya accidn a las cuestiones aqui expuestas: entendemos
que en el Club Colegial se puede cumplir una gama pricticamen-
te itnagotable de actividades. e modo que eSta exposicidn debe
ser lefda como un esbozo concebido para allegar recursos y suge -
rir caminos.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Ray principios bisicos para Ta accibn del Club Cole-

gial. La Direccidn del establecimiento y los profesores que tra

bajan con €1, deben tener plena comprensidn de los mismos y de
su importancia. Hay que partir de 1a concepcién de que el Club
Colegtal debe ser una institucidn de los alumnos, formada por
tos alumnos y que trabaja para los alumnos. Como consecuencia
16gica de este pdr, de y para, surgen los principlos de auten-
ticidad, originalidad, integralidad, interaccidn con la covuni-
dad ¥y vida democritica,

Sabiendo que el enunciado abstracto de estos princi-
pids entraiia sfempre una cferta dificultad para la interpreta-
Eién de su sentido y de la forma en que pueden contretarse, ellos
se desarrollan brevemente:

Autenticidad: E1 Club Colegial es institucidn que de-
be tener un motor principal: el alumnado. Su participacidn acti
va, Ta conciencia de que es algo propio, y que cumple su accidn
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volcado hacia los alumnos, son factores vitales que han de atraer
a todos ellos hacia su Club. La organizacidn, conduccidn y estu-
dio de 1o que hace un Club Colegial, debe estar realmente &n ma-
nos de los alumnos. Ellos deben notar que es asf, como forma de
Jlr concrecidn al principio de autenticidad y como un modo de
atraer y despertar espontineamente el fnterés del joven. Es na-
tural que la pesibilidad de actuar con sus medios e fafciativas
en algo suyo, propio -posibilidad tantas veces coartada por nues
tro actual sistema escolar- se convierta en poderso 1adn para
los entusiasmos del joven.

De ahf que deba excluirse terminantemente toda forma
de Club Colegial gque lo convierta en calco de los intereses y
deseos de la Direccidn o los Profesores. Poar su forma y por su
oontenido, debe ser eminentemente juvenit. .

Driglnalfdad. En consecuencia, no puede pretenderse
que todos los Clubes Colegiales tengan l1a misma fisonomia, ni
que un mismo Club Colegial presente a través de diferentes aflos
Vas mismas caracterfsticas. En cada lugar y en cade tiempo, 1a
masa de sus miembros activos, las diferentes caracterfgtices 'y
cétodos de su €. D., le han de fmprimir matices difarencteles..
El adulto que trabaje con &1, deba muntrse de le necesarfs fle-
xibilidad para aceptar tales cambios, ‘para no procurar darle wna
estructura rlgida.

Integralidad. E1 Club Colegial no debe sar confundido
en ninglin caso con el Club Deportive. E1 aspecto deaportive pue-
de estar presente, pero no debe ser excluyeante, nt ten sfquiera
preponderante. En 1a medida en que el Club Colegial tenga una
mayor variedad de actividades, tanto mayor seri su valor. r;ac-

torno al Club hasta 2l dltimo alumno, y darle a éste una opor-
tunidad para expresarse en lo que mis le agrada. Conviene con-
sfderar que toda actividad que tenga algln contenide positivo
{y que sea sugerida por la iniciativa de los interesados) pue-
de tener cabida en la programacién genéraf: Pero no se debe
creer que haciendo muchas actividades se cumplen todos los ob-
jetivos: hacerlas todas, por hacerlas, tiene en una escuela la
fmportancia de materializar los intereses legftimos de sus alum
nos, pero hay que tratar de dar mayor vuelo adn a esto, conferir
les un sentido: que a través de la gama de cosas diferentes los
alumnos vayan conociendo en lo posible nyestra realidad, que es
tablezcan pricticamente una vinculacidn permanente entre el me-
dio y la escuela, que acerquen a los padres y vecinos, que lle-
guen a los sectores cercanos por intereses o por ubicacidn geo-
grifica, a nuestras manifestaclones culturales y modos de vida.
Enm sintests, deben ligarse las actividades que interesan a los
alumnos con todas las cosas nuestras.

Interaccidn con la comunidad. E1 Club Colegial debe
sar e! puente de la escuela con la comunidad, manteniendo y re-
forzando permarentemante un camino de ida y vuelta dindmico ¥y
cierto que le permita atender los intereses de ambas partes. Co
me ejemple, surgirfn los nuevos protagonismos, de integrantes
de 1a soctedad que pueden satisfacer aspectos que 12 planta pro
fesfonal del establecimiento no contempla [artistas, técnicos,
deportistas profesionales, etc.) que asesoren o colaboren con
comisiones o programas especificos.

I

Asimismo, desde la organizacitn del Club se pueden cu
brir necesidades, imprevistos o requerimientos del medio social
{a través de accliones solidarias).

K

ticamante, no debe haber interés de los alumnos -sea el de to- /bat}

dos o e} dé algunos en particular- gque no tenga oportunidad g
concretarse en algunas accién. Lograrlo implicard concitar s c o P ' A
' dZex.w
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Y1da democrdtica. E) Club Colegial, asi como debe reco
ger todas lqs {nqu1etqdes de Tos alumnos, debe usar -como norma-

- todos las procediqieatos democriticos {asambleas, eleccliones,

consultas, etc.) que faciliten el contacto vivo y permanente.
Si decimos que el Club €olegial no debe ser reflejo de lo que
gusta o disgusta a los profesores, debemos prevenir que tanpé-
co,p&ede estar marcado nbr el sello de las particulares prefe-

" rancias de su proﬁia Comisif6n Directiva. Y aunque ésta sea la

enclrgada ‘de orientar y dirigir todo su hacer -como-en una ins-
tancia superior los Asesores- es necesario 1amar la abegcidn
sobre la condicidn imprescindible para el &xito 'de la accidn del
Club Colegial: que todos Tos alumnos noten la sensibilidad de
los dirigentes para sus distintas inquietudes o problemas.

gg Agosare . El motor -se dfjo antes» del} €lub Cole-

,gili dabe S¢r el atumnado. Pero Ta chispa que 15 pone en fun-

clonamfento deben ser los Asesores, tanto de las Subcomisiones
como los de la Comisidn Directiva.

Es necesario, entonces, remarcar la importancia que
tiene una acertada eleccidn de los docentes o colaboradores que
trabajarda en permanente contacto con el Club Colegial.

Hay ciertas cualidades minimas que deben reunir los
Asesores:

a} Ser ejemplo vivo de conducta digna, para gque pue-
dan ser tomados como modelo por los adolescentes;

b} Tener conocimiento y plena comprensidn de las ca-
racterfsticas y problemas de la adolescencia y juventud;

c¢) Tener personalidad dindmica y capacidad para apor-
tar iniciativas e ideas nuevas;

d} Sentir un interéds real por las cuestionEde los
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adolescentes y los jovenes;

c) Tener actitud cordial y 1lana en el trato con los
aluamnos.

Pero una vez ante la accidn concreta, se puede plan-
tear una dificultad: ;Como deben hacer los Asesores para orten-
tar 1a actividad, si e§ fundamental un alt{sino respeto a las
apetencias e inquietudes juveniles? En términos pedagdgicos,una

vez mis el maestro se debe enfrentar aquf con algunas de las an.

tinomias latentes en todo proceso educativo: Autoridad, libér-
tad, autonomfa, heteronomfa, que como siempre tienen una ecua-
cién final, en mucho dependientes de la calidad y vocacisn. Los
m&tados coactivos no pueden lograr otro resultado que no sea la
muerte del espiritu del €Club Colegial; la confianza ciega en Va2

bondad de las potencias naturales del alumno, pueden llevar al

libertinaje y dasenfreno. Ambos extremos son perjudiciales. Ls
actitud de la Direccibn y de los asesores es decisiva entonces.
Debe haber respeto y coafianza en 12 capacidad juve-
nit. YUnldos a una supervisidn discreta y constante. Los Aseso~
res deben ser gufas, consejeros, amigos, de los alumnes. Para
que su contralor esté despojado de todo convencionalismg forza-
do y sea a la vez efectivo, debe logrirselo mediante e) centac-
to permanente con la Subcomisidn, 1a Comisidn Directiva o los
alumnos en general. En parte, asistiendo a la mayor cantidad po

sible de reuniones y participande en ellas con voz, pero sin vo
to; iaterviniendo nada mds que en los casos necesarios para en-

gauzar amablemente el debate, sugerir ideas, ofrecer ayuda o
alentar esfuerzos; dejando de lado la critica cdustica o la ad-
monicidn que rebaja.

La conversaclidn, tanto como la clase, pueden brindar
excelentes oportunidades para palpar inquietudes o deslizar la
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obsérvacidn orientadora.

S{ para orientar el trabajo de un nlcleo de alumnos
interesados en una actividad determinada -supongamos: radiotéc-
nica o fotografia- no hubliese entre el personal de la escuela
alguien capacitado para hacerlo, se puede obtener el concurso
de algin colaborador extra-escolar que se ocupe de las tareas
necesarias. La eleccidn de &1, debe ser bian estudiada por 1a
Direccidn de 1a Escuela y los Asesores, ya que ademis de su ver
sacidn especial, deber3 reunir las condiciones apropiadas. Pa-
ra que su influencia no sea divergente de las restantes, es ne-

cesarfo que se le hagan conocer los objetivos generales y espe-
ciales y Tas normas seguidas para el trabajo del Club Colegfal.

Pretender sugerir mds formas de accidn de los Aseso-
res, puede significar limitarlas, por cuanto ellos saben per-
fectamente qué recursos domina y cuidles le dan mejores resulta-
dos. Ahondando mis, cabrfa 1lamar ta atencidn hacia el hecho de
que la actitud y los métodos usados tradicionalmente en la cla-
se comlin, deben variar notablemente en el trabajo con el Club
Colegial. En &ste, el alumno es y debe sentirse, principal pro-
tagonista. Pasa a convertirse en uno de los factores mis impor-
tantes de este ambiente, el concepto disciplinario que se ponga
en vigencia en el Jmbito del Club Colegfal. La concepcidn dei
“ordeno® y "obedece” no tiene cabida en é1 y debe ser sustituf~
da, desde la infciacidn de la primera actividad, por la disci-
plina por conviceidn, que brota de lo intime de cada alumno y
que no necesita de ta presencia o el contralor para que sea
efectiva. No debe olvidarse que ya el solo hecho de tener la
oportunidad de trabajar en la realizacidén de proyectos brotados
del medio estudian;il, ha de provocar un desborde de entusiasmo
y de accidn, que altera en mucho el sentido tradicional de or-
den y disciplina. 5i se echa mano de recursos dristicos para
encavzarlo, se puede enfriar o anular el entusiasmo, tan necesa-
rio para la plena floracién del Club Colegial. La tarea es de

paciencia, y no facil. Deberd fundamentarse en la explicacidn
del porqué de ciertas normas, en su conveniencia para el pra-
pio alumno. Lo cual presupone que t?mpoco tiene razdn de ser

en el trabajo del Club Colegial la relacidn con el personal de
disciplina. Este factor, unido a las otras fases de la orienta-
cién y gufa, son las que hacen necesaria Ta asistencia de los
asesores al mayor nimero posible de sesiones de estudio o tra-
bajo.

Si se logra un sentido natural de trabajo y de auto-
disciplina, el beneficio no serd tan sdlo para el Club Colegfial,
sino para todo el ambiente escolar, pues ldgicamente trascende-
ra a él.

ES COPIA
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EL CLUB COLEGIAL Y LOS DEPARTAMENTOS

picie como Asesores de las Subcomisiones a los profesores que.
considere mis capacitados para tales funciones, con lo gue se

Teniendo en cuenta la existencia de Departamentos * tendria una mayor garantia de las calidades cientificas de di-
. que agrupan o se ochpan de determinadas materias o actividades, chos Asesores. ¢
“2. las tareas de los mismos puede ligarse con 1a accidn del Clud -
" Colegial. ' . Pero puede darse el caso de que los profesores pre-
feridos por yn Departameanto como Asesores, no fuesen propues-
Conviene que asf sea por dos razones: ) tos por las Subcomisiones (de acuerdo con lo especificado en
) las Bases para la redaccidn de los Estatutos). En tal caso,
19,- 51 los departamentos son los encargados de la deberd respetarse la proposicidn de las Subcomisiones, si es
coneiiﬁn entre diferentes Iltefi;i fines -hasta que-se desea Vlevar efectivamente a 1a prictica el principio
‘el momento carentes de esa vinculacidn- ellos de autenticidad, y que haya verdadero respeto por el fohierno
pueden encarjarse de algunos enfoques que con- estydiantil del Club,
tribuyen a la Yigazén de ‘las tareas programiti- .
. _cas con las extraprogramiticas que realiza e} i e ‘ Como norma general, debe hacerse presente que la via-
€lub Colegial. S culacidn entre Departamentos y £lub Colegial es para ayudar
- y orfentar a &ste, pero Ao para delegar los objetivos del De-
2%.- La participacifn de los Departamentos puede ayu- partasento en el Club Colegial, ni para imponer a &ste la vo-
dar a elevar la calidad cientifica, artfstica, : tuntad de aquét. -
social, deportiva, de la actividad que realicen
los alumnos, puesto que su aporte resultard sieam- - fqu}

pre mis orglinico que la colaboracidn de profésores T
aislados. i

La conexidn de tales objetivos tendrd que ser cumpli- . E s c o p
A

da por los profesores Asesores del Club Colegial o de las Sub-

comisiones, quienes mantendrdn inforwado a su Departamenta de

las actividades conexas que realice o proyecte el Elub Colegial, ;7? .

y harlin 1legar asimismo al seno de aguel las sugerencias que RWT:f:f;fL,i,_

permitan ampliar la accign y elevar los niveles del trabajo. '

Be este modo el panorama de cada profesor podrd enriquecerse INELDA ¢} VALLE CUELLO

con el aporte de los restantes colegas, 2 la vez que permitird Afc. pep. COORDINACION OFERATIVA i

BiRECCION agng

a ¢stos umna visidn wis completa de todo 1o escolar vinculado RAL o2 pzsracwo

al Departamento respectivo.

Esto abre una posibilidad: que el Departamento pro-

s
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" das de &1, serviri de Jaldn fnicial,

-tudfqntes puciis expreser pareceres, o plantear interrogantes.

. venctin de distintos profesores -en las ocasiones brindadas
‘_per swus cTases & buscadas especialmente- son iEportantes. Para
&llo as canveniente que antes de 1a reunidn general con el alum-

'plnntear el asunto, fijar el espiritu general de 1a tarea a

K e
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FORMAS PRACTICAS -DE REALIZACION
Iniciacidn.- En un establecimiento donde no exista Club Cole-
gial habrd que d&sgertir'el interés inicfal (motivacidn}. Una
reunibn general con_todo el alumnado, .en la que ¢l Director -
o un Frofesor exponga @1 poroyecto y las posibilidades deriva-
Debe darse mayor importan-
cin en exta exposicién a los posibles puntos de vista del alum-
no, mis que a los de la Direcci&n. y aclarar las pasibles du-
das-qu¥ puedan plantearse, intercalandoe algunos ejemplos priic-
ticos que sirvan para tipificar los enunciados. Conviene tam-
bién tocar el tema de las elecciones generales que deberdn rea-

- 1tzarse en un plazo cercano, pudiendo entonces sugerirse las

fermas en qué se harkn las mismas. Terminada Va parte exposi-
tiyl de & reweidn, conviene dar oportunidad para que los es-

Esto puedo ‘hacerse tambHin -en caso de preferirlo- en una reu-
nfdn. tspcciul postertor.

Le motfivacifn deberd complementarse con otras accio-
Aes que syudén a la creacidn del "clims® favorable, 1a 1inter-

nado, la Birucci&n haya reunido a todo el profesorado, para

empronder, intercambiar ideas y combinar medios que ayuden a
1& consscucidn del fin

Ademis esta reunidn tendrd otra finalidad &til: hacer
canocer & todos los docentes del establecimiento Ya empresa
que se va 2 inicfar, y facilitaries los elementos para que la
puedan interpretar en todos sus alcances, de modo que, si por
razgnes particulares, algunos profesores no pudieran tr J
especlialuente con ¢l Club, estén al menos en condiclones g
aportar en algunos momentos su apoyo, y no se opongan -por des
conocimiento- a algunas de sus actividades. -
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Después de estas tareas preparatorias, puede desig-
‘narse una reducida comisidn provisorfa (tres o cuatro alumnos
de los cursos superfores] para que se encargue de algumos as-
pectos pricticos de la preparacifn de las elecciones de comi-
$18n directiva. Ellos actvardn como.nexo entre la Direccidn
y el alumnado y a la vez servirdn como demostracifn de 1a vo-
luntad de que los propios estudiantes manejen su instituciédn.
Confeccionarfa los padrones, interesaria a todos los cursos,
movilizarfa el ambiente.

Elecciones.- En las Bases para la redaccidn de los Estatutos

" del Club Coiegial, no se especifica la forma en que e¢llas se
Ilevarén a cabo. Unicamente se determina que para realizarlas
se empleard un "procedimiente democritico®. Con ello se doja
1ibrada a 1a mejor conveniencia de cada establecimienteo ta
adaptacisn de cualgquiera do las varfantes que tal enunctacidn
engloba. Puede haber ast elecciones directas o eleccienes in-
directas. Las prigeras presuponen que por votacidn inmediata
de todos los alusnos se eligen las autoridades; las segundas,
que dicha eleccidn puede hacerse por votacifm de cada cwrso
(afic y divisién) para determinir sus delegados, los que reumi-
dos, luego en asamblea, votan por los miembros de Comisién Di-
rectiva. - e

En ambos métodos puede haber varfantes.

Eleceién Dircetl{

a} Que los alumnos se dividan en Yistas, y que la
mds votada constituye integramente la C.D.

. € . *

bl Que la mls votada ocupe tas dos terceras partes
de los cargos ¥ la ﬁun le sigue el tercio restan-

te {integracidn por mayoria y minoria)

ok
c) Que en dichas listas estd expfesamente determina-
do el cargo que ocupard cada candidato.
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d} Que en ellas no se especifique el cargo que ocu-
pari cada candidato, (euni&ndose luego los elec-
tos para distribuirlos entre sf.

Eleccidn Indirecta:
®
a} Los delegados surgidos de elecciones realizadas
en cada curso (afo y divisién} efectian la elec-
cifn de 1a C.D, entre ellos.

b) Elfgen listas completas o ternas y las someten
a Ta votacidn de todo el alumnado,

Puede haber otras combinaciones posibles. Lo fmpor-
tante es no olvidar que estas elecciones sirven tomo elemento
de experieacia civica de los jlvenes. Pueden ser aprovechadas
por 1a £scuela en las clases de las asfgnaturas afines (Educa-
cfdn Elvica -o Instruccidn Civica) y utflizadas en la medi-

da que se estime mds adecuada: permitiendo la propaganda previa,

las proctamas finales y, sobre toda, tratando gue las vetacfo-
aes se hagan en 1a forma mis semejante a las elecciones consti-
tucionales del pats (con cuarto oscuro, uraas, padrones, presi-
dente de mesa, etc.) .. '

La forma definitiva en que se elegirldn las autorida-
del del Club Colegial debe surgir del estudio de las condicfo-
nes, convenfencia e intereses de cada colegio. Lo que no se
puede permitir es que el sistema elegido defraude la valuatad
de tos alumnos o d& lugar a poner en duda Tas ventajas del sis-
tema democritico.

La €Comisifin Directiva.

Es fundamental que ella esté manejada por los alum

nos. Por lo tanto en las asambleas y reuniones la direccidn E s Co P ,A

efectiva del debate, estudio o tratamiento de las cuestiones,
debe descansar en los jovenes que desempeflan los diversos car-

‘
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gos de responsabilidad. Si no conocie#en 1a formarde hacerlo
-los procedilientos-y normas- coﬁyieqe darles todas las indi-
cacfones que les ayuder a desenvolverse mejor, pero cuidando
no hacerlo en. la miswa reunidn o asgmblea, o asumiendo qi pro-
fesor la conduccidn, porque ello significarfa menoscabar la
autorfidad que ellgs deben adquirir ante sus pfopios compafieros.
Hay gue hacerlo aparte, reéquiriendo sus pareceres, dindoles

las razones de cada procedimiento, aclaridndoles todas las du-
das que pudfieran tener y procurando que se sientan seguros
de‘si mismos.

Hay formas distintas de trabajo de la Comisidn Direc-
tiva , seglin 1as conveniencias. Ellas son:
) . )
a} Reunibndose siempre con todos sus miembros: Pre-
sidente, Yice, Secretarioc, Tesorero y Yocales.
En casos especiales, con los delegados de €urso.

b} Reuniéndose siempre con todos los Iie-hrds ante-
riores mis los delegados de Curso.

€] Maciendo reuniones de tres instancias:

-1¥.- Reunidn de Mesa Directiva (Presidente, Yice,
Secretario General y Tesorero) una vez por se-
mana, para tratar asuntos urgéntes.

2%.- Reanidn de Comisifn Directiva {Presidente, Yice,
Secretarfo General, Secretario de Actas, Tesore-
re ¥ Yocales) una vez cada quince dias, como af-
nimo.

3%.- Reunibn de Comisidn Consuvitiva General (todos los
anterfores mds los delegados de afio y divisidn)
una ver por mes, 0O bimestra¥.

s % |
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" En todos los casos, deben establecerse normas por
las cualls a\guaos de los represeantantes de cargos inferiares

{por ejt-pln los Yocales y los Delegados de Curso) pleﬂnn Te-
ghimente obtoner 1a convocatoria a Asamblea Extraordinarin.

Apn:te de 1o que Tijen los Estatutos Yy dttnrninen
~. las pruplas autoridades colegiales, deberdn congtitoirse en
Reunisn Extraordinaria {en cualquiera de las etapas, si se hu-
biese adoptado el procedimiento c) ante un pedido del Asesor
‘General, o Cuerpe de Asestores, por razones que &ste determina-
se conventfentes.

Como wétodo de trabajo, conviene que ¢l Presidente
¥ Secretario se acostumbren a elaborar para cada reunidn uw
temarfe u orden del dfa, que permita encauzar el debats y du
1a vez considerar cuastiones imprevistas. ’

-
s

Es conveniente dar una somera idea de atgunas de las
. actfvidades que puede desarrullar el Club Colagta}.

-

tultvralei;

Perisdismo: muraly oral, revista impresa

Actividades literarias s

Confprenclas,

Mesas redondas

Debates . - .

Charlas. Informwes y comentario de actividades. Narra-
cienes de costumbre, hechos o sucesos de Ta vida es-
tudfantil de la zona, etc.

Lecturl;'sinpfe, coral, comentada.

Canto y cores.

Orquestas y bandas musicales. Ejecucibn individuat
de diversos instrumentos. Conciertos en base & gra-
baciones, videos, ete.

e Ministerio de Egﬂbamnuély ;;Eddkiu L , ‘

Augiciones a cargo de solistas, conjuntos, etc.
Organfzacidn de discotecas
Teatro. Teatro de Titeres.
Danzas
Bidlioteca - '

* Ofbujo. Pintura. Grabado. Modelado. (Como medio de
eapresidn, para {lustracidn de los periddicos,
para decoraciones y esctenografias, para recoger
documentacidn de costumbres, usos, etc.}, Expost-
ciones.

Estudio de la flora, faung. "

JAstronoaia

Fisica, quimica

Laboratorios, museos

Herbarios, coleccidn de -ineraies. insectos.

Actividades manuales.

Hobbles: filatelia, fotografia, cinematografis, radte-
armado, microscopia, numismitica, colecciones de
distintivos, marquillas, etc.

Sociales:
lou:!lnln de GII‘FI‘.T‘I~ i
Festefos patrios, de acontecimientos de) Club tolegiar
‘cumplesfos, etc.
- ) Reuniones con padres, profesores, vecinos, otros cle-
) gtos, etc.
Plc-nfes
- Turismo. estudtanttl .
Accidn conm los vecinos: extensidn y contacto'cdn Tos.
bnrrios. centros de tradajo {f!bricas. tllleres.
. escucfls. etc.}
Cooplrativa. Banco estudilntil. ahorro, préstamoy

P ' A de honor.

~%

i !
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v caqpeolutos internos
COlpet-ncins con. otros €lubes Coleginlas.
Competencias con Clubes o lnstituciuats L) lseolnrns

Exhlbiciones. festivales. ‘ Y —
_ Organizacién de torneos de difusi&n icpurtivl an el
kS medio. .

Programacidn -de a:tividndes ne fncluidls en el pro-
grama escolar [a;edp.t. ping-pong, etc.)
_Campamento, cimping, excursiones. '

£l sole cnunciadolbreéedente peraite inferfr algunas
de tas suchas tcrnll que se puoden cumplir. $i se dl&i 1ibra-
do se lucinit;in 2 Ta $ola iniciative de les llu-ne!. es pall-‘
bie qui fe se realicen més que unas pocas, & Causa ‘n su {heN~

pqrieacia & felta de conocimientos, De ta habilidcd cen gque sa -

sugiira 9 dnlplorte el interés, depender§ qo. pusdan f!ore:cr
unuchas etres.

La pequefla Co-isiﬁn pravisorie da 4Inpuoi -en:argeda
de promsver las elecciones gemerales- putdq ayudsr a realtzar
una indagacidn preliminar de todas aquellas sctividades gque
{nicialment€ se pueden realizar, constituﬂiliu- lls suhcou1s1e~
nes de acucrdo con ellas,

Para dar una {dea podrfan ser, bisicaments, custro:

Subcomisidn de Cultura o Actividades Cultwrsltes.

Subcpuisiﬁn de Prensa.

Subcomisidn de Accidn Social o Actividedes Sncflitlg B

Subcomisibn de Deportes,

5 Cada una de estas subcomisiones deba tener um AsesoE

oHinisterio de %L@nnmﬁn;;é?ﬁ#ﬁﬁﬂ

ﬁnﬁcghte o colaborador del colegio) encargado de ayudar, guias
y ~Srlentar £l trabajo. :

Coviene sofalar 1a posibilidad de interaccibn entre

--tos clué&s'dqjﬂi!aftotei'colegios o niveles como intercambio en-

riquecedor en expériencias.
. : v

Ideas para la accibn de las shbcolisiones

Cada subcomisién debe tener un Presidente y un Secre~

~tario. No deben dirigirse de por s¥ a fnstituciones o personas .

no .pertanecientes al establecimiento, debiendo hacerlo a través
de Ta €. D. Deberdn elevar a &sta su plan de trabajo o prqyeétas.
de mado que 3u aceidn no esté desconectada o superpuesta con Te
de tas rcntnttta subcomisiones. E1 almero total de sus fategran~
tes estart :outfcfoaads a las necesidades pnrticullres de cada
‘tlub Colegiat y o} caudal de aluanos, pero es conveafontt'quc

no sea muy elevado para que pueda ser operativa.

Se 1nttgrarln con los alumnos que manifiesten fnterds
sn trabajar en cada uma de #llas. Pero ademis do Zormarlas cos
tos que gsppntigun.nnt: Te desetn. los mieabros directivos de-

- ben instar especieiments 27103 condiscipulos que demostrands

coniiclones vatiosas, ne huhiertn expresado su deseo de {ncor-

‘pararse & ellas,

Es conveniente que en cada Subcomisifn hays alusnos
de todoy 1oz aflos, para gue al producirse las rfanovactanes anua-
Tes axfstan en e} cofegin varfos con cierta experiencis.

hebd'procur.rsc que cada integrante de Subcomisidn
o Efrculo tenga una responsabilidad especTfica bien determinada
{10 cual no sfgnifica inexistencta de labor de conjunto). As#
s¢ evitard que eT peso del trahajo recaiga sobre pocos, y hayw
quiénes ne hagan nadi.
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Para introducir modificaciones ¢n la eolposictﬁn de
Ias Subcomisiones, no se debe esperar a la renovacién de la
“¢.0. del Club. La organizacidn debe ser eficaz y Agil, de mo-
do que'st se constata que hay alguma que na funciona eficien-
temente, la C.0. pueda agregar nuevos -1elbros o sustituir a

™, algunos.

Subcomisidn de Cultura: Esta Scho-1sibn.'par Ta na-
' tdraleza variada de sectores que atfende, pueds necesitar mds
- dé un asesor. Pero cuando ellas sean varios deberfn actuar como
*equipo®, para dar sentido de unidad a la accién que se realice,

&

Es muy probable también gque dentro de esta subcoml-
si8n, algunas de sus actividades cobren diversidid ¢ Intensi-
dad qua hagln nacesario su desdoblamiente en otrls. <omg pudrit

currir con Tas actividades musicales, toctrllel. cientlficls.
ete.

" Subcomisifn de Prensa: Aungue podrfu estar iacl!!l.

. dentro de 1. anterior, conviene que csti Seperada, por n-autn ]
Te co-plciidld de las tareas c- ttician de OI& raﬂistn o da un
periddico wurst requiere el funeiena-dontn lc - cquipu iirl-
clal. Cﬁnlquiern ses ¢] medio periodlstico usado, esta Slb:n-
misibn debe ser ol portavoz y difu:er de tod. 1|,act1vidqc qnc
cumple el €lub Colegial.

Ademds astableceri relacién con etros Clubes Caligia-
les y con {nstituciones no escolarss, peuudticnda et flt;meai-
bio fructifero de experienclas, pilnes ¥ nflnat, alllilndv de
este mode ¢l camino pars la vincllncidn efective d. 10: 1ndf-
viduoy antre st y de éstos con el medio. :

Q/%niﬂ?uh s gt/nﬂ!ﬂ“fl ¥ Z‘M
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1.- £1 _interno, para promover entre el aluanado toda
accidn conducente a mejorar y estrechar vinculos;
establecerlos entre alumnos y profesores y, en ge-
neral, para propiciar-formas elévadas de seciabi-
lidad. .

2.- E) externo, irﬁitrlndo los medios para establa- _
cer relaciones vivas entre la escuela y el ambien-
te extraescolar. Mo hace falta destacar la impor-
tancia de esta funcidn, porgque hay una conciencia
general de que‘unl de las deficiencias de nwestros
establecimientos es la falta de unidad con el mg-
dio que 1o rodea. Como la escuela debe ser Qﬁpacio
ablerto a la comunidad, el trabajo de esta Subco-
-isi&ﬁ pvede contribuir de manera cierts a lndlfi-,~

"car la situsciln actusly todo elements que lllii
» desarrollar ¢l sentido social d.t'aluﬂno-(sﬁi
sar ‘aprovechado sin retacees; yends a la fhbrica
vecina, a Ta escoela primaria cercana, a la barria-.
da de los contornos y poniende a dispasiziba de-
~elles los servicios con que cuenta el Club :nlcgjat
S¢ di asT Ta pportunidad para la cooyornciin_d&*‘i
sinterasada y ¢T mejoramionto de las candfciqnii
de vida de esas agrupaciones humanas.,

Subcqiisisn,do Deportes: Su cometido es bien defini-
do. Su accibn debe ofrecer interds para los distintos nivelas de hadilidad;
{netuir programacionas para los mis diestros, para los alumnes
de capacidad media y gara 105 que Ta poseen en menor granc, las

- que de ningin modo deben ser abandonados.

k~ios fines de Ya organizaciﬁn co-petitiva puede -dentro |,

. de cldl establecimiento- estodiarse la posibilidad de dividier
at alumnado de todos los afios y divisiones en dos o mis bandes

Z":. -

En Tos estsblecimientos con especialidades iggricn{?
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tura, arte, etc.) debe tenerse en cueata que la subcomis16n

correspondiente a ella, no sea prevalente. : N

Circulos: Cuando exista interés en uﬁ grupo reducido
de alumnos por una actividad determinada, no inclufda entre
las que tumplee 1as Subcomisiones, se deber§ formar el C¥rcu-

~ to respectivo. Tal puede ser el Cfrcule Filatélico, que agru-

pard a los entusiastas de la coleccidn de sellos y que con el
apoyo de la Subcomisiln “mds af¥n con su naturaleza® (la de
Cultura} ha de permitir que ese interés ne se desvanezca.

€on 12 accién puede haber cfrculos que logren ganar

_el entusiasmo de muchos nuevos adeptos y que en Su arganizacidn

hagan sensibles progresos; se estudiari en tal caso si deben
constitulrse en Subcomistones.

Lugar y horario para el trabajo:
Ea este breve esque-l no se ha dado ninguna rcfcren-
cTa al respecto.

Lo tdeal es que el €lub Colegial disponmga, dentro
del establecimiento, de un local propio. Auaque sea paqueils,
pero donde pweds funcionar la €. D., y donde st es posible pue-
da resnirse una Subcomisidn. Pero sabiendo de Ta penurfie de
los locales para las necesidades minimasy de los colegios, se
puedsn arbitrar algunas otras medidas: que tenga como sede ef
propie Tocal de uno de los Degartamentos, que las Subcomisfo-
nes se rednan en aulas o salones libres en ef moments. Pero
cualquiera sea 1a solucidn final, se debe cuidar que el Club
Colegial tenga como sede permanente de fuacionamiento, la Es-
cuela, sin que escape de su &Srbita.

En casos extremos, Gnicalchgé podrian hacerse algu- -
nas reuniones o Asambleas en Tocales extraescolares, pero cuidando que
sean de partidos politicos ni organizactones religiosas, ya

IMELDA
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no hay que dar lugar a que se pueda acusar al Club de apartar-
se de prescripcifn del punto 19 de las Bases para ]os Estatu-
tos,

Es necesario insistir en.gue hasta materfalmente,
por local, el Club Colegial debe sentir 1a vinculaciéa con lta
escuela. ya que el contactofisico contribuye a crear este sen-
t1u1ento. As1 se ha de lograr que el edificio pierdl para el
alumo 1a condicidn de lugar donde se toman y dan lecciones,
o -se cumple un programa fijo, y se llegue a convertir en cen-
tro de una buéna parte de su auténtica vida de adolescente o °
Joven.

"Con respecto a los horarfos de ﬂunclo-a-ianto. ellos
estin suped1tados a las condicfones particular&l de cada. est&-
blectmiento. En 103 de un solo turno no hay sayer probleni.
ya que debe prograsmarse las actividades y sesioaes para ul tur=
no opuesto. EV recreo puede ser aprovechado comeo ttelpa para
consultas, pero por su brevedad, sin embargoe, no convitlt quc
en &1 se hagan reuniones, porque ellas estardn urgidls por li
tie-po disponible, y puden dar como salde coaclnsiunoi nprasn-
radas. - )

€} problema es mayor en escuelas de doble twrne o
en aquellas cuyo edificio, sfiendo compartido por dos o tres
establecimientos, no queda libre para su utilizacifin. Una 30-
lucidn parcial -aparte de¢ las que se puldll{!rbitr.f.‘!lt}ﬁ
de las condiciones de cada caso- es volcar el grusss ds 12 ac-
£1vidad en los dfas skbados. &\" S

Ne obstante lo expuesto, es muy posible qus Tas suge-
reacias para el trabajo sean rebasadas totalmente por las ini-
ctativas y Tas equrieuciai de cada colegio. Enhhqahnina ses -
as¥, porque ello serk fndice de que los resultados ﬁeslhlet _
son superiores & lo previsto. b '
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Aqui se han esbozado tan sdlo algunos de los caminps
que se pueden seguir. Ellos son simples medios. Lo fundamental
es 1a actitud, el espirfitu, que'aniue a los ﬁrofesores.y ta
Direccidn de cada establecimiento. 51 nace de una fnquietud

. ) - legitima, s1 estd animado de entusiagmo y persistencia, y a &t

-~ . ) N se consustancia la comprensidn de la adolescencia, el Club Co-

. : : legial podré cumplir con eficiencia todos sus objetfvos, y ren-
dird a la obra escolar el aporte valiose que de &1.se puede
pedir.
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