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VISTO que ,la escuela debe atender y estimuhr el pr~ 

ceSO fonitivo., educA'nda para las realidades de la vida $oc1a1 

y Su progreso. 
Qu. 1~ institución educativa no agota su quehacer en 

lo slstem4tlco Y,f"rmal. ' 
que in(u~be a las autoridades del sistema ,ducativo 

nacional promover modeJos institucionales generosos que ,conterr 
9,*n e-xtracu'rricularmente-.. las apetencias de lo~ alumnos. los p.1 
dres y la comunidad comprometida por y con cada establec1mien
to~ y 

" 

CONU OlRAN I)C), 

Que la saciedad en general no recorta ni restringe 
los espació$ que- la escuela leg'itfmamente aspire- a ocupar. po!. 
que co-nlt i tuy'en un todo integral. 

Que 1~ edueación debe atender los'nuevos protagonis
mos que se, 1. reclamen posfbflitand~ en 10& cst~bleci.fentos el 
¡.!>Ho pa.. su de.• arrollo. 

Que la escuela ,como co,ncep.ci-6ri y. a"t6(\ halló uno de 
IVS enclave, e", el eSp' .. cio que 6 1. ;)U'v&ntud ·4. atr.s, generacis. 

"OS brindó el· Club Col"gial. 
Que es intención recuperar esos logTo••~~Tiándolo, J 

adecu'ndolos a exigencias de'l momento actual', con apertura al 
futuro. 

Que mediant, los mismos la escuela habrl de enriquecer 
su sentida, incorporando a Su vida. a~ti,vida4.s que: intr'lnsecame.! 
te movilfzan & le, jóV&nelM 

Por ello" 
El MINISTRO DE EOUCACIO~ ~ JUSTICIA 

RESUnVh 
ARTICULO loo.~Prolftover la ofganizaci6n, ~e clubes coTegiales en 

Tu .'tabl"cfll!ientos d" jurlsdlcc16n d...te Mtnhhda.

h , 

ARTICULO ,2~- Constituir una Comisión pur intermediO' de la Sub
secretar'a de Educaef6n. para la promoción. ,el asesorallll1ento. 
la permanente y dfscreta supervfs16n y la evaluación de las ac.. 
tividades de dichos clubes, con cuyas aut~rfdades mantendr' 

constante reJacHin par:a la 1nteracci6n funcional de los i.(jte~ral!. 


tes del sfstema. 

ARTICULO" 3?-: Considerar com~ modelo para la organi.uci6Q de los 

clube's cole,hles. 10 establecido en el Anexo- que se 41:0apal'ia 

sin perjuicio de que la Comisi6n menci...onada anteriormente. incoE. 


~. pore lul-§erenctlt 'i adaptaciO'nes para cada: Modalidad y nivel. que 

c&!'Itr1buyan 'al óptiMO desenvolv1lft1eflto,. 

ARTICULO 4~- la presente serl puesta en conoc1!,1.en.~o del -Consejo. 

Federal de Cultura y Educaci6n, a 10$ efectos que est1~ pertine~ 


tu. 
 • 
1 ARTICULO 5~. R.gf.tr•••• cOMunlqu••• y .rc~I ••••• 
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CLUB COLEGIAL 

EXPOSICION DE MOTIVOS 


Se impone. en el actual momento histórico una transfor~ 

maci6n de la escuela Argentina. Escuela que viva de espaldas a su 
tiempo y a su medio, no 'tiene sentido. IJrge que en nuestra educa
ci6n sea una realidad el concepto de que el hombre es una unidad, 
que su proceso formativo debe ser integral, que la escuela debe 
ofrecer oportunidades para la fOrtnaf1ilin chica del alumnad'o, que 
la enseft.nza -sin perder de vista sus objetiVOS informativos- cu! 
de, y estimule el proceso formativo, que se identifique con su me
dio y sea jal6n de avanzad. en él. 

IJrge que eduque p.ra las rlalidades de la vida social y 

p.rí el progreso de esa vida. 

Urge que a 1. uniformidad obll,atorla d. sus pI •••• de 
estvdlo -construidos a espalda. dó las dl.ersldad•• indlviGu.l •• 
de. lb .. t~dlont.. - se a,re,ue .lf ,iallte.. 01. l<tlv!d.dul~or ...~!t 
rá iu.'traprQ9ralláticasJ qua r,,~poRcf•• sus d:i,erse, tn.'tér••'.' y 
nec•• , ••d•• y dond .. v••dan eJereltlrse dlstl.t••••p.tld.d~ .n 
pot"Rcla .. 

Urge que el carácter ••inente••nt. infor••tiv. d. DUa! 
tr. ensenanza -que acentúa decidida.ente 10$ i.n,ulo,s, in.te~.ctu:a:
tjl$. )f .t'cnlcos de la cultura- ... ellrlque". <9A 81 nll_id. r ...lI! 

....:.'......11'. soch 1 y hlco co .. "" 1. ultura d.~...r .pl.." •. 
~, " " 

Ur,e que- se reduJcl • su justo tf-rminer .,- -ca-ricter casi
,ill:,lilIf" ... "nte ~rudflo de la en.e~"nu h.p"U¿. huta hoy y '1uet 
i,"·,,,,,·~..'. e.plece a br1.óar al .Tu".." OPOr'UII140d., d" ru"her 

crelndale r.spoq$lbjlt~.d... i.it.ll'''d.Ol~ 

:~A 

~ 

<J~¿'~Hoy~ 

medio escolar como un ente activo, rompiendo la inercia~ la pa
sividad, la Indiferencia con que 10 enfrenta ahora. 

Ur~e dar a 1a escuela sentido de totalidad Dara Que 
responda cabal y plenamente a las apetencias de sus .lumnos. 
La escuela debe llenar su vida en tddos sus afanes; art1sticos, 
culturales f deportivos, morales, sociales, inte1ectuales~ .fec
tivos; Su hogar, su credo y la socIedad har'n el resto. 

Urge porque debe cumplir su misión. recuperar toda su 
dignidad y satisfacer las necesidades del pafs. IIrqe porque 
debe cumpltr su misi6n y satisfacer las necesidades del pafs. 

Ur~e porque en ella se es ti sumando, con efectos df~ 
versos, la crisis ~enera1izad. que padece nuestra sociedad. 

, Por esto. en tanto no se pueda cu~pl1r, dadas nues
tras actuales angustias econ6micls., se deben adoptar: todos 10'5 

recaudos que ayuden a superar las carencias que Ictualmente la 
Igobi.n. Arbitrar todos 10$ recursos conducentes a la vincula
tl6n de .scu.la y c~u.jd.d.a dar participa.16n ,1 alu.no en el 
desarrollo de la vida escolar~ a ¡at1sfacer y canalizar,sus in-' 
téreses e 1.nquietudes. a o.rganfzar Ictiyidades propia, (on me
dio. que puede" contribuir a mod1ft ... el e.plritu· ...i"ut...eJ; 
te fQrMalista, y a, infundir so~lo vita' a le. 'content4os ~s~o
Tires. 

El Club Colegial os un ••dlo valioso PO!" introducir 
ya en la escuela muchos de e$tos 'prin«:ip105, $ilt necesidad de 
~altera ... la organización: eSEolar'. Viene _ 11e-ftar todo, .1 sector 
de los 11l,,~'¡•• -en ~ ll.n~••h •••- AGttv I d,du ·e.tr.pr~titi'lII! 
ticas'" con-', tola! 1.•• ..,.n~aj':$ ctue. supone qt.&-e. .111.5 sean 11\1'
~.du y rUl!ud,,, ,or lo! p.optos oducandos. I"tetr.do por los. 

d~!,,".~, ,!ue ~.'... pT~RHI ..r. ó.~...har y cum,Hr las taren 
~t,H.' ,•.'t)~,,4.1'" la dire"UR d" sus·,roplu autorld!· 
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del ~uto90bierno. El ideal de que el alumno aprenda a gobernar 
y a obedecer '(simultáneamente) se cumple en él sin violencias 
ni situaciones forzadas, de modo espontáneo. como proceso n~r
mal necesario para el cumplimiento de sus propios intereses. 

La ejerc,; tación del alumno en la conducción y ejeclJ

ci6n de las tareas culturales, artlsticas, sociales o ~eporti
vas (como un concurso literario, publicar una reyista~ cumplir 
un torneo de voleibol o hacer una excursión) son medios que le 
permiten adqUirir experiencia viva CONo~dirigente y como ejecu
tante a la vez. La prograMación de un debate, un concierto t una 
función. le harán entrar voluntariamente en los mecanismos de 
plan1ficaci6n.' para su cumplimiento deberá trabajar en las ta
reas prictic.~ correspond1entes~ De modo tal que si en una de 
estas actividades, comO Presidente de una Subcomisión es quien 
supervise y dirige. en otras deberá constituirse en uno .de 10$ 
integrantes de un equipo de trabajO. bajo la dirección de un 
co.pa"ero~ a ~u1en el Club ~olegial ha confiado esa responsabl 
11 dad. 

Asf, sin' i~posfc1ones. co~o fruto de 10 que entre t~ 
dos se han propuest~ coao o~jetiyo, pOdrá mostrar aptitudes. r~ 
~elar tonot1m1entol o probar sus fuerzas en una medida qu~ muy 
d1fleilmente podrfa' darse dentro de la programacian escolar co~ 
rriente. 

Por tant~, el Club Colegial bien encarado. esti.ulado 
y asesorado. puede constituirse en complemento valioso de las 
tarels pro9ra~'t1tál. Y un medio para explotar y conducir voca
tionei", para inquirir y lIedir tondJciones. 

eOlio ~ea111.ción de experiencia de normas de convive~ 
cia elevadas y de vida demotr'tica. es entonces un recurso de 
proyecciones inapreciables para profundizar y ampliar los obje~ 
tivos formativos de la escuela y para enriquecer las vi~encias 
que debe ofrecer 1. edUel(16n. 

~ 

Con el fin de utilizar provechosamente las experie~ 
cias anteriores, se agrega el proyecto de Bases para los Est~ 
tutos del Club Colegial. un repertorio reducid.o de e:JCigencias. 

Es menester 'hacer notar que para la redacción defi
nitiva de los Estatutos se dan tan s610 Bases 1 para que su for 
mulación final pueda r~flejarlas particularidades de cada Club 
y ellas no se vean tonstreftidas por la úniformidad de una regl~ 
mentación minuciosa. 

La asimilaci6n consciente de las finalidades de esta 
Institución y el estudio de las posibilidades que afloran on 
cada caso han de permitir que .1 an~ho margen dejado ~sf a la 
Iniciativa do lo~ establecimiento. 'ru<tiflque en realizacio
nes diversas por" su fOrlAa 1 pero semejante por sus valores. 

)~ 

< 
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B A S E S 

PAR A L A RED A C C ION D E lOS
'

E S T A T U T O S DEL C L U B COL·EGIAL 

MOOIfICACION REGLAMENTARIA PREVIA 

Autorizase a los Clubes Colegiales para incluir en 
sus estatutos disposiciones que acepten la contribución de sus 
asociados para constituir s~ fondo social. Declárese que la 
contribución de referencia no se opone a lo dispuesto en las 
reg' ..entacfones vigentes. 

B A S [ $ 

1 - (1 Club COlegial .s un órgano d. los estableci
.ientos de ensenanl•• creado con .1 fin de que los alumnos PU! 
dan desenvolver. en forma libre y espontinea, sus propias apti 
tudes. colabor.ndo en ta realización de las a~tiyidades corpo· 
rat;vIs de estas instituciones. al mismo tiempo que se ejerti 
tan en las funciones de la ciudadania. 

Sus prop6s1tos son formar jBvenes educados y corr S~~ 
tido de autorr•• ponsabtlidad. ampliar y profundizar los objeti 
vo·s formatfvos de 1. es~uelat' de!llrrollando lu:tivid,des extra
programáticas que contribuyan al mejoramiento fisico, moral e 
intelectual de la juventud. En síntesis. propende al enriquec! 

,mtento de la.cultura estudiantil y a una efectiva" interrelaciBn 
entre escuela y tomunidad* 

Il- En cada establecimiento no podrá funcio'nar más que 
un solo Club talegial. 

h 	 i 
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111- Para el cumplimiento de tal fin se valdrán. en
tre otros, de los medios siguientes: 

1°._ Competencias deportivas, dlas de juego. excursiones, cam
pamentos y juegos sociales." 

2°._ Coros, conjuntos orquestales. conctertos. dramatizaciones, 
exposiciones artísticas. concursos literarios, etc. 

3°,_ Cooperativas. pr~stamos de honor. caja de ahorros y serví 
cio 40cla1. 

4e ._ Debates, cursos de orientación profesional. visitas de e~ 
tudio, conferencias y cursos de repaso. 

5°._ Reuniones de camaradería. correspondencia escolar y v1nc~ 
l~ciones con instituciones an¡logas, 

6°.- Revista y blibllotece., 
7°._ 	Programas solidarios para con la COMunidad. 

A estos medios se pOdrán agregar tod~S los que sugi~ 
ran ,. iniciativa y el 1nter's de los alumnos y docentes, que 
tengan valores fora.tivos, $ociales o culturales. 

IV - Los e.tatutos de .los Club .. Co1eg1ol •• deberán 
contener. entre otras dispostcione, de inclusión facultativa! 
las siguientes. que se consideran esentiales: 

l° .... 	 Denominad6" .. A los térlltinos Club Colegial se agregará. la 
denominación que fijen los Estatuto•. 

2°.- fecha de su constitucf6n. 


3'0._ Expresión de sLffin.; que ser" el fndfced'o en le. Base L 


4°~~ Enunciación de los medio$ a emplear. consignendo, entre ~ 
tros, los mencionado, en 1~ 81se 11. 

5°.- Dependen.f ••. El Club Colegial funciona •• bajO la depen
dencia inmediata de la DirectiBn de h· Escutla. 

60. ... tategorh de soctos. Podrán estaflTetersie tres (3) cote

gorfa9 de socios. a saber: 
a) Activos: los alumnos del- establecimiento. 
b) Honorarios: determinadas personas con m,fritos esp."'Ciales.

h 	 , 
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e) Protectores: los mi.mbros del personal directivo~ do indicación de las cuotas periódicas individualmente sus
cente y administrativo del establecimiento~ los ex-a criptas. 

12
lumnos. los padres y demás personas que deseen colab~ 


Q 
.- Epoca y forma de la publicación de los balances relativos
rar en la obra del Club Colegial. 

al movimiento y manejo de los.. fondos sociales y al proce
\ 1<>.- Determfnación de derechos y obligaciones de los socios. dimiento establecido para la reYisación y contralor de 

Los socios honorarios y protect~res no tendrán derecho a las cuentas de las autoridades correspondientes. 
votarnl a Intervenir en el gobierno del Club. 13°._ Formación y destino de los recursos sociales, su admi

8°._ Deter~1natién y denominación de las autoridades~ con es nistración, cuota de los socios, modo de. percibirlas e i~ 
pecificación precisa de los deberes y atribuciones de la dicación de las demis fuentes de ingreso. 

'Comisión D1reétjya, de cada uno de sus integrantes y de Los socios activos abonarán una cuota voluntaria. fi 
los delegados de cada división. jada por Asa.blei Extraor~1nar1a U otro procedimiento dem~ 

Para ser elegido delegado o miembro de la Comisi6n critico de consulta. 
Directiva será necesario ser alumn9 regular del estable 1.°.- beterainaei6n y denollinlcHi;' de" las SUbCoMisiones, especl
cimiento. ficactón preclsa de sus f~nc1ones,y de los deberes y etri

) 
9" ... 	Procedimiento deJllocr6tico para la elección y renovac16n buciones de los 1ntelrantes. 


de la. autorldade•• 
 15°._ Deterllinación de las funcienes de los Cfrcuros; deberes y
Dicha elección se efectuará por voto secreto de todos atribuciones de sus integrantes; procedimiento pare la e

los socios actiYOI~ lección y renovación de los mismos. 
Todas las autoridades ser'", renovadas anualmente, p~ los Clr~lol se ir.n formandO' a medi~a que un inter', 

d1endo ser reelectas en el cargo. requerido a ,un valor de cultura, común a vartos alullno.s,e!. 
10Q 

.- Epoca y procedimiento para la convocatoria y celebrat16n tl ••1e en ello. el d~seo de agruparse para la practica y 

de las asambleas ordinarias y extraordinarias. de las re~ discusión d. la actividad correspondiente. 

n10nes de la Com1s16n Directiva, así como la forma de pr2 A los efecto& de la mejor organización de las activi

ceder en cuanto a la emisión y recepción del voto de los dades de los Clubes. cada Circulo dependerá de la Subcoml 

asociado-s. si6n que sea II'S af1n con su naturaleza. 


Las reuniones" de l. Comisión Directiva deben re.li.a~ 16".- El Club Colegial tendr( un A.esor General o un Cuerpo de 
5e con una periodicidad no mayor de treinta (30) dlas. Ase'sores de la Com.isi6n O'irectha. 

El mismo será designado por la Direcci6n del estable
11~.- Obligaci3n de llevar un registro permanente y actualizado 

cim1ent~s con el asesoramiento de los Departamentos t sode socios. con indicación de la fecha de 1ngreso y egreso; 
bre la base de las propuestas formuladas por las Subcolltun libro de actas de las asambleas y otro de ~as reuniones 

siones.
de la Comisión Directiva; l,ibros adecuados para una orden,!. 

Cuando se integ.re un Cuerpo de Asesores, el mismO' deda contabilidad del movimiento de los fondos sociales, con 
deber' estar compuesto por profesores de diversas especi~

ES 	 lidades- y/o p,ersonas con mf:ritos especiales que podrán ser~ 	 COPIA 
invitadas. 

, 
,t ,h 

j",!IO~Y" E'.!j J, :".:,¡¡ CUELLO 
¡ 

!.I.C, OE~,. !,O.~R..s!~~.I"~ "".....TlYA
pl~~C~!~"I G!!~EMi. .a 11....... 

http:integ.re


.' 4\ 
.... .. \\"".!--;;, 

... ' "o " 
.t ~"I.I"'~• )0 \,' t··,,· 

~~

"(;fr;;: ¡.e,. ," ~ )' ~ \ RESOLUC,ION "" \594 , , 

.~~..-'" _"i~' 
.... ~_. ' 

e4fini4leW:'¿' rt~1 ¡;,.. 
Los ~sesores de I.s Subcornisiones. serin propuestos 

por los miembros de las mismas y designados por acuerdo 
entre la Com1si6n Directiva y el Asesor General o Cuerpo 
de Asesores. 

\, 
'o 17 2 .- Cuando sea necesario expedirse sobre casos de indisciplina 

O inconducta se constituir. un Tribunal de Honor. bajo la 
presidencia del señor Rector y giembros designados de acue~ 

do a las normas que fijen los Estatutos, quien apli=arl las 
sanciones que estfme convenjentes~ 

18 9 .- Procedimiento para la reforma de los Estatutos y de las di! 
posiciones regla.entarias de orden interno. 

19 1 .- Las cuestiones polfticas. religiosas. soclales y/o di serial 
natorias serin ajenas al Club Colegia1. 

v ~ Los Departamentos no deberln delegar en el Club 
Colegial el cumplimiento de ninguna de sus funciones especificas. 

VI - Una vez aprobados los Estatutos por 1& Direcc16n 
O Rectorado del estableci.iento. se depositarA en la Secretar'. 
de éste una copta autenticada de los mismos. 

fr\, 
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SUGERENCIAS PARA EL TRABAJO 

DEL CLUB COL~,GJ~~ . 
Para-facilitar las tare. s y 

' 

la co~prensi6n del senti-
do que debe imprimirse a las activ14ades que se cumplen con el 
Club Colegial. se ofrece' a continuact6n una serie de formas po
sibles de trabajo. Con esto no se pretende agotar el te.a. ni 
limitar la acción a las cuestiones aqui expuestas: entende.os 
que en el Club Colegial se puede cumplir una gasa prActica.en
te 1nagotah1e de actividades. De modo que esta exposici6n debe 
ser le'da como un esbozo 'Concebido para allegar recu·rsos y sU9,! 
rir caminos. 

CONCEPTOS FUNDAMENTALES 

Hay principios bAs1eo. par. la aecl6n del Club Cole

gial. la Direcci6n del establecimiento y los profesores que ~~! 

bajan con 11. deben tener plena comp~nsión de 10$ mis.os y de 
su iaportancia. Hay que partir de la concepción de que el Club 
Colegial debe ser una institución de los alumnos, foreada por 
los aluanos y que trabaja para los alumnos~ Co.o consecuencia 
H591ca de este por. de y para. surgen los principios de I.uten
ticidad, originalidad. integralidad. 1nteracci6n con la co.uni
dad y vida de.ocrlttca. 

Sabiendo que el enunciado abstracto de estos princi
pios entraaa s1empr~ una ciert•. diftcultad para la interpreta
ción de su sentido y de la forma en que pueden GlftCTetarse. ellos 
se desarrollan brevemente: 

Autenticidad: El Club Colegial es institución que de-
be tener un motor principal: el alumnado. Su participación act! 
va. l. conciencia de que es algo propio" y que cumple su Icc16n 

./ 
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'volc,ado hacia los alumn"os. son factores Yltales que han de atrih!r 
a todos ellos hacia su Club~ la organizacl6n, conducción y estu
dio de 10 qve hace vn Club Colegial. debe estar real.ente en ma
nos de los alu.nos. Ellos deben notar que es asf, co.o forma de 
d~~ concrec16n .1 priAcipio de autenticid.d y como un modo de 
at':"••r y despertar espontaneallente el' interés 'del jO\len .. [s na" 
tural que la posibilidad de actuar con sus lIedios e inici.tlvas 
en algo suyo. propio -posibilidad tant.s veces co_art.da por nue! 
tro Ictual sistema escolar~ se convierta en pod~rso ialn p.r. 
10$ entus1.s.os del joven. 

De ahf que deba excluirse terlltR.ntellente- toda forll'. 
d~ Club Colegial que 10 convierta en calco de los intereses y 

deseos de la Direeción o los Profesores. Por su forlla y por sv 
oontenido. debe ser e.inent.~nt. juvenil .. 

¡ 

ort gtna1id.d .. En conSe-cuenC 1.'. 1'10 puede pretenderse 
que todos los Clubes Colegiales teftg.n 1••1slIa 'fsonoala. ni 
qve un al5MO Club COlegial presente • tr••f. d. dffer.ates .to. 
lis m1slI'S c.racterfst1cIS. En c.d. lUI'~ , eA cad. tf••,o. 1. 
lI.sa de sus .1 e.bros .ct i vos I 1.s diferent.s C:-I,.-IC:,... '., tce. ,', 
.U.d•• d••u &. D•• le h.n de iapri.ir ••tices dltar."Cfel<il, •. 
El adul to que trAbaje con él. debe III-untrse de 1. n.ces~f.' 'la..' 
x1bilidad para aceptar tales callbt~s. ·par. no pracu"ll" 4 .... 1e 81t. 
estructura rtgida. 

lntegr.lidad. El Club Colegi.l no de~. '". COftf••dfdo 
en n1ngGn caso con el Club Deportivo. El .spect. d.por,t1ve pu.e
de est.r presente. pero na debe ser excl.yeRte. n. teft sfqu1era 
preponderante. En la medid. en que el Club Colegial tenga un. 
mayor varied.d de actividades, tanto mayo~ seri su ~alor. Prle
ticamente, no debe haber interés de los .1uQnos -se. el de t~
dos o el de' .lgunos en part1cullr- que no t'tng. oportun,id••• 
concretarse en algunas acción. lograrlo 1.plicar' concitar 41: s· 

M 


torno al 	Club hasta el último aJulilno. y dade a éste- una OI,)1)r
twnidad para expresarse en 10 que mis le agrada. Conviene con
siderar que toda actividad que tenga algún contentdo posit'tyo 
(y que sea sugerid. por la iniciativa de los interesados) pue
de tener 	cabida en la prograllación genera1..: Pero no se debe 
creer que hacie~do lAuchas act1vi~ades se cu.plen todos los ob
jetivos! h.acerl.s' todas, por h.acerla's. tiene en una escuela·la 
importancia de '.ateriaUzar los intereses legft1IAos de svs Alu! 
nos, pero hay que tratar de dar mayor yuelo aa" a esto. conferi! 
les un sentido: que. través de la gama de cosas diferent.s los 
alumnos v.yan conociendo en 10 posible nQestrl realidad. que e! 
tablezcan prlcticallente una vinculaci6n permanente entre el lIe
dio y 1. escuela. que acerquen a los padres 1 vecinos. que lle
guen • los sectores cercaAOS por intereses o por ub1caci6n geo· 
gr¡f1ca •• nuestr.s' .anitestaclones culturales y- lIodos de vida. 

k." 	 [ft slnte.ts. deben lig.rse liS activtdades que interesan & los 
.lumnos con tod.s l.s cosas nuestras. 

¡nter.ccI6n con lo comunidad. El Club Colegl.l debe 
sir el puente,d. la escuela con la comunidad. manteniendo y re
forlando per.'Rentelllnte un camino de ida y vuelta dlnlllico y 
cierto qv. le peraU., atender los intereses de ambas partes. C!, 
.~ ejea,l •• surglrin los nuevos protlgonis.os2 de integra.tes 
de 1. socted.d que pueden satisfacer aspectos que la plantl pr! 
fes1on.l del est.blecilliento no contempla (.rtistas s t'cnicos. 
deportistas profesionales. etc.) que asesoren o colaboren con 
ce.istones o prolrallas especfficos. 

Astmisao. desde la organizaci6n del Club se pueden c~ 
brir necesidades. imprevistos o requerimientos del medio social 
(. través de accione$- sol1darias~'. 
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adofes..centes y los J6venes;Vida~er~~i~~~ El Club tol~gial, asi como debe rec~ 

ler to-dal la,$ i"'<luietu,des de los alumt1o$~ debe usar "COJll) l'IorOla cl Tener actitud cordial '1 lhna en el trato C'on Tos 
todos los procedi~feAtO$ de.~cráticos (asambleas, elecciones. alu."os. 
consultas, etc.} que faclltte~ el contacto vivo y permanente. 
Si de~1aos que el Club Colegial no debe ser reflejo de 10 que PRro una ve! ante la acciAn concreta. se puede pla,, 

, gusta o disgusta a los profes,ares, debemos prevenir que 4,flPO tear una d1ffcul tad: ¿CÓIIO debe" hacer los Asesores para orien
\'''' ca .p"ed. ,star .arcado por el sello de las particulares prefe- tar la actividad, si es fundamental un altfsimo respeto a las 

..... 	 rencJas de su propia COm1si6n Directiva. Y aun,que ésta sea la .petenc~as e iftquietudes juveniles? En términos pedagógicaS,un. 
encargada -'de o.r1entar y dirigir todo su hacer -como,' en una ins vez .is el .aestro se debe enfrentar aquf con algunas de las a,!" 
tanci' superior las Asesares- es necesario ll~mar la 4)••c16n tino.1as l.tefttes en todo proceso educativo: Autoridad. Hb'er
sobre la condición imprescindible pare el •• ito 'de la acci"n del tad. autoRo.fa, heteronollf.~ que coao siempre tienen una ecua
Club Coleg1al: que todos los alumnos ROten la sensibilidad de ci6n f1~al, eft .uch~ dependientes de la calidad y vocact6n. lo~ 

los dirfqeftt~~ para sus distintas inquietudes o problemas~ M~tQdos coactivos no pueden 1.09rar otro resultado que no sea 1. 
Guerte del esptr1tu del Club Colegial; la conftanza c1ela en 1. 

. . \p! Alelores. El motor -se dljé antes~ del (lub (~le hondacl efe las potenc1'a, naturales del aTullt'to.' pueden llevar ,al 
~, ,tal', ".~.....,; el .lu••ado. Pero la .hlsp. q... lb pon••1> fun li'ert1AaJe 1 d.s.nfreBO. Aabas extremos son perJudictal.,. la' 

ctD...fe.to 4eben ser los Asesores, tanto de las Subcomfsiones 4ctitud de la Direcci6n 1 de las asesores es decisiva entonces. 
COllO: los' de la COIl1$16n Directiva. 

Debe beber respeto y confianza en la capacidad Juve
[s necesario. entonces, reaarcar la i.portanc11 que nil. Untdos a una supervisión discreta y constante. Los Aseso

tiene une acertada elección de Tos docentes o· colaboradores que res deben ser gufa$~ consej.ros. am190ft de los alumnos. PaTa 
trabajarAn en permanente contacto con el Club CoJegi.'~ que su contr.lor est! despojado de todo convencionalisaO forza· 

do 	 J sea a la vez efectivo. debe 10grarselo medtante el contac~ 
M.y ciertas cualtdades OIfnimas que deben reu~ir lo~ 	 to per.anente con la Subcomisi6n, la Comisi6n Directiva o los 

Asesores: 	 alumnos en general. En parte, asistiendo a la .ayor cantidad p~ 
sible de reuniones y participando en ellas con voz, pero sin V!al 	Ser ejemplo vivo de conducta digna, par. que pue
to; 1ftterv1n1endo nada mis que en los casos necesarios p.ra en- ' d.n ser tomados como modelo por los adolescentes; 
~auzar aMablemente el debate. sug~~ir ideas. ofrecer ayuda o 

b) Tener conocimtento y plena comprensi6n de las ca alentar esfuerzoS; dejando de l.do la critica ciustica o la .d
racterfsticas y problemas de la adolescencia '1 juventud; mon1ci6n que rebaja. 

el Tener perso~alidad din~mica y capacidad par. apor
tar iniciativas e, ideas. nuevas; la conversaci6n, tanto como la clase, pue-den br1nd,r 

excelentes oportunidades para palpar inquietudes o deslizat ladl 	Sentir un interes real por las cuestionl:'d~os

h: 	 • 
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ob'erv~ción orientadora. 

Si para orientar el trabajo de un núcleo de alumnos 
interesados' en una actividad determinada -supongamos: radi:otéc" 
nica o fotografía" ,no hubiese entre el personal de la escuela

" 

alguien capacitado para hacerlo. se puede obte~er el concurso 
de algún colaborador extra-escolar que se ocupe de las tareas 
necesarias. la elección de ~l. debe ser bi~n estudiada por la 
Dirección de la Escuela y los Asesores, ya que adem5s de su ve! 
sac16n especial. deberá reunir las condiciones apropiadas. pa· 
ra que su inf1uencia no sea divergente de las restantes~ es ne
cesario que se le hagan conocer los objetivos generales y espe~ 
ciales y las normas seguidas para e1 trabaja del Club Colegial. 

Pretender sugerir más formas de acci6n de los Aseso
res. puede signif1car 11mitarlas, por cuanto ellos saben per
fectamente qué recursos domina y cuáles le dan mejores resulta
dos. Ahondando gis. cabrfa llamar la atención hacia el hecho de 
que 1a actitud y 10s métodos usados trad1ciona1mente en la cla
se comGn, deben variar notablemente en el trabajo con el Club 
Colegial. En fste~ el alumno es y debe sentirse. principal pro
tagonista. Pasa a convertirse en uno de los factores mIs impor~ 

tantes de este amb1ente. el concepto disclplinario que se ponga 
en vigencia en el 6mbito del Club Colegial. la concepción del 
·ordeno- y -abedece- na tiene cabida en él y debe ser sustitui
da, desde la inicfación de la primera actividad, por la disci
plina por convicci6n, que brota de lo l~timo de cada alumno y 
que no necesita de la presencia o el contralor para que sea 
efectiva. Ha debe olvidarse que ya el solo hecho de tener 1a 
oportunfdad de trabajar en 1a realización de proyectos brotados 
del medio estudiantil. ha de provocar un dasborde de entusfasmo 
y de acción, que altera en mucho el sentido tradicional de or
de~ y disciplina. Si se echa mano de recurSOS dristicos para 
encauzarlo, se puede enfriar o anular el entusiasmo, tan necesa
rio para la plena floración del Club Colegial. La tarea es de 

h 
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paci~ncia. y no fácil. Debera fundamentarse en la explicación 
del porq·ué de ciertas normas. en su conveniencia para el pro· 
pio alumno. lo cual presup,one que tf":lpoCO tiene razón de ser 
en el trabajo del Club Colegial la relación eon el personal de 
disciplina. Este factGr, unido a las otras fases de la or1enta
ción y gula, son· las que hacen necesaria la asistencia de 10s 
asesores al mayGr nOmero posible de sesiones de estudio O tra
bajo. 

Si se logra un sentido natural de trabajo y de auto
disciplina~ el beneficio no será tan sólo para el Club Colegial, 
sfno para todo el ambiente escolar, pues lógicamente trascende~ .¡. 11. 
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EL CLUB COLEGIAL Y LOS DEPARTAMENTOS 

tenieftdo ~n cuenta la existencia de Departamentos 
que .grupan o se ocupan fe deter.1nadas a.ter1ls o actividades. 
las tareaS de los .1'.0$ puede ligarse con la Iccf6" del Club 
Colegial. 

C'd'nY1ene qve 1st sea por dos rizones: 

19 .- Si los depart••entos son 10$ enc!,rgadas de l. 
conexi6" entre diferentes a.teria, fines -hasta 

'el aoaento carentes de eSa .1n(:u1Ic16n- ellos 
pueden en(lr9arS~ de algunos enfoques que con
trIbuye. 1 l. li91.6. de ·11. tare•• progr••iti 
cas con 1.s extraprogr••'t1cls que re.liZI el 
CI"II Colegial. 

2".- L. p.rticip'Ci6. de los Dep.rt....to. puede .,u
dar I elevar la calidad c1entff1ca••rtfsttca. 
social. deportiva. de la Ict1v1da4 que r.at.cen 
101 alu.nos. puesto que su aporte resultar' s1 ..
pre .is orgln1co que la tolaborac16n de profesor. s 
.iSl.do•• 

L. coftui6n de tales objetivo. te.dri que .er eua,li 
da por lo. profe.o.e. A••sore. del Club Colegi.l o de las Sub
co.1sione5. quienes .antendrAn infor.ado a su Depart..e.ta •• 
las a.tividades conexas ,ue realice o proyecte el €luá Eole,1.l~ 

y barin llegar as1.1s.o al seno de .quel las su,erencfas que 
per.itaft a.pliar la acción 1 elevar los niveles del trabajo. 
De este aedo el panora.a de cada profesor podr' enriquecerse 
con el aport~ de 10$ restantes colegas, a la vez que per.1t1r& 
a estos u"a v19:16n .is co.pleta de todo 10 'escolar v1nculadll 
al Departa.ento respectivo. 

[slo af)re una posibilidad: que el DepartaMento pro" 

h 

e 
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,pie1e coao Asesores de las Subco.isiones a 105 profesores que, 
considere .Is capacitados para tales funciones. con 10 que se 
tendrta una .ayor garantia de las ealidades cienttficas de di
chos Asesores. •• 

Pero puede darse el easo de que los profesores ,re
feridos 4u)r un Departa.ento coao Asesores. no fuesen ptopue,s
tos por las Subeo.isiones (de acuerdo con 10 especificado en 
las aases para la redacci6n de los Estatutos). En tal c,so. 
deberl respetarse 1. proposici6n de las Subco.isiones, si es 
que·se dese. lley.r efectiva.ente a 1. prlctica el principio 
de autenticidad. y que haya verdadero respeto por el fob1erno 
estudia.til del Clu~. 

C..o Bor•• ,eReral. debe hacerse presente que la vi. ~ 
uJAcHI.. entre Dep.rt_..tos y tlul> Cole,I«1 es pua .yud•• 
y o.lutor a Iste. pero "O pa.a delegar lo. objetlyos del Oe
p.rta~"to en el Club tolegial. ni para imponer a Iste la YO
l ...tid de .qull. 
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fORMAS Pl!lCTlCAS,DE RUlIZAC1Ó. 	 Después de est.s tare.s preparatorias. puede destg
'n.rse una reducid. 4:0.1s16" proyisor1a (tres o cUI,tro aluanos 

¡olel."la•• - to un .st.blecl.I••to donde .0 .xl.t. Club Cole- de los cursos superioresl plrl que se encargue de' aliu.os IS

9101 balorl "•• M.pertlr el hterls Inicial (lOOtlncI6.1. Una pectos prlctlco. de 1. pr.p.r.cI6. d. l.s elecclo.es de c••I

re.at6ft ,eneral co.~todo.1 •• u.nldo.-en la que el Director s16. dlrectl ••• Ello. actu.rl. co.o,n... e.tr. la Dlrecell. 
O un ,rof.sor expon,. el poro,.cto , l.s po.lbllld.de. derl ••- , el .1....dO , • l ••ez .erYlrl. co.. d••o.tr.cI6. d. 1••0
d•••e 11 ••••• Irl de j,16. Inicial. Deb. d.r.e ••,or I.port.n lu.tad de que los propl.oo estudl ••tes on.j•• 'u 1••titueI6•• 
d ••• esta u,o.lclh • los posibles puntos de .Ist. del .lu.- Confeccionarfa los pattrone,S. tnteres.r1 •• todos los cursos. 
4.0, .Is que a los de 1. D1r.é~16n. '1 achrar las posibles du ..ylllzarla el ••ble.t•• 
duq". p••d•• plantea,... lotere.h.do .lguoo$ ej...pl •• prlc
tico. 'IUO sl,.an ,.r. tipIficar 1•• e.u.clados. Co•• leoo t ••- EI.cclo.e•• - En 1••••••• p.r. l. red.cela. de lo. Est.tutos 
~I'. tocar 01 t ••• de la. el.cclooe. ge.er.l •• que deborln re.  d.1 Club C01e,1I1 ••• se especlflc. 10 for.... que ell1. '0 
llzarte e. ~n pl~~o cerClno, pudiendo entonce, su~er1rse las 

" 

" ....In. cobo. U.te....t ••e detento. q•• par••••lIu,h, 
fer... o.. "" •• h,iR 1as .h.... Ter.toada h parte exp••l  ••••pl ••rl UA ·pro••dl.l.oto d...crltleo·. Con ell. s. doja 
th. ,..la· ' •••1'., c.nvle•• du oportunld• .r para que l •• es- llbr.d. a la _jor co••enl ••clo d.e cad. osUbl.cl.teot.. la 

.	t"" ••'•• p......p..... pareeer... o ,la.tear Interroga.tes. ,.- ..slllltacl'. d. cu.l,!ule•• .s.. 1.. varia.t•• que t.l ....cflcI6.. 
Elto ' .... h.c.' ... t.-.ti. -.n c••• d. prof.rlrlo- .0 u.a r.u- ...,lob•• tu... habor uf .I.cclo... dlrect.....Ieccl .... 1,,· 
nfl••spect.l, p••t.,fo,. dlr.ct.s. La. prl_••• pr••up.... que por y.t.clln I ...dl.t. 

de todos lo••1..-0. oe .If,•• I.s ...torld.d.o¡ l.s .e,M.da•• 
L...tf.acI6. d.l>.rl co.pl ....t.r•• co. otra. acclo- qve dicha eleceJIn p..de hlcerse por Yotact6ft de cI.a eMrlO 

••• .,••,.- • la c, .... 16. 01 ·cll...• lav.nble, 11 I.t",- (.~. , dh1sI6.1 p... doter.ha••us d.I.,.do•• 10. 'In ....1
".ecf6" O dl,llt.t•• profesores -e. hs ocaslon.. Iori.dad•• do•• luogo e•••••~l••••ota. por 1 •••l • .bro. di C..lsl6ft DI
~,.r ••• C'.I.~ • buscadll e.pec1alaente- Ion ¡.portlntes. '.rA rectln. , 
ello .1 e•••~I••te que antes 4. 1. r.un16~ genar.l con el .1 ••
.&do, la Dtrecci6. hlya re.nldo a todo el profesorado. para E. a.bo...todos pu.de h.b.r ••rla.to•• 
pla.t••, ,,1 ••••to. flJ.r .1 ••plrltu , •••r.l de 1. t.rea a 
..........r. f,,'...c_hr 1..... 1I e_ln.r ..dIo. que .,ude" I tleccl6. Dlroct.: 
l. 	cORseeuclO" 'd.1 fin 

al 	quo los al ...os se.. !lI,ld•••• ll.t... , "u. l • 
••• • ot••• coa.tltu,e I.teg•••ente 1. C.D.Ad•••• e.t. r.uol60 t.odrl otra fl •• lldad atll: hac•• ,

CHOCe'" • todo. toS' docente. _.l .,t.blect.1en'to l ••apresa 
bl 	que l ••Is .otad. ocupe las dos toreor•• p.rt••

'IUO .e ... 1.lch,. 1 flelllUrle. 10...l....tos p.ra que 10 
de 	 10~ Clrto, 1 1. que le sigue el tercio restan·,uHu- 1Iterpret.... en todos sus I~Slnc.i. de .odo que. s1. por 
te 	{lnugraclh por .a,orla , .lnó.ldtl20nes ,.rth:uhres, alguno. profesores no pud,ieran trlj~ 

e.peci.l••llt'. con, el Club, Istln ., .Ino~ en condicione e,. le o P , A 

cl 	Quo e. dIchos listos ..ti ..P~....o.te 'eter.lu.portar en .19unos .b••ntos su Ipoyo~ y no se opongan -por de! 

do 	el cargo que ocu,lrl cad'. cand.idlto.co.oel.le.to- •• Igunu de ,us utlvld.de.. 	 . I h 
~ 
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d.' 	 Que en ell.s AO se especifique el cargo que OCU

pari c.da candidato, reuni.indose luego los elec
tos Pira distribuirlo; entre s\. 

[10((16_ ¡_dlré(t.:.. 
". 	 • 

• ) Lo. 	doI8,.do••ur9Ido. de el ••• lo••• r.all ••d•• 

on ••d, .ur.o (afto 1 dl,i.16n) ofo.tl._ l ••1•• 

clO. de 1, C.D. entre 6110•• 

", 	E!lg.n IIsUs .o.plet.. o ter... 1 las .Oll.te. 
1 l. yot.cI6. do todo .•1 .1 ••••••• 

P.ede h.ber otr•• co.bln•• lone. po.l.le•• Lo lopor
tante e. n. ol,ld.r que e.tl••Io.clo••• ,Ir........I....to 
d•••perl••• la el,lca d. l., JO••••,. Pu.d.n ••r'pr".chad••

1",-; 

por la [s•••l ••• 1••• Ia••• d. 1•• a.t,aatura. ,ft••• t[duca~ 
d6. &:'d.. :.·o ¡•• tru.. IO. Chica) 1 otlllnd.. o. la...dl
di que " estl•••as .deculda: per.ttteftdo 1. propaganda pr•• ia. 
liS .,roel•••s flnlles 'l. sobre todo, trltand'o que liS ",.,tlctO" 
Res Se hl~." 1ft la for_a .Is , ••ejante • 11. eltCelo.., coastt 
tucion.l., d.l p.ts (con cuarto oscuro, UtA'I, p,'roa.,.'presl
dente de "S'. etc.) 

la 	fo... defi.ltlva •• que s••I.glr•• 1.. utorlda
dol d.1 Cloh Col.gial debe surgir del estudio de la. condlcfo
nes. con._nfencl. e Intereses de, c.d. coleg'~. Lo q~. RO t. 
p.e.1 p.r.Ulr es qo. 81 slste••• I.gldo dlOf..... la •• halad 
de los alu••oo o di IU91r , po•• r .n dod, lat U.tlJI" del tis
te•• de.ocritico. 

la 	to.lsio. DlrecU .... 

Es fund ••ent.l que el1. esté .aneJed. por los .l••~ 
n05. Por 10 t.nto en las .s ••ble.s y reun1one, 1. d1reccl6R ~ 
efecilv. del debate. estudio o trat.m1ento de 1.s cuestiones, 
deb~ dese.ns.r en los j6venes que desempeñan los diverso! c.r-

M 

gos de responsabt1i_d.d~ S1 no conociesen 1. for... de hacerlo 
-los procedi.tentos y nor••s- con~le~e d.rles todas las indi
caciones que l.s .yuded a desenvolverse .eJor. pero cuid.ndo 
no 	 tI.cerlo en 1 .. eh•• reun16n o ,s,lIble•• o _.su.teftdo el pro
fesor la eondueci6A, porque ello slgnificarf. menose.bar lA 
.utortd.d que ellcu debeA .dqulr1r 'Rt. sus propios eo.p_.leros . 
H" 	 que h.cerl0 .p.rte. reqvirleftdo sus pareceres, dlftd.les 
lAS 	 razones de c.da proeedie1ento••cl.rlndoles todA' lAS du
d.s que pudieran ten.r 1 procurando que se sientan seguros 
de sI .ls.os. 

H.l for••• dlstl.tas d. trablJ. d. la C••lsla. Olr.c
tl.a • segG~ las -con,e"lenelas~ Ell.s so~; 

• 
• , 	 Reua'lnGo.e sleapre con todos sus .le.arol: Prew 

...._~ ~ 
sldente, 'tce, Secretario, Tesorero 1 Yocales. 
(n 	casos especiales. con los delegados d. turso. 

bl 	Roo_tlndo•• sle.p.. coo tod.s los .te.br.s a.t..
riares .ls los delegldos de Curso. 

cl 	.Ielendo reuAlofte' de trI" Instlnctal: 

1*.- Reuni6n de Mesl Directiva (Pres1dente, Vice, 
Secreta-rl0 Generll 1 Tesorero) 'unl ,el por se" 
••ft., parl trat.r asuntos urgentes. 

2'.- .0..16. d. to.h.4_ Olro.t... (Pr.slde.h, Uce, 
Secretario Gefter.l. Secretario de Actas, Tesore
ro y. 'ocales) una vel cad. qu1nce d'.s. co.o _,-
.. t.o. 

S 3"." Reo.16n do Coo1516. Co••ultiva Genoral (tod•• 10. 
••t.rlor.s .a. los dolegldo" d. ano y dh1s16_~COPIA un. 'ez por .es. O btaestr.r'. 

~(Mv 
" t .
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(ft todos los casos. deben establecers. nor••' por Audic10nes I cargo de so11stas~ C~flj!,fntos. etc. 
1.s CU,al.' a'·,.805 dI!' 10$ represeatantes de ra"'90s tnferiores Orglntllcia. de discoteca' I 
',or d_l. lo. '".aln 1 10. Delegados de hu.. ' ,""dan le· Te.tro. T.atro d. Tlter••• .j
•••••ate ote".r la- convoc.torta 1- As....l •• Extraor4t.aria", 

D~flZ's 

BI.1i.t.cI .. 
Apart. de 10 que fije. los [statuto. 1 ••tor.I ••• Ouuj•• Plnt.... Gr.bad•• IIOd.lado. CCo.....dl0 d"\, 

l •• pruphs ...torld.d.. cole,lole., deber'" cOR.tlt..I,••••" e.p,.sI6., par. 11••tracI6. de los p.rl6dleol, 
Raaat6n btrlUtrdlaarlo 'e. e.a1qut.n d., 1.. e~.p.. , si ,e ..... para decoraciones y est.nogr.f1.~. pira reco.er 
lil ... Ido,tado .1 pr."edl.I •• to 'cl ••t. an pedido del Asuor docu••ntlct6n 4e costu.bres. usos, etc.t. [.post
lefJ.rar

ll 
.. Cuerpo de Mesores. por rllones que 1ste det.t.tnl  eto".s .. 

s. c:: ••vent."t.s. Estudio .e 11 flor., f••••• ~, 

,Asir....I .. 
1:0.....todo d. ~rabajo, co•• I••• ~••1 'r••14••t. Fh1... qul.lea 


r Secretar'. s. acostuabren a elaborar para rad. te~81a" ú. 
 l •••~.tortos...seos 

t ...rf. a ord •• d.1 dfl, quo p.r.lta ••CI.ZI' .1 de.at. 1 a 
 Ke~'art.'1I colecetln de .tnerates. insectos. 
1•••1 consld.ra. cu.stlone. I.pre.lst••• Actl,ldad••••n.a1.s. 

NóUles: fU.teHa, fotOt..fl., C1ne..t09rafflt, radt.· 
.r......teroseo,ta. nuw1S.at1ca. eo1.cc1on .. de 

SUIC!!IUSIONU: 'istiAtiYo_••arqvillas. etc. 

l t ~, 

Es ron.eRtenfe d.r una soaera td.a 4. afguft.s de la. $!cieh!tI 

.d"'!d,••U 'I.e pedo desarrallar 01 C1 .. C"l....!. 


•....t.R.., 4e ,_,.,.ri'" 
hUynhU • '••'-J•• ,.t,it•••• leonteel.1e.to. 0101 tIMÓ COle,'at, 

c..p1••los. etc. 
,.,I••hu: ••raI1 or.l, r ••hU I.p,••• . ••••••ft., CD~ pilr.s. profeJores. ,etino•• otros Cle
Actividad•• l1terarl •• tto., .tc. 

c:onf'....cl ... ,Ie-.fu

Me... redond.. Turt.....t.-t••ttl 
Deb.t... AcC.'. co. los" ,ec'aos! exte"siln '1 contacto. con 101
Cbarl.s. "'foraes 't co.en~ar1o' "e ICtt"'I4eS<t N.rr.... ba·,,1os. ce.tros de trabaje {flbricas. tanere• ., 

cton~s 4e costK.bre. hechos o sucesos de ,. vid. ~. .sc..tas, etc.' 
tu"h.tU de 1. ZO••• oto.· .~1 (oo,.rati,a. &aftCO estudiantil, .horro. "Ist.ao. 

Lectv..a,;, s1.ple t corat, co.entlda. '.. .. P I Ad......or. 
tanto J corOS.. "'" 

~ 
(¡rqu.stas 1 ba.d•••••luleo. Ej"cucl6. Indh~d.a1 .'i ~ d. diversos. 1nltru.entos. Conc1ertos en base., qra- . ~ <::.>n 


blctoRes. videos. etc. ~ 
~ , - ' /
I {I ELDl'\ diI VAL,1.Ii CI,IEY,9 ~ 

Ale. EP. C80RDINM:IQN g~'el!A'FfV. 
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tura. arte 1 etc.' debe tenerse!n cuenta que 1. subco.is16n 
.c;orrespo.ndiente -a ella, ftO s•• preYa1.htt!~• 

eJreulo.! C•••do 6&lsta loterl. e. vn grupo reducido• 
'0i., de aluanos por u.a actf.id.d deterain.da, no tncluf•• entre

'.<. 
l •• ~uee..,lee las 5••(0.Islooes. se deberl for••r el Cfreu' 
lo r.ipe(tl,o. T.l puede ser el Cfrcule 'Ilatlllc•• que I,ru' 
,arl • 10. e.U.lastu de 10 coleccU. d•••11", Y que'coo el 
'P070 de la Subco.isi0n ·.Is .ffn con .su n.turalez.- O. d.& 
Cultura} h. 4e permitir que ese 1nt.ris n. s. desvanezca. 

c •• 11 Iccl6. pu.d. hlb.r cfrc.lo. que logre. t".ar 

. el e6tu$fas.o d',auChO$ nueyos .deptos , que en su organ1zac16n 

ha,an s.~.fbl,s ,r09resos; se estudfarl en tal Caso si de'.n 
, c"",tlt.'rs••• S.bco.l.fo.... 


tu"r y hor.rlo tlrl el trlbajo,
•

fa este breye es~u.aa no se ha dado n1ftguna refereA. 
efa ar respecte. 

to f4ell es que .1 Club Col.glll dlspongl. de.tro 
del •• tlbl.el.lento. de un 10cIl propio. A••••• s•• peque~. 
p.r. do.d. ,.eda funclon.r 11 C. D•• y donde s, es posible puo
di reuDI ... V." Subco.1s16n. '.ro ..blend. de 11· pen.rle de 
los locales p.r. 1.s neces1dade, .fnl." de los cole~1ol, se 
~••~ arbit~ar .1gun.1 otra••edfdas: que tlft'. (0.0 sede ., 

prO'.I. Tocol d. u.o d. 1... O".rt....tos. ,,"uo, In 5u'co.III•• 
ne, '1 reOn." .eA aul.s o slloA•• , Ubres lA el .o.en~. '.ro 
cu.lq.. I ........ 1. solucl6. final. se deb" cuidlr .... el Club 
Colegfal tenga eoao sede peraaRente de funcion••flnto. la Es
cuela, sfft que escape de su 6r01t•. 

En casos extre.os. C;n1ca.en~e podrfaft "acerse' al.u
n•• reunI.... o As_leu en 1...les .nr....olere•• pero cuidando que t 
Sean de partidos polft1cos ni 'organizaciones re.Ugiosas. ,. •h· 

Es Alcesario insistir en ..... e hl,ta ••terfal...nte, 
por local, .1, Cl.1 Cole,lal d."e .,o..tlr 11 vl.cuhel6ft 'con l. 
.scue1 •• y. que el eofttactoffslco contrfau,. a crear este sea
'tl.I ••to. AsI se ha d. lo,r.r q•••1 .dlflclo ,Ierdl p.r. e.l 
11u • .ro 1. cOl"ld1c16n de lugar donde se toa" '1 dln -lecciones, 
o se cuaple un pro,r'.1 fijo. y se llegue I coa.ert1r en cen
tro de .n. bufOl p.rt. de s. a.U..tlca .Id. d. ""ol •••••t. o 
Jo•••• 

, ·Co. respecto. los ~or.rlos d.. «••• I....I ••to••1101 
••tl•••pedlt.d••• 1•• co.dl.lo••• p.rt,••í.rel .. c.c. I,t. 

'r bl ••,.I••to. (o los d••n 1010 turno no haJ ........ , ..It_. 
J. 4.' d.b. pro,r,,"r•• 1.. lethlttlde• ., ...10... p.... al t •• 
nO' op••• to. El r.cr.o pu.d•••r .pro.ech.do e... tI.... p.r • 
consulta•• pero por su ~rev.d.d. sin e".rlO. DO "-.'1.._~ .... 
• ••1 s. ha,u reu.lon•• porque elhs ••tar'" ","•• 41&. ""tal 
tl..,o dl.,..lble. 1 pude. dar co....ldo ...el........" ••~. 
rldlS., 

El probl... e•••yor en e.cu.tl. de doble \.,.0 o 
ID Iquell •• c.yo odlflcl0. sle.do c..,.rt4do ,O. do•• tr•• 
I.tabl.cl.lento•• no q••d. libre ,Ira ....tl.1lue1ll•• U.....

lucl&1I parcial -Ip.rte d. lIS 'l'.... pued... íArbltra.- " ••tro 
"e 1&1 .condlelo.... de cada e...• es volcar .1' ......,.; .. 1": al¡:
t1vldad .n los dtas "b.d.s. \, . '. 

e 

... obstante lo ..puesto••s .u, pun.le .... tu ....
renelas p.r. el trab.J.o ..... r.basadas total.el\te ,.~ In fRt
ctlt'l • .flS y l&s expe:r1ellc1IJ de clda co1egto. ["ho~.~.'ftl- s•• 
as'. porque .11. serl hdlce de q •• 1•• re•• ltad.s po.lbl.. 

• superiores • 10 pre.l.to. ~so . . ,

C;9lP lA 

t .. 

eA{¡,,¡:Jktio d. ll>'d««teitln 1 ~ 

no ha, que dar lugar .. 
se d. preserlpel6n d.l 
to•• 

~~\ 
¡{(,,';J~"J!; ~ ~ .~...",,'-....,..-:. ,/
,+ 

qwe se pueda Icusar al Club de apartar
p.nto 19 d. 1.. B.... p.r. lo. Esutu

IMELDA ~yAII F CUeLl." 
Ale. csp. eoORIN"CfOH OPERAT~VA 
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Aquf se han esbozado tan sólo algunos ~e los ca_iRos 
que se pueden segu1r. Ellos son simpl,es .. edios,. lo fundaaental 
es 1••ctitud. el es'pfr1tu, que .nl.e a los profesores . ., la 
Dlreccf6n de cad. est.bleclalento. 51 nace de una 1nquietud 
l.gftl ••• si estl anl ••do de .ntusi.~ao 1 perslstencl •• 1 • tI

\. se consust.ncla la c..prens~6n de 1. adolescencia, el Club Co
legial podrl c••pllr con eflclencl. todos sus ObjetIvos. 1 ren
dir' a l. obra escolar el aporte val1oso que de Il .. sR puede 
pedir. 

fty 
.. 
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