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VISTO el Expediente N° 44.019/83 por el cual la Univer-
sidad "Juan Agustin MAZA" solicita autorizacidén para producir mo-

dificaciones en su Estatuto Académico, ¥y

CONSIDERANDO: |

Que la reforma del Estatuto Académico es un derecho re;
conocido a_los establecimientbs universitarios privados, en tanto
no ée vulneren con ello derechos adquiridos por los interesados
(articulo 4°~inciso a-Ley N° 17.604).

Que se han cumplido los requisitos exigidos en el ar-

ticulo 16 del Decreto N° 8.472/69.

Por ello atento lo propues%o por la Direccidén Nacional
de Asuntos Universitarios y lo aconsejado por el Sefior Secretario
de Estadé de Educacidn.

| EL: MINLSTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA

| RESUELVE :
ARTICULO 1°,~ Aprobar las modificaciones producidas por la Uni-~
vefsidad AJuan Agustin MAZAY, en su Estatuto Académico; cuyo
texto definitivo obra de fs. 2 & 11 del Expediente N° 44.019/83.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-—
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' RECTORADO

TITUIO I,.- DISPOSICIONES GENERALES
DENOMINACION: Art. 12) La Universidad "JUAN AGUSTIN MAZA", es una asocia

cién civil sin fines de lucro y con personeria juridica, cor domicilio /
' vlegal en la Prov:.nc1a de Mendoza, que se rige por el presente Estatuto y
por las normas que para Unlvers:Ldades Privadas establecen las leyes Ne /
22.207; 17.778 y 17.604 respectivamente. '
FINES: Art. 22) Los fines principales de la Universidad son: a) La ense-

fianza superior y la investigacién cientifica; b) Propiciar la formaCLén
mtegral de los futuros profesionales armonizando el conocimiento téeni-
co con el universal, y con 10s valores que sustenta.la Nacién, acordes

al espiritu cCe la Constitucién Nacional y a la tradicién de su cultura i

" beroamericana; c) Compatibilizar la vocacién de los estudiantes con las

necesidades profesionales del pais y su commnidad.
Art, : ~,°)Conse>cuente con los fines que se expresan en el articulo ante~//
rior, la Universidad’ prescmdlra de toda manifestacidén o de actos que e~
videncien la propaganda, el proselitismo, el adoctrinamiento, la difu—/ /
sién o la agitacidén de carécter politico partidaria, cOmo asi mismo-a //
las de ideas con signos totalltarlos, rechazando todo aquello que la le—

gislacién y ].as costumbres consideran actitudes ilicitas.
Art, 49)Las ‘funciones que desarrollard la Um_versuiad son: a) Impartir /
~ la ensefianza en el nivel requerido para “formar profes:Lonales con el cono
cimiento actualizado de la ciencia ¥ de sus técnicas, de acuerdo con los
planes de estudlo establecidos por la Universidad y aprobados Por la au-
toridad competente; b) Propiciar, organlzar y estimular la investiga—///
cidén cientifica y tecnoldgica; c) Propender al perfeccionamiento y la es
pe01allzac1c>n de docentes y egrsados; d) Difundir la cultura en la comu~
nidad mediante planes de extensién universitaria. Para coadyugar con los
fines de la Universidad expuestos en los . articulos que anteceden, se ///
constituird una Comisién Asesora que estard integrada por personas de re
conocL ido prestigio por su actuacién docente, profesional, industrial o /
comercml Tsta Comisién estard integrada por no menos de cinco (5) miem
bros y su desempefio serd ad-honorem, Los integrantes de la misma serén /
designados y/o removidos por el Consejo Superior. La Comisién Asesora //
redactard su propio reglamento de funcionamiento due deberé ser aproba~

do por el Cansejo Superior.
TITULO IT.— DEL GOBIERNO DE TA UNIVERSIDAD
Art. 59)El goblerno de la Universidad serd ejercido:a) Por un Consejo Su—

perior; b) El Rector; c) El Vicerrector; Los Secretarios: Académico y AJ

ministrativo; e) Los Decanos.
Art 62)EL Consejo Superior estara integrado por seis (6) miembros y su €
leccidn recaeréd entre profesores universitarios de reconocido prestigio/
por su actuacién docenye. El Rector serd miembro del Consejo Superior //

mientras ejerza su cargo.
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Art, 79) Entre sus miembros serd elegido un (1) Presidente, un (1) Vice~
Presidente; un (1) Secretario y dos (2) Revisores de cuentas, los que du

rardn cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por Otro

periodo sucesivo.
Art, 82). En caso de producirse una vacante entre los miembros del Conse-

-jo Superior, ésta serd cubierta a propuesta de los restantes y por el vo

to undnime de los mismos.
Art, 92) El Consejo Superior se51onara ordlnarlamente por 1o menos cua—/
tro (4) veces al afio © extraordlnarlamente tantas veces cOmoO sea convoca
do por el Presidente o por cuatro (4) de sus miembros., La solicitud de /
convocatoria deberd ser fehaciente y con una anticipacién de por lo me~/
nos cinco (5) dias de la fecha prevista; sus decisiones serén tomadas //

por: la mayoria de miembros presentes. En caso de empate el Presidente //

"del Consejo tendrd voto doble.
.Art Art. 109) El Consejo Superior queda 1nvest1do por los mas altos poderes
de direccién, contralor y verificacidén de los actos de gobierno y admi-/
nistracién de la Universidad, pudiendo en consecuencia: a) Aprobar y re-
formar el Estatuto de la Universidad y elevarlo.a las autoridades compe~
tentes para su aprobacidén definitiva; D) Disponer la creacién, divisidn,
fusidn y supresién de Facultades o Unidades Académicas equivalentes, de
acuerdo con las leyes vigentes; c¢) Dictar el reglamento interno y los //
'planes de estudio; d) Elegir Rector, Vicerrector, Secretarios: Acadéﬁdcb
v Administrativo,'Decahos y Directores; y resolver la suspensidn o sepa-
facién de 10s mismos o funcionarios que hayan incurrido en las causales
determinadas en este Estatuto y/o Reglamento Interno, con el voto de por
lo menos las dos terceras partes de los miembros; e) Aprobar el Proyecto
de.Presupuesto, la Memoria y Balance General Anual de la Universidad; f)
Celebrar contratos de arrendamiento como locador O locatario‘y contratos
de locacién de servicios en el pais o en el extranjero; 9) Solicitar ///
prestamos dlrectos 0 en garantia real o especial. Otorgar fianzas O fir—-
mar avales, ¢ ollc1tar y gestionar Cartas de Crédito en moneda nacional O
extranjera, en financiar cualquier operacién que haga a los intereses de _
la Universidad, en todos estos actos deberd firmar el Presidente del Con
sejo Superior conjuntamente con el o los funcionarios que a tal efecto /
se designe; h) Transar en cuestiones judiciales o extrajudiciales, pu-f/
T diendo otorgar a una O mas personas poderes especiales, inclusive para /
- ' querellar crxmlnalmente, i) Establecer convenios con otras Instituciones;
j) Delegar én el Rector las facultades que establecen los articulos 12 y
13.
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CAPTTULO_IT.- DEL RECTOR

Art. 119) a) Para ser designado Rector se requiere ciudadania argentina,
ser 0 haber sido profesor de la Universidad "Juan Agustin Maza" con una
_antigliedad de por lo menos diez (10) afios como profesor titular efecti-
vo.- b) El Rector serd designado por el Consejo Superior, con el voto u-
nénime de sus miembros y durard cuatro (4) afios en sus funciones, pudien
do renovarse su designacidén por iguales perfodos.- ¢) Tendrd a su cafgo
la direccién ‘académica y administrativa de conformidad con lo que esta-/
blece el presente Estatuto‘y las normas'generales o pautas que dicte el
Consejo Superior y representaré legalmente a la Universidad ante los Po-

deres Publiccs y Entidades Privadas.
Art, 129) Para dirigir las actividades académicas de la Universidad ten—
dré las siguientes atribuciones: 1) Proponer al Consejo Superior la de~/
signacidn del.Vicerrector,‘Secretarioé:Académico y Administrativo, Deca-
nos y Directcres; 2) Ejecutar las resoluciones del Consejo; 3) Designar
Ty remover al,pefsonal cuyo nombramiento no corresponda al Consejo Supe—/
rior de acuerdo con este Estatuto; 4) Firmarvlos diplomas correspondien—

te a los titulos, grados y distinciones académicaé; 5) Ejercer la juris-—

diccién disciplinaria;u6) Organizar las Secretarias.
Art, 139) Para dirigir la gestidn administrativa, economlca y financiera
de la Universidad, tendrd las siguientes atribuciones:” 1) Elevar al Con
“sejO'Superior el Proyecto de Presupuesﬁo, la Memoria y Balance General /
e Inventario Anual; 2) Solicitar y aceptar, sin éargo, todo género de //
conseciones, trabajos y donaciones, herencias, legados y subenciones, en
las condiciones que creyera més conveniente para cumplir los fines de la
Universidad; 3) Administrar los bienés, celebrar en nombre de la Univef—
sidad toda clase de actos juridicos que tiendan al cumpllmlento del obje
to social, salvo los casos de enajenac16n de inmuebles y constltu01on de
- gravamenes sobre éstos, en los que serd necesaria la previa autorlzac1én
del Consejo Super:or 4) Operar en Bancos y demds Instituciones de crédi
to oficiales O privadas pudiendo abrir cuentas corrientes, caja de ahorro
' plazos fijos 0 en custodia en moneda nacional o moneda extranjera, O en
cualquier otra forma establecida por las leyes y reglamentos de dichas /

Instituciones; 5) Desempefiar toda clase de actos que sean necesarios al/

mejor fin de su cometido.

CAPITUU3 III ~ DEL VICERRECTOR

Art 149) El Vlcerrector seré elegldo por el Consejo Superior de una ter

na propuesta por el Rector.
Art, 159) Para ser elegido Vicerrector se requiere ser ciudadano argenti
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no, ser o haber sido profesor de la Universidad "Juan Agustin Maza" con
una antigliedad de cinco (5) afios de labor como profesor titular efectivo.

‘Dura cuatro (4) afios en sus funciones y puede ser reelecto,
Art. 162) Son deberes y atribuciones del Vicerrector: 1) Reemplazar al /
Rector en caso de licencia, ausencia O impedimentos momentéheos; 2) Cola
borar directamente con todas las tareas inherentes al Rector, recibiendo
toda la informacidén que eleven las Secretarias:Académica y Administrati-

va, las que previo informe, elevard a consideracidn del Rector,—————-——==

CAPITULO IV.—- DE LAS SECRETARIAS

'SECRETARTA ACADEMICA

‘Art Art, 179) Es el organismo asistente del rectorado, encargado del control

general de las actividades: docentes, biblioteca y planificacién academi

ca general de la Universidad.

 Art, Art, 182) La Secretaria Académica estd integrada por: 1) Secretario Aca-

demlcQ, 2) Prosecretario.

DEL SECRETARI(O ACADEMICO

Art, 192) El Secretario Academlco serd elegldo por el Consejo Superior /

de una terna propuesta por el Rector.
Art, 202) Para ser elegido Secretario Académico se requiere ser ciudada-—
no argéntino, ser o haber sido profesor de,lé Universidad “juan Agustin

Maza" con una antiguiiedad minima de tres (3) afios de labor como profesor
titular. Durard cuatro (4) afios en sus funciones y puede ser reelecto,—-
Art, 219) sSon atribuciones y responsabilidades: 1) Asistir al Rector en

los problemas de coordinacién y planificacidn académica general de la U-
niversidad, refrendando las resoluciones de orden académico; 2) Contro—/
lar el cumplimiento de las actividades de los Decanatos; Curso de Nivela
cidén y Biblioteca; 3) Convocar reuniones de Decanos qde podrd presidir /
cuando asi lo delegue el Rector o Vicerrector; 4) Preparar el anteproyec
to del Calendario Académico de cada afio lectivo; 5) Programar las acti-
vidades de extensidn universitaria; 6) Estudiar y resolver sobre las e~/
quivalencias de estudio de otras materias cursadas y aprobadas en otros/

‘establecimientos; 7) Dirigir la Seccién Alumos en sus relaciones con la

Direccién Nacional de Universidades Privadas y Provinciales.

Art, 222) En caso de impedimento transitorio es reemplazado por el Prose

cretario.

SECRE‘I‘ARIA ADMINISTRATTVA T

e PR T T i

Art 239) Es el organismo encargado del control y ejecuc16n de todas las

tareas administrativas y contables de la Universidad, cifiendo su acc1én

a las directivas que imparta Rectorado.
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trativos; 5) Mayordomia.

_personal no docente de la Universidad.
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Art. 249) La Secretaria Administrativa estd integrada por: 1) Secreta-/

rio Administrativo; 2) Tésorero; 3) Protesorero; 4) Auxiliares Adminis-—

- DEL, SECRETARIO ADMINISTRATIVO ‘
- Art. 259) El Secretario Administrativo serd elegido por €l Consejo Supe-

rior de una terna propuesta por el Rector. .
Art, 269) Para ser elegido Secretario Administrativo se requiere ser ciu
dadano argentino, ser o haber sido profesor universitario y tener una es

pecialidad profesional afin con las Ciencias Econdmicas. Dura cuatro (4)

afios en sus funciones y puede ser reelecto.
Art. 279) Son atribuciones y deberes: 1) Asistir al Rector en sus funcio
nes y refrendar las resoluciones conrespecto a los problemas de su incum
bencia; 2) Conducir y controlar, bajo la direccién del Rectorado, la max

cha econdmico-financiera de la Institucidn; 3) Ejercer la Jefatura del /

Art, 2892) En caso de impedimento transitorio es reemplazado por el Teso-—

xYero.,

TITULO ITII.— GOBIERNO DE LAS FACULTADES o ESCUELAS

Art, 299) Son érganos de gobierno de las Facultades O Escuelas: a) El De

cano o Director; b) El Secretario Técnico; c¢) El Consejo Académico,-——--

‘CAPITULO I,- DEL DECANO o DIRECTOR

Art, 309) El Decano o Director es designado por el Consejo Superior de /

una terna propuesta por el Rector.
Art. 312) Para ser elegido Decano o Director se - requiere: ser ciudadano
argentino, ser o haber sido profesor de la Universidad "Juan Agustin ///
Maza" con una antigtiedad minima de tres (3) afios de labor como titular e
feétivo; dura cuatro (4) afios en sus funciones y podréd ser redesignado.-
§£E:_§gg5 Los Decanos o Directores tehdrén las siguientes atribuciones:/
a) Ejercer la representacién y gestidn administrativa de la Facultad o /
Escuela;.b) Presidir y convocar al Consejo. Académico a sesiones ordina—/ -

rias 0 extraordinarias; c) BAsegurar el orden y la disciplina en el &mbi-

' to de la Facultad o Escuela y requerir en su caso el auxilio ae la fuer-

za pablica; d) Resolver cualguier cuestidn urgente y grave, sin perjui-/ -
cio de dar cuenta al Rectorado cuando corresponda; e) Dictar resolucio—/
nes cuando las circunstancias lo exijan; f) Adoptar las decisiones y me-—
didas que se requieran para la ejecucién de las resoluciones de Rectora-
do; g} Proponer el nombramiento o remosidn del personal docente y no do-
cente; h) SU%éfviséf:las éctiviaades docentes e imponer sanciones a estu
diantes de acuerdo a la reglamentacidén que a tal efecto se dicte; i) A-/

/11111~
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tender y/o resolver las cuestiones de trémite reférentes a todas las no-
tas, solicitudes o pedidos del perscnal docente, no docente y alumnos,//

conforme a les disposiciones vigentes; j) Elaborar anualmente el proyec—

to de presupueéto de las Facultades o Escuelas y la Memoria Anual; k) E-

jercer en el dmbito de la Facultad.o Escuela todas las atribuciones no /

conferidas er. el presente Estatuto a otros drganos de gobierno; 1) Promo

ver la extensidén universitaria y la difusidn cultural.

CAPITULO II.- DEL SECRETARIO TECNICO

Art, 332) El.Secretario Tecnlco es elegldo por el Rector de una terna //
propuesta por el Decano; debe ser profesor titular de la Facultad o Es—/

cuela a que pertenece; dura cuatro (4) afios en sus funciones y puede ser

redesignado.- -
Art. 349) Som sus atribuciones y responsabllldades' a) Asistir al Decano
en los problemas de coordinacién y planificacién académica general, re-/

frendando las resoluciones del Decanato; b) Controlar el cumplimiento de

las actividades de los Laboratorios; c) Asistir a las sesiones del Conse

jo como consultor de los problemas que le competen.
Art. 359) Es funcidn del Secretario Técnico reemplazar al Decano en el e
jeréiqio de sus funciones cuando éste estuviere momentdneamente imposibi

litado de hacerlo. Este ejercicio transitorio de funciones es resuelto /

por el Rector.,

CAPITULO III - DE_LOS CONSEJOS ACADEMICOS

te Estatuto y el Reglamento interno de la Universidad.

Art, 369) Cada una de las Facultades o Escuelas que integran la Universi .
dad "Juan Agustin Maza" poseerd un Consejo Académico, cuya constitucién

y accionar estard en un todo de acuerdo con las disposiciones del presen

Art. 3792) El Reglamento de los Consejo Académicos determinard: a) Funcio

nes: las que no podrén ser otras que las de asesorar, sugerir y/0 aconse
jar sobre el gobierno de la Facultad o Escuela; b) Su integracién: los /
que estardn constituidos por los profesores titulares de la correspon—// .

diente Facultad o Escuela; c) La eleccién de los Consejeros: en el que

se indicard la metodologia a seguir.

TITULO IV.- DE LOS PROFESORES Y ALUMNOS

CAPTTULO I.é DE 1OS PROFESORES

Art, 382) CONDICIONES para ser docente unlver51tarlo se requiere las si

gulentes COnd1c1ones-7a) T{tulo unlver51tar10 otorgado por Universidad /
argentina orextranjera ‘revalidado; b) En caso de no poseer titulo univer
sitario, excepcionalmente podrd ser designado profesor, si acredita faha

- S : ' S
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cientemente capacidad cientifica reconocida nacional o internacionalmen-
te; ¢) Capacidad cientifica; d) Integridad morai; e) Rectitud universita

ria; f0 Observancia de las leyes fundamentales de la Nacién.
Art, 399) DEBERES: Los docentes tendrén los siguientes deberes: a) Mante

ner una conducta acorde con las exigencias de este Estatuto; b) Observar

este_Esﬁatuto, las disposiciones internas y los planes de estudio e in-/
vestigacién de la Universidad; c) Prestar a la docencia y a la investiga
cién la dedicacidn correspondiente al cargo; d) Cuidar el decoro de su /
funcidn, la seriedad de los estudios y la objetividad cientifica de la /

ensefianza y de la investigacidn. :
Art, 402) LIBERTAD ACADEMICA: La Unlver51dad asegura a profesores e in-/

vestigadores el derecho de exponer e indagar con libertad en sus disci—~/
" plinas, siguiendo las orientaciones cientificas con que puedan ser enten
- didas y cultivadas. Todo profesor e investigador serd observado O sangio
nado cuando_haciendo'un,mal uso de esa libertad comprometa el decoro o /
seriedad de los: estudios, la reputacién de la Universidad y el prestigio

de la Nacidn y sus Instituciones.

Art., 412) E1 personal docente de la Unlver51dad se compone de: a) Profe-

sores; b) Auxiliares de Docencia. :
- Art. 429) Para los profesores se establece la siguiente clasificacidn: /
1).Seqﬁn su carécter en: a) Ordinarios; b) Eﬁtraordinarios.— Los brofesg
.res ordinarios podrén tener las siguientes categorias: a) Titular; b) Ad
junto; c¢) Consulto.- Los profesores extraordinarios podrdn tener las si-
guientes categorias: a) Emérito; b) Visitante; c¢) Honorario.- 2) Segin /
su condicidén en: a) Efectivos; b) Contratados; c) Interinos; d) Suplen=/

tes.- 3) Segin su dedicacién en : a) De tiempo compieto; b) De tiempo //

parcial; c¢) Simple.

Art. 432) Son Auxiliares de Docencia los Jefes de Trabajos Practicos y A

yvudantes Diplomados. .
Art. 449) Las condiciones necesarias a cumplir para la designacién de //

profesores y auxiliares de docencia serédn fijadas por el Reglamento, Or-—

denanzas o0 Resoluciones especificas.,
Art, 459) DESIGNACIONES DE PROFESORES Y DOCENTES .

Los profesores cualquiera sea 'su categoria y los auxiliares docentes se~

rén designados por el Rector a propuesta de los Decanos; podrdn ser in—/
'corporados madlante nombramlento o por contrato espec1al segin el regla~

7nento 1nterno de la Unlver51dad
Art. 4692) REMOCION

Los pcofesorps efectivos solo podran ser removidos previo juicio academl

co ante un tribunal 1ntegrado por profesores de categoria no inferior a



" cripcidn en una Facultad o Escuela.

. depender& del Rectorado, qﬁien reglamentard sus funciones.
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la del fiuestionado. Los profesores interinos y los auxiliares de docen—/

cia serdn removidos previo sumario administrativo.— Son causales de remo

cidén: a) Incumplimiento grave o reiterado de los deberes establecidos en

la leyes vigentes; b) Condena penal por acto doloso; c) Deshonestidad in

telectual; d) Inhabilidad fisica que impida el ejercicio de la docencia

" 0 la inhabilidad mental declarada por autoridad competente; e) Inconduc—

ta notaria en el desempeﬁo de la profesiéﬁ; f) Mal desempefio de funcio-/
nes y deberes establecidos en los arts. 392 y 409; g) Falta de integri-/
dad moral y rectitud universitaria; h) Falta de observancia de las leyes

fundamentales de la Nacidén.

CAPTITULO II,- ALUMNOS

 Art, 472) La condicidén de alumno universitario se adquiere con la ins=//

- Art. 482) Todos los alumos de la Universidad tienen el carécter de regu

lares y desde su inscripcién quedan obligados a cumplir el presente Esta

tuto y las reglamentaciones que se dicten en consecuencia,

Art, 492) Los alumnos podrén formular al Decano o Director peticiones en

forma individual de cualquier asunto que les afecte en su calidad de a-/

lumnos.

- Art. 502) Los alumnos regulares perderédn esta condicidn si no satisfacen

las exigencias tedrico~pricticas fijadas para cada materia por la regla-

mentacidn vigente.

Art, 519) Los alumnos no podrén realizar dentro de la Universidad ningu-

na clase de actividad que signifique la alteracién del orden.— Quienes /

violen esta norma serdn pasibles de las sanciones que establezcan las re.

glamentaciones correspondientes,

Art, 522) El documento de identificacién del alumno, dentro de la Univer

sidad, es la Libreta Universitaria que se proveerd confcrme con la regla

mentacién que dicte Rectorado.

Art, 532) La Uniyersidad creard la Oficina de Asuntos Estudiantiles, que

Art. 549) Son propdsitos bésicos de la Oficina de Asuntos Estudiantiles:
a)- Integrar los estudiantes al &mbito universitario; b) Fomentar el comg
cimiento y la camaraderia de los alumnos; c) Establecer organismos de //

~bienestar y salud} esparcimiento y actividades culturales y deportivas;/

d) Orientar las formas de ayuda econdmica, préstamos de honor y becas.——

TITULO V.~ PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO UNICO
Art, 552) El Rector proyecta el Escalafén del personal no docente,=—-=--
‘ S
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al acusado para su defensa.

~las sanciones previstas en el art., 589),
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Art, 569) El personal no docente de 1la Unlver51dad comprende’ las siguien

tes categorlas a) Personal Superlor b) Personal a cargo de Jefatura; /
C) Profesional y Técnico no docente; d) Auxiliar administrativo; e) Maes

Art, 579) El personal designado mantiene estabilidad en el cargo mien-//

tras dure el buen desempefio de sus funciones.

TITUIO VI,~ REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO

Art 80) Serén san01ones dlSClpllnarlaS aplicables a todo el personal /
de la Universidad, las siguientes: a) Llamado de atencidn; b) Apercibi-/

mientos; c) Suspensidén; d) Cesantias; e) Exoneracidn,

Art. 5992) ‘Las sanciones dlSClpllnarlaS mencionadas en los incisos d) y /

.e) del articulo anterior, deben ser aplicadas previo sumario Yy con vista

Art., 60Q) Los mlembros del Consejo Académico solamente pueden ser separa
dos de esta funcidén cuando incurran en grave inconducta o 1nhabllltac1on
legal, dejen de pertencer al claustro O sean objeto de la apllcac1on de

Art. 619) Los alumnos, cuando cometan faltas de ética, disciplinarias o
infracciones a la ley universitaria, a este Estatuto o a Ordenanzas o Re

,solucxones de la autoridad universitaria; serdn objeto de las siguientes

sanc1ones' a) Llamado de atencidn; b) Amonestacidn; c) Suspensién; d) Ex
pulsién.- La expulsién deberd ser aconsejada por el Consejo Académico, /

previo sumario y ratificada por el Consejo Superior.
Art., 629) Los Decanos o Directores podran proponer la suspensidn del pexr
sonal docente Y no docente y de los alumnos bajo su dependencia hasta //
por sesenta (50) dias.- Si la suspensidén fuere mayor deberd ser ratlflca

da por el Rector.

Art, 632) Rectorado establecerd en general el régimen disciplinario para

todo el personal vy alumado de la Unlver51dad, de acuerdo con las direc—

tivas expuestas en este titulo.

"TITULO VII.- REGIMEN ECONOMICO*FINANCIFRO

CAPITULO UNICO

Art. 642) Son recursos de la Universidad: a) Las matrlculas, aranceles y
~ derechos de cualquier naturaleza; b) Las herencias, legados o donaciones

Que reciba; ¢) Las contribuciones al sostenimiento para fines determina-
dos que le sean hechas por cualquier persona o institucién; d) Asimismo
podréd realizar otros actos que sin alterar los fines especificos de la U
niversidad logren la obtencién de recursos extraordlnarlos para fomentar

' ‘ 101000070~
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Y perfeccicnar la ensefianza e investigacién.

CArt. 652) La administracidn del patrimonio estard a cargo del Consejo de
la Universidad, de acuerdo con las reglamentaciones que se dicte,—=——=——m
Art. 662) Serd érgano de contralor econom1co—f1nanc1ero una Comisién Re-—
visora de Cuentas compuesta por dos (2) miembros del Honorable Consejo /
Superlor de la Universidad, designados por el Consejo Superior en su pri
mera reunidén constitutiva que reallce, para que actiie en el periodo co-/

'rrespondlente.
‘Art. 672) El ejercicio financiero se inicia el primero de abril de cada/
afio y termina el dltimo dia de marzo del afio’ siguiente, debiendo ajustar
se a ese pericdo el cdlculo de recursos y presupuesto de gastos, —~—~———-

. TITULO VITT

Art. 689) La disolucién de la Unlver51dad serd resuelta por el Consejo /
Superlor Por unanimidad. El presidente deberd llevar a cabo la liquida~/
cién y entregard el remanente de los bienes a la asociacién civil, que

sin &nimo’ de lucro, los apllque a los mismos flnes (arts. 22 y 39) que a

lientan la creacidén de esta Universidad.
TITULO IX -

Art 699) El presente Estatuto asi san01onado Yy reformado deja sin efec-
to el Estatuto original de fecha diez de setiembre de mil novecientos se

'senta vy dos.
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