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Expedi ente N 29918/ 76
BUENOS AIRES, 5 MAR, innd
VISTO las presentes actuaciones por las que |as auto-
ridades del Instituto Privado Incorporado a |a Ensefianza ficial
"ESCUELA DE BIBLIOTECOLOd A" (A-793) de esta ciudad, solicitan
| a aprobacion definitiva del plan de estudios de Bibliotecario,
Y
CONSI DERANDQC:

Que dicho plan se aprobo con caracter experinental a
partir del termno lectivo 1978 por Resolucion Mnisterial N 128
/78.

Que el seguimento, asesoranmiento y evaluacion de la
experiencia la realizo la Superintendencia Nacional de la Ense-
fianza Privada,

Que la evaluacion de la experiencia denostro |a necesi-
dad de introducir reajustes en el plan de estudios aprobado opor-
tunament e.

Que dicho plan ha de increnentar |as opciones que ofre-
ce el sistema educativo nacional en el nivel terciario no univer-
sitario.

Que los egresados de la carrera han de cubrir la deman-
da de personal especializado en |la materia,

Por ello y de conformdad con |o aconsejado por |la Su-
perintendencia Nacional de |la Ensefianza Privada y en uso de |as
atribuciones que le confiere el Decreto N° 2745/80

EL M NI STRO DE EDUCACI ON Y JUSTICI A

RESUELVE:

ARTI CULO | °-- Aprobar, a partir del

de estudios de la carrera de Bibliotecario que como Anexo forma

ciclo lectivo 1984, el pian
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parte de la presente Resolucién.

- “ARTICULO 2°- Regfstrese y pase a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL
. _DE LA ENSENANZA PRIVADA 2 sus efectos. -
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ANEXO

i - IDENTiFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
1.1. Denominacidn: Biblioteéologia.
1.2, Nivel: Terciario.
1.3, Modalidad: Técnica.
1.4, Especialidad: Bibliotecologia.
1.5. Duracidn del plan de estudios: 3 afios.
1.6. Titulo que otorga: Bibliotecario.
1.7. Condiciones de ingreso: Estudios secundarios completos.

2 - ESTRUCTURA DEL PLAN ,
2.1, Caracteristicas del egresado:
El egresado de la carrera de Bibiiotecologia serd un
profesional capacitado y -con responsabilidad para:
- Planificar, ejecutar y controlar sistemas de infor-
macidn nacionales, regionales y sectoriales.
. = Organizar, dirigir, administrar y mantener una bi-
“blioteca (pfiblica o priﬁada; general o especializa-
dal.. .
- Cumplir funciones de asesoramiento sobre los princi-
Pios que rigen la organizacidn y administracidn de
las unidades de informacidn. ‘ .
- Seleccionar, reunir, procesar, recuperar y disemi-
nar la informacidn contenida en cualquier documento.
- Manejar con eficiencia los métodos adecuados para
' . la localizacidn de informacidn, los proyectos bi-
//  bllograflcos y la utilizacidn de medios técnicos pa—
'Cﬁp ’ - ra brindar una informacidén mis detallada. e
\X> /%éZLA , 2.1.1. Tareas especificas del Blbllotecarlo

2.,1.1.,1., En general:
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- Dirigir, impulsado por la fe y la convicecidn

en los cbjetivos de su profesidn, todas las
actividades de la unidad de informacidn y tam

bién al personal a su cargo, capaciténdolo y

estimulidndolo permanentemente con espiritu de
justicia y ejemplaridad profesional,

Crear un clima de grata libertad, dentro de
la entidad a su cargo, para que el usuario
pueda manejar el material a su alcance con
provecho. |

Proteger la propiedad de la biblioteca o cene
tro de informacidn e inculcar en los usuarios

un sentimiento de responsabilidad sobre su

conservacidn,’

Servir, esto es vivir la profesidn como ser-

vicio: actitud comprensiva, amable, sin caer

en la exagerada solicitud o en la abrumadora

informacidn u ofrecimiento excesivo de mate-

rial, como tampoéo presionando al usuario pa-
ra forzar su eleccidn.

Servir o, mejor dicho, vivir el servicio como
un acto de'permanente disponibilidad, orien-

tacidn, ayuda, colaboracidn e interds por las

‘necesidades del lector.

'Recibir con interé&s y solicitud toda sugeren-

cia y aporte que posibilite el mejoramiento
de la entidad.

2.1.1.2; En orden al desempefio en Bibliotecas

K2

- Comprender que la Biblioteca Piblica es una

de las principales instituciones al servicio
de la educacidn y, por ende, del progresc hu-
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- Servir a quienes todavia no tienen la inclina
cidn por la lectura o utilizan lcs libros ac-
cidentalmente, a través de programas creati-
vos e imaginativos para incrementar el habito
de la lectura, asi comoc el servicio de infor-
macidn., ,

- Lograr una participacidn activa de la biblio-
teca en la comunidad, como un centro de cul-
tura, un punto de reunidn, un canalizador vy
promotor de todo tipo de inguietudes artisti-
cas,intelectuales y sociales. ,

- Convertir a la biblioteca en algo vivo y atra

~ yente al servicio de las necesidades y proble
'mas de la sociedad, respaldando o propiciando
actividades educativas, civicas, vecinales y
culturales, asi como también estimular la di-
ver81on sana y formativa y el empleo del tiem
po libre. '

-~ Servir cada vez conmayor eficacia a los estu-
diantes de todos los niveles.

- Saber vincularse con toda actividad oficial o
privada que pueda colaborar con los objetivos

- de la biblioteca.

- Evaluar hasta qué grado estd realizando una

 buena labor en cada aspecto de su trabajo.

: L@f ' ' 2 1.3. En orden al desempefic en Bibliotecas
L ' : o Centros de informacidn especializados: .
| - Organizar, administrar, mantener, perinitir la
<:j\, . evolucidn y servicio de un centro especializa-

do de informacidn.
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2.1.2.

Desarrollar, producir. disfribuir, evaluar y
utilizar materiales y medios audiovisuales.
Coordinar un programa audiovisual comprensivo,
al servicio de los intereses de la institu-
cidn., . |
Convertir la entidad en la que se desempefia
en un centro que pueda actuar como banco y ar
chivo de materiales audiovisuales relativos a
la institucidbn.

Hacer funcionar la entidad como centro nacio-
nal e internacional de medios audiovisuales y

otros materiales especiales sobre la temdtica

" especifica de la biblioteca y para la distri-~

bucidn e intercambio de tales materiales.
Manejar informacidn especializada, utilizar
material computarizado y obtener informacidn
almacenada en computadoras.

Manejar normas y mediciones espécificas que
le permitan valorar y medir las‘tareas que

realiza,

Competencia del titulo.

El titulo de Bibliotecario habilita para traba-
jar en la planificacidn, organizacibn y direc-
cidén de servicios bibliotecarios y en las ta-
reas técnico-culturales qﬁe hacen al funciona-

miento de dichos servicios.

L@?‘ : 2.2, Objetivos terminales del Plan de Estudios.

2’201‘

Contribuir al funcionamiento de bibliotecas que
sirvan al derecho natural que todo ser humano
tiene a acceder a la verdad y a los bienes de
la cultura. '

" Posibilitar el funcionamiento de bibliotecas
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- que respondan a las necesidades del grupo huma-
no o comunidad a la que sirven.

2.2.3, Lograr que las bibliotecas sean centros en per-
manente evolucidn al servicio de una transfor-
macidn cada vez més perfecta y humanizada del
mundo y de sus estructuras. |

2.2.4, Formar un bibliotecario para el cual su profe-
sidén sea el camino para la Trealizacibn de si
mismo como persona, es decir, como individuo do
tado de valores. ‘

2.2.5. Formar un bibliotecario consciente de.que su

| profesidn es servicio, o sea, uno de los pila-
res sobre los que se asienta el bien comfin, el
cualwseracfecienta en la medida en que cada ser
viecio se presta con la mayor idoneidad y dispo-
nibilidad. |

7.2.6., Instruir a un bibliotecaric que encuentre su
realizacién personal y el cumplimiento del ser-
vicio en respetar la verdad; que esté abierto
a todo nuevo avance en el plano del conocimien-
to vy que mantenga -en el éjercicid de su profe-
sidn- un criterio amplio, equilibrado, respe-
tuosovy objetivo, asi como una actitud toleran-
te, cordial, orientadora, discreta y paciente
para con el usuario. ‘

'2.2.7. Formar un bibliotecario con una clara concien-
cia de que, entre los medios de comunicacidn,
fundamentalmente "los libros" -por la concentra
cidn y reflexidn silenciosa que exige su lectu-
ra y relectura- posibilitan un conocimiento ca-
bal, metodoldgico, profundo y riguroso; es de-
cir, que los libros constituyen uno de los me-




, A e .
- eMlinistonis d%‘%zﬂ%wgzﬁaigﬁkam%én

A wmssed

o "jores caminos de acceso a la verdad.

2.2.8. Contribuir a la formacidn de un pfofesional que,

' con espiritu de comprensidn para con su &poca,

para con el hombre y con apertura hacia los pro

yectos futuros, sepa reCépcionar con interés y

solicitud toda sugerencia y aporte que posibili

’ te el mejoramiento de su unidad de informacidn.

2.3. Asignaturas del Plan de Estudios.

ler, Afio : Horas
, . ' semanales
© 401 - Catalogacidn I , b
102 - Clasificacidn I L
103 -~ Introduccidn a la Bibliotecologia y |
Metodologia del Trabajo Intelectual 3
104 - Referencia General 3
105 -~ Historia de la Ciencia 3
106 ~ Historia del Arte 3
407 < Inglés Técnico I 2
| 22
2do. Afio
201 - Catalogacidn II 4
202 ~ Clasificacidn II L
203 -~ Bibliografia 3
204 - Administracidn 2
205 -~ Historia de la Literatura 3
206 -~ Historia del Libro y de las Bibliotecas 3
207 - Introduccidn a la Filosofia 2
208 -~ Inglés Técnico II ;_2;
Total 23
Jer. Afio ' |
301 - Medios Audiovisuales 3
3

yh\\ ' 302 -~ Documentacidn
C' \4) ' l v‘ l o

e
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~ Medios Audiovisuales

- Documentaclidn .

~ An8lisis de Sistemas

-~ Referencia Especializada

- Problemas'Avanzados de Catalogacidn y
Clasificacién.

- Planeamiento Bibliotecario

2.5. Objetivos de las dreas del Plan de Estudios.

2.5.1. Area de Formacidn General

' Su finalidad es preparar al futuro bibliote-

cario como persona y como profesional iddneo

y responsable,creando en &1 una clara concien

cia de que el hombre -es valor en si mismo Y

por ello, debe ser respetado en sus derechos

naturales y en la libertad que lo dignifica
como persona, asi como tambidn que todo hom-~
bre es un ser abiertc y proyéctadO' hacia el
otro y hacia la sociedad, sirviendo a los cua
les encontrarid su propia realizacidn.

Las asignaturas de esta &rea pérmitirén al

egresado: .

~ Sentir a la biblioteca o centro de informa-
cidn como institucidn humana que debe ir
cambiando acorde con las exigencias de los
tiempos y asi cumplir con uno de sus come-
tidos: comprender al hombre.

- Defender la libertad intelectual,' la
libertad de lectura, no imponiendo sus pro
pios criterios y luchando por 1la defen-
sa de esa libertad, teniendo como pre-
misa que el hombre es un ser libfe por . na-
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303 - Andlisis de Sistemas
304 - Referencia Especializada
. 305

!

Problemas Avanzados de Catalogacidn y
Clasificacidn |

306 Planeamiento Bibliotecario
407
308

Etica y Deontologia Profesional

{

Inglés Técnico IIT

O N N NN

‘ Total 2
2.4. Areas del Plan de Estudios
El disefio curricular se integra en dos &reas:

- Area de formacidn general (19 hs. seman. = 29,2

3 %)
- Area de formacidn técnica (46 hs. seman. = 70,77 %)
2.4,1, Area de Formacidn General
- Introduccidn a la Bibliotecologia y Metodolo-
gia del Trabajo Intelectual.
- Historia de la Ciencia
- Historia del Arte
- Historia de la Literatura
-~ Historia del Libro y de las Bibliotecas
~ Introduccidn a la Filosofia
- Etica y Deontologia Profesional
2.4.2, Area de Formacidn Técnica
- Catalogacidn I
~ Catalogacibén IT
-~ Clasificacidn I
~- Clasificacidn II
- Referencia General
- Inglés Técnico I
- Inglés Técnico II
- Inglés Técnico III
- Bibliografia
- Administracibén




turaleza y cue es tarea de sus padres o edu-
cadores crear en &l una conciencia critica

' orientada hacia el bien y la verdad; que ni

v'el arte ni la literatura florecen fuera de la
libertad y que la biblioteca debe hacer posi-
ble que el hombre lea lo mejor que se ha pen-
sado y se ha escrito. ,

~ Aceptar ' comprensivamente los cambios que a-

~ fectan cada época -a la luz de sus conocimien
tos del desarrollo y evolucidn del hombre en
sus distintas manifestaciones—‘y para asumir
su propia é&poca comprensivamente, a la luz
de las ensefianzas del pasado.

- Saber adaptarse, desde esa aétitud comprensi-
va, al ritmo y necesidades de los problemas
humanos de su &poca con espiritu optimista,
solidario y constructivo.

- Aportar, desde su profesidn, disponibilidad

'para escuchar y apertura para comprender y
aceptar al hombre y su compleja naturaleza y
colaborar con los proyectos que tienden al
bien de la sociedad.

'2.5.2. Area de Formacidn Técnica

- Su finalidad es preparar al Fututo biblioteca-

rio con un claro conocimiento de lo que es una

‘unidad de informacidn (biblioteca general o es-

- pecializada) y del papel fundamental que desem-

pefia en una comunidad en orden é su evolucién;

ﬁrogreso y realizacidn. | .

Las asignaturas, destinadas a brindar los cono-

cimientos inherentes a la especialidad, permi-
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tirédn al egresado:

Planificar sistemas de informacidn (naciona-
les, regionales y sectoriales).

Organizar, dirigir,‘administrar‘y mantener
una biblioteca o centro de informacidn.
Seleccionar, acopiar, procesar, recuperar y
diseminar la informacidn contenida en cual-
quier tipo de documento. o

Modificar o crear un adecuado sistema de prés
tamo de materiales, seglin las necesidades de
los usuarios y las caracteristicas de la co-
munidad. _ | '
Satisfacer las necesidades de informacidn y
de autoeducacidn de todos, con creatividad,
imaginacidn e iniciativa. | .

Crear bibliotecas circulantes, organizaciones
bibliotecarias regionales y cooperativas,con
buen criterio e imaginacidn.

Introducir nuevas técnicas y formas especia-
lizadas de trabajo cuando las circunstancias
as{ lo determinen. |

Ejercer la ética profesional en cada acto de

su labor, actualizindose permanentemente,man—'
teniendo una actitud de diflogo cordial y ge-
nefoso con'sus compafieros, fomentando el es-
piritu de unidad y dé colaboracidn dentro de
la entidad y también con los colegas de otras
entidades, permaneciendo siempre fiel al bien

K4

y a la verdad. ‘
Vivir comprometido con los objetivos de la
profesibn, ejerciéndola fundamentalmente co-
mo servicio.
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2.6, Organizacién Pedagdgica
2.6.1. Régimen de asistencia
Se aplidaré el establecido en el "Reglamento
Orgénico de los Profesorados para la Ensefianza
' Media", Decreto N° 4205/57, texto ordenado, a-
probado por Disposicidn N° 670/81 del Director
- Nacional de la Ensefianza Privada.
2.6,2. Régimen de trabajos pricticos
Todas las asignaturas del &rea de formacidn téc
nica tienen trabajos précticos obligatorios,
consistentes en prictica de laboratorio que se
realizarén con los materiales bibliogr&ficos de
las bibliotecas de la institucidn.
2.6.3. Régimen de evaluacién y promocidn.
Se aplicaré, en general, el establecido en el
"Reglamento Orgénico de los Profesorados para
la Ensefilanza Media", Decreto N° 4205/57, texto
ordenado, aprobado por Disposicidn N°670/81 del
Director Nacional de la Ensefianza Privada, con
las siguientes caracteristicas:
Todas las asignaturas que integran el presente
plan, son de régimen anual y se apfueban con
un examen final. Para poder rendir el examen
final el alumno deberé'tener aprobados el 90%
de los trabajos précticos de las asignaturas
del area de formacidn técnica y los dos (2)exa-
menes parciales de cada una de las asignaturas.
De igual manera deberi presentar y obtener la
calificacidn de "aprobado", un trabajo‘ae caw-
" récter monogréfico sobre un tema de su elec-
cidn, en las materias del &rea de formacidn ge
neral indicadas a continuacién: 103, 106, 205
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2.6.3.1. Recuperatorios.

Los trabajos pricticos y ex@menes parciales no
aprobados podré&n volver a rendirse en un examen’

recuperatorio. En el caso de los ex&menes par-

~ciales no aprobados los respectivos recuperato-

rios se deberidn rendir en los turnos inmediatos

. de Julio y Noviembre-Diciembre.

2.6.3.2, Régimen de ex&menes

‘Los ex@menes finales de todas las asignaturas

serén orales. En las materias del &rea de for-
macidn técnica, el examen constarid de dos (2)

partes:una referida a la faz préctica,escrita

y eliminatoria y la otra referida a la tebri-

ca. ‘

Régimen de correlatividades

Asignatura Es correlativa a:
101 ‘ 201
102 v 202
104 203
107 208
201 305
202' 305
203 304
204 306
207 307

208 308



