i,

PR ST T S e ey
R I S

e s

pose Ll

i

i P
i ;

B

B

STO el Fxpe 'ente Ne: 56798/84 por el cual las

i

VI
ridades de los InstlA
Za 0£1c1al "LA SALLB".

f aprobac16n deflnltlva -el plarlde estudios’ "?ormaC16n de Téc

~nicos en Londucc16n Edgncativa", cuya aproba016n con caracter
9&/85,
CONSID SRANDO

i.eSPeciflca y de maneri

cidn educatlva en el

'

Que al 1nc1u' &reas de especializacién permite incor

poraf los progresos t§¢nico—pedag6gicos de las Ciencias de la

Educacidn para atendef las diversas necesidades de la reali-

i
i

iendencia Naciohal de la Ensefianza Pri-

dad eduCatlva del pa
Guerla Superi

vada realizbd el ases iento y evaluacién del plan y, habien
: &t - : ‘ 2Ll

",

do realizédo'los ajus$fs correspondientes, aconseja su aproba

por el Decreto N°® 10 18
' BI, MINISTRE

sfucativa®, para ser apllcado a partlr

Anexo forma parte de la presente Re-

; . P
: . ' oy




LN

LA

B
an de
a lo

1ent§

3

L
endencia Na-

}

plim

a;EnSeﬁanzé Priada debers dar cum

R
\
el pla

¢

i

;
{1
!
;
A
{‘
i
én d
ticulo 1° la Superint

he para la extensi

2
1

P
32}

stablecer

F

R

R L
udios aprobado por el

K
ICULO 29.- B

te

1
Ul[

’

1

cto de pos

|

;
P

1

it

l
!
Ml
!,

)

.8 del Anexo que forma par-

:g6 y 2

Bomuniquese y vuelva aila SUPERIN

o}

4 o Rt
AL DE LA BUSENANZA PRIVADA a efe

ites,

trém

;de:egta”ReséluC;énJ

0N lmm —— e — —_— - e - -
o - - - -
=
E
8 =
NE o> o e = e T T I T T e e e
-.w = BN o P o =
&2 O s - s G e L i W e A Al . et 3 e s #ts et ke e e em
8x Q - e . T LT L TITIRINTII ST R L T LS, s mdle s o e L e
. 8
% 2
£ a .
£ o
= T
) (=
<5
@2
= - atzmeae a e ¥ en bt e ey i ey e e At

- - . o~ . 44 - —— e P

!

riores
3

‘ARfICULO:3°.- ?egistrese,
RFSCLuCIog

TENDENCIA NACION




g [FRiE i § b
AN 1 ?
. Pley 0 ]
I P ) fi s b
; b # o
‘ ; B 2
b o A
ce : 4 O
. P bl ~
i ahab
9 Sy S
s iyl ot
i i Sl
; Tk R ¢
: o S i
N 3 S ; 1]
. X L v
. My - o
Técnicos en Condu%qgon Edu
T I3
: ) v .
b B S i .
| i Wiyl i
1. ? Hi
g PR
dios:t.— Clclo de Condu001'n5
D ‘ vy

2 afios ( L

2.= Cuclo de Lsp301a11~'
’ .
zaclon' 1 semestrg

r' |' ! f[

T1tulos que otorga.

1 e Tecnioo e Conduc01on
wundo anog

b

:
s i
! .
': I i . . e
,‘ .’!' i .
t

?;‘Técnlco e Conducclonﬁéducatlva con Lspe01allzaci6q
C eNiees (a onclu1r 1jf dos- afios v un semestre) ;;
Cond101ones de 1ngreso:;; ; fréé ) ;; ﬂ :f
1. Clclo deiuondu001on k. . F ‘ :” ; N
L Iara 1nscr1b1rse en ei{ rimer aﬁdidel plan de esth
| dloq‘sera necesarlo.rg? ; i‘E: ‘ .;gf
.f: ftulo docente de &2 quiersa dqglos nlvelpé de en
sehanzd."f : , L : % Rf ‘ N H,
Cert1f1cado de. exp' encia docente (mlnima”B aﬁ&é)
‘ , R
SE iy !
'i _oe requiere poseer tagu%o yze?r
j perlen01a docente, s-gex1me a 1od!a1umnog;%e% ceﬁt%u
; Lflcado d% aptltud ps"ﬁ isica. i ﬁ{; ;;}
(b vNo se otorgan equ1vai§$01as de asignaturasncgn 1as§
¥ de otras?carreras. ! i é; i  §¢
‘1 fon: : N F
: °ijiclo de Fspe01allzacgén é%%
? ilo de Tecnwco en Condupciéﬁ};
g Pducatlv%.:v: § ﬁ @5} iz{
| [STRUCTURA DIT, PLAN DF BRUDIO . N N
W 5200 : a »
g . i ol H
ofative 15—
5 i %{E -
ducclon V la 1nst1tu¢ién educe-
S R B




T T T 5 T T 1
S o TR ﬁ” {
- HEEEE SO
- . o :
g % t - § [ . . E '
 Cllsogeion y Justicia | . arl e *
SHRNT . - . C K L 8
CE e s B R
S A Kt ) ! B b ;
L tlva’ LI ; O 4 i; N
‘a8 } Orlentar a 1as personas a los grupos, lo queliﬁpllca§ ; |
‘% Wormar los equipos de d1:29t1VOs, docentes,vpeﬁsonal &ﬁ} {
; flllar y aluvnosQ - - j i ;%;i "%; E
% %omprometer & los mlembr"fde la 1nstitucion c&nxel ' ;
& 1deario ¥y los obJetlvos stitucionales. E;'f o f'
é Gular a 1as pe%sonas env J umpllmlento de sus fésponga” ?
égbilidades y | : .t i,
%g ptlmlzar lasg relacionesi;ntre las personas y grupos.’ 2
f Grear un liderazgo de ac i%do con las nece91dqus de ¥a %
| 1 %nstatuclon.' . !;' }? § g‘ gffi E §
b ngecldlr, lo g e 1mp11ca'{1i '; - ; N | %
ﬁ Definlr los prlncipios, f% %fios, politicas V obgetiﬁg }
f %os :nstltucionales y ex_fé arlos en»un proyecto educgi é
| %%%omar de0151oLes por 84 '7'% ii f |
. HiResolver 31tuaC1ones edu b ’EE i N
ic j glaniflcar, 1o que impli:( . f!'H gﬁ i :
afDiagnostloar a realldadﬁ?ducatlva, qecesidades j pos%f
*fb:lldades. ﬁ,}: - L {IE o LAY ¥ : P 4E
%‘ﬁnterpretar las caracte iﬁ%iéés reéléé de la institucion ';”
‘que asume., ! ' 1 o fﬁ 5 B - EE : =L
e Clarlficar objetlvos ¥y eliborar provectos ¥y programas;f ' ‘E%
-!ﬂro?ramar todas ias 1nstg;dlas del perfeccionamiento de: { '§§
'las personas Eue constltuién le institucidén y en; espe-i‘ o Z§
g ?al las refe 1das al per:écQ%onam;enfo docente?an serm i ”ﬁé
et T DU IS B | SO,
d {;Qrganizar 10 que 1mplica-; - i;'% ' :
ﬁ? ?leccionar e} personal d;gente y adminstrativgrir
J§ ntegrar 1os diversos equ 08 'y grupos de 1la ing@;tu-
WCion.' . A' : ) o ;‘ﬂ o ﬁ?j; ;
3 J%Garantlzar una estructura rganizaclo%al de ac?é%@o cog
- jlel 1dearlorqu§ se sustent@. '’ | ‘; ,? ﬁ |
i ngegubay la participaciénfde . asesores para la ori énta—j
- ﬁcién dewia‘éh;énanza‘dent' de lo planiflcado.gi;f ﬁ
e QEA%ministrar, lo que impli ’f f 15 ' ff , ;;
3 iﬁl%centivar los recurSQS pfvenciales, éstructurale%, ece
;iingmimuz_v_ humanos,_enh fu‘ :l’on 'dal nﬁie‘inrngpn‘l-n dca 1 nnl




PR

T T
1R
Poap !
; ol P\
I R n
T AT 1
; I A =
'A TR Y "
1 [ i - | I
E‘n§r01§r el fuTcionaw%?nto :e los recugsos mate§i§1es :
| gﬂhrmanos.‘ g o ;; S §§%; 'ﬁ
- ?ftﬁctar problgygs v hallar oluciongs. ﬁ%i; ;
- Géoﬁdlnér los diétintog?gru bs de trabajo. St 4
- égngucig, 1o qui 1mp1ié§. ; . -
} %guﬁir 1asautoriéad éomo se ii%o a laslpersonasLy 5ru~ 5
|09 *
- D%rﬁgi ,1a aCtividad?gducgc onﬁl hac;a metas preestablg»:‘
g c%dﬁs L L ? g ? . L 7 : H?;
- Ase%urﬁruié Qefpha ylcg%;dag€detlos éerYiclos ed?c%t1~
= Ielegar responsabilidades iy,entivando ia creatividad
' gérsonal. A
- Ijecutar cén efxéaaié &?re§§§psab 11dad§1a acci g;éaucg g
‘} valuar, lo que 1mplica' t;? E  : g '. "L‘] ﬂ
." E%t?ble?er’proc?sos de evalf'piﬁp ini ci@l, progr651va y H
] inal.j: . - 8 , | i;
Reclclar los ob etlvos de aggerdo con 1 s resultados. -
- Ggrantlzaﬁtpartigipédioﬁ de:‘os dlstlntos estamentii h
%ns 1tucio£bles en la:eﬁalu' ?Oﬁ deliceftro. ;;;l “
e eallzar 1a accidn correctlfa,.} P L
- jalérar al’ persgnal docentejfsadmlnlstrqtiVO a su dargo !g
- ﬁgerV1§g£, lo ?ue 1mpllca-ﬁ* ﬁE ‘E i?;! H
- Fsle&l;orao en todgs losnlvele e‘la 1nstgtuclon ?f ! ;'
- ﬁeﬁ%izgr el segﬁ}@lento'de :wtiyfdades X planes de {i:ra~ ?
9»(593 B DA R r, i
- ﬁo?rdlnar 1as actividades d antes ¥y adﬂ nistratlva i
] qgrﬁﬁnidadhde‘cﬁlﬁgrzo ? c-l mu;dad..l é ;‘ ;,Qé y
- ﬁé?SFiP alﬂpersonalrenigurt%ioaJo. ‘ -; R i:*i ﬁ
- Egtimular ha01a un pvogreso¢f=rsonal y profe31ona1.; g
H flihn reiacidn oon 1a_comun adf; f ; f, f E
- Rignlfloar, lo. que impllca' 7 ’ o ' 3 !
ji 'Pfx‘«‘og;urar qué la escuela ‘prong 'eva provectcs de mejorémieg-‘;
' Jgg’kara la COmunldad y conm?ibuya a reglizarlos:‘ ! !
L, &f&éntéﬁ‘ lo que 1mplica. f . | |
NN D T B




i

ilqsoflcos, p31cologicos ¥y

A P '
¥ 8¢ B ;; !‘.('
. Y. : P
- 1 na. N P
R 1o L - 3
- Fﬁs»normas que fegulan la adl inistrac p escolar ynlac&
LT . ' : :
- %“stlon economlea. . ' a b tli
: i ' } A
- ;%s prlnclpios Y tecnicas d 1a 1nvest1gacion educativa
+ -.." "x 1

la teoria y préctica de la
|

o ON‘

%‘s caracteres y'principios e la educac n contem&oré~
e *} i SRR g@l !
%%S principios v planeamleqto institucio-

o . il | oy !
Ios{princlplos y té nicas d lqgevalqacnén inbti§@c;o-

I B { i i i"i
%ﬂs%princlplos de conducclor;de:bersonai, gruposﬁ
T}tﬁc1ones. }; L E L RIS

o g ‘ ‘ § e I P

"

P Tl !
By N :
i s R ; : és ‘
[ P 2
i g Lo i fi
P : ol 4 J
Ij . i i i i d
it 1 f
druce @ |, o b i
o fi' ?, Lo g !
Nt { . o ! N !
'~ G ;Que resp? ﬁj : i' i -
S . ' B 4 ;
i nandas de la comgnldad-r 2 R | 1] E:;, '
: [ R P
- ﬂ'timuLar la or anlzacion gicentros y asociacio gﬁi RN
S Y g i By DL
¢ Qie contrlbuyan al desarrol de la comunidaed. | S
U L f R I
'~ Ofghnizar u 1m llca. - b i o
- {regnizer, o g e imp 3 N AR
e %ﬁlndar 1 la comunidad los '-rv101os culturales, gocia= :
j P i fod s ;
. lesy rellgiosos de ~a inst tuc1on. : R {
i } i h !
b Vincular ol centro con"otra ginstitu01ones para promo-
B [ o : P 3
g ?qrecooperaclon mutua., : - j . !
3 G ¥ : ' » :
y1.5. En relscidn con el sist' educativo! . . !
- b9ganlzar, lo que implica' ¥ ; ‘i {: .
o T : ‘ - ! ,
: §%stematizar 1as experlen01;f e innovacnones pedag'gl- ; :
§ : A i i
éa-dldécticas que reallza e} oentro educativo N que§pug ; é
i i * ,
?%ntserv1r como aporte al s“teﬁa educat1VO. P e o
. -Cgnducir, 1o que . impllca. _% b E ﬁ PRI fi !
H ! .y { l: i
;- iqallzar y ejec tar las exp;iiencias que brinda el Fls-i, ,; ‘
' 1 RS . . Pl JEE y
¥ lfésma educativo que no sean o> tﬁarias a& ideario pedagé H HIE:
s ~ ! : = i R P
3 gﬁco que se susrente Y. al P oyecto educativo del! centro h, Pl
' ‘i . 1 ' : [ ; : E;; “ . s
i éQe conduce. I i '-ﬁ z ’ P !! {,:
P ' P [ i
2. |G D ofesiona les: P f I i
P i : : j ,;9 : e
= é, : expuestas, el egresado de F
: : Y .
) $ hoclmlentos de: : 1 H“

TR AT IR

S TUR TN




TR
PRk L
(| I b
£ INE i
E g
b P P :
oo, m
‘ 'Y criterlos , .
lacion .con tod?§ los integ;antes de lanlnstltucioq. s
~Slé'orpan1zacion Y. 1a estru tura de las 1nsh$ucionés -
%nfsusjdistintos pivelgs.' ‘ F §;é§ E.;?
‘510% 1“ oury cul gs‘de los dﬁstlntos 5?3%13%7';
R IR U AE
] gla%tecnologia educatlva.-iiﬁ . - ;f; o
E “}os s:stemas tecnoléglcos~j’déctlcos de perfecclona— -
i iwlentc y de orienta01gn de ersonal docente. _ q ;géf
vos princlpios; crltef}os ;,re?ursos dg la pastor?} ﬁ
Educativa. ) b N}
Qe acuerdo con'i % se requé?ren y J
zel conductor habilldades -% K i} ! ;
rlentar., i ! E f
ﬁerclblr el cli%a re - i
,'eﬁonggeyitalentos ’ mitaci ones de layi%
éersonas.; - ; o o gf i Cil
ﬁstlmular‘g la perso?as Y3 §rupos para 1dent1f1$g§se coq_
,1 ideario institucional.‘l“ ,g ) i _; ' ?i.x év
i%jercer un seguimlento{v af oyo 8 las personas en el eJeg
iicio de sus funclonqgr | ; o ;; T I
1romover la partlcipaclon ﬁegr301oh de todos los 1n?
vtegranteg de la c&mup%dad %tlva.‘,; ééfg ;; Q
Deoiair: ., . Bl IR
‘etectar situa:%pggngg 1'{;»=% escolar. ﬁ%%é 3
Quscar los can , % 6n y. orientacién%?gﬁcua_’!
?a Y necaquios;_i ;wa g - iy i
‘;omar opbrtunamente las de iénes.’ ' E;.i 1 ﬁ
ilanlflcar° 3 L r; DL gfil ]
ﬁeer critica y objetlvamen la realidad gfh
?rever prospec ivamenté la% ;nece31dadeé y|posib£%f$adqs,i
Riseﬁar en forma partlcipa :vanla plan'ficaclong}n%tithff‘
gional, b :  § ,§ o ARl ;
sérganligp. E S —? ] ; I ,ﬁ'é {
ierarquizar los recursos hy{ waqﬁs y materlales. ;éi; ‘ ?‘
Pr?veer %g_}nffaggpructura z;ecesar-:.a pTra el fuﬁg%énami@a
to 1ns1itucion l. ?f g ﬁ . 5?;{ Sl
Coordinar las areas tlp las di gtintas pﬁ éonas ¥
én la instltu016n~ N “;, |  t “E{ - A

RN T T TR I




2t ok af 4 51
i RIHE I S ?]

W AR 44 b
S i d o re A
i, g RS

X N LR Pyt

iy H R

) T AU

e v ¥

. H Yo R

N ' I 1;5

- B F A

A it

3 «Jr o

Adhinistrar.>},@»;

i 41l o

N 1IN T 3 3

4 -@ ﬂprdinar act1v1dgdes
%an ls institucion.
4

*
-
s

-

‘tes. o P
3 kutocritlca—autoevalpacio

= Responsabllldad personal

I

: O e R
rana.‘ , "'Ffﬁs

L K Y 4 i i:.‘
5

§ {‘Cémpromiso co? l; :F“

- ?erfecclonamiento persona Con’V1stas
N f ]f: M
blar. , . , il
- - ?—‘til
- Perfec01onam1 nto profes

Respeto por 1la singular d”ﬁ

T [ te g T
t i ,
E g f; il
RS i
g5 i"é o
& i EON 7 F R
I [V 5 1S
“ k IR
. I+ ¥R
pt v '5?"
T !?‘ [
2 i
B
.
.o '
"
0 N
A1
-1
b
‘

ys

i —*bfétlnguir urgencias y :
Lo It 7 ‘ N
) ~§D;sponer los qecursos “hum ?s,imaterl les v eco
1 ;%ﬁ?vistas al quoramiento;ﬁﬁucativo. ;;-'
~Hcdhdubir4 o B !vﬂﬁ ; |
»Q?romover el ejercicio de :é?llbertad responsable y 1a
:&elegacion de responsgbllv adep sobre .la base Qel resfi
'peto a2 la autonpmia de cad %fubcién. % ;?gf ’
ﬁgéé?era? Qompkqﬁégés;éﬁk 1?,§a?%a as;gnada. 'ig .
- ‘iEjercer un lideraZgo aute o :‘ f . S
; o ‘ ;s decisﬁones. ;'
; é?!. para aqtuar sobre gllos
; j?nforden 2 su meJoramient o g:g
) ~E§%t1mu1ar 1a %u}oev:;ﬁafi : 1:func}§ﬁ del perfecclonaé‘
E gnlento personﬁl v, gfupal. 9‘:2 k %i“
L -l i a metas. fyf
§ »f erdo poﬁ los obJetlvos
g ?oropues 08. 'ﬁ L fZ} S 5 ' ?:;E
? -ﬁﬁupervisar. j:{ ! - W ! ; ‘ 5"@ *
§'w331tuar cada pﬂqﬁ contexto[general. f _
é —gIntfoduC1r lag quiflqaci es;ﬁe acueqdo con lﬁ compre%
: 2§1on ¥ necesidad‘de 1os e ?f : gl 'ff
—;Ayudar a cada uno‘a pgrfe'ilonarse para que 1 é%e;un f
' ftrabaJo eficlente y eflca : ‘géjf *
A.E; Valores prof981onales. ' %;1
Eﬁ f;uonclgnc;f dQ'??;Y9°5§i5 %Jn}ere?-
| i :

sA

®Y actuallz%clon perm
-4

‘a su funci

‘

'
[ H. . ) st

ST R DT T
Mwn-m?u_m,y,”m

Pagh>4 Qé"‘a.

i :
gl -
| ersona hy!
. i .
| R %iff gk
Vo i Lo
: nuest’a‘nacionalidad. !
: |t 4t [

TR TR R, R A AT T i

EHee-pecy =

A R TR D i ot P s B e o e
B
' -

S e

ATRLE A A L W b T




R o

-3 Fq uilibrio emociona1. ”r
L Caridad basada en_ el amor a

[ ; )

N §

Q
m

f
A, .

e U e
o

3 I'ip ”si;% T S T
t‘é Ak 11 R § A
» N L L AR i
il R I S 1 b ;
K b 1 I A S A :
=1 £ i 8 i ;?::’ ' ! i; ¥ ‘, Ny g
tH 6 i RES NS TNy !
ﬁ Y KRR Ll g (10 S i
Y o s it ﬂ ?4! ChEs ,
Eo T G e L R | -
E Aﬁ?itud de servif%o hacia uno y todos 1os miémérosi 48 .iw'
ST @ ; ' y i L i
: dﬁ‘la comunldad. ,f¢ g; i;; ! ) i
N It Vieh o S N h L onjE
;_Smgceridad y confianza gn laclén;con sPs supe' ores,| i
i, 3 4 : - {3 "‘ DR g; * ;- : "‘, X . * ‘
i colegas y colaboradores., 8§ gz' [i;; it 2l
¢ L’}’} ," Moo £ 2 iy N 3 . Ay ' . ‘ R ,:
? Sﬁ% daridad paraipartlcipar §) equipos de trabajo SR
It %5 B SR S 3 B AT ol e o Bk v
g p%?ativos.”; , = %* ‘ 5g%s ST . f;%
g :'.a; Er'  § i ! }: A . i . y
M S%?ehldad Bicidn degs;{uacmanes uca= L :
! in i S - i e PR R i " e
f—Pﬂ?dencia en el actuar. - i Eﬁa ; 5:4 bl @
R S B : U 1 i
- J?%tlcl& y generzszdad e? rej bc16n coqglps;dlstzngag v E
& 3 i I TV )
; m%gmbros del centro educati . ; A ¢ 5 /
| : . M v : i i
;
1
i

% Cﬂédlalldad Vg alegria. - ¥ . ‘ill ‘ﬁ f ‘;? 3 !
¢ Criterio obJetiVOmanifestado n:la bﬁsquada del b.en Yy ‘s :
i lgkverdado o {; i . !;‘ . ;; ﬁ '
% T%mp anza" # SObriedad.lif i’?;{ E! !s : i ‘ f' :
g Cgmp;omiSo con 14 tarea de ¢ §$¢ci6nﬁ;A§ : . ;f ii‘ 4
4 . Debbres’ profesion&les. : ! ?é: ! | | ]

H

A#eptar una jeragquia de val»%eé'perménehtés ¥ de|vali-
ooy i : :

i6n persqnal,

b

-’—.A

dez universal. . ',
FEC iv" &“

egular prudenclflmente su af

e

m

3 s
S e T LT

'

1 ks

4
i

et

Wlnar los prlnflpios que offientan 1a réfiexiéh

jw/
~—..-.Q___

s L RS ¢
? OQquCQlOD de la'edQCﬁg%pn.“ﬁé §: Lii ¥ g ¥ :
é D?ﬁcerni?,ﬁgyscrlmlnar T el-,hr los meji  ca %?;pard E %
zrg}dlogro de los fines v, obge :vés edu%acLonales. if'a i * |
e,Ejercer 1a autoridad de modo al ique conduzca al perfec~ ;[ ;
i ciqnamlento de 1és dlstintos llembros;de la comunxééﬂ . i
}veéicatlva, a través dev_; ;§" ff.r P , ?é" . f
l ..ia partlcipa01on responsab ﬁl g § N .
Stioraen | N I 1
.'%a’conviven01a'? 4 Ezig : L é ﬁf |
. %1?re$peto & log r eies E;t? o $ H
. %aicrggpmvmdad . b i I 5
. Haklnlklativa. i‘ ﬁ !E”i A L
P*§eér'unaﬁforma3i ' actuali }éd; respecﬁ?'de; 3
1 np&oblemétlca ag cativ o % K R ifk j ;
P\ﬁeér'cip301dad %éi;wm} ar, p%ﬁéﬁnallzar,aéﬁfs~‘
A AN A A VR I A - A I o b




i 1 {
i LI ¥
4 i 1
@ R i
. N
K o "
. ‘ Eo
/ i it Bk
’ éylblr v pronostlcar.ﬂr_ ol , , i
% ﬁispetar y hace Fespet or ffstatutos_ 3 3 :
g f%l qqq‘r?gulag d?; | fv;ﬁ orgaﬁ'g Q;?
2 i?stltucional. ii@ :‘”;‘T ] Db L fj .;*gu .
- é‘?luar ‘todos 1q*’émbitos d~§§a§activﬁéad instltuchnallyf, o
3 donjdatos propo%cxoné&oé po:;ioh%s 105L#13mbros dlfia 'lg. :
' b dsa caucativa. & e 5 :*“" ' k
% ﬁ%rmular conclusiones de igi al%aclon y tomar 4 ci%io— - i
;? ﬁ?s ‘tendientes a megorar 1@*7procesos y los resultéﬁos. ;j 3
5. Competenc1a del titulo: ? b ? ' Eiif o i
if ?ﬂ tltulo de Te?nlco en Conev ‘Eon Educatlva capacj%a i,éf §
: pgra el eaer0101o de 1a concﬂ,”%on de 1!st;tutoshiﬂ%cigf . 'é
lies,g o prlvados, de Jurlsdi‘ o nacmonal,.prov1$ %%1 ¥y ‘P
mgnlcipal, en el nivel de ef lgrldad para’el qu%‘%% ‘T;
aq edlts el titulo docente. : ;§ ; ML
‘ﬁTécnico en Conduccidn Ed: catia con Espe Jiaiizgcifﬁ‘én s i
:fTernolopla Educaéional:F_ . é j; ] éfjl a §
f{.:bhnc1o nes v t ﬁg s+ w? : E fg;E g; z?‘ 3
:"f% En relacién ddn “a qﬁs ifhcidn: N Ef{ Z
'; iﬂAgesonwg; lo éue 1mp11ca‘ ' S R fg} ,ﬂ '
dllorientar, sob: el usg e én de modelos! tec [| :
f%noioglcos educativos. | - ’; ‘ . ;f;f ; b ;
e; Jondueir, lo que impllca,;f | f : L E
%iApllcar en el centro educ” ? “los sistemas te%?q}égir . | %
.%%cos més acord?s con su 1d; : y proyecto educatﬁ?o. L n;
2% E__gplac én c.n_la comungg A ] : SR b 5
%2 sesgrar, lérfue 1mpllca. , Effg i ‘ ;?} ; R
%%Ofrecpr a la comunidad su} sistemas educativosipeffeg : ) Ef
L%clonados por la tecnologifj; cac1qn§} : | if‘i ? ;:3
‘éa En relac1on al sistema_ed ) 1vo.f ;é ‘ fﬁ'? » !; ?-%5
%iASGSO?&P, lo Que implica"% é } | yﬁ i ; #;}; L; ',gi
{ﬂAgortar ias propias experrjyéigs de d‘sqnos dehlng- | E
%3trucc¢on tecnélogicos. R i | LE SR N iii -
igonocimlentos Y habllidad- %ééo%esiénaieé: Ed i .l ;
k’Conocimientos'7 o 3%3 b i Tﬁ | H;;i : g; b
% de los d;seﬁo?&ée }Eiﬁrpczé&; Fegu %i'modelo %eﬁpolé ;5” i ,
[ gicos . .. i fife R LE ! i b { ! g
?gde lavutllizaijén de 105" £3§?593 ﬁebéoﬁégicosﬁéq{la; " f




Apllcar en la realfdad educac

o
RiE
g1
i;: ol!”
1LHD£ dbc t?.cio demfcs d
, b:ﬂli% | : !5} FBT ”;-1 ]
iroﬁ%e% 1ﬁ#;nfraestructura par]
:ec%?f%gi%gé'%n ia&%nsenénza.f
- ﬁsq;mular al pers&nal eduéado;;
déc% c! e los reéérsos tecno

‘Jv“;’]_" e . e
T :

tos recursos.
i ' L
i ’. ,:E

lﬂ

[N
‘:' ‘e

NEIPEAR .,
A e

(o ey - S

B
A

‘®
BB

ol
72}
L ]

P g %

egrar 1os recursgf?

: i,
la utilizacion E;

;og*cgn crlterio educatlvo. ;g 7} L e
- bvaluar vy retroalimentar .1os & ogtiemas ‘enmarcha. ﬁ»!
%aloées profesionales.' ot ?,fﬂ ;f :‘EE ‘ Efg
- Au%écrltica,'autoevaluaclon vE alizacion. ?;ﬂ
- Pegfeccionamlento prof981ona1 ntlfico'y pedagog&#
f L . i
b S
B FEon
#: :~ f Jf' ari ida d,9? la persérgi
 mimaa. A (N1 b
Q:Aégitud de serv1é10vha6ié cadhl uno ¥ todos los miem4§
; b%gs ‘de 1a COmun%dad.: g" : ’é?‘ . i,‘. i;i
E SE;G rldad y confianza eh re %6p con s?s.supgrl??gf,
% cﬁ%eéas ¥ colabo adc é. f<;a , ‘v%f!
- Sﬁ}idarmda@ paral ?quwos 1de ?rabaaog edo
f pﬁ[ra::ivc». : o ;f : ! ’f
% %? hldad en el 46 deték uécione{,éég
B Eii
i# grudencLa én el udre, P 'Tf»‘w il ;
;? ;ﬁrdlalxdad v alegria.:v E | ?% ; E? i
‘. Templenze ¥ sobriedade [ iy o T i v
F“ éémpromiso en 1ézﬁéféh%: fé: 'f'ﬁ‘i ; ';;
; D’ig eres profesionalés. l%; §§»;-? 3 ‘i?
:~ Bbminar los prrnciplos!que f;iénten 1a %eflexién?f” ?
| Hl'icacién de fa tecnologi eduézednvauwT : F ?
- é?egir 1os meaores recurso- %ara el 1ogro de 1°sf; ?
E" 7 : o B ;!
- f icha actualizada ré{gg 3
Hecto de1 uso de 1ééﬁmedi-i§ q0n01681053- | ? 3§ \'}ﬁ
e g_‘ggﬁgt_gmdeﬂ titulq.‘ j “ ' l . | ! ‘*
ﬁi titulo de Tebnioo en‘Con ‘cé{ n Edﬁc?tiva confbgb ﬁq
tale O iy KL e A L
1 [ RER




Wl F T o Y LB
wiij b 5 A e ' %
N b [
5 Elallza01on en Técnolﬂgla fifq?§ional(c?p?cita P; E? iq
} Iél ejerclclo de 1a conducei “"§§e1 a%e brgmlento e ‘ iﬁ ]
‘ %l grqa especzfica, dentro "Iféivelgdg escolar “ ’;{ﬁ |
R (o] focentes s
Téﬁnico en Conducc;én Educat c¢on Espec; 11zac15 75:%: i
Evélua01on Instltuclonal. g P f;i%i -
%; ﬁuncionesiy taf%;s. 1 ﬁf,. ’%? ?:-% \
f. 56 educaby “%Si i
el " j
i ~ﬁ ; ién int;gral y conti fy
f qua del centro fducativo.ll” L é ? % % |
% ux?onduclr; lo que ?.;:mp?l.f'c:va.;Y‘:‘é , ig;g é_ = éf %E
~ﬂ§1gborar disefi %§ de.evalu.r, acordes c9n el 15%&- §§
| ﬂfio ¥ Proyecto Educg. vo.;;'v i ﬂg ﬁf b 5% f;
: ~2Ft‘1i>ar la eValuaclén co'iléylentadora de un' mfﬁ?— Ji:g
:? !@Famiento perm negﬁe‘d?l c-;ﬁré 'y de cadaﬁun?_éa %}s v;§? :
: ;&?iembros en lo personal ";§o§=31ong%.; I 35; I
3.%.;En relacidn con la comuni ??d}; o 5 :& :
é {fhsesorar, lo &ue 1mp1¢ﬂa-§;%L§;‘ NI , @ 'ﬁ%? :
5 f%bfrecer a la ﬁgpunldéd tetfvcég’de e?giuébién’pegso~ { i%
- ig%alizada y per%?nalizante-i - i 3? ' ;; ;
1.3.. En _relacidn con el sisteMK ' b a
d %gﬁﬁﬁsorar lo que 1mpllca-“ ?E : Ei
% {2?13tg@gtlzar %%§:gxperien étu— N ;
A “01ona]. B ;‘5" o ;i ? i
2, Conocimientos ¥ _hab 1
e - Conocimientosj'w . : ;
i 4§Be las posibilldades y 11 ' :
! ~_,f»ai:inssti.t,uc:ionall. Vo | |
é ~uhe loq,31stemas de evaluaeg
é ‘]%ivos(‘ ‘  i“ f;‘;. $
. %}dé las tecnlbas de evaluagbn; : |
P % i?%q:laﬁ tecnicas dé;efglua$‘; '}en%roé ed L
% Hvos para’ caaaluno deﬁh ficqnformar= 3‘
g z}lnstitucion. ! N ' ﬁ
if QEHabllldades. . : A ' g
é 3%Ana11'ar 1a rig}iéad educ{ﬁ»g : ] 1% 'Eg ﬂv
i J%Juzgar'lgkfgq ép‘ ducativy Blopal de acuerdo cénl?l lf b
i ilideario v proégbto'ééﬁcat o B ,,,fi P ﬂ{& L §~




SN

PRy

TR S
P

A "."".’T—"—;" e

i
4
[

et T T

iCe S

I

b

y Qisenar sistemas €
8 :
;Valores prof681onales.

km~mk;l»s

e Ferenldad eq

i Cordlalldad

& W
§ Prudencla en eliactuar.

ja'%ctitud 1nvestigadora cE

2 fﬁuéﬂéské'ingébﬁozmy

. Debeves profésionales.

g "'ti g
i1 ,de la aCCIOn educativa_f'

-,Soanarldad

- Templanza vy sobpiedad.~

] LR

4

Autocritica,.autoevaluac
e fiie
Perfecclonamggnto profes
i Mo !S?‘ lw 3
i i
dignldad

die ©
R R F)

gumana._j i
% po
Actltud de serv1clo
bros de 1a comun;dad.

hacr

§
1noer1dad y?ﬁ

colegas
para partlct‘

onfianza e

B

r
268,»
ST

PeratiVO. .
iu t:,
i

8

g

cat{vas.

i JusLicia v genéEoéidad 47‘

ST

1embros del

W 1a verdad.

¥

hoow

] |; h

34 _.I

P 5
- %ompromiso con la tarea‘e-

Fnleglr los Te;_res "c am N
ﬁij,..

fcatlva. f i

*Poseer,capacidad

,,; .gx;‘

!
*ducir y evaluar.g : g@

Competenoma del titulo.
El titulo defTecnipo en
ciallzacion en Evaiuaciog
fondfr

el eJerclclo;de 1a
érea especlfica, dentro':

Y -.ﬁ;}‘a

P T Y acredntagsl;titulii

|
BRZEE S £l
3

y colabora-¢
" Bt

%1 plénteo?}

p k' ; e
J

para d 2

HE R ! .
i o
[ plt A4 ’
;%% ! B (S R j
{ﬁ\ Lo PR
Sh .y S :
P A D T }
i N R | N
oL A '
% .t ?: ;
L 4 . .
%‘ N TS

R 5

lda uné.Y“todos los

4
‘para valgrQ? la’a?;i
|

(o]
PURNSIITHSIIN o SE—
O
e
ct
e
Q
fo.
e §
-

Q-z e L-r—O\'-n Sgukﬂ, _

i
penspzallzada.

\p poo
actualizacion.
" clent* igo y“p

M : Q, s 1
SRR I
éulafiaad;de‘la;pc

F

e

55
gl

T ) RO R

O
29‘6"31 E

4537

o

S

P Ry i
TR

3

mlem~ SRt
i 15N

. ":,l e
Al L

] ) "
n gus supér;o-' i

o Rt

rerwn

B e O S o Sl
N T

—
T e LR e g e e

R SRt B

vy

“
NN

O
e

M_.-..._\,.,
T C
T eses -

N
1 lq r?alidad
. A
4 L
i I ;t s

ccionap peronalq il
tlvos para la valorne

L ;

) i', : .
i ? A ;

spe

1 »i
u001o? E%ucatlva g??fk

i [
stltuclo%al capaclia para

n 'y el'aseéoramlenfo en el

{
i

.
4 N

?ivel de escolaridfd para
L .

U R SRR AR

P

L3 A

T

NETTEETT




o3

e e et = e

IR ITE 1R
;} : gf a8 i LL‘ :
ik 15 N ; ;
48 1 i |
g 1 !
R NI
i : I, :
B NI R '] BN
; ; I T G 4}12 : : .
D. Técn;co en Condu001on "Educativ n Especﬁalizacion»
Orgaplzaclon Técnmco-?edagoglt i oo
5 - 5 P, T T I,
3 Funcuones y tareas._ , i P i cogl”
{ Gl : i: 4 . )
313 pnjrelaclon con 1a instit ; bif

u-». uu.'

LT

Nsesorar, |lo que implica~
g.,.......-.-.....-

T

" drea s

[/:]
.
)

o a

e O

e

i)

N

£
)

i “*De la organizacién educat

?— Jrrentar sobreilo té?nico' e
Ag Fas éreas del agrendizaae ;é
b Organ zar, 1o que implicas | ihe
;f-;ﬁportar modelos de organizA é
j féuela atendien?o & lﬁkreal ¢ ;%
B ;hestiga01on pedagoglca. . N
- ﬁntegrar equipos de organl .40 técni@
% *i?ODdHClr, lo qt e impllca. “i- _;
b ~g'1aborar dlsenbs deggrganl* 1én técnip
{‘ isegun eriterios; de aprend éﬁ' §r§
j ugAnimar stllosfde aprendl féoberéﬁt%
' ,@&ectos educatiVosilnstltu ‘lies eA;t&
. Ey ?odalldadeg de latéﬁsen' *F‘ ju%
;.2thn relacidn cp? la comun: ;g j?
@ «ﬂhsesorar, 1o'§u§ 1mp110a' "g B
i ~gbfrecer a 1afqomunidad ai ?@e ofg&%
] Unedag@glca y deuaprendlza; i o
?'i} En relacidn qon el 31ste,g% @catiﬁéﬁi
12 {{Asesorar, lo due'implica:lfu i f?g
i? ilA%ortar las pﬂgg}fi;féXpei;; ias sFéﬂj
L. organ¢zac1on e lo técnicdipedagbgicod
| § 81stemat1zar éxperiencias “elonduccid
i § t&cnico —pedagéglcas vélid i lh&
%'s4tAnallzar11as experienc1as 5'§entés;§
gz.iéoéocimientos Y Babilidade fosionales
ﬁf »'Conoclmlentos.u L ;L}' i:g

e p

B :ﬁ00~ , @ - '

Q;De lavorganlzacion en dep¥ ‘_1entos %
tltucion esco&arlen.gus dgstintos niv

{!v.modalldadesé '"?:¢§ 1 i 5
1‘ De 1és: posi‘o :lidade,s e Wl tad
, ;
|

|1 R

=
g
- @

oﬁpédagé

b O a xmmp-‘.-:-mum TR ST
B




i colegas y colaboradores.r

R N ;
X R ;a
=5 il N A
i R ;
> o vk t
i S A i
B tiyy ! ' .
ol i i y ¥
ucagion o a%&za P H Bl !
< a NS : ‘. Lol ;
R 1 I N : S A
ot e R oo i ol 2
S A I Pk e S :
gﬁl medlo.,A , f - S T 4'; RN g
3 [ . Vo
7 - De: ias’ éreas de actividad entro:educat1v¢ ¥y su . ﬁ 3
i‘i ) i [ ."l ' sl i
f?rganizac1on. , f'~$ ok j o 3
{ t . . ;o Ti; ' V’;L, ¢
: ~f'e la conduccién educativa actiV1dad profe %ohal. ﬂ ‘ .
3 i { L foi "
; wé rma016n humana yide; los h“ L
a3 e b
P de fqrnacion v eétnlo: ! "
P ¥ iy y
i ! ” o {
4v o N
-‘De la organlzacion de dlse os currlculares de distin-»
tos nLveles, modalidades ”como orlentar su 1mp1emen-’ B ;
i ot i ) 1 | B
,fiacion por te de los d- éntes. ; ' i3 L ;
{3 . [ i i
—“De dlgtlntas técnlcas de cf ﬁduccion pedagogica para # t
;’g ; 1,% i ;
! ;j sesorar v or%entar al pe onal docente. " s i
R ] iy Sk ,; T g
2 EHabilLdades. - KR i B
N : P = ' ‘ I IR i
jgﬁnalizar la r%g;idad educdpive que conduce v as%sora. . ﬁ
il ' I T | o A r
jgprganizar 1a ﬁnstituclon fcrltFrios pedagog1c03 ¥ ]
I & Bt : i : W l'} . L ‘b.r :
?%y-de aprendizage.’ : 2 AN IR AR g
; g R AR o g
J;Comprometer e los docente*‘én'ios ckiterios‘de’drga~ ' 5
l,%lZ&Clon pedagoglca.‘ :? ff B I i i
41 A1 : reali || i
il - i sl “
' ﬂades educatlvas. B ; o » ; SR :
i S P P !
TL rientar g1 personal doce pe %n su(as%ecto de c%niuc~g .
H 14 g L Coat : :
litor técn1co-pedagogico. ;;%z | IR I il :
‘+ﬁ0bservar la realidad educ iV ay hacer propuesﬁaé para! 4
o ;iel me;ramiento tecn100~p-»§§‘éico. i S éﬁ§v ponlo :
D;B,iyalores profeSJOnales. :% ?E C . {'é } : ;
L o g s Pl i Sl
' +?Conclencia de*su vocaclén Y. dé las acti tudes ifheren~' || '
b PO . i oy T o .
fftes a ella. i .3%n§f b il L ;
R i N : SR H
;ﬁAutccritlca, autoevaluacl % factualizacion ; ; g
- | o 1] . - f i
. ~L‘Perfecclonamlento person- en:v1stés a su funcion ejem ' g
i i e i . i N i ! ‘
fiplar. v b 5{ 'w: }~; EEES ,
il i . ' LT
b Perfeccionamiento profesi al} olantifiCO ¥ pedagéglcoﬁ ]
i i | L . 3
ﬁ, f 'social. ! f o . 2
. . : .l nE v . F
: ﬁ?Respeto por 1& dignidad i 1n%u1aridad de la pe?sona' by y
- $ .‘u. N ) > :‘ v. .‘ ! . :;.L i
H humana. : " i ; %; g z 'H ‘ ié' 3
iy . vy o3l s :
f Actitud de serV1clo hacl- caéa unogy todos 1os hiem—'!g 3
! i ki | ,;"3 i ) b Ai
J*bros de la comunidad. A ?t ?, : agv, P ok
[ ok e B 1N ‘ ' i o [
,z§81nceridad y confianza e relacion con sus superfores,v f
»‘t -1_ . i . i
‘g e ; {

L




'2
2.

2
f

i

i
S

R

]

@, M
.

[

[

-

s LR I
8

,"catlva@

Verdad ¥y el Bien,

g - Templanza ¥ sobriedd
' - Compromlso con lsa t

L - Actitud operante Yy vweadora.

- Actitud investlgado

,que“esté};nserto.

1 TN H
% : Pscolar’.l

v
1

El tituloe de Técnlco

i

‘ra el que acredlta el
2. CurricuIO'
2~1

: to en él frea especifi

Objetlvos terminales

- Dlscernir discrimln
para org%nizar la ace
~ Poseer capacidad par
cr1b1r, pronosticar,
‘D{S, Competencia del titulo
D7 eq
01alizacion en Organiz@

ta pars eljejercicio dj;la conduccién Y el aseSoramlen~

{

]

; Solldaridad para pal
;'{ , perat1Vo. .

i Serenid d en el pla*~
]

1

)

i

§

agen

e,

*6n;educativa.

e & sl
e
Qe

-“°‘ft“
D

g

d en relaclon con los dlsti
i

H ' [
I A
i H '

]

ntos

: ”__nucat1VO. ‘ o
T Crlterlo obJetivo mg 1festa

do en 1lsa bﬁsquedé de~1é

"de conducecidn,

continua de 1g realidad enjlé

Yy elegir los me jores caminos

personallzar, ‘Pres
orlentar v evaluar.»

)
! , .

; .
Conducc1on Educativa con E

spe-
'16n Técnlco—Pedagogica

capa01~

-'eh el nivel de escolarldad p

tulo docente. I

el plan de estudloS'i V

2.1.1,

Lograr

- Analtzar crltlcamente,

ObJethOS terminale
.p de borma01on de Téc§

a8

Eﬁ la realidag educatlva qui
gi Decidir 1os princlpios,
1 nales, a la luz del espid

T
-

Asumir los valores etico

hombre Yy de vida _Que se..us

§

i

que el egresado Puelgs

=

'del plan de estudios’ del 01516
§icos en Conduccién bducativab

5
. . g . i i .“1. P
. { P f? : '{T

‘n

~tu crlstla To = P

;-artlr ds una buena 1nformac1§n,
: conduce. b i ?7;2
',iterlos!y $ollticas institueig
, |
L]
!

ligiosos de la concapcion
tente. | ,;s - Vo |-

de

®
Q.
I

N

™y

—— e S

1Y o e A

ASTE

.

b ey

mapn

3
eHy

+

RTR ¢
LI Yoy

wems e
I BB T ey

i1

!

i

Bl




- 4,,’

] Ji !' . ‘;/ i

i

f'i!. ' :

}'é (. éT 8

Pt

| iL A

f”gar Lo e

%'! woticia

IS A‘;
.y%ﬁ,tlntegrar y comprometer
Y5

élvespiritu, obJetiVOs v'ex

P r i

%‘}Vo. ) A i

i ' .
r su ]1derazgo en el seno

L o
o_C

me,
r y definlr 103 roles y

(o]
3

et

@ N

¥
"":«0

g631bllidades educativas

zzqna de 1nf1uencia.,
?i la 1nst1tué16n con’ 'un

%:WDL

do, continuo y coherente

-o—~a,~ B

*%$~¢

¥ g |
gk g Tk o
aI’gidel centro. ? _ﬁ g: ?‘ i ;;ﬁy
_g %zar y admlnlstrar 1o8’ serfiicios y la provisidn de!
cpﬁgos de. acuerdofoon 1as necéiidades de la comunidad)
i i, -+ oA ! N
e la norma va - en. vigor. i .
B SN R S ' E: |
;»,Conduqﬁr la actuallzacion y pei 3001onam1ento permanen-
i1 1
te;docente para 18 renovacién M«,la vida y'de la actlvi
H § JENNN | 3 . ! v I’
_tep'la escuela. ' ﬁ' - Lo il
i g 8. . . o
- Dlsenaﬁ y “conducir la evaluacl 'institucional como un g
o . . o
| dg§? de orientaclon que per te el me joramiento perﬁ
,ti! P ‘ : . . L .
f?nt?.del centro. ? g
RN =g i , . i
' la 1nstituc10n educatigy,como fundamento enulaL
3

declslones¥1nlciales,

R

- Asesorar y supervisar ‘a1l

o
Bel‘i,
del p#oceso educatlvo.
éntar y animar una ‘pastora

Lo
[

!

570

pir delegando~responsab11
idé partlclpacion,'comﬁnl
tL PO
Ob]etivos te%minales del
clo de Especiallzaclon e
>render 1as posibilldades

]
@ e @
("
B s

Fo R,
it s Syelen

. E
e B
>

Q
Tk s> JUUE 7, N NN,
o]

-
81stemas tecnplogicos.
b]rar dzseﬁos§de 1nstrucc

| ) P

-

‘en actitud de “servic
1a partlclpacion respo{

icar reco ociendo prospeCrA

os do¥ ntes en lalconducclép

dél Evangelio, Na vida ¥ 1A!

.3% I i

T o |

g { ;

tf { '

3 ;

(I

4 ;-

Mf o p

b o

as personas y grup
,ncias del proyecto Eré

' ‘ ‘ i.; i

b o o -

6. flaylnstituclon esco=

'
g | i' v Lk
' I

‘neamlento flexible,

n 1os crlterlos y objse’

‘ogr381vas y flnales.A

A

|
segu1mienpq‘
'{ !
!

eplanteo y

ol HE
ducatlva que se 1mpreg~
ultura. -E **ﬁ

ades ¥ asegurando nlﬁe»
Ajﬁop, onsulta v asesqr£~
/TSR B S
‘lan de estudios del 9{
Tecnologialhducacionél
agl?plicaclon de los nte
g - .

s

+

=

r:- .A:_'_,.

' 1

i .

I

desde la'perspectlvaé
o I

: I

e - . N




vy

K\ WSS SIS SN U b N S

N

e

|
borar dlsenos de evalua

-—m

SO 8 materlales._J

3>..- -.Q...a..:j.«..,. [ BRGNS = AP S A,

sorar el an 11818 v eva
como 1a toma de d601810
tados v lasipeculiaridae
. Objetlvos terminales o
clo de Especiallzaclé

»L—w~m—4p4$—s

-

t

dagogica.!'i )
&ocer dlsenos b§51cos de.

-
Wfkfztzzii:@~4l“

gi o para’ orientar a 1os de
El?borar dlseﬁ?s de organl

bi u01on. . g
1 =
spsorar desde el punto de

A
%n;tituciones ?ducativés.

o

exper%enclas de od

RSB

e e
e T T
_ @ Q-

iento personal V el;mej-

iacion 1nst tucional enfendi
fs sobre paT

3
E

%
§ o
Vaniza01on pedagogica

base de losxre~‘

i
's de cada qentro educat1VQ.
1 %1an de estudlos del

'n prganiziclén Tecnicq—Pe~

i b b N 31 R O D
N ot T S
SRS b Ty N A
CE s i A
- G via | ST I N
' »j' : Y t' !; ; ! H ’;, ' " '
Sl 1 o
t o} . -l R .
i | 4 i i Lo i
i.‘ o 2 1 = .'i , i ) i ,
Ll |4 ¥ b
B R : ) Lo
R 1 ¥ [
i 1N L‘) B - | i b
; jg?csolog1ca. ] S : '
%« QY1ﬁlzar los medios no-conv ,c%onales desde la per
5 f?im de oalldad eduoativa iﬁ}t;éuclonal. 'ff' i
¢ b CoE g T 8t ,g P .
b ﬁévestjgar ias experienclaswr~ uso de medios DO*OOHVGD*
; ‘g%onales en los dlstinfos sg p~31stemas gducativos.
?“;P%Piglr experle?cias'de teqd flogla edugatlva en el émbi
t to |de ]ainstltuclon escola fJ 3; : %; ) i
LS -4 '
«;Eyaluar experlenclas de-tec ologia educatwva propuestas
S { : :
3 cEe ambltos de 1nst1tu016n k il
i - - ‘)
: %éesorar la aplicacion de bsxstemas tecnologlcos den~
; i j
b 5ro de una 1nstituclon educ tlva. i‘p - 1
2l .1;3; Objetlvos termlnales 1 Plan de estudlos del‘bl-
; ~clo de Especiallzacio -
Plicar metodologias de la
ér;andllzar el centrp”edu } ;o
# on instltu01ona1 que conduz
zan
i
f
u
%
L)
X:1
i
u

Ciw

13
? 't . 't?"e
. §§ A li“l !
TN :
r
P

1

Hes de centros educativos

'

cion apllcables en la 1ns—

i1 Lo gl
IRy | L - %
ésta téqnico—pedagog?c a
E Lo C T :

! !;

! .
5 !)

!

\ .
Ty 2
planteos didécticos

|
z
i

[N
[

!
i
!
H
i
!

: i
a una educ cion de‘cal uad y permitan el perfecc1o—?

o :

aprovechamiento de los re=
i ;'% C f‘%
j I il

ganlzacdon técnlco—pedagéb'

i
‘
j
I
3
I

¥ pe- |

b T 4y

w

e e e,




SBiGOS L i S

efiar programas de perfecc1o eryicio D 5

%@Psonal docente.:v g 4? L §§§. f
:,ios v dlstfibucién hq;b fé

| ,v; ; N

udlos y'distrlbucion‘

iRy R ,, o5 ,,~§“

jraria: , x o
ﬂAflgnaturas del plan de e

.Agiénaturas del: plan ‘ad es
3 ;
P

| Hihoraria ‘del ciqlo de Form :ign de Tecnlco en CS
f‘;i chcién Educatfvg. ‘%ﬁ v?'ﬁ% ' V? : :'L
rimer ! %o S Pa t:ﬁj "iworas Semanales "
1 Fﬁ%osofia de la Educacién }ﬁ f? 2i : aE (i
3 gfrei?logm de la bduoacion‘ f* 2| o
5 ?édagogla Inst1tuc1onal S 3 i
45P§§cologla de 1& ﬁducaclon @f ?; zf'f' ' i‘i ;f
%:Péﬁitlca kducativa i ¥ é; 3i'f§ o 5f5§ :
é?lévestlgacion bducativaf ‘fg@7if 2 b V?*? s
: i; T Hordh.. gl 14 S Y
gdnlb Afio (Qrimer»cuétriméstr.w4 I . § ) ??’ x
3;P£btora1 Educativa o 5)5?3. -ﬁ A ifg }f%
;Zf%gganizac1qn ¥y Dlreccio? de 3 é 7 ’7 § ig? ;E i
%gs Centros Educatlvos'“ 5 3 *S;i ‘ ;&
?ﬁizntaclon Educaclonal Tfi A % % %LE  %
»i%aneamlento y Desarrgllo ‘. ; i :}~§ ;;;g
| del) Curriculo "“ ? ;; 2 g;ii
"ﬂ o Hor%s... :ﬁ;é : ey
éguﬁ%o afig (segundo*éﬁatrimest i?;
Q§ganlza01on y ?ireccion a ' ¥ |
Lo, Centros Educativos“ ; ?gf v
%ientaclon Educacional L gk
ieneamlento y besarrollo , :
3 ki

‘% Curriculo !;
0 .
S

TR FEEL PR

B O P % 3
. ,, . v E

WAV o YRR 7 Bl @ XA

i
v c16n. Las aé1gnaturas q ilievan ur mismo cole ‘:%G

afva: ¢ La: ’
‘ﬂfhﬁe flguran eé el prlmero.g Seg‘\mdo.‘“e‘m’imestm-"g ;
Ecgdg afic son de: promoclon =*TL1‘ 3'3 B |
' f.:Plan de estudios ¥ éi sty bucién horavla del c:i.--P .
| %. iclo de: Fspeciallzvgfén'%;|Te°n°1°g1# Ldu°a°1°nai '
% v301 Semingr 3 de @g%noljfgégEducéci;ndl. dégg
NE I N . tf‘ 55.‘ NS S i o Et . .




2 i T #
1 ?
N 1 I B B
i dle gl }!« Juslicia N s
17 e
% ‘ giﬂ 13 g éi%s Ajg.fi EE
Dhrante'selsrmesgs Mg 'id§Fhorabt;96 C Rl 'é‘
. Ijlf’flal.?-';\c’ie:;éestudi?isz')fndis'ti' ucji{:n borarlw del clf:c‘: §
de Especializacion en Evg uaplon Instltuclonal ¢
Cob o ﬁoz'ébm?nérlo en Evéluac fnstitucional iy ]
} & i :ijt:. f‘H 'r.g?'—s : ‘ a?ll s *4 3. B - f "‘f,l
‘ - B i Horas s P e : I
4 furante sels‘meses = Tot nde horas: ' 96 o 3
.sz;ﬂ; Elan de estudios j éﬁstr »uclon horaria delvcieﬂé E
f% %ide Espe?iall?ac%op éPAO?f-nizaclon Técnico—Pedgéé~ f H;: é‘
i 503 Semlnario en Organlz Jién T'cnicg—Pedagégiéa : ?z b
E ] Horas sefndles 4 | 3 I
,.h Durante seiSImeses‘- Tot§ Q d% horés:;96 f§€ e :é
i %reas del ‘Plande estudios -?E';F | E: br ffé t ??
.S.i.i Ar'ea de ’o—'u-o:. ] ‘ndp"ln (‘nndnnrjnn f,: ‘ | ;‘
 Br ﬂda los principics fuﬁdame %ales que ragen e iDCI&é ‘E g;
jebgia:educaclon° para e1lo abl :da,este quehacer profeg g‘ﬁif j;
in%gidesde una dlmgnsion glsté frca: 'y procura orlentarlg :iﬁw Ef
;p@ﬁ? una determlnadaicongepc l d? homp?ﬁf undo y p?F_ !.i -~
jmpL;31on cristiana. ' - 8 ! Ch g ﬁ;g e
;% @él fin pretende. S o | E ' é}‘é 55
émnﬁ%elacjon con 1bs glumnos. . ? fé% ;
- 5orgcer. e L ) a8
i ilos prlnclplos fundament es'éue rig%n e in iééﬁjen :féf :
;»%‘%a educ?cloh. :il,-; L0 : R o .
i } los princlplos fundament jésféue rlgen 1a condu;:ién %3 i
b educatlva. ;' Lo S RN T i L .
5 R T (Y | ST o B E
dlomprenaers T gL L
~1 13 ]as Lareas e%ucativas sedl b Los aspectos esenci&les }';: gi
1,! i que definen al hombre. .ﬁ }f é . f? ?3 §fﬁ §%;ﬁ é;
= | 14] 2e dLmensién sxstemica d»?la;educﬁczqn y lfs insgi- | ) g
L 111 fuciones. : "P N i R géﬁ Z?}d E
'g 4 La relacién ?ntre 1a teolga ¥ 1a ﬂrarls'de laﬁp?cblgi.l e
| 1] matica pedagogica—soclal 1d reafldid prof381f&al f{hﬂ !
.f 3 ? 1nst1tuciona1 queﬁ}a cf'fo%ma. E ; ;; ? gii S U E
| z‘ﬁ 1a base doctrlnaria de 13 coqduccion‘ ' f{; ? : :
. Téiesarrolﬁar 1aigag§?%i?d;waﬂiﬁpubrﬁr;%og valqréfgaue: I E
‘.I:%éé adécuadame;fggpggdan plﬂsidir el effuerzo e%ﬁéati f é
i im; TS AR R JUNIE ;,.,m,:,f‘,_!f : | E ]& _%




o

e i e P s e e

) 4

m-m

xSy g o

o 9

~F 00 Q: -

lElI‘. L

Q

<wrwaﬂ¢qws—‘

5~._._.....,

LU 7t et
Q_

e &

TG

T

[ TS S,

0
Hm....“,uﬁ .

ST,

b ol 00

,, bt
s SaE 9 N @ s & Dl
o rJ“

e

e £ iy g te s

g, Sk

JEE MO Sy i
=N

ébitos

i b

5y -

te escolar.

.-
RE

acion con el g

er. un quehac

cqncepclones de hombre, m$
Qmofer polltlcas educa%lonar
é d;rla crlstiana. :
te:ran 1as 81gulentes§asig'

1ogia de la

ik para“"‘
i e i
gor v la pr30151on_
' 1% e 3o

tsar;rollo de la capacida-

.B sQriq,‘es
t
nder‘l 1nst%t ;
amente elegldo paraﬁe
931onal de todos sus mie

r los conoclmientos

1stema'?
er educatlvﬁ'

¥

1o ST gl

» " z '
'gmavor 1nterés paFanla
! forzado v

4

r.A

r la integra01on Fe y C

& 9

tHy .1

+

msofia de 1a,Educacion

duca01on
s

agogla Instltucional
calogla?de la Educaclon
Ares de 1ls Conducclon Poj

, :
i ¢
il ‘
L ]
t
flca.

Pe reflex1onw
'Aﬁlbllografia actua1i
cacién y conducclén

I
)

";}1va como &

Ny

I'OSQ

: .
7. :
J» i
H

con crlterlo propio.
ducatlvas

nales en la conducclé

s -'N';—::
Jm

[
P
:
!

3, Ce
oy

% Embito 1nten

rxfeccionamlento perSOnal

i

| el
. i v ai
de; balidead io orientado
i " ] 5
z?ojg\vidﬁ‘grlstiana.;!
s;antro'déAuna V1s%§n
| P g . Y
4 i R 1
:tgﬁgs P e B
‘I :‘." ‘ ;
i
1 Lo ,
3 i : z' . !
Lo Ao
rit;é Organizatlva i&*

J |-
aclon con los

o
3T

!

%rabajo educatlvo.

23

cacion. 7 i
i — v
fin pretende.A

Brinda, 1os princlplos by
tlva argentina, las teor§
organlzaclén y dlréccio-
clon pedagogica, para p-
escolares t?ndiente a m.

alumnos

~er Las funec ones de la
1nst1tucion?1. o ,
ender 1as prlncipaies t}

ﬁe

.”zac1on y d1reccion escal;
rar el proceso de comun ;

G ol P ER

! iy

'escolar y

:icos de ia politlca edw
as 'y 1as técnicas degl

a

t

1a invgftn

e
er conduclr los centro<

i
prar la calidad de la‘i>_

I e
1l : 1 Sl
ST N B 1
A T 11
- T T
o ., . B d
anjficaci ié yllavevglg
T A T
{ : ! Lo, : fi“;; i
ﬂri?s v té nicas de iai
I v
A Q'%"“ ; ;_‘, . N ?'.27
L ]
jcidén y participacion en
e ok 5o
’ f

e S e e e,

[
.

[
iy
b
lx
b

-

W T AR




e ;
emlnarlo de Evaluaclon 1% titucxonal
Ares de 1a Conduccion

;-dagoglco~Didéctica.';

e i . e
Brlndadlos.elementos ot

T o - = *

,:é

i ' ol i -
& AR ]
1 [ i . B
% Dl i i
[ - i S ': efy }
’ R Bl :
: : N ;
I I ’ﬁ?s :
NN I
?Z : mover. el zﬁ}; 3
f j ' L i
e’c qionamiento Sersonal v pe!feSLOnal dq los miemﬂgﬁ
S TRt b . : E’, : I B
?¥d ilé pomunmdad. e _ C ”;'i
* . o Hofy .
iéa | ;tes con el i
K B DR ¥ |
Oy eC i e *
é:!) X bl
1 28 b . i
] ; b
' o ¥ CyH ‘
qé ‘ollo de’ 1a capaclda ‘de reflex1§n xzix
;ﬁbnovlmiento directo de by bliegrafia actualizeda
| ! ' ffaclon v conducclon. E
; : -8 Bl
trabago serlg, esforzadof§~con crlterio propio. H
. : ’ ‘
Jpvestlgacién pedagoglca fo la realldad educat il
3 !
ais |1 S ,j ,{i i A S tii
: - 1-- 4 ‘l 0 v Dy “i
rrollar actittdes esen01a Ps. ¥ cohereptes, proﬁia%
. - | [ t ) b
;nibuen conduc or educativpﬁ . f iwwiy
I . Lo
'na,ion con las 1nstituclon;? educativas. ‘?{4
£ - A B
_%car el enfoqua sistémico ¥ el estudio de los elaT
itos d del centro educativo yfjde éste en el entorno; do
Y | P F ¥ Vb 3"
Ll : H 3 k ;%;H
X3 b ,- L HEE S
%%car Jas técnlcas de cond, jci6n para lograr una?equ-
cidn de calidad en 1os cenf Fos. e sc°lares. I?vﬂ
s g, o it
iﬁcar La 1nvest1gacloﬂ ped< 6g} ca para 1ograr megp?a—
"%10 del centro educativo. [f Lﬂ Is?' SRS éﬁ%
i I f ' ¥ M
war por forma81de organlzac on 1nstmtu 1ona1 que;1.~
& i il
la in%egraclon de fe y <b;turaf fe R vida engéﬁ
‘ ! TS G ’{
s Pl I
i 8 ? g i :
b over sub~S1sFemas eaucat oéforiegta os por 183%; '
! "“fativa argeqtlna queligndug
‘4 s
a meacrar e% Sistem Ed‘ ltiVO Argentino en cykrto :
isus instituclones. & £,§g ig [ gf! i
¥ H ’ I : *,‘ i
.wiegran las s;guientes %a;uras o g\{
i - 1 ~ . i <
litica Educatlva S :E i ‘ i bl
- »:;wu» 4 ' B 4’
~ganlza01on y Dlrecclon ~,Elos Centros Educat
1vesb1gac1on Educabléa. 'QJ; | ’; ' o
g

AT i R e R L TR

¥
"
'

permlten abordar 1os dlsew,

[N

[ R Wit




A -
i f
I 1
LS I IH
A :
) ol o ‘
. & .,B i i
oric: de (O AR v
o ; j N >
b C ¢ :
Ih; é £ R St E e
QF 3 modelos de‘eﬁsenanza,i%as bl
A e s bk
?; % 81stemas de orleﬁﬁgcién‘;ﬁ~ ;
f‘x R i 1 S
' g - 16n con el 1dearlo; eda- [
i el mejoramiento d i
CB SR £l 3
é . b i ! ~
I DR R
i i : ¥ S Bt .
I S IS T i B s i z
g n con los alimm 83 - i £ o
i oy r; dod x i b el
1 3 gps 1senos de’ 1nstrucclon, 1os modelos de ensen&ﬁha y
3 ¢ B b
i 3] 1?5 teorias del aprendiza]-,l o >, ;;;i ‘
{P ,’ ' i k. »; H
, = %gszcondlclones necesarlasfrysuflclentes para un de
z %&ollo p031t1vo del proces{'orlentadpr. 3
AP S 2§ EE FR P
It —jCc?Prende. R ;n.J; S
Ii ]+ i "
é | 4 juna correcta teorla del cuxy iculo S
? S n90631dad de elaborar ulg proyecto didactico pr
‘. oot toda labor docente ‘relac ’nada con el proyecto; e
ol vo v con el 1deario peda -gxco que se sustenta.&
Sk eflclen01a de la tecnol ~1a{en la tarea de co?@’
BB : bk P AU R vk
il | | R A 1
2 { J
4 L Yo b,
- }ﬁel Pl?OP ¥ 1a .pre e¢igidn |
; ‘3.‘31 desarrollo Fe ‘lalcap
5 9 X ! cw g kRN
£~ - .hel§conocimlento;dzréqto d
; . A G ke .
é 4 E%svor 1nteres pan_
hE 1 1 ok :
it .3el’trabago serio,’ esforzao;
e Lo
ﬁ 3 .;%1 anéllsls pedagog;co«dlc;‘ 2R
By 5 - 3 R o
é ; ; cgt:.vas. : o . ‘ ]
i ] b : )
b Pt t i
. ’Ens*91401on con las instltucle-es educatlvas. j
e r ¢ 3¢ : )
i I S BT S
i ;«:%Qn cer los 31stemas de per -ccionamlento del profeeora~ .
:; q Q- N N
o %%ﬁ més avanzados en docencid .y or1entac1on. B ’ K
I‘. R RS o "‘ X } ; iy LB 4 :
ig. — aAaoorar un sis%ema de orie LSGlOn que permlte ay dar alll %
| o H s >
. pérf9001onamlen%o personal !prof651qnai de los.m%embrqsqk -¢§
. il A : B ponlk : )
. }%@ la comunldad|educatlva. (ﬂ A g;n7 sis ?;‘ 3¢ﬂ C e I
i A . 1 Feov i A
i -?ﬁélicar pautas pedagoglco—d oactlcas’en el dlseng}? . N
, “ i Jie ‘l"’ i ;o ' ,;
i %%u001on que logren la’ ;nte*naclon fe'yﬂcultura ok j
R Lo M T T o
if i q}d? en el amblpnte escola f‘ REE 5 ;
S IR t » Iy A T
b -ﬂn{relecLon al s:ustemakeducaﬂ_og T TS ;
N i N .
- wr?iuar currncjlos de 1os s stlntos subusistemas 8 !
L Bducabivo |Abgentino. ' v )




R T T

O T p——

ey """“‘0"’"‘" o Skt § S

-3
o L

i e ot

l
LRt

1R x5
P :
; D i
R .
ol [
il -
i ¢
N :
- ;
de calldad'educatlva.

S g f s
H

v ¥

nd

g iguR )

ty

IO = A

1!
1

[ - f
xiona flloséficamente 84

amentar v anallzar el eJ,:clclo de 1a

#4-7 § i

Asimismo.:orienta ac§

Plantea la

l _,:

autor;dad y 1a 1ibertayﬂ

2
P i ;!
Bel directlvo a“la luz Al 1
Sl dihb 8

i
i
P
|
i
-3 i
ca de problemas centraios
!
e

T
:% ' géggie?tfsggh gp?turas._éi ' 5;3 |
F‘%’O?f B i
oo ¢
?%ng rf?caflonal % V
;%¢?f 7?Técni00~?edagog1ca
iéf%.» atidad y articuls  fd§f1as asignaturas del’
: g; plaﬁ dé'éstuélgéﬁ %’ :Z% 'E:if SR
3 i 101, Filosofis de’li ralboisn | -é‘ .
3 §£ "(Anua1§;2'£or;s seg néies) : ;E ' %L
i Figalldad de 1a asignatu%a &A. ;"g .
i R :

educativo

canduccién;

ética prof

¢

i .
buéder

. . 3 ;
L conducclén del aprendlzaj{_de la a31gnatura se’ _
P | ' 6 g - B . TR Pk 4 L i
1ograr a traves de.q e g ok : ; 1
[ 7 gaA - - i y t !
5 | - 1N P ! ,
-{gné1181s critico de bibllOi:afia Pk : |
14 = 4= *‘y s 1w : : ‘ i
' i Poaeg i ; i
-g%esicnes de comenta:io de x%o ; e "
i1 : —“ o rg i . i o ‘ !
~%@esoluclon de planteo? pro;Aeméticos' ‘ .
B Y A P |
1i - - 3 L LAk
»i,ﬁsqueda de un fundamentaafén fllosof}ca del hech? edu
i P P -1 54 o i b i ; A 7
1 | i ANE b b }
gativo | H ”?nf§f - S !
I N 1K b | !
-3éﬁéllsls critlco del perfifﬁdel egresado de la cafferai:
i ,§ i ; ”“7irﬁ" ot i tq; 1 i .
{ ' i
! %en lo ético profe81ona1. T ' i '
OO F oot o ;z ; N
1 N '
#ir flexlon sobre el discernf ento de esplritu del dlrec-
AT - 1* o 1
Pl ' ‘ i L
i ﬁtivo expresado en virtudes;COmo la prudencza. i P
i u“ A V. X i &
Mfménsmén 1nterdiscip11nar1 5 L !
R G . I'l .

o ] AW

E&F s ey

A N

Y

ECEE G e

T

Fage il e

T TR

(i ST I S T e

S22 as




2
=S
R - -~ :, '-§ -
A 1 e ik + il
I razon'de su—ob“eto y fln{;
¥ . ;,‘ é ‘;-,
1ds 'a31gnaturas del plan de
3 5 '., ; . “,
Ll i
Fﬁndamente espeqialmente a:
3 N e - ” EN ;i‘ o |§—3
: -i’olitlca Educativa';g% queld
) k i f!\ e '
3 5¢681dad ée un Lprudeucia
B M e o
g' éohdu. ,6n. : . e .
. P i R ,%;.g ; g N
b K " R Y
5 re 1aniona espe01a1mente cfin: } i Ok
EL‘, R . i i | i ' (]
: ¢ X H o o
f ologia de 1a Educacién. qpe hace 'al planteo sntro, : . B
| . I . ; i . B
- 15 e i b e
B 1oglco para queila Teolo a*de 1alEducaclon lo gxpre- | v'ij
Ll en su dlmen31on trasce nte. . o B
oo i P »-' ! ‘ !
SR L L S Lo 5 ! N b
& »556 gogia Instituclonglz -Jde?la d1 men ncb 1a condug : i
e s i 0o T
i gcién nstltuc%onal dgﬁman-at_QUe %uma el ejeréi iofi i i
1 1 o T ERT 3% 3 e ' :f Y
v it (= O ER I+ 5t RNV PR i R
B i3 . ¢ 4 [ L
i ;ge la autorldad como serv4; o & la peqsona y se elaborg;‘ i
o gpr planteo crltlco de los ;,b?res proﬂ nales fﬂ da~z LB
| i - AN T i B : i F
')! 5 N i - i : !
! imentados en la etica prof-\ional. . ‘ S !.= %E
ot T " 1 E
14 3| ; ol H
3'—§Psicologia de - 1& ?ducacioz* ya que ofrece el planteo aﬁ* iE
! i i I 5 . ] i
| . ) : PN, < . !
j itﬁopoLégico que da las basgs para permltir replan%eosv
4 1 '
Sl L e E g ¥ ‘ b
By ‘aﬂerca de una personalldao tilibrad‘ 8 fin de condu= |
:“‘ “! H B ‘ + (~ , : ta | 4 u cohhw
SR 5 [t [ i B
Pilie jr perSOnas v grupo ) P i ! ' i '
A 3 i A cod :
,,Cpntenldos minlmos fundamenr 83 ‘ ‘ o
} «{?eflexion fllosoflca'sobr edupa016n Y, dlferentés teo= ||
"L 5 T S e S .yl -l
: %rfas pedagoglcas., ; i b % ool Lob Lk
¥ S NN Pk : i R \
aﬁ : l i i A P R 11 T
: Ccncepto de p%rsona.x“ o vl { ik T 1 A
i) o ! Lo ; L Ik
o _i 1 Lk i sl il r
;ps fiLosofla de la educaci@n en la formacidn  del conduc | .
1| P é:;;a R T R b i
J Al ! i 4 [ 3o
:?cr educatlvo. o o I T B S 1
'y N L Ll Lo P ik
,?cucaclon: existencla, po 1gdad y,npce éades. A ik
B H . ’h’;A - T B i ih A O o
Vol : e ir ! .L : ! I_; ik
§EQucaoion y teoria del co mientos so ciedad, cultur all’ CF
o ; Dol B i fih i N
i RN AN IR S 1 | FE
;y‘eduoaclon. b é e 1 P : i Coel bk
"; N i - I E[ i :,--;'f’ : g l Loy i ;; ! ' ir ?% X
’LJS anes N o%'etlvoside ducaciéﬁﬂ Relacmonadbs conz: F
j fvm, W . | w1 7 ' . ‘: : ]




v

-

is

I3

) o

prudenc

ducativ

n\i.)lln\i, . S

e s s e @ -

e B i ST S s

AL SRR TR RS RIS T A 25 e

1o¥i;

§

€

» o
o~ w0 w
£ o @ e o] |
e
- ey e &
-l L owrdes WhnEa e Ra @ rwn O 0 O
S T RIS TR T e
0 S et et O o
m‘w o (& R el o
- e st R S v
o > «© i
- R B .-
o 42 ©
w8 e
NIRRT ST ERE e I B ¢ TR )

;E:E' )
tivis.
23

Documen—

je

b
W
.
'
!
[
3
¥

e de ob

t

tura v,

}
'

H
g

1
1

ia
esarrollar

pio
é¢du

|

v
|
1
i
|
)
]
!
]
1
)
!
H

Gltimo
ol

!

i
.
'
as

:

1

rincﬁ
a d

Léflo

losof
le vida de los
3

hombre ha

on,

et B
aber

55
iy

'i'quhéQih

fico' de

t

:
&

Iofé
T

Leg

i

i
g

i
iz

R

d.

2

‘va

.‘;

]

A
fico del s

B e

int
osd
]
berﬁa

vs_ﬁildgg

*

1

[

dad'y 1

-4

i1

Sy

rafqdié‘de

je

!
2
1

duc g%
iSerﬂ

N

$oles)
j

4

; _i'
)

“Iéii

a de’

1

4
4
3 .
2: hOI’aS
0

con

¥

‘&‘E

Fen

%
4
W

{
t

sk

Iz

su fin

"asignatﬁra se pued
:la b

3

ag

3

1'1;pza:c*a'~

de |

pd

1

-

hE

i
acid

:

o'fueﬁtéé 1a Revelacil

2

,

gl

io

Jonal.l

v
g
LI
i

¥,

ntac

i
2]
B3

bésicos pars

Teolo

-4
i

. (Anusl.

prdfés

brie

102.
1é, ﬁédiénte 1la

ndente‘y‘orientaj'

Smp pr

1idéd de Ia:as1gna

ot e e [y e s e 3 .z..;ﬂ;:!s.l RNV 5 T, =

o

A
T VS SNRPYS IRERI 31

ario

sterio de

nza.

n de1 apfé‘

agi

hensetia

H!sus potencialida
T
10

M

jde:ésﬁudio é}aﬁof

ura y coment
.bl‘

ducc
b ltravés .

e

d1

CCn

fuo

lec
”

o]
7 G e s ot I T o] o [
o !

s i

&

B

& 20§ 9 MR O AT 0\ Wk AW ek

i
14

B

- d I g s

[T S Q.

Lo ST PN ety oy LR I

orer

o1y o O M AT A e



d
1
;
i
| —
!
!
|
1
H

rincl-

g " : e e O
- TP L Low Y A O s in
T =3 Rl Ty g T T T

los7§
t

, wm WG -~
- Frnﬂfl.altﬁkﬂllﬁg.ll,huﬂtﬁia ided )la.v.uvn‘.»v D it T,

o I © BT |

PO S

i
Gca
Y
11
i
|
|
|
b
f
§
f.
t
ano desde un.

idad yii
|
i

scénde

la

las bases

;;ue‘plantéa{la comunidad edu

(&)
0o B i
: o] « (3]
N - © ~ g o P 3 -0 - -
,w o @ m o | c @ B ST g I “m @ ﬂ
e 9 oo °o T S E. T 5 m o & B 0 o ® & o
Swmvn .li{ SEIRTEY ‘hrlri..r.ﬁ,srﬁ.navehnﬁwrlnl.“vl“ he e @ ne e B Qe W e G 2 O JESENPVIIIEITECI - IS Y st temaey e e W e gl v @RS Dnie s Pryenas
- = o - tv - of . d . — n d u r o - :. a T p -0 ® ot N i o o
- SRR St - SR T BT - S S o I T -
N ——— e, - - o - — +nm————— cmmas o L —— Saseate ¥ o — oo e o et e vc.it ''''' —— ?..o‘l!.dl"l‘.d - e g —— - [
Wv % w m ko] Q0 Gy w m m nm .m w gL (] ) o vl pnm Ww
o o~} o
M — <4 0 [OI s o] (SR m m m £ > o m
- g e i - B +) 30 4] S R .- 0 .. 0O =0 .- SO0 0. h S
A . ey O AU ol U g e iR
O SinptiiAdpaldullianii e 0.1 et o Shassiabalii - V.ul. 4.»muh.s.n”| A, m bt © Bl it i O T ST O Qe T T Oy T T T
= o o S _tomGooog DO T o =l

p
:
&
i
:

xe

sigh
org

vel

jx

o
¥
iR

nimapd

ra el®

i

L
A

v
10

o}

1
que a

it
!

i

%

r
SR
tes ¥y pag
T B

Bay

1en

b

i

sterio.

ya que b

!
:
by 1, i
NIRRT

K]

O

s
o

.
i

‘ #
a Institucional:

t

S,
B NI
doct
H 4

IE I &
18]

9
i

0y b
imos fundan

ocen

1
B

ivae

s

|
!
.
1.

tropologia cris

i

Vé‘éo@b_lugar de Igle

}
{
|
1
1

terios

|

ntar un
“

s

rma
&
n y Direcc

E@ucéc'
a

ie

Eérp

|

s

|
izac%én,

tiana ©

Educat

estudios.
jona especi

-

éofia déllé'

8807
ntac

ACILONE

]

icologia de 1a.

©°
. “Guu ” ,.,f . a

o - . N , e - T

L Cnomy. ke : .- N o . O « PV - S © IR o 0 BDS « RUNEN « N a!
90T e o Tt - - Eal - B B o .m ) °
R u,,-. n.i.M — , [ . wh o] ) ue wd

: O RS 0D e s - o i (] 0 O . ) .
e TrOLE O E -2 B -6 -0
= : ) o] i
0

= g 18 a

i8 ¢ris

|

pers
anizac

R
o Qo (e e g e 1)

[ i) £ AR T SN VO = G N NP

1fa
Fe

am
}
g‘
.
1
e

d

e'daTIQSZbése

o8
ana.
sitoral
1

g

28

L9
.

lx
ko)
H
i
P
i
%

. } o
e e O @ e g e e e
T - 1{:1[1 r ..,.n\ul.\.u. YT q_.,i MJ PR e S
T
i R ]

LTSRN T e T AR TR e TN TS S ‘.nﬁw‘!a:dw.mlmHgﬂ.ﬂﬁl\V S FEEET LR =

6 a2 alumnos,
{ L.
ohitenidos m

asitoral cen
"ias para or

:relac
!

¢}
3
d
o
)
?
&
!
8
<
i
]
H

1
3
i

§
H
i
i
]
§

n

¥

a

4

U.?
[e Ry = 1 i
S Y R B e T LT T TR, e R S g dies s

i
3
!
1

i
i
i
;
M
'l
\/
-

Se

o - e =

N e SR R S g 2 A T AT KBt S At ok o o e AN To e B 2t
L i

D et At B e LTS BT S A T O L TSR o




iy i proooAg :
% e IS 415
£ $,3 » : L
i t 3 s y
If | SR
i3 i St P
H 1ok b ‘
{ PR ] I
: ’ : L ] i
5 # 4!
S j “
i o ‘
g £y ]
a0 :
£ 1M |

itras

PR

L
1

Ki‘{

AW
e L

;F
;é 1! mlsterlo Pascual. Dlmen crlsto~6entrica. Crx g
i s d g ' : ﬁg- |
@ @ondu001on. . i
i If aia Ph : o oayl

! Iy

e Crlsto, Comunldad q

s @.r,‘:.«;uo;, - ._'..,.,g~.;.._.0w‘;~.zt_'1.,h¢“di5§1f_}_;:_‘;; s

a‘Tplesia, Cuerpo Mlstlc

% ¢ f

SR W

=

TEATILT R

; ree, anuncla, elebra y s ¥
; ! A Y o i 9? l:;!

gl : ‘ }

KR ‘

i

i 3 bk
s Flos oacramentos.. ; ig

SR A NSO e S i e

.: ;
“"speranza.
'Hi: i

ﬁf ‘g 3‘; , ) :vi

- fuﬂL

gt ST K TN

Hc
~Jq
5
o
s Q.
-
<:
‘P‘
.
S
-
G
o
’.:S
HJ
e
w
r 33
™
m

¥
v~
H
(._x
Q..
R
o,
B
H
QT
&
g ‘L
--—o-w «--Lp.
rEL D
Tt
[N
< =
Qe
Q..
(D
“
k)

.1

i1 cién fllosofia y'las cie
{
b g

‘05. Pedagogiallnstltuc{

H

& ias. L :

m

T~

EAL S S e ST S LR

By ine ’ K
(] = e e

‘.como un 81stema par

18d, sobre la baseide rela
'{," g |

qnes personales y soela

] o bk 8 i i)
:*rlcamente reguladas, que_fg fundamentan en' el fra
i IR v';,; -l b 1&4

ftelectual y en valores Yy Tmas morales de convive
g 1 1 ta » '
‘ s

AR TR S

vcondu301on deff'ﬁrendiza ¥ de 18 351gnatura seupuede»‘:_ bk
. RIS T ﬁi%' . g ‘
.grar*a traves de:ﬁ,i g.; i : . ]
E tudlo 1ndepend1ente' N { ? ;
; i.r'.t o I N . i
.“Discusion guiéda por part idel profe~or’ g:
1 R g AR |
1P anteo de sitgﬁciones pres;emétic:s; ;§
! T ‘& Zﬂ ?" b ;' f
E aboraclon de esquemas iy p?nadoslde cont gg
E 3 F - té i ii L ' ! ! [
® x!l ¥R i 3 i ! ‘{ v
1 base de blbliografia 1 Eda. ; ;g L E
I. ! t:{ E ;{[.s : !
o po b
i ool

lg. - i ‘_‘]}




W

men51on interdiscipllnari

Claf T

e

wmmL¢A¢Hum~44

Eite S Tnal © i o sk 61 ey 6 Ray
o Qe e B e R AL

@0 e
O

temoléglcamente 1aLnte

, i e B

rela01ones personales
{' e ! .{{

8 educatlvos.
SR

fundamenta especiélment

Fundamentog de la @ond;

e o)

§
i
Tt
|
St
H

A -..M'l,,»...,«‘.n, et B I L

T

érascendente’della antro

éTeologlé de 18 Bducacloni

Ty

principmos y normag que.“porta, a31
y metodlcos propio~?

&

”porque presanta una dimen31on
'1og1a deﬁde el Misterlo Pas!

cual de Cris 0,

b 4 =
iFllosofié de 1a Educacios

!
clales de la | peﬂsona 'y 14
cativa y étl?& prof931on
ndamenta espéclalmente a

Organlzacmon y Dipecclon ae 1os Centros I?cmca’civqs. d
aon escola£ como organlza01

de el conoepio de4inst1
500181, unlca v 91stemic

' B!
Orientacion quca01ona1.n

I

dad donde esté 1nser%a

Plameamlentofy Desa roll'

prar.fﬁ'“

orlentadora de laAfamill

12

educacion,

¢§! 1*

., P

e o
‘ .

esde la funclon directlva'
ﬁdooentes,,’alumnos y comu
'¢e50ue1a. ,
del Currlculo.
_olar, promOV1do por’prlnc1~
'v 51tu301ones organlzadas y

:_;: !;r 3 . !

3' ii{

1Se relaclona especlalmente‘oo :

§P31cologla de la quca01

: R
tor, su 11dera7go y %Stl
‘“olﬁtlca Educativa* desdj

{ Pr N

f{ desde el eqtudlo del
|

jt
os de COROLCOIOD. o
del Slst%m

sel estudlo

l

4G

dualeaclon..q

5

4
fLa pelaclonieduiatlva.

= rgn i¥ f‘!

B S
q

du0301on armbnica e inf

TRTTRRSE

como los, procesos
facllltan

de 1a as1gHatura,

ya gue aporta las notas esen
intencknalldad edu
del conduétor educatiVo.

o _,4._“,,_—_'_

%
L
desde el hechq

i

e SR SR

culturacﬁq
%, . .

R T T T T T T T T T TS TR




Lo Moo F T - :

H .Eg h £ ’Z‘"_‘ -1 li b { :
I A ] K ik

, - - I .y ‘

. t L [

o : c o Y ;

i E P SEE A :
Yol - - . P ¢ b
Fy S A o Pl

{ b b b ;t SR

227 ’ b g :

T g H It . {

RN T ool N

c M B : ,; ! altoa]

Pl i yo ..
T.us1eq general de 51steF T
suRy o
Y gaucs o I
év:i(% i | o
{“{@;fll tor educat1VO. ;E b '

i i ! iy 4ol !
#}Lé‘canauculoﬂ para ung’ 1nst1: hoy. H
kil STl : 1
%fFZ conductor com? tecnlco Y ';mO'lider de une 1nstwt -
Pl - ERR Pl ! T {
Et b%jo‘n. : ) - + . ’ I ’ . i' ‘ EK \
N S R i ;o ’ y " ‘
f;ﬁ}qoonduotor en sondllzado de educaclon,

R : ¥ g
- .1ieferc1clo de 'enlsu D6P18001OD&mlenf0
Fofe b

i PET
kp‘;ﬂ < “ ks ’ 0 ' 't
L vas e _ i ; i |
v }5 g :; ! i ! 4 '?‘ ! ! e!!
o1l 104, P31001001a de la E jcaci &n ; :

S M : : T ; d
BN . (Anual.,Z horas SfJénQ}CS) : )
Finalidad de 19 151gnatura. é i o i
N E

Frog?ﬁe ung, v1slon 1ntegrador-~ e, 18 personalldad v sus

o 111

@qla?;ones 1nterpersonale% Re lex10na acerca de las dls-
posibiones inmedistas del hom para 1a educ301on ¥ el
vl ) i ts

pQr%e001onamlentoide Sl mlsmo
]
ﬁqqipara ‘el e)er0101o de su 1 azgo en 1a accidn educa-
SIS F A : R : . i :
S foi g ; ‘

.5 conducc on ael anrend za & 881gnatura se puede
R T N : : B : i
lograr a traves de. ; i :g,,l o = H

I ) 3 . : r : o
:«;i;?lis1s y come?tarlos "de td tOuo L f

"'i’ ] . o '{
Ew,}%%nteo de Pca30§ b sxtuaclo -s problematlcas. 0 W
[T { - i
§¢§C%n§ulta blbllogréfica para undamentar!respuestas.*
A i 7 : X . .
;_fﬂﬂc?oensenanza.|A ; ; I " p
Doy : o f o Lo
.ejfﬁs?luclon de problemas. C o
P e . i Y
g—:Ggias de estud1 independler s ! L , 0 ﬂ
P 4 ' Pk o
;~§T chns blbllograflcas con p E ituaciones. b

: (N . 0 b
{uegos dldacticos.., ; P i
Lo s . i o RV

)1men81on Interd1501p11narla ,g i i y

""""" 3 : lo 2 . i
'Los obgetlvos, contenldos;v m o@ologla de la a31 natura

I‘;t‘ ~4] .
aria | éraves de unA

4 e ;
ap rtnn su re1a01on 1nterdlsc,

A i H
o - 2‘
oo?ﬁrv 01on const?nte de 1a PE »o*a personilldad para 10-

. . ;

P & ‘ 5
,ﬁ?§% un es tllo de{conduccion_f*ug eJerccho eficaz del 1i-
R L o !

: b a otros eqtab1e01endo re~

dg? JFO, podeﬂ OPl?ht&P V ani
,,,,,

& B |3 i
ugqn al; creowm1ento del?a

iie

]

i

1=
pe’?on os unstln os roles en la

s :

i ]

i

T‘

f
|
i
§
|
!
i

L
1
o 1

TS -

R

DY TR IO ™= X v SN W S e A R e )

Er AT

MR P et




T Ny

R suptiibos

ey e
IT FRE e e

cmr-arrrmrT
g S

T S N

et
Rt s

R R e e

'!m?z/ wéwa

amenta esp601a1mente en

‘o de 1 ',du0801on' desd

Lo, ;
i3, ot
% ! N ¥f
ik i
Ik Pl
" b :
¥ :.""
| L
E ?‘;l i3 : b o
' Lol R IS
P Ly Lo
; o
i i : ]
x : iy
;’ v}

y'dimenslon traocende

Btiana en el Mlsuerio Pas—

o R S

".%“h?*:_ T

1 hombre; 1z esperan7a cr ik
dg DL d e : - C - by
}4?33 H § M .
(5” K : ; ; SEH
,amnnta 09000181m9nte as ; ! S
TR ; [ T m
éita.lon i yb qu OGduPT01la la Gun000010n
i oo S ; = 1
:?ﬁr$onalidau, 123 1nterrel9; on,o personale% v 1a di—
A0 05 - :
ng%én del ctor educatlv nsu funcidn hisica de
hor - 1. S I g ok : P
. i 7 - o Lo . 4 - '
lﬁTDfT: _ ; % 3 . 7 : -
Fébacvona eSD601aTmente con‘ o I
. i‘i : é; v
?gbﬁpoglﬂ instltucmonal' a.tra .del &néliasis de la gér~
it : - i
sp%%lldad y el hecho eaucat1VOfgla fun01onnde1 lldera,go,
iyt ' . 4
aLtﬁlés de conduoc&on v el hag™ d
. .; 5} o «
F?ﬁﬁ «rela01on edu%atlva.q
b i . E TR }
Qr@b%ﬁ a01on Dﬁr@cclon de 1o% Centro Tducatlvos. a ue
. '-"lj.; 3
. ]
sp gag bases fundamentales de estudlo de‘lo personalldad
il 4
pérb 6931gnar las ntareas b1p1= s . orlentar a las Derso~
iy ki :
@QSVY prubo desde sus excele 1as hacla ‘el eaerclclo de
it } . . ' : i "
L‘{:\) :I*f"g).l". S5 I L e . A ? “?.’ ' - .;:
g [ENETANCT IR (RN L Gl
PLansam 1ento y Uesarrollo del .urriculo. Va que da lay ba-
prdorad {
oo . p .
BesfP51cologlcas del aprendlz ~e necesprlas para aboré
hoE g .i b -4 L.
1qs‘1}neam1entos currlculares vtoda exneﬁlencla de aoren»
J It o | ok i
dxz?g?-que de el se desprenda S i
SRR % K ) :;_.
Contenidos mlnlmos fundamenta v SR 1
I E o
aélaipersona11dad como orpanl 01on dlnémlca. 'w
S L by - S
’f}?ﬁcuores 0001dles v p31coso ales que prowueven o‘d;f1~
[ i § -
5;:011fan el desarrollo en ple -
i ki l .§;
eflﬁortes dela 310010 1a al aroceso de. aprendlzaJeJl
L} "Ry
‘%!%grandlzaje' estructura y e Impllcan01as?educa-
o ff l H | H i T
»i%ﬁvas de 1a teorias del apre ; o U
R 'f b " 3 ”3 I .
T§$?19c1ones 1nterpersonales. - % ! ig;i !
: | y . S
#Egés{grupos en 81tua01on lde rendwzaJe.{ ‘ o
¢ K] i i .
.%:kstllos de condu001on. b)er»«c1o de llderazgos. K 4
BT .
S Eje os grupos 1nst1tu01ona1es.
i :- ‘ . : b ,(
oL &;g 105. Politlca Pducatlv ‘ : ;
£ 3:% s : il 7 ; i
E.?&H § vm~w(ﬁnual. j horas ‘sgmanales) . , o
SN S IR . R = o e
L F hgfldad de 1a 331gnatura.
ot L oo Loy ‘
P Lk o

5

; D

i Ir

. '

!

: :
’
i ‘ .




[ g -
€ gt
i % §
Hetio f/ég swacion y f Mm
j ﬁ%%%éx%ona sobre 1aqa00Londedu~
. ficdilen el marco de 1a referent
AL R
. ég (ﬁrl%gtg a: resolver los desat‘lo f'que las lactuales cxépuﬁ”}s- R
‘ ﬁé%?fa% presentan para dar{una’ espuesta reflexiva yd;; g ﬁ”
é?éﬁgcg; prudente y cohefente ;H 31stema educativo. hna- fﬂﬁﬁ
%%gg;uﬁa Politlca nducativa in 1tu01onal que 1nserféda j Hf
ép ﬁ?’éflrlal responda a reallﬁ-ces concretas. 4? ol
ﬂ%%ﬁmnducolon del aprendlzaJe 5 1a 881gnatura se puede ;!
lbkyéﬁ a traves de’s ~ ; e ver
{ngfnteo de un marsogd?;ﬂefé co sobre Poli %; ‘EE:
éé%@?] isis eritico de 51tua01." éi ' i H 
;%W%Enteo de 31tu801ones prob | Ei 14'; Alk
%g%%?cusion gulada. ;iv"ﬁ ; | j 5& | i ﬁ. ﬁ 
- Guizs de e;tudio. DR SR ol B
{Diﬁgnslén 1nterd1é01plinar1a. i'f T : h -
»i?g%ﬁobgetlvos, contenldos 'y md odologlas propias de, 1a ‘ ;%
*égignatura aportan su relac;o Hnterdlsc1p11nar1a a Lravesj
;??iganallsls del flgtgma bduc5‘1vo Argéntlno y la cohewen-{
,??%icon la polltlca 1nst;fu€ al, la ?CCﬁon pvudento v V
reflexiva ‘a6l confiuctor. | | b o ;l L
f%%”%undamenta esp%01almente e} “; E ! ‘ N is iff
;i&i%%ofla de’ 1a Ffucacion. po;due presenﬂa la dlmension aﬂg'
'#?g?%lotlca, 1as notas della”'illdad de la educaclon, la é%'
é%tﬁ?% profe51ona% de; dlﬁect 9 y los valores de la accioq
ed}uca{ft Véae ;"f R : ;‘i § ' : S| {"f
fg?éé?%gla de 1a Educaclén. Po ue presenta la dlmen31ép trg?
g?%ép?nte de una aniropologla ue abre & 1a esperanzaﬁcris%i‘
tl%n v ensena alv1V1r en Ig 31a, comunldad de crey?ntes{;
fuente de Comuniéad Educatlv tomando ccmo modelo a’JesﬁéL
ei BPen Pastor. | ! .: }. i {yi: il
Pupdamenta esp601a1mente§a. { ! B q ;3! in#;
§ b%ﬁahlzaclon ¥ Dlrecclon de s Gentr%s Educatlvosd fuestgf
% ‘i% la Polltlca Educativa re;{ex1ona sobye el 81steﬁ% edug,
f%?é ivo donde se 1nsertanx1é )bases para una organlzakloﬁ g
f;s Ltemica vy coord1n301on‘ :yfgohergnte de la InstltuCHén
%; Fhdativa. T g o o f
&gPé%reamlengéAyﬂesérrollo d Cp?ricul (tpuesto que a Pot !é
SR oL f S . Lo L 12
ol i —— s oot




ilento

B R ORI DB TAHL 52 o 4 o 3

3 P

1 ii:v'

i L

; .

! H

]

B L

§' .l‘;

1 ‘-peclalmente en el ére
{

1 Fundamentos de 1a Condu ~i6n y de la Conducclon‘
1 oel estimulo de las ope—

X habilidades, actltuaes
vla investlga01on procura

;ecaz delmedlo. S

e estudlos en tanto%que

T&da% 1as a51gnaturas “del pla Ed

a
'BrinQa al dlrectivo cr1s+1an-
. i

i

i

orma que el proceso de;“ g
:toda la comunldad educa%lva%
paBtoral como ‘misién de toda 1a!

o
_SU ——

1 ?tiv1dad pastoral aé tal
}

*eqﬁcaclon de la fe, alcance
‘Onienta a asumlr 1a accién

—“Anéllels
!-lAqéllBlS ;M

4%
.
li;—}
]
b,

B )
}éié11s1s'

% genera una metodologia de est‘ilo y trabajo que es base
% paﬂa la adqulsiclon y aflanz,-fento de habltos, razona-
§ ‘mlenpo 01entif;50fﬂcapacldad -i'anallsis, criterlo prd~
? piq,;grden° redui51tos fﬁndam:atales pra un canductor.
i »Oontenidos mininos Fundamental -S'Q L : ¥
b %j%% 00n001miento 01enti£1co.'ff ' _ :
g -Tilﬂv stigaCIOn agllcadg a lgjfaueacion ? anallsls cfiti
3 {{?%§;£“ » iﬁ o é 5;f£ i? !;5‘ n @
j %?zﬁ% metodo én 1a‘1nvestigac p. ] o
i ;?iTﬁcﬁlcaS estadi?tlcas apllc;iaiba lagedycacion. ;
_ -%??ﬁ?eno de 1nvestigaclon. | i; L ;fig ﬁ
r?;‘gtructura del diseno. & ;i éjﬁé ) ﬂ
’%i?ipos de investigaclén.' i o o
,%;}% 201«APastora1 “Educativa | L f:[: ﬁ
S (Cuatrlmestral. 2 nir .
{Ffﬁ’lldad de 1la as1gnatura. i

I’

: /
§§¥%%ezla para el Relno de : D1.L},Ensena a organlzar ?n prof:i
é:v it educatlvo pastoral que-fbarque toda la dlmen51qn i?gz
E%;%Buglonal y e elaborarlbs p;g iles de 1as persongs Que }é‘
Z‘CGéstltuven. C ’“‘3 g f; h _ ‘»TiWi !
§§L£{0Lndu0016n del aprendlza de 1a aélgﬁatura se‘iogra a'l
é t%%vés des €' ! '; |r]§ g “
i i i




Lo s :
AR L
ST T g
gl AR R IR A
ne e T
: ?ﬁébora01on de P Pastorales.,' F
£ e Discusidn guiada. 7 3 b ' ?ﬁiﬁ o
: ,§4 éﬁ%boraclon de ! perf1¢e§ y #Ereas tipicds, ; ?% ' %l
E.Diﬁension interdisc;plinérla S h'
%5.1 objetlvos, OODt?PldOS ¥ todologias de la asignatura}}
iéaqorfan su relaci6n interdlsf plinarla en el &rea de la “
;%C?ﬁduccién Polltlca~0rganiza va y de 1a Conduccidn Pedafé
; gégico-Dldéctlca conclbiendo a crganlza01on y conduc-
é%oiqﬁ de la escuela con crit 8 pastorales, con51derand0'
§%§i£a§rend1zage en si mismo e & gellzador por la cosmov1? ﬁ
‘i gién ?ornstiana de las asigna irds promov1endo une cohvi- ||
éfvéﬁ ia en 1a 1ns%1tu016n bas 75 ‘en el desarrollo de actl H
%;tﬁaes evangellcas para 1ogra illa sintesis entre’ Fe~Vida ﬁ
§§ ?F rCultura. - e ’iﬁ ;'- : ‘; ﬁ E; if
;;Sépfundamenta especialmente | s o ' . =
?§T%610g1a de la Educaciéﬁt po’iué‘preseﬁt% el plantéo de f
;}}ﬁidlmen51on trasoendente de ia persona y la concepcién :’
§§dg’1g1e81a,'cuerpo Mistico df'cristo. | ;E ’§
;éFflosof la de la Educacién. p rque presenta la dimensidn :i
?faqﬁropoLoglca, calidad de l educaclon, Tlnes educaﬁiVOsE§
4 !?yhéélca profesional del cono tor educativo. ' Ei {2
éﬁ? Efsg relaciona especlalmente < n. | L R ﬁ !
%g% J fsfgé gogia Instituclonal. desle 61 ané11518 de la escuela‘i
o . cg&% 1ugar de educacmén sis_amétlca donde es posiblel una !‘
é ﬁ a%é{on oastoral. ¥ ’; ’ o : h
s @,ééniz301on v Direccién de‘,cs'Centros;Educativos'désden
; ﬂ eg ambito de or%gnizar ?ast. almente la escuela,dgf%Plen-"
f - do funciones y tareds. 4f ' , Sl !
é i; PIaneamlento vy Desarrollo d{: Currlculo porque ayuqé a E;'
é H dégcubrlr la dl@eng;on de £ Lgn todas 1%s asignaturas cu-§ 
B AN ficulares. R o % : ' ,}f!i ; 4
| E ?? q? fnta01on Educa01ona1' ya' @e asume: la funcidn orientac{:
= ~34 b q@?a desde una proyeccién c«xgtlana de la v1da y deﬁlos i
: 17% B ééiores evangéllcos. o £ I J '
R Oontenldos minimos fundamenr les: bl e '_ﬁ
- [;La dimensidén trascendent S la persona., | ; "
§ : TﬁV?Slon crlstlaga de la reﬂ.idad muqd}?l.‘ ; £ é: ;G
i Ik %x yangelizacion de‘la cult é ?g - L h




TR gl d i WS A o 2o

" Br Hnda conocimlento de las

'ﬂléad, reconoc1endo la escrn

T —

EE SRV W e
P i a2
LR

}goblemé ica dela edu0301o chlstlana.'

W IR BB :
,?a‘asaubl¢ como agente de angellzaclon. Organlza?lén %
s 5 L bt ,..‘ v.l JE PPl _.j' { “
ﬁﬂ&storal. Comunidad educat 'padres de femilis, alugi
S R T o T
%?JS, egresadossy todo:pe ol de ia escuela. o .
) ol L
eipgganlzaclon de un pro&ec r“educatlvo pastoral.- i S
RS LAY R i - i . | b
~1L% cateque81s en 1a escue‘ﬁi . ; Co b e
i3 docente. Pastoral de pa- |’

L% Pastoral Juvenll. %ast.g
4 . ?‘ o , Ciy

4
ngQS?_ .
5f’La evangellzaclon a trave"del aprendlzage. C
5; Fe ¥ Vldau B

de 1a e3ecuc1on del proyec

to pastoral de la 1nstitu*-6n. f

ﬁ % 2C2. Organlzaclon y Dl,;cclon de los Centros Educa i-
| P e EEE Ly , . ;
% c - 3 horas s :anales en el primer cuétr1~w

-
i ? kﬂ 5 ﬁLras emanales en el . segundolcua—“
Winalldad do 1a as ;gnatura.Ef i ok SR E

; rlncipales teorias y técnidés
ocién escolar.,Permite al futuro con
$colares con un enfoquelde ca-

ta en su»sentldo de empresalif
1 A ) :
leducativa ¥ dlmen316n 81st*; L A H
b o v

Larconduccién de1 aprendlsze de la asignatgra se logras . .a

ﬁe organlzaoion y dlre
ductor dlrlgir los centros

eheeeer 0 1 B b
?;zbservac}one%jéq;¥ée%eal d sobre conducclonu Ti . :Q
% ? sgu31ones gg?ifég,.ané : i's de gasqs. . | 8
ﬁ wicroexperlenoias;: 1 B éf S ﬂ;:f -?§:

% EntreV1stas con leeCtiV¢~?y demés mlembros de.;a insti-
E ?ucién," A ‘i fj ) ' ? : n:5~ ;'QG
b &Squemas 1ntegrados ae cd 'tenldo sop?e la base-de laﬁleg
ﬁ itura.de 1la blbliograiia. f ‘ fﬁij ' |
blmenalon 1nterdlsclp1 nar® f ;:§§ ’ ‘. 14
Losobjetivos, contenldcs y etodologiahde la a81gn§tuﬁa‘g
;logran su 1nterdlsC1pl1n- :-dad especi@lmente enueu éfgﬁ

, de la Coﬁéucclon Politica‘r ganlzatlva, a través de 1a L

'macion de 1a persona del .?
%éygo tecnico en la escue‘“
: |

!
H
i
1

R R Y
- Sl




st e S ¥ B st

pducat1v&.@~

f‘nalldad estilos de educ

;clon Educatlva.#_ :
'?lan amiento y Desarrolli

v

v A

-y v
-

yepay

" i o v D

: C V : b l'
te ia mlsma para una’ ccnﬁ_ aplicando.tecnlcas
f" Tk i

de oonduccionilnstltucio‘
Fundamentos ?e la Conduc

; En el érea de los
on a través de la formaclon de

’
4 ot w;.. 1t

la persona del conductor desarrollando sus capacidad%s
para’ 1a toma de deblslonﬂ' coherentes, logrando un- estilo

%ersonal de conducc16n, ¢~spetando el Ideario Instltuclo—
?al v 31§§@o flel al{mls O o En el &rea de 1la Conducclon
?edagoglco—Dlééotlca en

h
anto capaclta al conductor para

|
%rlentar eflcazmente el & rriculo de la 1nst1tuclon, com~

%rometer v d iegar f?nc1~ es estableflendo roles.y tareas

: 5 i | i , ; f :;
Se fundamentg especialm 3e*en. Y - »
%eologig de 1a Educa%lon i

trascendeﬁteie Igles;a CE ~rpo Mlstlco de Cristo dan 1as
T

Lo -

%1p1cas &reas de gct1v1d

! |
i

ya ‘que el planteo antr?pologico

Y conduccion de una comunldad

k| i- i

bases para lf organlzaci
: N |

!

K A v
1losofia degla Educa016 ¥ desde las ‘notas de c

a
;a educa01on, los fiﬁes vobjet vos educatlvos ¥
fe31ona1 del direotlvo. j}-l. L ‘
Pedagogla Instltucional.t‘a que da ﬁases Yy fundamentos

teorlcos de 1& organlzac .n de la. escuela como comunldad

[ Gh e oad 245 . } l; ! r1 g
|

qucatlva. -

1 4o . S d
Se relaciona. especialmen f con: | o i
Ps10010gia de 1a Educaci 't en cuanto el planteo’!de pbrso—

ﬁén y de aprendlzaJe, lldergzgo,

3
%

estllos de conduccién y

)
investlgaclon Educativa'
%etodologia ée estudio T
%ealidad 'manejar datos ?
Politica Eduéativa' §a { 
ge 1a misma gé 1nserta e

Orlentacién Educa01ona1.

!'municaclén educativa.

orque da los elementos#de una
14

i

rabago, enseﬁa a obser rar ld
b
la observaclén e 1ﬁformar.p

la escuela y la organlzacio

un Slstema hduoatlvo Argent1no.
a que el directivo asume Bu)rol
anismos desapoyo y asesoramlen

vés del Departamento de Orlenta

’ M
del Curriculo. porque da 1os e~

planifica01on v anélisis del

de orlentador y prevee o
to en la instituclén at

' x
Ct

1ementos técnlcos para a

L

curriculo en» todos }os
E iﬁf-“'

veles de epsenanza, c0mo asi tam

,\ ':;

w_..u..-‘-

o e NS .

s
#

4

g

-y
S S

e i

3
P




' i . |
I
: ' e oL
iy
whicia . b
ey
los?e%gment g} i#icar, conduclr y evaluar '
prendiééJe. %7" e ‘ 5; i A ¥
. oral’ Educatlva"porque bas traba;an scbre un Idea—_§
: Yy Proyecto nducativo de” 1a escuela, organlzando la f%‘
§ §§%a desde una d1mensi6n P %o?al P f;f
; Cghtenldos minimos fundamenr,les. g
f.éébénduCC1on educatlva.”cons to, limites.y posibilida-
% —g;% admlnistracion y la Or ﬁyizacién;§ientifica deﬂla ;;
; E?TStituclén educativa{ _‘!%; E N . j h
;‘-}?POPOSItO v mlsién de "1a dgganizacibn . ' at
%-_lf%lltlcas, orlterios,iobj ivos y prioridades institu-
: :?10nales.: i'*‘“ z i i , k
D 1iderazgo. Aptltudes. sponsabilldades. El espirltu‘
! ;%l desempeno.f‘ el _\ 1 ; o :
f ~1%§ proceso de - toma deidec’}iones. ‘f ‘
i 1'Biti10s de conduceisn? insrfﬁuéional“ ﬁnlpersonal,.cole—
% ;%gado,'mlxto,100n5930 Dlr;'tiVo, Consejo COnsultivo. :
: ﬁcgnsego Asesor. LA ; ? ' ‘ j “
: -%@Literios ¥ modos’de org:¢=gé?i6n.: al S L
: -&L%s funcloneside plgnific;;'én, adminlstraclon, organla
E ﬁzac16n, evaluaclén,'superzxslon, conduccion._ ! i
é mnAéeas de actléldad, roles.féfunclonesl Tareas especif17;
§ ﬁc%s. Est}los ?g‘d%yecglon;@f : | “ﬁ SR B |
’ mgTécnicasmﬁe cqﬁﬁucciéh i ',1tuclona1. ‘r g:
§ -gEFtrateglas de conduccionizhstituclonal.- ’ { l
f ﬁ%T?cnicas de Superv131on ygontrol institucional « f i
-L?;aneamlento 1nst1tuciona Evaluaclén 1nst1tucmoral(9j
i | 203, orientacitn Blucad onal IR
Rt L (Anual. 2. horas s,;anales)i h o f
" Fin; 1idad de la; a81gnatéra"" . % i E :
g %Fipda un conoclmiento 01enf fico del contenido, los objg:
yfvo - las tecnlcas de la 1enta01on educaclonal.: 'g ?
_%Evaiorlza 1a 1mportancia d fla orlentaclén personal en : ,:
‘_%; marco. general “de 1la educ= i6n 1nst1t?cional. 5 J {: [?
, Aﬁailza 1a orientaclon educ 1ona1 egercida en las escue~j ;%
i iés}por el dlrectlvo como'b entador d911a comunidad edu- sf%f
' bativa. ' B & : { 3 EE




i - ——
e

" .orientadora de directiv
Y,Q Lectura interpretativa
i = An&lisis de situaciones
. Programaclon ‘de escuel

bood .

colar.’

. S S
- M;,croe_xpez?:i.;erxc:1.9.3.:.1

- Guies de estudio.

‘= Pichas con actividades

P

Los obgetlvos, contenldos

i

{

!
Se fundamenta e89601almen

‘}Condu001on Pedagoglco—Dlo;
Lactltudes y acclones educ tlvas en | lafescuela y ayudan al

R I A e R
P i : Pyl iy
> [ - ¥ B
i ! : W L
! ] 1 h ‘“ 2y
t | }» s i! b 7..5
! : b l : '}
. . T . ; - b St
oactin y whcia . b T
B SR TR . v,'? i
v : 'TW.: o P i , :5
i kX B o)
z-';O,rlenta al dlrectivo a0 nizar 1os serv1c1os de'orlen,&
38 ; coo b T
¢;clon educativa en 1a fsc a. , ’ b &
3 Yoy tic
;gLa conduccién del aprend de 1a as1gnatura se puede
S # S ‘ ¥ ¢
;%1ograr a traves de: _ ‘ ;;

; e g vk !
§J Orpanlzaclon de entrev con alumnos, docentes,’p%~
Ly crd R ! i
P dres de alumnos. i
[ B S oo i;
= Conducclon de reunlones onde se expresa la accidén

-
#e bibliografia..

Diménsidn 1nterdlsclpllnae1a : : | |

probleméticas.

‘ogramadas.

I

metodologlas de 1la a31gnatura

! logran su dlmension inter.iscmpllnarla en el area de la

tica por la orlentacion de las’

dlrectlvo en el eJGrCIClO ‘e ‘su acclon orlentadora.

ens:

' i

l

1

§ Teologia de 1a hduca01on.
; i

’-01on v ética orof681onal

Pedagogia Institucionél:
Vcomo un &mbito proplclo ré
.,la or1entac1on educatlva
il Se relaciona espe01alment

’Psicologia de 1a Educaciég

- cacién educativa, aprendif

idesde 1a dimensidn de persona

b je, lideraszgo. i
;% que concibe a la 1nstituc on

trascendente 1g1e81a comu idad de creyentes. : E
:Fllohofla de 1a Educaclﬁni desde la calldad de la educa—

|

desde la personalidad; comﬁni
!

fra. la educacidn 81stemat1ca y
{; N i
i

{ - : t
X . 5, L
! . H

con: )

!

que ambas con51deran la o
“‘el departamento de Orlen+

vOrganlzac1on v Dlrec016n

i ! '! .
i tor como orlentador de pe=
t - z
l» S

Eoor 5 <

los Centrgs Educat1VOs' yal,
bnizacidn 1nst1tuclona1 desde

J'én Educativa y forma alconduc

il ' t‘ K P
sonas y grupos.

i 2 N y




I
AT i TS
(E
iE ! FP |
S Pope A 4
B
i
.va° §% qu ‘organizan 1a 1nst1tu016n de:
una dlmen81on Pastoral, t@mando como base el Ideario‘y%Pr~
‘;vecto Lducatlvo{ prepara conductor en su func;én or%gn- A
‘ : tadora pgstora. o T » : ; N ; i )
i . Cpntenldos minlmos fundam tales: R §
g ;ii La relaclon orlentadora qomo factor de personalizaclén ' i
;% ! ﬁravterlzacion de la Fel ién orlentadora y las Varlab;es i
: it i que’la 1ntegran.' ‘ » ‘ e B :
] §1k Definlclén de liderazgo en la organizaclon 1nstituc1ona1. 'f
% %:{ Comportamleyso ge los r les desde la comunicaclon. “ ;Q
. ! s . 1 | =
E dm conductor como oﬁie-agdor de la famllla. g - ;
g f{- hl conductor como orien ador del| Equlpo Docente v perSO- 3 ;
: ; &1 i : : b | g i
{ RENE de e 1 stitucmon. ; ' | : el
E .%J Fl conducto como o%le? ador de 1os=a1umnos y d;l gﬁépo' ;"j
E f clase.,’ i" ' A%; ‘ﬁ o 4;5 ‘ » } _gi bl
} ‘f; orpanlzgclon de losjgerviclos de Orlentacion Edycativa ;
% §i en’ la‘éécuela._' _E ' TR i ’E;. A
g ST |
Sl :
% i g : : 4 horastemanales) j z {'
: 'Plnalldad de la a31gnatur : SR o ig -
'g Genera habilidaaes ﬁara l superv131on tecnnco«pedagoglca -; J?r f
%_ (df 1a unidad esgglgr Qn cf -nto a: onientaclon del,planea* - )
t ,?mlenio currlcular, organ cién de - 1as act1v1dades, promo i
1% »;clon N evaluac1on de proy tos y modalidades dldéctlcﬁs. ‘i
’i ‘§Otorga la tranéferencia d;r,abrendlzaje en orden é 1o ! :
E *Iéecn1co 1nstrumenta17?: | Cok -5 i 1§‘ B
4 ’La condu0016n deilaprend je de 1la 351gnatura Se Duede 1o~ ?
{ grar a través de: 3 ﬁﬂ ' b S 4 E ;
f§~ Planteo teorico-préctic de situaciones . o :
iConsulta bibllogréflca spe01flca y su transferen01a‘a 5 =
é;S exper1enc1as de taller 2 déctico, dada la carac?erisFlca ,?.w i
e tecn1CO~1nstrumental def os contenldos. ; i g -
f;{ Obqervaoiones. ' | éﬁ E é ‘i? ;a i
}'Dimen31on interdlscipllna i i | ' % =
; Tios objetlvos, contenldosi; metodologla de la asignatura :i;‘ -
ﬂ,aportan su re}aclon inter sclplxnarlé en el érea de la . lf' i;
’,E"'Conducclon de:;gngi(-n-D-:d I pq+gh ar St anla v-.':nna-}-lnn.. I\g 5




S
Pl o
|
Pl i
o : ;
b . .
: i ; :
P ok T ;
h ok b g
ST P , : S
i Py . ; L f
e I IRTINC F b Eélu ! r ;
éo la autonomia propi? disti ntas ClenClany sudf :
CE | f - ¥
éamnos eSpeclficos, c? metidos en ' el desarrdllo de jlos i
AR g b4k ;
planes,’el anéllsls, e i6mn, egecuclén Yy evaluaqun |
o 1 ‘ Doy ' o !
éurrlcular. !h: ol :& E-Hm
$e fundamenta ESD901ai_ ‘5 én: '“f @:L{ !
fTeologia de. 1a Educacién en la medlda que se descubr?{: i
’)1a dlmensién humana tfas- ndente expresada en log dis fios I
i 1 er |

;f¢urrlculares y que se in;a

uya tal dlmen51on en su proplo

1§éurrlculo.' ?‘_ v.55§ ﬁfff; ' ‘L K ﬁ §*
1! ?11030f1§ de 1a Educasi 6% ya. que haée referencia a 1as'no
'géas de calidaé‘de léj%dueécién Yy a los valoresfdé la per-

E onas ok P '} n f’, f ?ﬁ ’ My ii ‘:i
ff§g*;ela01onagesggc' A& g{ﬁl.y : f & oA |
fé%edagopla InstltﬁcioAéli'f%fﬁﬁe*ex:Ste una relac % én dé, ’

f%omplem%ptar%eda& ;fé$bs'}? F}dad en?re pPlDClle nyo

RN (N (N e !

?@rganlzaclon nygrgéiié ‘4% los Centros Educatlvés: yé’que !

;[oSibilita fdrtificég% ag ualizar sus habllidades para la :
vi?labor301on de planigicagrones dldéctlcas. Habitua al ané~ ' ; | f
}%}1313 pedagoglco~d}§%?tig’lde los problemas educgtlvos‘y ;é ’ ?
f{abaroa todas :las fun%%on'f del conductor. f ¥ S N
1§Pastora1 Educatlva' ya q..‘descubne la r61801on entre Clen Fo
»E%la- T%%ie i :; -

Pl nstitudg Gl
}ﬁ'% Enfoques, modelos }Idi toiios currlculares. o ;  e
i%* Fundamentoé'Fllqgéficoﬁ‘Pedagéglcos y Psxcolégﬂcos.’n
% %~Bl planteo;didgcticq. ; . L ,EP
g;; Dlanlflcaclqugeiﬂg re“o?zase. dlagnéstlco,‘obéetivos,
ég contenidosﬂ recursos, 'fFodologia,nevaluaci%?,.orgaéyza-

,ﬁ cidn en el tiempo.;i  ; B ftﬁ

} + Conduccxon;del aprendi wge. ! ; , ’3 é ;!'

“ r Fvaluaclongdel aprendlu je.lAutoeyaluacion.i$ i {i‘
éé; Imple?enta%:gn?d?l1curegculo. ; é ;;:g ;'“5
i1 102. Sociologiaide ' s
'% ' ﬁ;,'i; (Anual l,‘ho ”'fé H'

i R Reemplaza 4} mducacion eﬂ InsTitu

I i 5o | (I




PTG
B AL

N T T

PR A
e

e )
==

F M EAN TP

sy
ok .

-

PR T

B R S S

'brinda un conoci@ze 1to

;Anallza la %ec951d%.

’érea de. los! Fundamg i
'conoclmlento de la:rea' dad soclal de la instltu01on edu-

gro de una?comunid ; atlva. :Ei 7 f‘ g
Se fundamenta especla1‘€Ate en: ,E o f i
FlLosofia de la Educ 0 ;“ {ya quefﬁace a su ésﬁecto"
nologlco v . 1a élme :ocial de | la personaf:f 3
Pedaoogla Instltuclc ;ya gue abera la diﬁéﬁsién
de la escuela.; f Tg g‘}ﬁ ‘ .
Se rela01ona especi . f{iﬁ i -;
Orpanlza01on y Dlreéclo de los Céntros qucatiVOs;\
1= concepcion de 1nstir cion como drganlzaclonwsoci;
Psicologia de la Educag on ya que’hace al anélisié
dimen81on social dé laihéubaclonsy del aprendl%ajej‘
los de conduccion, 1id azgo. gﬂ; ,24? g
Investlgacién Educgtiv Mfya que dallas tecnlcas e inﬁ
mentos necesarios para na 1nvest1gacién. éw ﬁ | L
_Onjentacion Educaclena iva que eltdlrectlvéqes oriqf
“dor dé 1a domunldad'Ed,; tlva, orgénizacion goé1a1:¢ 
Contenidos minimés. }uno ientaleswu ] é]%-
—J%é fducaci?n{yfelico ;orffmlenfoiyumano. E‘L;

[
’tuclon educativa: de 1

T T T TR T R

i

:
{
i
!
1}
1

blnalldad de 1a a51 na

actual 1dent1flcandc
ofrecer para 1a trar

vv01rcundante} -,f ks f , &
L__ cond?zc 4 gle 0-:. igna 2
través de: ;i;;' ! ;{‘}E ! ?k i
-~ bltu801onbs problema éaé; Eigl : ':

s

Planteo teorlco préc
social desde su “,bir educatlvof

K i
2 iy . - ,f

Ne i g , |

0

Dlmen51o intep

e i
L0> ObJeth%S, contenlo s y mmtodologlas de la %slgq

'fco para interpretar la

i

la I?Stl

i
§
3
fes
.t
- Pundament801on t%crlc basada en!fuentes blbllogr

,,!

!

H
alidad
iy

|

dficas.

l

tu-

R Rl T - P E—
\:

ra logran su interdlscg 1inarledad especlalmente en el

catlva y las rela01one~fhumanas en la escuela

;de ,la Conducclon otorgando»un

para ?i lo-

e B A S A PN B P S v

PR TR

Tx




e bt e

.\

S RSN

K

N R L L et

IO DU R IR

OSSR

. I
Dlmen51on 1nterdlsciplin-

10 ran su interdlsciplln:

La conducc1on del “apriendig

I N el
1 i
B . 3
I g
A A R Al
by L
th ' §
. Ptk i
: VoL 1 et
"';‘ al L4 [N IE g '
5 ! ‘§?H A
T i Lk i
1 4 l( N
+ ones entre los grupos. :
& N la escuela. ;
. . ; : i : f
“;‘l ad hd ' f ‘j ;z
i va " g ‘7}5
: 3 S T SN '
20|. Etlca de 1a'Co luccion ducatlva 4
i (Cuatrlmestral ;2 horas semanales) Lk
; A
**Reemplaza %'“a oral Educatlva en las Instltu-
: ; ; E
i 3 . l r
f, CI%HBS no icanfm:Lonales. 'i o SN ;
. o : N B A 1?aﬁ
Finalldad de»la asi eERah | g_;i
T el ', s? I
grlnda conoc mientos%: Ljarrolla aptltudes Yera una cénu
[T -8 E
ucclon educatlva ba %da * valores éticos, modo humano
.que modera yiorlenta el oamportamlento total de %a perso
Tk . A 4"?_ RN ooh L i
na. ¢ o= :‘* il <;, . xﬁ jlf':q? ‘I 5 i " t . h N '1 i

T
e

lograr a traves de: =

4 Sltuacioneﬁ problemétlf
3 Planteo teorlco—préctlt

I I

FEETRE 4
Mlcroensenanza. ; §

i
Estudio de casos yigné

3
L

s de01s1on.

: 1‘ e u

%os obgetivoé, conteﬁldo-

R A T i_ Y
Se fundamenta esbéci&lme{

: Lectura de blblloggafi-a

fencla teorlco fundado‘

|
aje de 1a a81gnatura se puede

|

l

T 3
; ;!
i i 5
; D | :
i o :
b Al Lo
813 de p031b1es vias'de accién
: v Rl b
) :‘ . g i Py
is: : ‘ W

J b

g
y metodologias de 1a,a31gnatura

iedad con todas las éreas d?I

Fllosofia dels Educaé énd

i
tuaclones.[ i[g j
i o ;
e en: i .
" |

%a v obJetiv% de 1a ? ucd f;ﬂf ‘éh

§e relaciona | especlalmenur ( R I T

Pedapogla Instltuclonél ¥ ( 1as a51gnatura§ Eel Qréa
ndamentos de la Cog uca on y del éiea Politlga: rgaAiéa

j§1va ya que gbre ung' reciha para ente __%3 ?i

éroceso form%t;ﬁg dé iros conduqt%res y educgdoresl.

fretende 1ogr£f %Jé ‘~jprof931o£$%donde s;*d% un;hin~

s

~oon g
oo g

[ TR



7 aoh PR :
1Brinda conoclmlento acerc
e -t ,.i
!

‘tlvam

Reflex1ona sobre e1 mod
;\sobre un empleo 81stemét

A P e »%

aprendlzage.

e

\;La condu001on del aprendl

'recursos tecnolégiCQsﬂyVSi?
PR TN ’; L 1 . )

humanos y materlales paraia

. l' ‘o
kdcnico d@bhacer la educa01on
Y e
,' y raclonal de los recursosﬁ

l
!

il S
Tt i ) A
S B
IR
o
’!" '{ ; l
i ’!
T O
T
Yensar bien
¥ LT . e C
,z el p?op 1to de todévaprendlzaai en ?1
- ¥ At ‘ v v, : 3‘. B
} émblto espe01flco de L& dbnduccidn educativa. . | o
4103 k , 14 R S o
Q Contenldos mlnlmos. , 1 Lo - l ”
i - El problema étlco de 1 Conduccidn Educativa. ° i
i - | i AR
i : y L
Ai i funcion del educador. o
-1 e .
; : *;.a' '1 ; [
’ﬁ L Lé comunicac;én de lo: alores morales. : 'y
MR T AN . - Cos Vi
‘?Los habltos morales.i 4 !
= & # L b
+ :1os de comunlcacion 5001a1.;%
' [ : o
% La ética del educadcrﬁ utoformac1on ética, " i
N ,:4 . AL '
‘T La normatlva d; conﬁlv- 01a basada en una ética., 3
: I y § L
i )01. Semlnarlo de TecH nologia Educaclonal § -
{ »z‘vz—* didh P # ] iy I .
i (Sels meses, 4 voras semaqales) ! g
2 Il AT ! i
: : (hopasrtotales: 96) P o i
v S L A T H
EF nplldad 7 : - ,' L
| | | soed

iza01on de modernos
';on la calidai educg-

Caracter1za¥ estllos’ed

(3!

A‘

Tlanteo de 51tua01ones

1
Gulas de trabajo.

gl
w

]
§;

= Ewlcroexperlen01as. ’ :
b i Fa R e
y= I 1qborac1on %e programa~
; 7 :

z iUso de medlos en la§
=
i
E

ApllC801on e la tecnol«

atlvas.

{ A

Trabajo flnal de 51ntes

‘ue emplears . rlgurosamenp

£
i ;
tcomo proceso de comuplc;’

Dlmen31on 1nterdlscip11na i

31

e 4 P
v;lono _ ; 4.
oblemétlcas a resolver.

s H

b ; 1 ot

[ }
dldactlcos. i
'cion. Irl (

i

bl A
4 Lol o

l
!
: Ct .
la técnica de Seminario.

nes

aatlvos V}estllos de aprendlzaJe

fp
[
i
H
|

metodolopla del Semlnarlo lo«
ad con el frea de lsa Conducclon

ll
yt

\”

Buaime i s

i



. '
R T A e

e

T P B r <}
L2 I | ) ) :
‘%f f;ﬁi il T
b a : : k¥
4 o ; ) 3
j? é,ﬁﬁ SRR
, Pty ; gi
i A g%g%!
] 1 H . Rt
A I
L P i
2 P i
tando e1 a§pecto téc
du01r, asesorar, sup!

s éreas del saber y en
P b :f, i
con: ;f> , o

Se rela01oﬁa especialment

§ .
ontpnidos minlmos fund.-

zael Curricu}o. porque otorgallas
» entar, planlficar, apl%car la
saber.t; E , ' ;:;; §;
los Centros. porque otorga los

organlzatlvos—admlnlstratlvos

n la apllcaclon de la tecnolo~

) | i
ducaclon.f‘ . -

" - I
ntales i

)
g

b
f;' ’

;,

R Apllcaclon rlgurosa
3

Brlnda conoclmientos

|

fa . -
y aplica01on de técn{cas

t
b}es y eficaées en to

Reflex1ona sobre 1os ObJ

?rganlzacion' 1ntenta:

Cva

" han sido 1ogradéé'e intr«

?ropone la evaluacion

Finalldad de 1a a31;natu

- Las nuevas tecnologﬂas su rela016n con la educaclon.
- E1 hombre cbméiﬁuaeto ‘bgeto de'lgs 1nnova01ones ﬁecno‘
Tloglcas. f % f ) vggi ;5;5 Xifi '_E;
d prer1enc1as tqpnologiués béclonéles ¥ extraﬁjéras;!f
;?Apllcaclon de la técno:?gia al curriculo de los'di §intos
fﬁnlvéles del%i gt 'ed:;”tIVO. }?g ‘ 3 % vié ’
—'“elaclon dé léwtecnc ¢on los. ﬂroblemas polhtléoé,
E.eco’omicos y “tdenicas. b :¥ ;L’g %
f ca£éf5go descr;ptléo de :recursos,tecnlcos usuaies.LSu
F:ané1i31s. V?i o "E")n ? f? e :
JvPlanlflcaclon Qe la tetiologla educatlva a an€1 1néfitg
302. inario de Eviuacién Inst1tuc1ona1 » ‘{i
g (Unisgﬁegﬁﬁ?.i’}horas seﬁénales) E ;;

’ferentes enfoques para el anéllsls
3 t I .
e evalua01on 1nst1tuclonal gnfla—

o8 g

ivos y la puesta en marcha d? una
robar en que medida. los objet1VOs

00

u01r 51tuaciones de . megora.,‘

B un proceso contlnuo hg orientador.
X -

os estamentos del centﬁo educatlvo.

NN P
ﬁa ggg:' 1?

'i‘ -

w1

e Planteo de 31tuacloq.

} =
. Apllcaclon de 1a s%tuaﬂ'

Baie del!semlnarlo puede ser 1ogra-
. ( oo : It
N ERT
‘ b, Ll ' H
de :a;tecnlqai%e semlnar o. o
i [ ¢ i
i i vg“, [
I | }'vf" B if'
s A ¢ ' ing
on .a dlqti@tos problemas institu-~
i IEEE! . ",

d
|
o
it
! !
t
i
]
i

e e

et

IR IR

AT e




N AP A b - R

s e o A 3

PN - K B
A . - W AT PN, 1230 bt e

t © ; T G ',!
L~,Wstrateg1as dev n

T R e R

‘ L ¥ e Y R
: i i ; KT
Wy, ] Poief o i 7
25 i3 1 [EETE N L B, vy
i TR S IO
= N - i
! e ' j
i [ - . ¥
i ¢ iy .
14 ’ St
[ 3 .l
: !

24 e 08 ™k AF 4 01 S A M PR

: .} i
- Puesta en comun.

&f ¢

,-fﬂnéllsls e:coﬁt nudo

O
o]
o ’ Q
e -

.- Be1dccidn ée problema

PTG O U AP ¢ )
U D

DI I I
'~1Igtﬁ§9re£§:
—.Tnformes‘

o

Tas{ evaluatlvas.
ria !
Los obJetlvos, contenld:~ y metodologla del semlnarld lo-
gran la interd1301plﬁna Aedad con tbdas las éreés del plan

de estudlos' Para a?ord3i

‘—.Jlabora01o

-Dlmen31on 1nterdlsclpli

ot

dlcho semlnarlo debe tener ela—

§
1e ‘de la[organlza01on, COndu001on,

Y

'01on, expresado en un Idearlo N

borado un d flﬂldo enfodly 8
Y egecuc1on de 1a 1n £i1

Provecto EducatiVO,k la flcac1on Instltu01onal para eva—

luar’ la escuela con. Frl 'rlos de coheren01a y unldadm

i

e con:

5 s ‘! :‘

' Se PelaCIOna;hngCIalme“

Organlzaclon y Dlrec%log~de los Centros Eduoatlvos y con

1 .t
Pastoral Educatlva en sy dlmen31on operatlva organlzatlva.
gt

i
Planeamlento y Desaf%ol del Curriéulo. al reconocer ‘sub-
sidlaridad entre pr%nc ¢ﬂos y teorias N busqueda de SOIu-
olones,'actuallzand | ;

7]
per
fol

;“babllld&dfé para elabogar 1nstru-

men&osﬂde e &1uac16§t s;fFﬁrrectﬁ ;Tterpretacloﬁ Yy a§§11~
ee o i i Ll
Investlgacl?% Edqgg?%va  en cuanto otorga lasbb%sesly?ra
, una correctaxggyggtj%a Tn. f ig N j , 43
contenldos ?En;mog.gY ientales. f@ E } ,E
- La 1nst1t?2;6n?gq%? Slstgma:y Sub—51stema soc?al.
- Las técnicas de ev 30 en 1nst1tucione$ es~
vcolares. ?é?:ﬁ 1}4T g 5 J 31 i
= Dlagnostléo y’Efég? ;
F Toma devdgciﬁ%opi§? %
- Dlseno de ,evaluacion. L
- Evaluac1on 1nst1t&éio 1 y calldad de la ed )
303. Sémlnar;oiée G gahlzacion ‘Técnico- ﬁ dé
; ”% ' (Un semestre.li Horas semqnales) j
| 'ﬂ!' (Horas totile=’”§%b "§;§.:w |
i e
8

h . :
icamente‘tecpioo—peda

fﬁzlo(espeL

b

il o oSy o 0 el

T

e et e st

SoMn e .o
/ B

2
-




p N VPP SIS REPRHS

’ (\\-“ Ak ~ TR .‘-.

RPN

SN NP WY NSRS

- T

et AN 1 N 1 0 TR A

.

H‘* Lo i
b g 14
i fl T 5”;’ i
11%;@;, oo
B
I IR
NN By o
L it R
M il 8

‘orar. §§‘?

I

lanteos de aprendlzéje'y,v

rendlzaae-rdocencia,‘oﬁlenta"
b ¢ g bos . T 3 .
~1ggpién.¢!g. L ip- %

P X

B B 1¢))]

10

P Yt cm ey mvetrs, e w4 Mo e & s RS B e B

de la escuela.wug et
ﬂa conducclonrdel aprend

Semd Slaeed

conducclon del mlsmo y 1

E 1 15'-. 5 i

s
By

b
T

rganlzacl¢n técnlco—peda

3
‘"écnlca de séN1narlo%

0

1men81on 1nﬂerdisclp1'

"" 0.*‘1 H

.ducatlvos.

a inf erd;sc1p11nar1ed
aturas del éreaxde 1d
e 1& a31gnatura Orgﬁ

i .. ‘Iﬁ‘
ucclon ?edagég

>
g
LT

"

t
!
i
i

ico»Didé

ctlcar

H

!

e fundament

14

' través de’las asig—

¥y

2 esﬁeqlal

3 N R

3
rlenta01on quca01one

»

W s i

< or banlzacién de lai nst tuclon Educatlva desde
. N w g Vo
co pedagogJCO.’ bl f‘ ‘l

tof estllo formatlvo

i )
en 1a escuela v én

de la orientacw n én“l la. ii L

Mla neem%ento v Desarro > Ourrlcuio. ya que dkmo 5ur~
co de referencla 1os nod bs currlculares V1gentes, bdée
Ln planteo de organlga ‘tecnlcoLp%dagoglca oe'lasléécue
lTas en sus d{stlntosiklv= és y modalldades de engenanza;
3e rplacloné é§§é01almenv‘Jdon' 3{? b J "
Crpan1zacwon W Dlrecclon 1os Cebéi ﬁducaéivd%- &l:que
Hace un’ planteo de la Or 16 ’igstitu01ona1 %n sus.
dos departameq%os.APedag. 1c;;D1déL%{co v i? Oplenf’cién
dedluandose g;;lloé %spevjflcamenté %1 Semlnarle‘! ;%f»
Jontenidos mlnlmos”fu dangntales: ?1W» B I N

Dis eno educativo en
"nanza aprendlzaJe.i’ 1 b :z b : i
Areas de acy}v1dadéé, :reas tlpﬁ?as en un é%nﬁfo éduca-
' tivo en su;émblto‘f | Erienﬁac1on;fcohv1Vemoia,
" West Par: ny cp&rdlbaclon gocente{ﬁ
{

’ i 4 b

zg: pre—escolarf prima-
4 ; : ERV i
Sy te%&¥8r10.> e i isi

L : i |

P - S S v T

NTIETORE

far 1
e

vl o
A

o e,

[ty

o o o o



R AT Mo T
= " SRS S
2 cr Lk L RN
O SR ' é . gi' gﬁf |
Bl L e, b { i i byl :

: tI,ac; es?ructtéi:g: S ’ %Ji S

B ématerlas afines. i EREE -

|-l 1odelon de orgabiadeie

f ; jrid§;d§’aprenp%zage; ;ﬁ» i

1 ;_'Digfho§ de agrgydlzf F B

o e L R s

i 23123 5. Organlza01on pedago ¥ ; Pl

% '"}2.5 1. Reglmen de aé%§ten k ;_ L ;ﬁ; , ii' Pk

i e a31stenc1a'a clasqgé':?fbbllgatorla para los alumnos: »sj} ‘

' itanto para laé ciésesr%eo:-cgs como préctlcas queicorreg- 'fi?‘*
Wp¥ndan por - el p}g?vde sty a}os, ¥ q 1os actos oflqlales; !S
:Qque.qrganlcen‘;gé guto idfles de la ensenanza.v1 | ‘ § ?ﬁ

La as%étencia se éomputar"ipor a81gnaturas v horas de Pa~ ij
se enfque con?urrlo ei pr@& esor, perdera la condlﬁlon Qe ;Z
alumno regulaf el que, ral re a més del 25% dey;g§ queHco— ;, R
ir;espondan a un %ugtglnes ezescolaerEste margen se .eleva | ,;E
r% al 40% ouanao iasfguseim és del {alumno obedezcin & pa~ ;‘ e
Zones de salud .0 de Eraba D égbldamegte comprobadas.'.ﬁl fﬁ '%?
{iLa as 1stencla é cYésé teng Mé;Galidez ?or el termlno de, L -
J‘sels turnos de4e§aih§élon ? ﬁinalestconsecutlvos a pérjir' !:
ide fzn de afio’ éelféﬁ;‘o e ]que se. hubLera cumplldo asidten t; ;
cﬁa{:be pcrderé despr 7, c?artg appazo aunque &uedafgn. EE é
tyrnos pendlentes de;? ‘faéién. %l alumno que £ ltaﬂ‘ta X
més del ?50 y}bggtg el ‘de las ?yases dlcuadas‘en‘Uf;' i‘ :
cpatrlmestre ?odré ser rely orporado,lpPBVla evalﬁaoié?a | |
%n la: que deberé comprobg» un , conoclmlento general dei;os i?
suntos fundamentales trd rdqs en eée perlodo del[ano gca- lii |
emio?:ﬂfgra e%}gé?egeré Jnér aprobado los trébagos p%ﬁc- :? .{
i b;cos 'y evaluaclones'ﬁ re ales que la cédtedra establecﬁven EJ’ :
.el cuatrimestre dpe é}eneiopEion a ser relncorporado{vﬁi : i i
.,[ la reinégfpor301dhibgbres:onde al segundo cuatr1m=st#e:ae- %é E
fageré tener apFobado @1 P ?‘er cuatrlmestre y las?=vaquclo ;ﬂ 'i
nes que 1a catedra establ*ce para el segundo c%at¥1mestre. ol
Fara 1os casog d% lo% aly os que 1ncurr1eren ﬁhf}nasx % f} ';
4;tenclas por causasnde tr aJo o} de sa;ud debldameate cqmn f!' g
'ﬁrobadas, 10; antedlc os‘ﬁérg nes serén del 4Q%',ndel 60% :ﬁ If
reSpect%vamente.%Ei%Ium IdeclarlacLio }1bre gné}: rlwer ' :2 f
cuatglm%stre deberérre ,‘b'§n de ;élﬁCOrpora- ol




ERRRCLL IS SR A

Sve e

d:? 2. 5 2.2, Crlterlos

ST L 1
BN AR
SR Sy
. ! HIR E E 4E
BRI AR T
N T T Y
AR LR 3
IR . {S
! N . ’ ?“;}t
N S B Y
crosl o poah
N il
O | K SRS
. . ' L
: 1 e juliol el declarag
; : ,»; R CLIRL
dentro del segundo £ tre 1d rendiré e?*n$
L A
o dlClembPG inmediat 1 acta de exsmen &pt? ¢
§ 8 ' Lol : 4 '
gravlon no se 81g#} flcaclknes corréspondle.‘
; sino relncoLpobadof _ orporado" o "ausen%e"f' e-
i ¥ : y "y
1que por razones de sélud o
Juecibn de relncorporac1on'§
estlonarlo ante el rec+or€do

2

medlco OflClal. El rector po~

mﬁre que 1a postergaclon de la

’: | § Hv

acompanado éi certlflcf

dra accedeﬁ al pédl O,

|

i 1 '*’ H (S
1ievr1uacion no excedl dewvos’semana%.
- El alumno que édeud‘ra '1gnaturas del afio 1nmed1ato an-—

£
terlor ha tuklere derec
P4 :

1 nes de ellﬂs 31n re%etl;

;esto qltlmd'd‘u pl

L

g 2’ dar evaluac1ones dé evaluaclo
‘a31stencla podré, no obstante

|
“cumpllr vog un%arlamente dicha a81stencia al

solo efectg de utiﬁiza si resultare desaprobhdo éh los
st P i i it i l.
b turnos su0381vgs. 4 4 | {f : ;k o d
' HRE 1 i : i . #%; I“ ;
242, 5 2. Réglmen ‘de_Hva g L i i
2.2. 5 2. 1. Normas de1 vall ! b 3y' |
» s R i
Para 1a evi}uaclon“ 1as§§iguieﬁt
T TSI
Pauta;. . o , %?ﬁf §
:ue con31dera aéla e nedlo que permite ?7 “
| "tlvos propuestJ 'éﬂf”

modlflcaclones errlos

. e
medlda 10 han 31do,

By $i0 .7

alumnos en sus aptlt

i mo 1os alcances de 1a or5de cada educadod’ para coﬁse—

gulrla Esté ‘pégi
N P
evaluaclones. B ,’

-ilae ’:i.au.
D—
3

,hlha01on

..A

T i L
br en cuenta én 1a eiab

Cada rofeSor deber'

lao prdeba de eva1~

jes 10 81gu1ente'v*

Y
- &1vel alcanzaao er ctav1dad dlarla de |
’ . l ‘{‘i ! I
bago en pequenosi ) 3 y las pr
1l = . 1 % Fa =3

‘1es sobre los &on
¥ : gL iy

o

(3
:
e

.

I .

»?’rti01pac1on': ap ;on perqonal 6 ih

e -
[
@

e Qg

- a1l i .'r§

ﬁtenclon y segglr

T e (UGATY 18 AT R 0 g Pl
PR

& %”?as. ‘ f

N R | i

~}Capaclda tecnlc SRS
::_ A .‘ [ ' (AR
e S B Pk e ey

Vs ) ‘
og; actltudes gomo 'adimis—
[ i




% SASTER u 3 X A, S 2

S
PR o

.
PR i gl s\

PR Y PL To
AT

Sy
!

i, - — e i

qua

daber?-ha

i
¥
H

pres

Practiéa en Condu

les seoun;el cron

“1nst1tuc1 nalmen% tre los profesores,ﬁel
coordlywdpr df ag ,ves y 1a dlre 01onﬂ 
Toda eval ac1on el ‘vallflcada d‘ "Q"%(ce—
ro) a ”10'a(d1ez). v : ;T? él r}’?
Las callflcac1onet de ;os trabggos préctloos [ tra%aJos
de Practz*a gh%C%ﬂguc %og;hducatlva, serén agumulaﬁlvas
'y se'dete 0 <di pEomedio de los mlsmos, e, cua? no
»deberé ser'lnferlor =é (cuatro) puntos. Los promedlos
réspedt1v§‘ en meyos eﬂteros. Cuando el prome
dgo de ci 50) egt631m%s o més se segulré F} cri
ik JOE N EN R N B

&
N
o
r
'
',?
1
o

"P

T
(i
18
;3 i
SR ;
gpmﬁrensién
G o
s%tuaclones educatghas réa;gs.
éhentregahde los trabaJOS.fﬁ?
b Hespeto gn‘la gct1v1dad educailva.zfij
f~~]nteprac1}a:iiv | ‘eﬁgél tréb%go cooperatlvoﬁ ;
fuerzo yghonestldad n;gl trabapo personal y gru;h
2%?.).3.:Form§§'5%’eégﬂua &y i 3 §= 1 :
%-Se ha;é solﬁ p6;*§§flu ;106;3 oarciales (suce31vas j
g acumg}atlyas en el nigero de- 2 entlas materlas anuﬁles
y. 1_en 1aﬂggtep1a ua imestral, bral o escrlta), en
:glas géiéﬁ turas 8] ‘g ;% ?gii ';%
»ﬁTeolo?iaide“;a_E | 6n "IﬁveétigéciénfEdFoati&g“,
wpastorallkducatlv :9ﬂ P h %;,E‘ ;!&‘
u 6s D “195 orales o, eqcrlﬂés
5o acuﬁu ; 1: fnumero de Qs 1aswma~
ﬁalggé §I ;;uacl Qés flnales% ofallerlndl
; - | | - is‘ V'Fllosb”fé.lg de§ ?i,,a
; nsti :1a1“ "Psloo‘ogla‘de
: ééduca g&a"'!"Plane;mpenéo,v
f gix"Or anizac1on YLP;§8°°ljn de
‘ﬁi v*lon Educa01onal' "So~
3: eza de la COﬁdTCCloq;EdE

!

'} Pl
s flnales cada alumno

v

<
éctlcos, trabajos de
- i
evaluac1ones narcia—
que ‘se establezfg

AET

VO wE o e

e

i
'




[

|
|

N
£ W RN nﬂa

L DLt~ S T PR T KT Y T L

it pmpapicicas s a A pade
W SNSRI P, SO | Y

Ko W WL S LI A

ESt S

S ter

e

=z e

B

2

=

RTINS

-

R L S v-'——&'*v* v ﬂiws ~ am

.:-defzc_ I
CoE ) {50
»Lperatorios por 1nas

. t 3 : 41‘
- ue estableceré’g
%ar paral recupeﬂﬁr

1

—;Los alumnos que’.

[T

jos prac,lcos plﬁrde

par

- Las eval aclones

h'(:..

¢

ales serén

Q Se instrumentarén t b%gos préctlcos, trabagos P

i
Ty
M

i 3
} H
IR Y N 1
R
1 DU 1 NN 1
g\pota aumentada algpuqero=‘qmedlg
; . i -
' de' los trabaJos eanCﬁados@%eberan
| ¥ EL '
enos con 4 (cuat?o)'punpﬁﬁ”y s6-
% % *
aa callflca01on flnal enE %te ca~-
E A
feéseguiréipara las | evqlua?l;nes
* 5‘:. : . b Y : w‘i
i if,g b
" I8
rictlcos
i
a, evalua01ones parclales y‘recu—
i . :
#encia o, reprobacion. ¥ f
Ci e C )
- qgrama que el alumno deberq{respe~
E " i oy
RLag evaluaoiones.v S ! g

‘allzar el dlctado de 1a asignatura

no bublefan}aprobado las evaluaclones par01a1es § traba~
; o

programada3181nlsuspen~

—s1on de laées, eh d?asialternados, y seran; nunc:ados
b g los al mnog al1 aggé elldl tado de la ?31gnatura.
E -;ép” ;. o] él profesor determlnayé con!el
é coordinad?r‘Se;a thTE é%é docen%es ¥y d1r8001on se.reem~
: plazara la evaluacidi pqrcial por trabaJos practlcos.
; - Papa obtéﬁe;lla pa1i acidn flﬂLl de las! a81gnaturas
E vconleval}fcﬁ?nlgé%al jutlllzarﬁ el 51gu§Fpte pr%ced1~
i *@Eqﬁfd: . ‘3 ’fﬁz & irf : z,;i s
© a) be promedlaréé‘lagﬁﬁéias de! 198 trabaaé% préctigos y
E ‘fé bz Vn'ae;Piéot,J%lgn Condué01on Edu%étiva géﬁécuer
: Ez , jéé ééﬂéicv:e% ya expuestas. TT ‘ ;'Hﬁ
. b) Se promedlarén 1a~ notas de,las Evaluaciones piﬁ¢ia~
a%f" ue w;a s condlclo es ya exsuestasﬂvii
'¢)“De promedlaréq la ota de eva]uac1on flna} con;ﬁc
-i.tas qdo‘surgleran e a), )L@e donde sehoﬁtenQrE
o callflcacion finall 1 :i{’ : ;g,g f{'
,;7 Para obtener 1a d%li ??6n f%gél de las és%gna?ﬁiv
¢ -sin evalgas;?n'flqal u?ilithé:el S1gu1%?33’p3b:i
: 'a) ae promedlarén‘ tas de_ibé trabajof b%écﬁiéf
| Egs de‘lé& trabaJosEpzécgiéf
Aw RN
; {@3, j ? !k N

g i



T |

. S—

g it
CTT R LTRSS DA TR

SHRE S ey B RECILY
A

P

F e e e e e e et At o Sy
O TG
£

SN SR
b3

"‘
!
H
H ‘,
| i
AR
b a
N
i
i
10t
L
if
iyt
SR
L g
; 8]
"
L .
i
i
IR
1 »
1 il
RN
K

R
Bob
v

I\)

bt
I

ﬁ £ g
??'5‘47
49
i

P

2;&2 ) 00
’

3

i bre

b))
?‘c)

,m g

('\3

i

§
Indfv;dualb

fde, 1a conducclén ed‘
'con?uctor deseado.

ﬁntre el 1*3% el
Entre el 10 y el
de 1as ¢l

7,
';no pughe presentars
icamblo 1a aLsencia}j

=y

Ry S N

L e

SELOTINGE ST T, et S A

(.

;alumnos

Fnre B

.?.‘!

{, .
?{ janse los’

;x
,-ntes turnds de exém”

¥ N 1
; 1st1ntos o blen dén
: Pl z
: s)e {.
: : SRS I !
. luacidn. L
. i L S S ?i
g- pftrev1sti__; i, Dok Cou
! v oy i : I
_— Traba;os peqfonal ,9grafiasg: nformes; T ic
,E N YM HE u;fi ’ | ,‘ H : f b;
 de casos; etc.) 3 Dy o gi b
ot ot 3, N y d t b
i ' SR | 158 DR T A T p R
- E E % S T R
;~'Trabajos.reallzaQCs: 11u on:de cada alumno ¥y heterog
3 ~ Co EES o8 . P
.E valuacion por suﬂ pa »g,{,v 3 o ; ff*ﬁ
- Vlsltas e }nformeQ. ;5,‘ 'i;i' P r ' Pl
{ &y LN 1 ke
;- be utlllzara adem s ui;reglstPQ' e cada alumno elaborado
L # N AR L
! por el Ce tr% de Orie §ELon par el seguﬁylento;%enSO_
g ' ’ S
" nal Y otro, de cadﬁ g gpo de alumnos. . AN
' : i L E T ! L l .
(. Las entrev1stas ywco *quios seféﬁivaloradas por 143,1n~
o 3 ‘ Sy
i formes del. profesgr. ;“ i;, P i’ ‘FF
g ¥ ioL g ) ' i ' : G
;hngQBW La evaluaclon al debera expresar'un Bominio
o b R e T R
onceptual 1ntegradb d-/cada a31gnatura y de sutlnteédlsm
%clpllnarledad A31mismofdemostrara abllidade »referg%tes
d o KR
;;a‘La resol cion de %1t.”clones problemétlcas en elré

CIREa
de a%o.qenty? el
i st

‘con dos, 1lamados

!
w BT

i

1 'ESGSO r!,j ! )
E1 alamho apﬁa
g ,t}: oodd

3€

1

&

|

‘Q y
ner llamad

f‘ hbu‘

b -

.‘bw'

'arla en. el

20 de nOV1ehbre y el” 4
- il

_segundg}

:b

imado no. 1mpediré

vo}
e
S 7 S
PR rd - 2 -

e un

h

e e s = — =

U ORIV RCTE

[T

g



RH et < et g

R g e

T s

AN TSI, R TR L SR IR M

BB~ 8o b Vot i - &

T

I EELTLTL L LT 3T AT G

o e T e W s

-

e v

. Aotltud pru%ente

RN

T3,

e

P Capacidad para’

};f&f

4
presenta01on al se

Modalldadu, ?m ;~}

ha traves de obse
éorganmz do das
;gentrev1sta%

planteo deiﬁitu

mlcroexper%enci?
[

anallsi de casp

,:

de 1083

l

.a trave

Los ob;etmvos Y cof

HE
ven de ba e para 7

de Ia con ucc;dn.

o Capac1daéqbéfa &
REEN

-4

‘~escolar»; LH 2

2. 3. ?e 1mgn_de g;gé
5 Pm.n;ér'_ An.o$ w .
'ngeflvos;dehlé‘éEac
‘Habllld&? '
iHabllldad D.
¥ Habllldiad B
' Actltud a;enta :
thesarroilo dq la P
E]ercicio devla to
Capa01dad.para trab

nalj

. expresando una

. Capa01dad para dlsc

. tomar 6901siones

.

‘i

L colegla amente. .

;é( ‘ r‘é

Oapa01dad para ?eso

|
Capacldad para ey

ct!

co

"ealidad L
'éencla al actuar

ﬁarken eqq;Fo.

(Y

- AP F i
ide decismon

[t LB

[

i

1r$s.
xl' i

- i

Pk i
4 ! i ..i ;
Segundo Ao g Q! fg‘ é x%!%; s E§ g
Obgetlvoside 1& W;ﬁct;%;ﬁ?g latiFqugqiénzﬁnqs
1H8b111df§ pa? ﬁ?ete“% g? 1st1ntﬁs roles ?‘fm

| el eJer?}01o dg}la‘” du001on educativa.g
5 Habllld?d RS?a;’omp nder el conJunto de 1a
escolar ¥ s en orn,¢ 4 f, : . “

Y E“
Q
(=
[1]
o

N

o

H

]

»

o
p.

o —

‘de ia}realldadre

ilnstltuclones

’er 31tua01ones de la"

ud técnlca Y orlent

== "mm"d ." v

o gz 2 reng e, pmpme
N 3 Lo
T 2

Nno.

yV SEOb B
k BT ‘gkg
e iy oy q y g
B : Sﬁ%
5 AT E A T 3

i¥ i . “f} i

ul ; vooste O

e b S IEES:
S R
L il 3)
'del mlsmo‘?g%

¥ A

.nducclon Q%‘t
T Y

s .

-fg ' ?“f

1a conduccion'b:'i
' i 'L

R

51tu?01?nes problematicasw
P

PR
o
PRI

!

L . §
fa distlntas 81tuac;on s dej

l*!l :‘ f

Belv) e v_g),,.- g

wm’xm

[

Lo R

M
ducati vs%
i3

T T F

R
et g;;
e

i 7-1

s de .

A e e T o



i g - ‘
i y [N
P I i I
’.;ﬁ i .
v b !
# g i
o L o
| i SR
) ' - { ; l N D
' . ‘ o I, : i :'! .
Cspa01dad para‘defln sftuacionq R
. vapaca.dai para gﬁoye : i i
R o g N
) Capa01dad bara evalu ! i }!'
2 . Vo "
o 1
Lar ‘ conducclon educativa L P
: : g L ; Hi N
da% desd?‘l ras de segundo ano oon proPﬁgstas i; '
" KIS (2 i g E e :yy ) i
‘integradas en ' % g% .
i . + i}l 3 4
E.Entrev1s%as. ;ﬁ L Lo
Lo . 3 S N ; i
i - Microensefianzas FEE L ' 4
A | B PR g n
! i &'. Resolu01or de 31tuac”anes reales presentadas a tr | i?
R RN TONN I M S T R 14 '
SEES T v1deo vy otros medios § 'é' i yon ?L §
s i ! fose he ."--F‘-‘ i [ H
; ;§;'» . Dramatlzaclon ¥ .%qn fllmada sobre el desempeno de
R ' 4 -, o
E HERE g;__roles de; COndu001 _aucatlva!cop una s1tuaolon proble« ;
3 n :f v" ,f. N X 1
: ??3'3 . fatica 1n€egrada coogiinada por. los docentes dondﬁ“se ’
SR T by {oo- b ! ]
j *E j ﬁf i expresan§con§en1éos ( 0 1 a31gnaturas, : i
, b IR T I #f ; | - ! |, .
! K 1 ] « 0rg anlzac%oqrde,e ciidn y vl
HE IR Y MoE 3 |
%‘ i AHE su funclénamlent i i
- i L ; :
i ; [t . Vlsltas ? ‘g ?
ﬁ : ‘munlclpales y pro ? ;
- L 3 {
. Obaetlvaélon delz ii :
O 4 b
L. Crear un]modelo ? 0o
: P Afs r ~ x. ‘n 3 4 :
*1a condu?c1on. |
Replmen de’ Traba]os; "f L } i i
! ' B LR i
Los trabagos précti,os “frén presentados co%o resqlu%ién !
E N | SN
; de’ s1tua01ones problpm( acas que hacen a lakpréctlca?de
i 3 .
L . : ] id
I la conducplon“educ?t1V~ v de acuerdo a 1d conduccloaidel
{ : 1 ‘ | S
. aprendlzaJe de’ cad? as; r - i Dk
i : 1! E. s
2e3e1. Reglmen de Semmna ; ‘ C aEy
1F g T & 1é | 5,’_‘
: El crlterlo fundﬁmenta Xapllcac16n de %os %ég;_
[ f o : LT i fr g
4 narlos ‘ser la capa,id;. probada por el al ﬁp gparé la
} i il NS T RE ru i e 513’ . (X H b
;‘utlllzaclon d? todb ?on001m1entos y ha?}l%dad%syadﬂ
3 EooroE 4 kB o ot R
! Qulrldos durante st udios en el desarro %%o;de Féyu-
% i e : Lo oo e
- E © eﬁ 1a real;gaqiénﬁ&g una
Lo by il e S kg tRIE
Pl in Vest1g8016n. i L dro ;ﬁ § *;éy
i e A8 e ook ol L obie
E Para su reallzacl presentaré %nagser%zéde
53 sl
: cuestlones ere icablonéf&de la
e e i I S A :E il e !
! : ! I . i ik f‘ s ;” ¢
bl 13 RO EER Y B .
Eoe ol Gl COER P;éi |
| HIEAREE (S I T
i sf 1 PO 41 } %‘ bl \I 4 l‘ {




o

e L RS S

prepson

[ iAoy

B g 2 0, s e R

W Ltk e Calan e v ean e e e T o et RS R . - —
i it : e S o P o R T - s bt Fil e T N A GKIRITE 0ok NI L e B L T~ A LRI I SR K "“‘

s Ty e e

2riN c -
i
I3 als 1
;oé equlpos rotarén‘ ! igf?og : ;;L. =
na fal ' que af‘?;nafa fg;ée | H?'gff
1allen capaciééééé‘p fg? fﬁﬁ f%’
Las cuestlones planteada :?f | i§>
RIS
SRR
, i3
,% uos eptrev1stas par §
{1 i mo' don v1stas al 'y (R
8 = Un’ coloqulo para Vs ' ?5;
§ @ Pspecto al}ahtemétlc-wfei semlnaﬂlo ] { ?%g
g"Ll alumno de%eré regllz- ‘unhtrabéJo 1nd1v1dua1 i | i
il {por esérito é5 ‘Forma cr-fti a, orlgﬂnal, selecclonaﬁd$ la . xé%
i tematlga deﬂ oéélgagﬁo. f§ E7 ! T ‘ \Fi‘é th- E ;f;
Cumplldo el termlnoéﬁ jd  : ??ra lh ﬁresentéc{on; ‘i" ; ‘
i} pio serd callflcado>?e 0 “ﬁ O {en forma vy contenldo).ik[
3 La callflcaélon fin é{ dedl: St inarﬁo 'se obtendré teni%éﬁo ,
% ; en buenta 1a supervi i6dica del trabaJo de cé?h ;
?;é alumno, el trabajo;%‘ ao v iéldefensa iral del | ,; g
if' mo-; ;, '?vf . g : {; i 'N e i{‘f ?r'; §
T Podran presentar el ralj JO Préotlco v defensa perspn:‘ |
% Fdurante el erlodo iﬁme 'to de lb finallzac1on de].f“é:‘jE
i k ;rlo ¥ los térnog delnov wbre, di 01embre,:marzogy jﬁi%
; :oonéecutivosﬂ'ii ﬁ' : 51;,, ! ¥ Co ,f b
P REL Insfltutg quedaré faé! tado para‘de%efmina%';l n%ﬁé%o v J i
i i a1 contenldéqﬁe Tos, 8 3 larios en r§1ac1on cgn :1 p@%iﬁl ! N
E:‘ Edel egresado'y el d% Fid iufricuﬂar@enfléé aéig‘atu%%xico~ =
@g }rrespondlen 6s 2l p imegiciclo, Debe ré comungcavlo pff:
é{' ;mente § la éNEP'o %Ptor mad educatlya correspondie‘ %ﬁ
i 2;4.'Régimen de Promdcidr f , SRS A ?% ? L
é,k' Para ser promo%idéihe%plfmero a segundo afio ei al f ;%
i "% & . : 51gnaturas cualesquaera qub;f%
; i EPara cursar. la a51g%atu i de o% ano Pastoralé§qpcatH1§;
i .fcuatrlmestral 31n e alug 16n flnal el alumnoifiquleijj
: % iaprobaolon %e Teologla !lé qucac?énfdé&ﬂ*sgég bﬁ'
PHEE 7oy b R
$ H ,Para presentarse a, 1as : aluac1oneshf1nales i@; ‘
? é }éturas de 2*ian% Qe?ﬁré nvne£ apr$ba?a?%u!%§r§%i‘ %:%M




£k ST SR 1 @j S
Eh LI D B FI
foon ST N S A :? éh -y :
‘\‘:' = . P i ! |§ & ;W" ‘ = ;
A 3 |
¥ s e b niE }' 3
cid SREL BN TN 1% B |
J it 1 AT
on.y oo B i ¢
f . 3—5 f B fhGE O OF :
%1 A e b :1r . .(; P i Ly ;1 f’,"
1 lafio anteriOﬁsi os crlterios deﬁiﬁter%i,; - :
i ; : i, 8 i i :
: pllnarﬁedad 5en el,Currlculo.E?:g i F ot i-
1 o i i [ i
ik L thnadrigt

B Wi {0 3 %‘x’g :
A lo: e ,? Er&
QaSWde las;asjgn%ch
b N q *
e aprobac}on, califv

u carrena se les @

P e e

§ yica
é VE A
‘ ci aQ1ones docentes quaacuerda“él

3 g

i PR
_._1) BN

lg;

A pedldo.de 1os,

I % ;ﬁ?%n
[
7]

A L 0
W

e ;l réleifdiplpmajccrgqsgp '1ente. ;j - e ; -
e M : i B e e = SR [
. 5? Reglmen de Observa01ogiy Orlentaclon v ,“’
g Ak - — s | :
I [li]|l e conoibe 12 orientacisf ficomo un! iprbeeso contlnuo, st
B i : i LA R S M - ; ?
}' :

tendlente a la COntrlbu01on
1a perSonélldad total]del alum*
§}f:Lcultades de, los pbof?sores;,“
hﬂeaalumnos.; ook :

Ry

ayu

r
U

1 e 3 -

j i st
- = s N IR

L l oow ! Pl ;

sfe} V a 1a pr ven61on
los alumnos I;'dél;é

PR

ST e

ﬁ

ST

1veles de a

T R S e e

S

.,1ae observ bpecto de, lauevoluc

£ i

. ; ; ‘ Par'a ello el?centro tﬁs

‘ | ﬁ: ﬁé ? ngn relaclo bon 1 sg

E‘ ‘R E ¥ Realizar entrevis % n rant Bgﬁfel
: i‘ j. { ;?oroceso de:admlsi ?, »ra.dlagnosticar y evaluar éﬁfia_
ég; ;' ir il [fda caso interés y Eﬁeﬁfprof631onales v raggos»¢%°
‘%J %f {% ; ipersonalldad:i:flf '?'3? r§~ : t 7 !?F

i a if (R Elaboqar uns f;chgé e los fiines de reg stra :

E

W e R

“‘de cada alum

'7

3

. i i
ugClon respécto de.

t

TR

G b -waw-os*a

7 fdmln*strar;m

=it T

IS S . SPRIRUVIN B AP }W

%g { i : ddlstintos aa_l& égmpeﬂo}y evolhcaonj Laus

E g E% 1k -Ennbrev1sta{:' 64 : éih cada‘alumno o cuando éﬁuﬁ

4 hﬂﬂgl ;é "lo requleré,;3§r§;§1 Mrle la ayuda que n30931te jfﬁﬁ—

#ioon 13 1 kra observar‘ﬁggeiéih ?%fiaesarrollo. L A
i %% é .fvn re1a01onf§oh'é1' ’ﬁéélos flﬁés de optimlz .Lﬂ
i f; I fclima relaclona11 3 & f:if oo ;;:f
h ? -:AdminlstrargtécnICQ% so #éometricas,xatlos flnes’ tW{
J Lluar el desarrgllo’del § upo como . tal. gl ‘fﬁ
E ".ELD re1a01on'goq los pro ﬁ §? ﬁ
%. g?lﬁ -%C ordlnar laé écélcn%s Lqu% ésto : fé
; gf % 1§}Poponer ma éri%: iéci%icéie;£< AQ%
IEN R




LT

o e —

1E:: g1 1':

i de cada a umn% e

. HE g

i F n rela01on Qon
I‘GS-H‘ !

T
Pstablecer 1inea

rar el deSempenb
x?: .
En relacion co

—

L 3

Colaborar en ef

Asésdrar en'todo

dentro del émblto
'!

l

‘tlclpacloﬁ

et (D‘ " :
i Q;t& :

fu

.m

56. Reoulsltos eScecla

l
H
P
i

b v . v

onamlento docente.:. '
os aspectos que se le requl§ran
P

es proplo.

ara e1ercer la docencla en.

ST T i i SR M R s

B &

N

o
a01on respecto de 1a evolucy

E.xl;t
’s'"

de 1os profesoresuL

o

|

T SR TR R
i "y it i

YO\;:'_:"-: I e
ol

-

el

Q»:
o]
=]

R,
e

Temn
O
i

iy

Carrera de Tecnlco el

I
ondu001on;Educat1va.

u (l

PR ‘i_":"e'f"-‘"'f '

i ," .
R

Ea< I

bl ¢

1 quler n1Vf;
L7, Planta Fu‘

NI

45

o -’ Iy

BTy T

i ' B 4k 1
%Ja planta funcaona,
3 dONE g

1y Hocratnbies,

xperien01a en Con

- i A,
ensenanza'hprenprll

L super}or.i; :gh %
;T Titulo Do?%ngfige‘
b Prueba de, aptitud!
% el nlvelé’!k”‘?

Perf9001onam;ento

ua

de 1a Condu0010n K

; HE RSN
e Dlez»aros!de,exper
i S

en

el e

de ..en

OQ%g
 43 und planta xﬁgc%
xcloges‘del plan.jL;
;glfé por las.normas

o L Lo :
mdades locentes . .

(R tn coordinador de

- un profesor titu
'~ profesores auxilﬁ
un blbllJtecarloj
un sux11%a?'§e'au

‘pEducqtlva en alg1

prlmarlaL medla,
:‘L { . !;‘

" [ .
[‘;E a~1: , 1.

Terclarlo,o Unlver

s

.l "!

!
25

o p

f]ldades 6niéntadorasf

:’aa cétedr

mr

bsrc,
i
sit%
iagoglca

( ! t i
espe01f1;

1 .
' como minime

n s meam o

at
S R
e s
idacticos
i 2’ g ot
b

|

en el

las ¢

“';w"\
ot
o}

Iy T

e

I'lo.

QT
o

R O"“ ~

B

e A
b aniguiiag

B O e
o T
2]
o

éreav

[

len cu

a

{
o

&

[E P

s e

T T
l.J
[

G

'_‘mm =
0TS
)
N
(? 4

<

T

)

FELGE IR 3y

A,

R T e

E e AR M A N X




]
|
23 '{
!
}
; ot
;3: % x;i
gld i
il
] 1
% ?
i
%

T T LSS TR
=

e Yot & et

: i

.y 1 3

“ b

= I 34
> £

:

i 3

4 ;

& §

i b
é: 18 e
ERHN S

fed HEE

[ B 4 .

s :zf

i

i.

M

‘22

;

it

i"

L

i

i B! 3 ' i (V)
ente, admlnlstrat v,;g auxillar; S %
S PIVCGRY @ Ar. | SN

— in ThﬁhQJLé?)‘Q M a PR P - s

R TR

4
i
%
S

3 1 -

igir la admlnlst aci n general del centro y dﬁl per—
T gl i ey q o " B v ! :
3 : B 1 !
‘*E wiobod 'f

- Conservag los bane,m

estado de los elementos 1n&15pen-

amducatlva. " »,

.

mandos medlos.

oS 4] ;
- mstablecer los cauces de comun10ac1on adecuados coh los .

- s
dlreCtIVéS, profesor, y elumnos, . . f L
¢ . . 5 ! ' f
- Poseer la representar Pn of1c1a1 del centro y maann
B R : -
relac1ones con organi

mgs OflCl&leS y cen?ros P ,vgdos.

¥ & ' . '
Dlreotor de la carrgra ;! s J

J
] Wt i L
- A31st1r al_rector enfia admlnlstraclon del pérsonél do-

: i
ks g
uldar Y estimu%[r f
Tomar 1as ﬁedldas n '
, i i I 4
fere clas o ﬁgtu e
na marcha;del centro.! ; ;t -
necesarlas para qu? 1% 1n1c1at1va ;%

L ?
i’pueden_5;;1' conocldaq y esmudla— e

TR
L, -“ L,E‘ I’

tic1pat1vo.f@ : :
why 4!‘ : H
rear y mantener &
fy
.ona~ A,%
| ¥
i HER

forma 51stemét10a‘reunlones con i

! o K |
§* R B u Frs b
b -speclflcas de los mandos medios. L
- Atender v estudlar 1 ‘ sugerencias presentadas por los ¥

|
1

i

v (e v g e




1 f . !
i e ez bl gl

Leh ) du ST I . . e e et e e e e
s -I/(@w, o e e e
2 . //4‘ : i et oot o oo Vo _— it it o i ns S — g
M.n. é‘“!‘wﬁ‘iz.l). N e N T R N e B e T TEL e TTRT ST AR T TR SRR MRSEAR T & L SRSy ST TR s e
Ry R A P UL S, TSI L an L e L Sl i R - R TR TR o T TS LI
N ! Ly
u..w & ! | o m n—.v ﬂm o )
4 » e
A o 0 K b ~
R S o .
n:,..”,ﬂrwﬁ..n ) B O o4 ) m v:
v ! ) O o Q (o] ~ o - ) o
: . . 9. A by : 2, bv{.v L.e-ll.la O S - ! - R, - ~ e - -
Emamimt A s el g o 20 = B = -
IS T = 570 ® ~ @ o ) e N ] i e e
-—— et o - s - . e - .l . 1. - - s u
o T P s o @
£ - o w © O oM e
T o e—— )] QO - @ - e et - o =
e & 2 39 g Pp o ,‘ .
5 .. 8 9 . o g > 0 S
oo U OO  J 2 S S o T .
o o = L og
o £ g g e
S T O o o g ) : i ~ A
(o] o~} 0 u
3] g o o T 0
Sndi S - g © o
> £ 3 o g 1% .
3 58 v -8 & o - S Bl e o oot el o e e
Shdhe¥is Ltame Lzl ..r,uﬁhrvn.,l,?..nlﬁ,P&n.wv.mrllu‘.n .5 SECSUSCUNEIR Y o J o] I o = = - -
: | 2, o . o o . -2 N - ~
) & o @ - ) e o o
e e " - o - - gy W -
<
[0}
(0]
n -
(o]

ve en la
n conducci

i
I
i

rrera de Co
:“cqqtar con!

vel Tercia

eq@ipamiento, medios au

e I’]v
per

A
sl

flanz

4.
28

{la"

n la C3
1a
izéaa"

e

=
o~

se
tual
pars

O, €

rienc
=
ft

é

%éh
1Q$tﬂputq$de

s
1
e
3=
Bvh

g

.
i

¢
-1

.

iap

.

ta expe
elementos

les d

- El

R e S SR T YT T T PR I ST A T SN T

R N S T N N R TN

ST




