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Federacidn Aroentina de Cocpeéravivas Agrarias C.L.

IDONEOS EN LA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS

FUNDA,MENTACIOTNV )

Las razones que nos han llevado a la creacidn de una
carrera de este tipo pueden agruparse en cuatro areas:
1.- Las que hacen al desarrollo del movimiento cooperativo
2.- Las que hacen a la funcidn educativa de las ‘cooperativas
3.- Las que hacen a la educacidn de los jévenes

4.- Las que hacen al desarrollo regional.

1.- DESARROLLO DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

Las cooperativas de primer grado, requieren una cier-
ta renovacidn y/o ampliacidn de sus servicios. Ello exige contar con mano de
obra calificada y personal administrativo con una formacidn especial que uni
fique la formacidn administrativa y la formacidn doctrinaria en los valores

y principios tooperativos.

Por las razones antedichas, este curso ocupa un es-—
pacio diferencial en el conjunto de la oferta educacional del movimiento coo—

perativo co=o del sistema de ensefianza post-secundario.

2.- FUNCION EDUCATIVA DE LAS COOPERATIVAS

Los Estatutos de la Federacidn Argentina de Cooperati-—

~ vas Agrarias, actualmente en vigencia, verifican en su Capitulo II, el princi

pio doctrinario de "Educacidn y Capacitacidn Cooperativa

En el mencionado Capitulo II, "DEL OBJETO Y FINALIDA-

DES", se expresa lo siguiente:

"Art.5%: La Federacidn Argentina de Cooperativas Agrarias, tiene por objeto

i . y finalidad:...
f) Promover la educacidn y capacitacibn cooperativa ejecutdndolas,
roo ya sea en forma directa, en colaboracidn con las cooperativas a-
A
/ !

i . dheridas, o en otra forma que se entienda oportuna, implementando
planes integrales, o dividiéndolos en distintas &Areas y niveles

cumplimentando el principio doctrinario y lo determinado al res-—
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3.—- EDUCACION DE LOS JOVENES

Promueve la capacitacion de los jdvenes para
la direccidn y realizacidn del cooperativismo agrario.

' Este curso favorece la promocidn de los jo-
venes que por las caracteristicas especiales del trabajo agropecuario — va-
riaciones en la intensidad segiin el ritmo estacionario — no tiene otra for-
ma de acceso a los niveles superiores de educacidn.

Ofrece un nuevo camino laboral que propicia el

arraigo en el medio rural evitando la emigracidn.

4 .~ DESARROLLO REGIONAL

Contribuye al desarrollo regional y de la comu-_
nidad local, teniendo.,en cuenta ‘que en nuestro pais la educacién debe incidir
en la evolucidn social y econdmica, el hecho de que exista un nuevo espacio
educativo para la juventud, amplia el marco de las posibilidades de educacidn

y evolucidén para la comunidad a que pertenecen. -
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FINALIDADES:

Esta carrera de Iddneos en la Administracidn de
Cooperativas Agrarias tiene como finalidades la formacidn y. capacitacidn

de dirigentes y ejecutivos de cooperativas agrarias para que:

* Aprecien los valores éticos, sociales y econdmicos del cooperativismo
L
* Apliquen criterios de eficiencia econdmica coherentes con la doctri-
na cooperativa para el analisis de problemas y la toma de decisiones,
tanto en el Zmbito empresario como en la vida asociativa )
. % Comprendan los fendmenos socio-econdmicos en los que se desenvuelve
el movimiento cooperativo agrario
* Visualicen la relacidn entre procesos de comunicacidn interpersonal
_.e inmstitucional con respecto a conduccidn cooperativa
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Federacidn Argentina de Cooperativas Aararias C.L.

PERFIL DEL EGRESADO

Formacidn doctrinaria que Jle permita actuar desde su puesto de trabajo
conforme con los principios cooperativos, teniendo como objetivo el bien
comin. »

o
Conocimientos basicos de 1la legislacidn que enmarca la gestidn coopera—
tiva para la conduccidn y/o administracidén de una empresa cooperativa

agraria.

Capacidad para el apalisis de problemas y la toma de decisiones relacio-

nadas tanto con la vida asociativa como con la marcha empresarial..

Responsabilidad en la aplicacidn de criterios de eficiencia econSmica que
le permita al mismo tiempo el 1logro de los cbjetivos asociativos previs—

tos.

CAMPO DE ACTUACION

#* .
Los egresados estaran capacitados para desempeharse:

En el area dirigencial :

como asociados con participacidén real, entre otras,

en las slgulentes tareas:

’4 N - - - - - -
,</ Planificacidn, conduccidn, evaluacidn y control de
Vd Pt -
/ //- la marcha de la entidad en los aspectos econdmico-—
LA - - . - -
A financieros y asociativos.

Evaluacfén permanente de las rélaciones de la coope-

rativa con sus asociados, otras cooperativas, la co-—

munidad local, etc. .

Formacidn de grupos juveniles que sirvan en el futu-

ro como agentes de recambio y renovacidn dirigencial
CSCFIRANIVAS ASRARIAS Coop. Ltda
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Federabién Argentina de Cooperativas Agrarias C.L.

En el area administrativa :

como eJecutores "eficientes de la actividad coo-

perativa realizando, por ejemplo, las siguientes tareas:

Actividades operativas, por ejemplo: Comerciali-
zacidn de granos, hacienda, consumo, gestidn fi-

nanciera.

Actividades de registracidn contable y control

administrativo

Evaluacidn econdmica de la empresa cooperativa

DESTINATARIOS

El curso estd destinado a jovenes asociados, hi-
‘jos de asociados © empleados de cooperativas agrarias adheridas a FACA, sin
distincidn de sexos, que posean el nivel medio aprobado. En caso de no cum—

plimentar este @ltimo requisito, se 1mplementara una evaluacidn diagnbstica.

Los alumnos acceden al curso becados por la co-
operativa de primeT grado y en caso de que la situacién econdmica de la Co

perativa patrocinante lo justifique, podrén participar becados por la Fede
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Federacidn Argentina de Cooperativas Aqrarias C.L.

METODOLOGIA

Como es nuestra experiencia, los alumnos
serdn orientados hacia una participacién activa. A tal efecto, algunas
técnicas de conduccidn a emplear serdn: exposicidn dialogada, pequefios
grupos de elaboracidén y discusidn, anzlisis de casos, desempefio de ro-

les en situaciones de simulacidn, formacidén de paneles y mesas redondas.

Durante la Gltima semana, los alumnos tra-
bajaran en dos grupos paralelos segln la orientacién elegida, al cabo
de la cual, aprobaran el curso.

v

EVALUACION _

~A lo 1largo del curso se implementarin tres
evaluaciones que permitan verificar los conocimientos adquiridos durante
la primera etapa del ciclo bisico, la segunda etzpa del ciclo basico y la

finalizacidn del curso con la consiguiente aprobacidn de la carrera.

La evaluacidn final se fundamentard en:
* Evaluacidn del desempefio personal durante las zctividades del curso
(lista de control)
* Evaluacidn de contenidos por asignaturas (informacidn retenida y pro-
ductos realizados).

la escala de calificaciones ééré de O-a 10.

En todos los casos se prevén evaluaciones
recuperatorias para aquellos alumnos cuyo rendimiento .no se ajuste a
las pautas consideradas como satisfactorias o, por motivos justificados

estén ausentes en el momento de la evaluacidn.
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Segun el Articulo 22 de 1os Estatutos de
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Federacién Argeniina de Cooperativas Agrarics C.L.

de legal en Capital Federal El actual dom1c1110 de esta 1nst1tuc1on,
Juan B. Justo 837, verifica el cumplimiento del articulo antes menio-

nado.
LUGAR.

Hasta el momento, este curso se ha desarro-—
1lado en la ciudad de Buenos Aires,por ser el lugar de residencia de la
sede central de FACA, factor que interviene favorablemente en los dis -
tintos aspectos operativos (comunicaciones postales y telef6nicgs, trans—
portes, apoyo administrativo, etc.), como asi también en la posibilidad

de participacidn de especialistas pertenecientes a organismos nacionales.

CONDICIONES OPERATIVAS

e - : Como se dijo anteriormenté, el curso se de-
sarrollarid en la ciudad de Buenos Aires. Los alumnos conviviridn durante
ese tiempo alojados en un hotel donde al mismo tiempo se desarrollarin
las actividadesu

Por su caracter de capacitacidn intensiva,
estd prevista una duracidn de diez semanas con cuatrocientas horas de cla-
se. Las mismas se dictan diariamente, de lunes a viernes, desde las 8.00

hasta las 18.00, con una pausa para el almuerzo y la merienda.

Las act1v1dades complementarias s= desa -
rrollan fuera del horario 1nd1cado.
- La iniciacidn del curso estd prevista para

la Ultima semana de agosto.

[l ~ INERAESTRUCTURA |

/’/Péf . Para el desarrollo de este curso, esta Fede-—
- '& racidn y sus Coopérativas adheridas se compromefen en cumplimiento del
{féif o art. 422 de 1a Ley 20.337 a proporc1onar todos los recursos economlcos

o s necesarios para el desarrollo de esta carrera.
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CSTFTUTS ASBTORGRR M%DONED EN LA ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS AGRARTAS.

0 .78 vhas N'n.m‘ranw uumab

- 7 7
- g M
O T
Dr. P- MARIO ACTNA S MIGEEL Ly e ZTRRIES



‘\Dt_

Federacibn Argentina de Cooperativas Agrarias C.L. Lenl o

PLAN DE LA CARRERA

DOS CICLOS .

Seis Mddulos

Etapa de Introduccidn .
Doctrina

Ciclo Basico Administracidn
Recibidor de Granos
Cs.Sociales (micro)
Cs.Sociales (macro)
Derecho

Etapa de profundizacidn

Dos areas .
Ciclo de Especializacidn ' Direccidn
i Gerencia

Esta serd una carrera corta que se dictara en

forma residencial y acumulativa, sin excluir otras posibles formas de.
suministracidmn.

El ciclo bisico es comin a todos los alumnos.
Esta dividido en dos etapas. En la primera se impartenvcontenidos intro
ductorios e informacidn de base para la continuidad de la carrera. Con-
cluida esta etapa, los alumnos seran promovidos a la siguiente, previa
evaluacidon de los-céﬁtenidos. '

-

~

""La segunda etapa incluye la profundizacidn de los
contenidos adquiridos emn  la-primera, .como asi tambiln el tratamiento de
nuevas tem3ticas y la integracidn de contenidos en situaciones problemd-

ticas. Su aprobacidn es condici®n para el ingreso al ciclo siguiente.

. El ciclo de especializacidn, en el que cada a-
lumno elige entre las tareas de Direccidn y Gerencia segin las posibi-
lidades de induccidn al trabajo que favorezca su vinculo con la coope-
rativa de primer grado, consta de dos semanas de duracidn, una de las
cuales estd destinada a la participacidn presencial de 1lds alumnos en

actos institucionales de la Federacidn y sus Cooperativas adheridas.
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El programa de asignaturas organizadas en

- ~ - - -
mbdulos va acompafiado por un programa paralelo y sistematico de confe -
rencias semanales a cargo de especialistas de las Juntas Nacionales de
Granos y Carnes, Dirigentes de la Federacidn y entidades de primer grado,

funcionarios de jerarquia de 1la Federacidn ygerentes en actividad.

Cuando se realiza en forma residencial v
acumulativa, como los que se han realizado en Blienos Aires, los alumnos
también participan en actividades culturales recreativas y deportivas,
entre ellas, visitas a instituciones y organlsmos relacionados con el
quehacer de la produccidn agricola ganadera. Estas actividades conforman“
pues, un programa de -cultura general impartido en forma no convencional

junto a una prictica de observacidn directa.
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Federacién Argentina de Cooperativas Agrarias C.L.

PROGRAMA

Objetivos Generales :

Adquieran las pautas necesarias para llevar a cabo una gestidn empresarial

fundamentada en los principios cooperativos
Logren conocer los criterios sobre los que se fundamenta la eficiencia

administrativa.

Apliquen normas de eficiencia administrativa en las funciones de direccidn

y gerencia cooperativa

Conozcan las normas juridicas que emmarcan y determinan la gestidn coope-

rativa.

Manejen las normas juridicas que se aplican a actos cooperativos. .

Tomen conciencia de los alcances humanos, econdmicos e institucionales de

la integracidn cooperativa.
Conozcan el medio humano en el que se desenvuelve la entidad.

Apliquen criterios adecuados para el anidlisis de problemas y 1la tomévde

decisiones. ‘ o, ]

SSre—

; Conozcan las distintas etapas del proceso de administracidn de la empresa
cooperativa.
- '
N
/
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PLAN DE MATERIAS

Mddulo DOCTRINA

Doctrina Cooperativa 30
Historia Cooperativa 10
Filosofia Cooperativa 10
Derecho Cooperativo 24
Médulo ADMINISTRACION 105
Empresa Cdoperativa ‘ ' 45
Contabilidad . 60

curso Abr jdor de Granos 40

eviado de Perito Recib

Mddulo CIENCIAS SOCTIALES (micro) 30

Psicologia Social 18

Comunicacidn . ‘ 12
Mbdulo CIENCIAS GOCIALES (macro) 20
Estructura Social Agraria ' : 10
Economia Agraria PR s ) 10
\Gdulo DERECHO o 3 . 4
General f ‘ ‘ 6
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Federacién Argentina de Cooperativas Agrarias C.L.

Area GERENCIAL 40 M
Gestidn Gerencial 20 "
Sistemas Administrativos 10 "
Control de Gestidn 10 "

Participacidn en actos institucionales de FACA y

sus Cooperativas Adheridas 40 "
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