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ReGOLUCION:M

BUENOS AIRES, — 2 AGQ 2012

VISTO el Expediente N° 4011/08 del registro del MINISTERIO DE
EDUCACIC)N, por el cual la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA,
Facultad de Ciencias Economicas y Sociales y Facuitad de Derecho, eleva el
proyecto de creacion de la carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN
RELACIONES LABORALES, conforme a las Ordenanzas del Consejo Superior
N° 1093/06 y N° 1116/10, a los fines de expedir el titulo de posgrado de
ESPECIALISTA EN RELACIONES LABORALES, para el que se requiere el

reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional, y -

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, incisos d) y
e) de la Ley de Educacién Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacién de carreras de grado y
posgrado vy la formulacién y desarrollo de sus planes de estudios, con las Unicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacion provisoria.

Que la Resolucién Ministerial N° 51 del 2 de febrero de 2010
establecié el procedimiento a aplicar para los proyectos de carrera de posgrado,
requiriéndose la recomendacion favorable de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA para el otorgamiento del
reconocimiento oficial provisorio por parte de este Ministerio.

Que en su Sesién N° 326 del 14 de marzo de 2011 la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA dictaminé
tavorablemente, al séio efecto del reconocimiento oficial provisorio del titulo, el
que caducara de pleno derecho si la institucion no solicitara la acreditacién de la

' carrera en la primera convocatoria posterior al inicio de las actividades
A‘X académicas del proyecto o, si la solicitara y no la obtuviera.
Que tratandose de una Institucion Universitaria legalmente

4~ constituida, habiéndose aprobado la carrera respectiva por las Ordenanzas del
74
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REGULUCION NO

Consejo Superior ya mencionadas, no advirtiéndose defectos formales en dicho
tramite y contando con la recomendacion favorable por parte del organismo
acreditador, corresponde otorgar el reconocimiento oficial provisorio al titulo ya
enunciado gue expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA, con
el efecto consecuente de su validez nacional.

Que el dictamen mencionado efectua recomendaciones para la
implementacién del proyecto de la carrera.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacién Superior y de lo normado por
el inciso 14) del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios (t. 0. Decreto N°
438/92) y sus modificatorias.

| Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial provisorio y su consecuente
validez nacional al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN RELACIONES
LABORALES, que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
perteneciente a la carrera de ESPECIALIZACION EN RELACIONES
LABORALES a dictarse bajo 'a modalidad presencial en la facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales y Facultad de Derecho, segin el plan de estudios y
demas requisitos académicos que obran como ANEXO de la presente resolucién.
ARTICULO 2°.- El reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional
caducaran si la institucién no obtuviese la acreditacion en la primera convocatoria
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que realice la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSITARIA con posterioridad al inicio de las actividades académicas.
ARTICULO 3°.- La UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA desarrollara
las acciones necesarias para la concrecién de las recomendaciones efectuadas
por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA mediante el Dictamen CONEAU en su Sesion N° 326 del 14 de
marzo de 2011.

4w ARTICULO 4° .- Registrese, comuniquese y archivese.
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Prof. ALBERJTO E. SILECNI
MINISTRO [ EDUCACION
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ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA, Facultad de Ciencia
Econdémicas y Sociales y Facultad de Derecho.

TITULO: ESPECIALISTA EN RELACIONES LABORALES..

CONDICIONES DE INGRESO:

= Ser graduados universitarios nacionales o terciario de carreras de cuatro (4) o
mas afnos de duracion con titulo de grado de Abogados, Economistas,
Contadores, Licenciados en Administracién, Sociologia, Recursos Humanos,
Ingenieros Industriales o poseer incumbencias en su titulacién de grado
relacionada con el ejercicios de actividades inherentes a las relaciones
Laborales. En caso de existir postulantes egresados de universidades
extranjeras seran admitidos de acuerdo a los términos de la Resolucién
Ministerial N° 416/00.

PLAN DE ESTUDIOS
cop. | - ASIGNATURAS AN
TOTAL

CICLO INTRODUCTORIO;
Cursos de Nivelacion Basica por disciplina. Cada ingresante debera tomar los
cursos que considere como area de vacancia en su formacién de grado de
acuerdo a la entrevista que se realice.

01 | Conceptos y Métodos Juridicos 16
02 | Conceptos y Métodos de Economia 16
03 | Conceptos y Métodos de Sociologia 16
04 | Administracion: Gestién de Personal 16
PRIMER MODULO

05 | Seminario: Empleo y Relaciones Laborales 24
06 | Economia Laboral 48
07 { Seminario: Mercado Laboral y Empleo 24
08 | Medicion del Mercado Laboral y Analisis de Datos 24
SEGUNDO MODULO

09 | Derecho del Trabajo 48
10 | Seminario: Trabajo y Relaciones Laborales 24
11 | Instituciones y Estructura Politica del Estado 24
TERCER MODULO

12 | Sociologia del Trabajo 48

"\ 13 | Seminario: Tercer Sector y su Participacion en la Agenda del 24
' Estado
14 | Seminario: Actores Sociales y Nuevas Formas de 24
o Representacién
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OTRO REQUISITO:
v Trabajo Final.

CARGA HORARIA:
HORAS RELOQJ PRESENCIALES OBLIGATORIAS: 412 Horas.
HORAS RELQJ TEORICAS: 208 Horas.
HORAS RELOJ ACTIVIDADES PRACTICAS: 104 Horas.
HORAS RELOJ TUTORIAS Y ACTIVIDADES DE
4y INVESTIGACION: 100 Horas.
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