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RESOLUCION M '

BUENOS AIRES, -1 FEB 2013

VISTO el Expediente N° 17892/12 del Registro de este MINISTERIO, por el
cual la UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA EDUCACION Y EL TRABAJO eleva
el proyecto de Estatuto Académico para su aprobacién, con el objeto de dar cumplimiento
a lo dispuesto por los articulos 8° inciso a) del Decreto N° 576 de fecha 30 de mayo de
1996 y 2° del Decreto N° 1641 de fecha 10 de setiembre de 2012; y

CONSIDERANDO: _

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1641 de fecha 10 de setiembre de 2012
se otorgd autorizacién provisoria para la creacion y el funcionamiento de la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA EDUCACION Y EL TRABAJO.

Que conforme se establece en el articulo 2° del aludido Decreto N° 1641 de
fecha 10 de setiembre de 2012, fa Institucion Universitaria citada debe obtener la
aprobacién de su Estatuto Académico, de las carreras y de los planes de estudio
respectivos en forma previa a dar comienzo a las actividades académicas.

Que del analisis realizado al proyecto de Estatuto Académico presentado por
la UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA EDUCACION Y EL TRABAJO se
concluye que su texto se ajusta a las previsiones de la Ley N° 24.521 de Educacion
Superior, no existiendo observaciones que formular al mismo.

Que en consecuencia, corresponde proceder a la aprobacion del Estatuto
Académico mencionado y disponer su publicacion en el Boletin Oficial.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el
dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por
los articulos 34 de la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521 y 8 inciso a} del Decreto N°

B\ 576 de fecha 30 de mayo de 1996.
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Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico de la UNIVERSIDAD METROPOLITANA
PARA LA EDUCACION Y EL TRABAJO que obra como Anexo de la presente
Resolucién. _
ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto Académico de la
UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA EDUCACION Y EL TRABAJQ, citado en el
articulo anterior. ,
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.

. Prof. ALBERTD E. gy
8 7 MINISTRO D EDUCACEIE(?NN I

RESOLUGION N°
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ANEXO

R

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA EDUCACION
' Y EL TRABAJO

Titulo Introductorio

La Fundacion Octubre Trabajadores de Edificios, en adelante “Fundacién
Octubre”, persona juridica de derecho privado de bien publico y sin fines de lucro,
aprobada por la Inspeccién General de Justicia - Resolucion N°000178. - ha
creado la Universidad Metropolitana para la Educacién y el Trabajo. !

TITULO |; Naturaleza Institucional

Articulo 1°, - La Universidad Metropolitana para la Educacién y el Trabajo, en
adelante UMET, es una Institucién Educativa de nive! Superior destinada al
desarrollo y formacion humanistica, cientifica, tecnolégica, cultural, social y
profesional de sus integrantes dentro del marco de la Constitucion Nacional, las
leyes que rigen la educacién superior en la Republica Argentina, los derechos
universales del hombre y las tradiciones del pais, con exclusién de toda
discriminacion de caracter racial, de género, politica y religiosa.

Articulo 2°. - La UMET se rige por las leyes y normas que incumben a las
Universidades Privadas, bajo el gobierno del presente Estatuto. La orientacion
general es delineada por la Fundacién Octubre en su caracter de entidad
fundante.

Articulo 3°. - La designacion de profesores, de investigadores, de personal
técnico y administrativo, asl como la admisién de estudiantes, implica el formal
compromiso de aceptar los fines de la Universidad y la aceptacién de las normas
que rigen su funcionamiento, quedando excluida toda discriminacion de caracter

_racial, de género, politica y religiosa.

TITULO lI: Principios y Fines Institucionales
Articulo 4°. — Son principios y fines institucionales de la UMET:

a) La creacién de un ambiente apropiado para el desarrollo humano, cultural,
social, cientifico, tecnolégico y profesional de su comunidad educativa,
asegurando una convivencia pluralista en un marco de libertad académica;

b) La generacidn, construccién, promocion, conservacion y transmision de la
cultura y los conocimientos-a-través de la docencia, la investigacion y los
servicios a la comunidad;
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E! desarrollo de la creatividad y el pensamiento critico, la tolerancia ante la
divergencia, el respeto y la convivencia, el didlogo y las aspiraciones de
excelencia personal e institucional que deben caracterizar a una entidad de
nivel universitario;

La formacién de graduados con idoneidad y sensibilidad para encarar
problemas y posibles soluciones, no sélo de caracter cientifico-profesional,
sino también aquellos gue afectan a la comunidad y al medio ambiente del
pais, de la region y del mundo; y

La promocion y el desarrollo de valores y actitudes necesarios en la
formacion de personas responsables, con conciencia ética, solidaria,
espiritu democratico y respeto por las Instituciones de la Republica.

Articulo 5°.- Para alcanzar los fines sefalados, la UMET para la Educacion y el
Trabajo debe: - o

a)

b)

d)

g)

h)

Proporcionar educacion del mas alto nivel en el area de su competencia,
estimulando y disciplinando la creacién personal, el desarrollo grupal, el
espiritu de observacion y analisis critico y las cualidades que promueven la
idoneidad y el respeto a la dignidad del hombre y de los restantes seres
vivientes que conforman el medio ambiente en el que se desarrolla la vida,
Promover la investigacion cientifica y tecnolégica estimulando la
creatividad y su transferencia a la comunidad,

Propender a la formacion y perfeccionamiento de sus docentes e
investigadores, estimulando la excelencia y originalidad de su quehacer,
organizando para ello actividades especificas en todos sus niveles y
modalidades de grado y posgrado;

Crear las condiciones necesarias para la difusion y estimulo de la actividad
cultural, cientifica y tecnoldégica mediante sistemas de comunicaciones
apropiados en cooperacién con instituciones nacionales, regionales o
internacionales cuyos objetivos sean acordes con los de la Universidad
Metropolitana para la Educacion y el Trabajo y que permitan el desarrollo e
intercambio de conocimiento y experiencias;

Extender sus actividades a la comunidad, reconociendo sus intereses y
necesidades con el propésito de contribuir a su desarrollo y transformacion,;
Responder a los intereses y vocaciones de los estudiantes, promoviendo la
formacién de conductas y actitudes a través de un proceso de ensefiaza —
aprendizaje teniendo a aquellos como su eje de accion,;

Garantizar niveles de calidad en todas las actividades desarrolladas por la
Universidad;

Fortalecer los valores democraticos, contribuir a la transmisién equitativa
del conocimiento y asegurar la igualdad de oportunidades;

Consolidar las relaciones entre 'las diferentes instituciones que integran el
Sistema Educativo, promoviendo la articulacion con la oferta educativa de
la- Universidad, ‘
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Estimular la actualizacién, capacitacion, perfeccionamiento y reconversion
para los docentes, investigadores, no docentes y egresados de la
universidad,; ‘ .

Asegurar el funcionamiento de instancias internas de evaluacion
institucional para analizar los logros y dificultades en el cumplimiento de las
funciones propias de la universidad, asi como sugerir medidas para su
mejoramiento;

Convocar a mstltumones reconocidas legalmente para evaluaciones
externas que abracaran las funciones de docencia, investigacion y
extension; y |

m) Excluir todo fin de lucro.

Articulo 6°- Con sujecion al cumplimiento de los fines mencionados en los

articulos_precedentes, la UMET:

a) Posee autonomia academlca de acuerdo a las leyes y reglamentaciones
vigentes;

b)
c)

d)
e)

Administra su propio patrimonio;, :

Confecciona su presupuesto;-que debe ser aprobado por Ia Fundamon
Octubre;

Define los estudios que se cursan; y

Organiza su estructura en unidades académicas que se denominan:
Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos, Centros u otra
denominacién equivalente.

TITULO Illl: Estructura Organica.

Articulo 7°. — La sede principal de la UMET se constituye en el nimero 2037-
2045 de la calle Sarmiento de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires abarcando su
actividad en la Region Metropolitana establecida por los Consejos de Planificacion
Regional de la Educacién Superior.

Articulo 8°. - La UMET posee la S|gu1ente estructura organica:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Consejo Superior,

Rectorado compuesto por: Rector Vicerrector, Secretarios y Unidades de
Apoyo;

Consejo Académico;

Consejo de Facultades;

Decanos; y

Directores de Departamentos.

h\ TITULO IV: Del Consejo Superior

v
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Articulo 9° - El Consejo S'uperior esta integrado por:

a) Rector;

b) Vicerrector,

c) Secretarios,

d) Decanos de Facultades;

e) Un miembro de la Fundacion Octubre;

f)  Un miembro del Consejo Académico, y
g) Dos representantes del claustro docente.

En los tres primeros casos (Rector, Vicerrector, Decanos) duran en sus funciones
como Consejeros mientras ejerzan los cargos para los que fueron designados.

El miembro del Consejo Académico es designado entre los integrantes de dicho
consejo y dura cuatro (4) afios en sus funciones, puede ser reelecto.

El miembro de la Fundacién Octubre es elegido por el Consejo de Administracion
de dicha fundacién, dura en su carge cuatro (4) afios y puede ser reelecto.

Los representantes del Claustro Docente deben ser profesores de la Universidad
con un minimo de dos afos de antigiledad en la institucidén y son elegidos por
todos los integrantes de dicho claustro, duran cuatro (4) afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos. La representacion del claustro docente debe ser resultado
de la elecciébn democratica de los miembros de dicho claustro a través de
elecciones que debe convocar el Rector, previa consulta con el Consejo Superior.

Articulo 10°.- Son funciones del Consejo Superior:

a) Velar por el cumplimiento de los fines , principios y objetivos de la
UMET;

b) Asegurar el funCIonamlento de las instancias internas de evaluacién
periodicas, en concordancia con las prescripciones establecidas en
la Ley de Educacién Superior;

¢) Resolver respecto de los recursos planteados contra disposiciones o
resoluciones del Rector;

d) Resolver respecto de los recursos de revisién planteados contra las
sanciones al personal docente, no docente y alumnos dictadas por
el Rector;

e) Aprobar la Expedicién de Tltulos

f) Considerar los pedidos de Licencia del Rector, las Licencias y
Renuncias de los Miembros del Consejo Superior;

g) Dictaminar sobre los titulos honorificos y honores académicos que
hubieran sido propuestos por el Rector,

h) Resolver sobre todo asunto o cuestién que exceda el marco de las
atribuciones previstas por el’ presente Estatuto y que sean
necesarias para el funcionamiento de la Universidad; y

i) Aprobar:
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1. Los reglamentos y ofras disposiciones referentes a la vida
académica y administrativa de la Universidad;

2. La designacion, promocidn, sanciéon y remociéon del personal
docente, no docente y pasantes de la Universidad,

3. Los planes y programas de estudio, sus modificaciones, creacion
y disefio de nuevas carreras, creacion de unidades vy
dependencias académicas, centros de investigacion y desarrollo;
y toda otra iniciativa que esté comprendida en el Plan de
Desarrollo Institucional;

4. Toda clase de convenios con instituciones del pais o del
extranjero; \ '

5. El proyecto del presupuesto de la Universidad para su elevacion

a la Fundacion Octubre;

La Memoria Anual y Balance;

El llamado a las elecciones del claustro docente; y

Los proyectos de investigacion, la publicacion de trabajos de

investigacién y desarrollo que se eleven a su consideracion.

®~o

Articulo 11.- El Consejo Superior se debe reunir todas las veces que fuere
convocado por el Rector, en reuniones ordinarias o extraordinarias y por lo menos
una vez al mes. También puede autoconvocarse a requerimiento de la mitad mas
uno de sus miembros.

Articulo 12.- Las reuniones requieren para sesionar de un quérum de la mitad
mas uno de sus miembros y las decisiones se deben toman por simple mayoria
de votos. En caso de empate, el Rector o quien lo sustituyere puede desempatar
con un voto adicional.

TITULO V: Del Rector y Vicerrector: -

Articulo 13°.- El Rector es la autoridad superior académico-administrativa y
representante legal de la UMET, y actda como nexo entre la Universidad y la
Fundacién Octubre.

Articulo 14°- El Rector y vicerrector deben ser argentinos nativos o
naturalizados, mayores de 30 afios de edad, egresados universitarios y son
designados por la Fundacién Octubre por un periodo de cuatro afios, renovable.
Pueden ser removidos con causa fundada por decision de la Fundacion Octubre,
quien debe requerir para ello dictamenes del Consejo Superior, en relacion a las
siguientes causales: manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones;
condena por delito comun; inhabilidad fisica o incompatibilidad legal.

Articulo 15°.- Son funciones del Rector:
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Convocar y Presidir el Consejo Superior,

Representar a la Universidad, ante los organismos de la autoridad
de educativa nacicnal y ante otras instituciones vinculadas con la
actividad universitaria del pais y del extranjero;

Designar, promover, sancionar y remover, sujeto a la aprobacioén del
Consejo Superior, a los Secretarios, Decanos y todo otro personal
jerarquico de la Universidad;

Designar, promover, sancionar y remover, sujeto a la aprobacion del
Consejo Superior, al personal docente de la Universidad;

Designar, promover, sancionar y remover, sujeto a la aprobacioén del
Consejo Superior, al personal no docente y pasantes;

Expedir los Diplomas Universitarios conjuntamente con el Decano
de la Facultad correspondiente;

Proponer al Consejo Superior el régimen de inscripcion, de
promocion, de correlatividades, de equivalencias de estudios y toda
reglamentaciéon vinculada al funcionamiento interno de la
Universidad; -

Proponer "al Consejo Superior la aprobacién de los planes y
programas de estudios, proyectos de investigacion y las actividades
de extensién para cada afio académico;

Proponer al Consejo Superior la creacion y disefic de nuevas
carreras, creacion de unidades y dependencias académicas, centros
de investigacion y desarrollo, y toda otra iniciativa que esté
comprendida en el plan de desarrollo Institucional,;

Proponer al Consejo Superior el otorgamiento de Titulos Honorificos
y Honores Académicos;

Firmar y elevar para su aprobacion al Consejo Superior convenios
con otras instituciones del pais o del extranjero;

Elevar a la Fundacién Octubre, previa aprobacion del Consejo
Superior, el presupuesto anual de la Universidad;

m) Elevar a la Fundacién Octubre, previa aprobacion del Consejo

n)
o)
P)

Q)

Superior, la Memoria Anual, Balance y toda informacion adicional
sobre las actividades relevantes efectuadas por la Universidad
durante el ejercicio anual;

Adoptar las medidas necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines y objetivos de la Universidad,;

Proponer al Consejo Superior las fechas para la realizacidon de las
elecciones del claustro docente;

Elevar al Consejo Superior los proyectos de investigacion de
Universidad y sus resultados; y

Ejercer todas las atribuciones de gestién y superintendencia que no
sean privativas de la Fundacion Octubre y del Consejo Superior.

Articulo 16°.- Corresponde al Vicerrector:
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a) Asumir las funciones ejecutivas delegadas por el Rector;

b) Reemplazar al Rector en forma transitoria cuando este no pudiera
ejercer el cargo por cualquier causa; y

c) Asumir la funcidén del Rector en caso de acefalia, por un periodo que
no exceda los noventa dias. De no ser factible, la funcién la ejercera
el miembro del Consejo Superior mas antiguo, hasta tanto se
designe un nuevo Rector en un plazo no mayor de noventa dias.

TITULO VI: Del Consejo Académico

Articulo 17.- lLos miembros del Consejo Académico son designados vy
eventualmente removidos por la Fundacion Octubre a propuesta del Consejo
Superior, en un nimero no menor de cinco. Deben ser personalidades relevantes
nacionales e internacionales del campo académico, cientifico, cultural, social o
miembros representantes de Entidades o Instituciones, que hayan evidenciado su
compromiso con la educacidn superior.

Articulo 18.- Son funciones del Consejo Académico:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Proporcionar asesoramiento al Consejo Superior y al Rector de la
Universidad, :
Promover la realizacién de actividades de investigacion y de extension de
interés para la Universidad,

Realizar gestiones tendientes a la captacion de recursos necesarios para el
desarrollo institucional, especialmente con organizaciones nacionales e
internacionales que apoyen iniciativas educativas, sociales y comunitarias;
Promover apoyos de organizaciones del mundo del trabajo, Ia produccién y
los servicios;

Brindar informacién a la Universidad sobre posibles demandas sectoriales
en materia de formacién y capacitacion;

Asesorar al Rector y al Consejo Superior, a fin de contribuir a una mejor
insercion de la Universidad en la sociedad global y el escenario regional y
mundial de la educacién superior;

Facilitar la proyeccién de la universidad en el exterior;

Propiciar las relaciones e intercambio académico con universidades
organismos extranjeros.

Atender y asesorar respecto a toda presentacion de becas, rediccion de
aranceles y préstamos de honor realizados por los estudiantes.

TITULO VII: Del Secretario Académico - Secretario Administrativo y
Secretario de Investigacion y Desarrollo
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Articulo 19.- Las Secretarias Académicas, Administrativas y de Investigacion y
Desarrollo, dependen directamente del Rector quien vela por el cumplimiento de
los objetivos y fines propuestos; atendiendo las funciones de docencia, de
investigacion y de extensién como asi también la gestion de la Universidad.

La dimensién especifica de Investigacion y Desarrollo cuenta con una Comision
Asesora de Investigacion prevista a tal fin.

Articulo 20.- Los Secretarios Académico, Administrativo y de Investigacion y
Desarrollo deben ser egresados universitarios y son designados y eventualmente
removidos por el Rector, requiriendo en este Ultimo caso el acuerdo del-Consejo
Superior. -

Articulo 21. - Son funciones del Secretario Académico:

a) Coordinar la actividad académica de grado y posgrado de las diferentes
Facultades de la Universidad,

b) Proponer al Rector medidas conducentes al mejor disefioc de la oferta
educativa de la Universidad, asi como la incorporacién de nuevas
metodologias de ensefianza y nuevas actividades académicas;

¢} Elevar al Rector el régimen de inscripcién, de promocién, de
correlatividades, equivalencias de estudio y toda reglamentacion vinculada
al funcionamiento de las Facultades;

d) Elevar al Rector los planes y programas de estudio para cada afio
académico de las Facultades;

e) Mantener una comunicacion fluida con decanos, profesores,
investigadores, graduados y. alumnos; N

f) Proponer al Rector la creacion del Departamento de Desarrollo
Emprendedor y el Departamento de Voluntariado Social determinando sus
estructuras, dependiendo de su secretaria el funcionamiento;

g) Coordinar el proceso de seleccion e incorporacion de profesores y
proponer al Rector su designacion;

h) Firmar, conjuntamente con el Rector y Decanc de cada Facultad, los
diplomas y certificaciones de estudios;

i) Redactar normas y reglamentos académicos para su elevacion al Rector y
supervisar su aplicacion;

j) Administrar en coordinacién con el Rector, tos fondos asignados para el
desarrollo de las actividades vinculadas a las relaciones institucionales;

k) Realizar el andlisis de datos estadisticos sobre admisiones, deserciones,
egresos, examenes, materias adeudadas y demas elementos que pongan
de relieve el rendimiento académico;

I) Proponer al Rector la creacion de Areas de Asesoria Pedagdgica, Asesoria
de Evaluacién de la Calidad y Asesoria de Tecnologia Educativa,
asignando las respectivas misiones y funciones; :
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m) Proponer al Rector los Reglamentos y la estructura de los organismos a su

n)

0)
p)
q)

)

cargo;

Proponer al Rector la creacion de Areas de de Relaciones Institucionales,
promoviendo la firma de convenios interinstitucionales que fomenten los
procesos de mutua cooperacion;

Organizar un sistema permanente de formacién y evaluacion del
desempefio de los docentes, a fin de promover su mejoramiento;

Presentar, junto a los decanos, los proyectos de extensidon y sus
resultados, al Rector para su elevacién al Consejo Superior;

Organizar e implementar un sistema de evaluacién de la calidad educativa
de manera sistematica y permanente; y

Instrumentar y coordinar las acciones y herramientas necesarias para la
implementacién del proceso de autoevaluacién de la UMET, a través del
Area de Evaluacidon Continua bajo su dependencia.

Articulo 22.- Son funciones del Secretario Administrativo:

a)
b)

)
d)

e)
f)
g)

h)

i)
k)

D

\

Llevar la contabilidad y balance del patrimonio y tesoro de la Universidad;
Efectuar las erogaciones correspondientes a los gastos e inversiones
ordenados por la Universidad;

Supervisar al personal no docente de su area;

Elaborar el presupuesto anual de conformidad con los requerimientos de
los distintos sectores de la Universidad y la propuesta del Rector;

Controlar el cumplimiento del presupuesto anual;

Asistir al Rector y al Consejo Superior respecto del cumplimiento del
presupuesto, flujo de fondos, plan y ejecucién de inversiones y control de
gestion;

Ejercer la funcion de administracién del personal de la Universidad,
inclusive el pago de sueldos, -honorarios y viaticos y el cumplimiento de
obligaciones laborales;

Mantener la relacion administrativa con la Fundacion Octubre;

Administrar en coordinacién con el Rector, los fondos asignados para el
desarrollo de las actividades del area de extension;

Asistir al Consejo Académico en todo lo vinculado a la generacion y
captacion de recursos;

Realizar, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del cobro de matriculas,
aranceles, cuotas y otros ingresos provenientes de las actividades de la
Universidad,

Proponer al Rector los Reglamentos y la estructura de los organismos a su
cargo;

m) Coordinar conjuntamente con los demas secretarios y decanos de la

facultad las necesidades de infraestructura y de equipamiento, asegurando
el buen funcionamiento de todos los sectores con eficacia y eficiencia; y
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Proponer al Rector la creacién de las Areas de Gestién Administrativa y
Financiera, de Extension, y de infraestructura y equipamiento, asignando
las respectivas misiones y funciones.

Articulo 23.- Son funciones del Secretario de Investigacion y Desarrollo:

a)

b)

f)
g)

N

Elaborar y proponer al Rector y al Consejo Superior planes estratégicos de
mediano y largo plazo para el desarrollo de la investigacién, de la
innovacién, y la transferencia a la comunidad de los resultados obtenidos;
Ejercer conjuntamente con el Director de Departamento de Investigacion,
Desarrollo y Transferencia, la conduccién general de las actividades de
Investigacion de grado y posgrado;

Proponer al Rector la designacion del Director del Departamento de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia,

Proponer al Rector los reglamentos y la estructura de los organismos a su
cargo;

Promover y establecer conjuntamente con el Secretario Administrativo,
vinculos institucionales con entidades externas que apoyen y financien la
investigacion;

Realizar las gestiones necesarias para la aprobacion y puesta en marcha
de los proyectos de investigacion, desarrollo y transferencia,

Propiciar la publicacién de los resultados de los proyectos de investigacion;

h) Velar por la calidad de las investigaciones y transferencias que se ejecuten

i)
j)
K)
)

en la Universidad,;

Gestionar, administrar y evaluar la carrera de Investigador conforme al
reglamento que establezca la Universidad;

Gestionar ante los organismos competentes del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia la categorizacién de los docentes de la Universidad,;

Proponer al Rector el presupuesto anual de Investigacion, Desarrollo y
Transferencia, para su analisis y aprobacion; y

Convocar y presidir la Comisiéon Asesora de Investigacion.

Articulo 24. - La Comisidén Asesora de Investigacion debe esta constituida por al
menos cinco (5) integrantes, designados y eventualmente removidos por el
Consejo. Superior, los cuales deben ser personalidades con trayectoria sustantiva
en el campo de la investigacion y/o la gestion de la investigacion comprometidas
con el desarrollo de la educacion superior y produccidn cientifica de excelencia.
Duran cuatro en sus funciones pudiendo ser reelectos por igual pericdo.

Articulo 25.- Son funciones de la Comision Asesora de Investigacion:

a) Asesorar al Rector y al Secretario de Investigacion y Desarrollo;

b) Proponer lineas de accidn prioritarias y grupos de investigacion;

c) Proponer convenios o actividades tendientes a la captacion de recursos
necesarios para el desarrollo institucional, especialmente con
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organizaciones nacionales e internacionales que apoyen iniciativas
educativas, sociales y comunitarias;
d) Fomentar el apoyo de organizaciones del mundo del trabajo, la
. produccion y los servicios;
e) Brindar informacidbn a la Universidad sobre posibles demandas
sectoriales en materia de investigacion; y
fy Establecer criterios para la evaluacnon de propuestas e informes finales
de investigacién.
Articulo 26.- La Comision Asesora de Investigacion debe ser convocada por el
Secretario de Investigacion y Desarrollo como minimo dos veces al afio en su
condlc:lon de cuerpo colegiado.

TITULO:VIII: De la Organizacion Académica

Articulo 27.- La Organizacién Académica de la Universidad es por Facultades
vinculadas con areas disciplinarias.

Articulo 28.- Dentro de cada Facultad se constituiran departamentos que
concentraran las carreras disciplinariamente afines.

TITULO IX: Del Gobierno de las Facultades

Articulo 29.- El gobierno de cada Facultad esta integrado por el Consejo de
Facultad, el Decano y un Secretario General.

Articulo 30.- Los Decanos de las Facultades deben ser egresados universitarios
y son designados por el Consejo Superior a propuesta del Rector, por un periodo
de cuatro (4) afos, siendo el cargo renovable. El Consejo Superior puede
removerlos con causa fundada, en relacién a las siguientes causales: Manifiesto
incumplimiento de sus deberes y funciones; condena por delito comun; inhabilidad
fisica o incompatibilidad legal.

Articulo 31.- Son funciones de los Decanos:

a) Dirigir la administracién general de la Facultad;

b) Presidir el Consejo de Facultad y ejecutar sus resoluciones;

c) Acordar licencia al personal de la Facultad de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes;

d) Gestionar fa actividad académica de grado y posgrado, de investigacion,
de extensién y/o transferencia de su respectiva Facultad;

¢) Proponer al Consejo Superior, a través del Rector, la creacién y
organizacién de las areas de docencia, investigacién, extensién y/o
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transferencia en el ambito de su Facultad, sus programas y proyectos y los
responsables de su gestion.;

Proponer a la Secretaria Académica los planes y programas de estudio y
sus modificaciones y los proyectos de investigacion que se llevaran a cabo
en su respectiva Facultad,

Proponer al Rector la designacion y promocion del personal de su
competencia;

Firmar Certificados y D|plomas verificando las calificaciones, fiscalizando
el cumplimiento de los requisitos de graduacion;

Aprobar la programacién del dictado de cursos, horarios, examenes y
actividades docentes a realizar en la Facultad;

Efectuar el control de calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, y
asegurar la capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién de los
docentes;

Asegurar instancias de asesoria pedagégica y de aplicacién de tecnologias
educativas en el ambitoc de su Facultad;

Promover y Evaluar el desempefio y resultado de los profesores,
investigadores, responsables de las actividades de extension, personal
auxiliar y elevar el correspondiente informe;

Difundir las actividades, de docencia de grado y posgrado, de investigacion
y extension que se realizan en cada Facultad,;

Elevar los proyectos de investigacion propuestos por su Facultad al
Secretario de Investigacion y Desarrollo de la Universidad y viabilizar su
desarrollo;

Informar de las actividades de investigacion y sus resultados al Director
General del Departamento de Investlgacmn Desarrollo y Transferencia de
la Universidad,;

Promover la relacion con empresas e instituciones interesadas en el ambito
nacional e internacional para detectar necesidades de investigacion, de
pasantias y de practicas profesionales, supervisando su realizacion;
Mantener una permanente comunicacion con los estudiantes, docentes y
graduados a fin de promover una real participacion; y -
Elevar al Rector, para su posterior aprobacién la planificacion
presupuestaria anual y la rendicién- del presupuesto ejecutado el afno
anterior.

L]

Articulo 32.- E| Consejo de Facultad esta integrado por el Decano, dos
representantes del claustro docente, un estudiante de grado y un graduado, en
todos los casos por cada una de las carreras que la componen. La representacion
del claustro docente,- de alumnos y de graduados, debe ser producto de la
eleccion democratica de los miembros de los claustros respectivos. Permanecen
en sus funciones por un periodo de cuatro (4) afios pudiendo ser reelectos.

Articulo 33.- Son funciones del Consejo de Facultad:
a) Dictar y modificar su reglamento interno;
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by Promover el desarrollo de cursos para graduados y carreras de posgrado
que tiendan al complemento de su formacion;

¢) Decidir, en consulta con el Decano toda cuestion que se refiera a planes
de estudios, y al cumplimiento.de sus deberes por los profesores y
‘alumnos, pudiendo sancionar faltas cometidas conformes al Estatuto;

d) Promover la extension universitaria y la investigacion;
¢) Promover actividades de formacion de su cuerpo académico,

f) Fijar las condiciones de admisibilidad y de promocion de los alumnos con
aprobacion del Consejo Superior;

¢) Elevar al Rector los proyectos o reformas de los planes de ensefianza
previa aprobacién de los mismos; y

n) Aprobar los programas sobre cuya base se desarrollaran los cursos
lectivos anuales, semestrales y cuatrimestrales segun condiciones y
formas que establecidas para la promocién de los alumnos.

Articulo 34 .- El Consejo de Facultad se debe reunir todas las veces que fuere
convocado por el Decano, en reuniones ordinarias o extraordinarias y por lo
menos, una vez al mes. También puede autoconvocarse a requerimiento de la
mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 35.- Las reuniones de los Consejos de Facultad requieren para sesionar
de un quédrum de la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se deben
tomar por simple mayoria de votos. En caso de empate, el Decano o quien lo
sustituyere puede desempatar con un voto adicional.

Articulo 36.- Los Secretarios Generales de Facultades deben ser egresados
universitarios y son designados y eventualmente removidos por el Decano
respectivo. Permanecen en su cargo cuatro afios, pudiendo ser su cargo
renovado.

Articulo 37.- Los Secretarios Generales de Facultades dependen de los Decanos
respectivos y son el vinculo entre docentes, alumnos y demas personal en
relacién' a las actividades de formacién docente, investigacién y: extension.
También se vinculan de forma directa con el Director General de Investigacion,
Desarrollo y Transferencia. T '

Articulo 38.- Son funciones de los Secretarios Generales:

a) Atender a las demandas y propuestas para el desarrollo de actividades por
parte de los docentes y alumnos;
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Proponer acciones de formacién continua del cuerpo docente e
investigadores de cada Facultad,

Elevar al Decano y al Consejo de Facultad Informes Anuales sobre el
desarrollo de actividades de formacion docente, investigacion y extension,
Informar conjuntamente con el Decano las actividades de investigacion y
sus resultados al Director de Departamento de Investigacién, Innovacién y
Desarrollo de la Universidad;

Resolver los temas referentes a horarios, asistencia de profesores y
personal docente en general, suplencias y demas cuestiones relativas a la
gestion educativa, en consulta con la Secretaria Académica y el Area de
Infraestructura;

Coordinar y gestionar en el ambito de cada Facultad las actividades de
investigacion, formacién docente de grado y posgrado y extension,
Promover convenios con instituciones nacionales y extranjeras vinculadas
con las areas de disciplinares de cada Facultad;

Promover la publicacion de resultados de las investigaciones;

Colaborar en las evaluaciones que determine el Area de Evaluacion
Continua de la UMET,

Proponer, al Decano, el calendaric académico anual, examenes y
actividades docentes a realizar en la Facultad; y

Reemplazar en sus funciones al Decano a causa de enfermedad, ausencia
prolongada o acefalia, siendo en este caso hasta tanto el Consejo Superior
designe un nuevo Decano.

TITULO X: Los Directores de Departamentos

Articulo 39.- Los Directores del Departamentos son designados y eventualimente
removidos por el Consejo Superior a propuesta del Decano de cada Facultad.
Deben ser graduados universitarios con reconocida trayectoria académica y
profesional en las disciplinas en las que se insertan. Duran cuatro afios en sus
funciones y pueden ser reelectos.

Articulo 40.- Son funciones de los Directores de Departamentos;

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Asesorar al Decano en el desarrollo de las actividades bajo su 6rbita;

Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y por las reglamentaciones
vigentes,

Conducir la gestién academ|ca y administrativa de las carreras bajo su
orbita;

Elevar al Consejo de Facultad y al Decano los informes anuales de las
actividades académicas de grado y posgrado desarrolladas bajo su orbita;
Promover actividades de extension e investigacién y la participacion de los
docentes y alumnos en ellas; - '

Elevar al Decano’los pedidos dé cobertura de cargos docentes de grado y
posgrado,
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g) Mediar entre conflictos que se susciten entre los docentes, no docentes y
alumnos;

h) Elevar al Decano la planificacién anual de las actividades académicas y los
cursos y programas aprobados por el Consejo de Facultad;

i) Asesorar a los docentes en caso de ser necesario para la elaboracion de
los mismos;

j) Elevar al Decano el presupuesto ejecutado y la planificacién presupuestaria
anual;

k) Implementar mecanismos de evaluacion de las carreras, alumnos vy
docentes bajo su dependencia conforme a la normativa de la Universidad;
y

I) Promover la formacién académica del cuerpo docente bajo su dependenc;a
conforme a la normativa de la Universidad.

TITULO Xi: Del Personal Docente.

Articulo 41.- El personal docente se rige por el presente Estatuto y por el
Reglamento especifico creado a tal fin.

Articulo 42.- El personal docente de la Universidad debe contar con
antecedentes académicos, profesionales, investigativos y éticos que lo califiquen
para tales actividades, es designado preferentemente por concurso y deben
identificarse con el espiritu y los fines de la Universidad. Se ubican de acuerdo a
las siguientes categorias:

a) Profesor Titular: maximo responsable de su catedra y accede a esta
categoria por antecedentes profesionales, de investigacion, academicos y
personales que avalan su designacion;

b) Profesor Asociado: colabora con el profesor titular y puede supervisar a
los restantes docentes siguiendo instrucciones del profesor titular. Debe
contar con antecedentes académicos y de investigacion que respaldan su
capacidad pedagogica y profesional;

¢) Profesor Consejero: Realiza un seguimiento personalizado del
desempefio académico de los estudiantes en los primeros afios de sus
carreras, apoyando y guiando su desempefio, siendo su objetivo central
lograr la consolidacidon academica de los estud|antes que presenten
problemas;

d) Profesor Adjunto: Colabora en el desarrofio de la catedra y tiene a su
cargo los docentes auxiliares y ayudantes;

e) Profesor Invitado: no integra en forma permanente el cuerpo docente de
la Universidad,;

f) Profesor Emérito: docente titular o asociado que ha cumplido su ciclo
laboral legal, aunque se encuentra en condiciones de aptitud para la
ensefianza y reune condiciones de excepcién que justifican esta
distincion,;
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g) Auxiliar Docente: retne condiciones académicas y antecedentes que le
acreditan competencia para la ensefanza, tutoria de alumnos y desarrollo
de trabajos practicos;

h) Ayudante Docente: colabora en la realizacion de trabajos practicos.
Puede ser graduado o estudiante y en este caso debera poseer un
rendimiento académico y condiciones vocacionales destacadas, y

i) Profesor interino: es aquel que es designado en forma transitoria hasta la
celebracion de los concursos correspondientes para cubrir las vacantes
docentes. Los profesores interinos pueden revestir las diferentes
categorias ut-supra mencionados.

Articulo 43.- Las dedicaciones Docentes se organizan en:

a) Dedicacién Completa: poseen esta dedicacion aquellos que desarrollen
tareas de docencia, investigacién y extensién durante 40 horas semanales;

b) Dedicacién Parcial: poseen esta dedicacion aquellos docentes que
desarrollen tareas de docencna mvesttgacmn y extension durante 20 horas
semanales; y

¢) Dedicacion Simple: poseen esta dedicacion aquellos docentes que
desarrollen tareas de docencia y extension hasta 10 horas semanales.

Articulo 44.- Los docentes de todas las categorias deben poseer titulo
universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual ejercen la docencia,
requisito que sélo se puede obviar con caracter estrictamente excepcional cuando
se acrediten méritos sobresalientes. Quedan exceptuados de esta disposicion los
ayudantes docente.

Articulo 45.- La Universidad debe velar por la formacion permanente de su
cuerpo academico.

Articulo 46.- La Universidad debe reglamentar el régimen disciplinario,
estableciendo causas y oportunidades en que corresponde apercibir, suspender o
expulsar a los docentes de todas las categorias.

L

TITULO XII: Del Personal de Investigacion

Articulo 47.- A fin de articular las actividades de Investigacion de grado y
posgrado de todas las facultades conjuntamente con las lineas de investigacion
propias de la Institucién; se debe establecer el Departamento General de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia dependiente del Secretario de
Investigacién y Desarrollo.
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Articulo 48.- El Director del Departamento General de Investigacion, Desarrollo y
Transferencia debe ser egresado universitario, con relevante trayectoria en
Investigacion. Es designado y eventualmente removido por el Rector, a propuesta
del Secretario de Investigacion y Desarrollo.

Articulo 49.- Son funciones del Director General del Departamento de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia:

a) Dirigir y Ejecutar las politicas y Programas relativos a la investigacién,
innovacion y desarrollo que hayan sido aprobados por los organismos
directivos,

b) Colaborar con los Decanos de facultad y sus Secretarios en la elaboracion
de sus propios planes y programas de investigacion;

¢) ldentificar y proponer acciones para superar dificultades en el desarrollo del
proceso investigativo,

d) Propiciar la capacitacion de los estudiantes y del personal acadéemico de la
Universidad en actividades de Investigacion y la integracién con las

. comunidades académicas en los distintos campos del saber;

e) Generar y estimular publicaciones de caracter informativo y formativo
producto de las investigaciones realizadas;

f)y Elaborar programas e implementar acciones de apoyo para docentes y
estudiantes que colaboren al mejoramiento de la metodologia de la
investigacion; C ‘

g) Supervisar y apoyar la marcha de los proyectos de investigacion de grado y
posgrado conjuntamente con los Decanos de Facultad y sus Secretarios;

h) Efectuar el seguimiento y control de los proyectos aprobados;

i) Documentar la evaluacién cuantificada de los proyectos terminados con
base a los criterios establecidos y dar a conocer los informes de los
evaluadores internos y/o externos;

j) Coordinar conjuntamente con el responsable de la Unidad de Vinculacion
Tecnologica los programas y/o proyectos de innovacion, desarrollo y
transferencia que fueran aprobados en concordancia con la politica
institucional; y -

k) Colaborar conlos Decanos de Facultad y sus Secretarios en la elaboracion
de politicas que permitan garantizar una genuina articulacion entre los
proyectos de grado y posgrados de cada facultad.

Articulo 50.- El Consejo Superior:debe reglamentar la Carrera de Investigacion,
con un régimen de acreditacién de. proyectos, de incentivos y de evaluacion
permanente de las actividades cientificas y del personal a su cargo.

Articulo 51.- Los investigadores deben contar con antecedentes académicos,
profesionales, investigativos y éticos que lo califiquen para tales actividades. Son
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designados preferentemente por concurso y deben identificarse con el espiritu y
los fines de a Universidad.

TITULO XIit: De los Alumnos

Articulo 52.- En la Universidad existe solamente la-categoria de alumnos
regulares. Para el ingreso se requiere el cumplimiento de la normativa vigente y
de los requisitos que la Universidad establezca. No existe la categoria de alumnos
libres. En circunstancias excepcionales y por resolucion fundada del Rector, se
puede permitir que un alumno .complete’ la regularidad de una. asignatura
mediante un régimen especial.

Articulo 53.- La Universidad debe reglamentar el régimen disciplinario,
estableciendo causas y oportunidades en que corresponde amonestar, suspender
o expulsar a los alumnos y pasantes.

TITULO XIV: Biblioteca

Articulo 54.- La Universidad debe organizar y mantener permanentemente
actualizada una Biblioteca para uso de los alumnos de grado y de posgrado, de
los docentes y de los investigadores, disponiendo para ello del nimero de
ejemplares necesarios segun su demanda. Se le debe otorgar la infraestructura
edilicia, de equipamiento y de tecnologia requerida y una asignacion
presupuestaria no inferior al cinco por ciento (5%) del presupuesto de la
Universidad.

TITULO XV: Administraciéon y Presupuesto.

Articulo 55.- El régimen econémico financiero de la Universidad se debe ajustar a
las siguientes disposiciones:

a) Son ingresos de la Universidad:

1) Ingreso por matricula y aranceles de alumnos;
2) Contribuciones y subsidios de la Nacién, Provincias, Municipios,
Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, Organismos
Oficiales, Internacionales y Entidades Privadas, Fundaciones,
Personas, legados y donaciones;
3) Rentas percibidas por publicaciones, concesiones y otras actividades
conexas; _ '
4) Derechos de tasas o aranceles percibidos por servicios prestados;

" 5) Derechos de explotacion de patentes de invencion o derechos
intelectuales por trabajos realizados en la Universidad; y

~ 6) Todo otro recurso que eventualmente pudiera crearse o recibirse.
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b) Los procedimientos respectivos se canalizaran a través del Rectorado,
quien debe delegar en el Secretario Administrativo la ejecucién y contralor
del presupuesto.

¢) Del presupuesto anual debe destinar un minimo del diez por ciento (10%)
del total a las actividades de investigacion.

Articulo 56.- Los ingresos percibidos conforme al articulo anterior seran
afectados exclusivamente a los fines enumerados en el Titulo | del presente
Estatuto.

Articulo 57.- El proyecto del presupuesto anual es responsabilidad del Rectorado,
quien debe solicitar el acuerdo del Consejo Superior antes de elevarlo para su
aprobacién a la Fundacién Octubre.

Articulo 58.- El Rector debe autorizar todo gasto o inversién gque efectué la
Universidad dentro del presupuesio aprobado, siendo responsable ante el
Consejo Superior y ante la Fundacioén Octubre de la debida aplicacion de fondos,
de conformidad con dicho presupuesto, debiendo rendir cuentas en la Memoria
del ejercicio cumplido. Los estados contables y la memoria del ejercicio deben
presentarse debidamente auditados por un auditor externo independiente,
designado por la Fundacién Octubre.

TITULO XVI: De las Reformas del Estatuto.

Articulo 59.- E| presente Estatuto puede ser reformado por el Consejo Superior
con el voto unanime de todos sus miembros.



