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BUENOS AIRES, 2FEB 201

VISTO el Expediente N° 3916/08 (5 anillados) del registro del
MINISTERIO DE EDUCACION, por el cual la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CORDOBA, Instituto de Ciencias de la Administracién, eleva el proyecio de
creacion de la carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS, conforme a la Resolucion
Rectoral N° 282/08, a los fines de expedir el titulo de posgrado de
ESPECIALISTA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS
HUMANGS, para el que se requiere el reconocimiento oficial y su consecuente

validez nacional, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, incisos d) y
e) de la Ley de Educacion Superior N° 24,521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y
posgrado y la formulacion y desarrollo de sus planes de estudios, con las Unicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacién provisoria.

Que dicha Universidad cuenta con autorizaciéon definitiva para
funcionar por lo que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
N°® 576/96, estas instituciones deben comunicar a este Ministerio la creacién de
nuevas facultades, escuelas, institutos, departamentos, carreras, grados o titulos,
sin perjuicio del cumplimiento de las previsiones de los articulos 41, 42 y 43 de la
Ley N° 24,521,

Que la Resoluciéon Ministerial N° 51 del 2 de febrero de 2010
establecid el procedimiento a aplicar para los proyectos de carrera de posgrado,
requiriéndose la recomendacion favorable de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA para el otorgamiento del
reconocimiento oficial provisorio por parte de este Ministerio.
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Que en su Sesion N° 301 del 14 de diciembre de 2009 la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
dictamind favorablemente, al sdlo efecto del reconocimiento oficial provisorio del

-tl'tulo, el que caducara de pleno derecho si la institucion no solicitara la
acreditacion de la carrera en la primera convocatoria posterior al inicio de las
actividades académicas del proyecto o, si la solicitara y no la obtuviera.

Que tratdndose de wuna Institucidbn Universitaria legaimente
constituida, habiéndose aprobado la carrera respectiva por la Resolucion Rectoral
ya mencionada, no advirtiéndose defectos formales en dicho tramite y contando
con la recomendacion favorable por parte del organismo acreditador,
corresponde otorgar el reconocimiento oficial provisorio al titulo ya enunciado
gue expide la UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA, con el efecto
consecuente de su validez nacional.

Que el dictamen mencionado efectla recomendaciones para la
implementacion del proyecto de la carrera.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo

| dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacion Superior y de lo normado por
el inciso 14) del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios {t. 0. Decreto N°
438/92) y sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial provisorio y su consecuente
%, validez nacional al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN DIRECCION
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ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS, que expide la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CORDOBA perteneciente a la carrera de ESPECIALIZACION EN
DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS a dictarse bajo la
modalidad presencial en el Instituto de Ciencias de la Administracién, segun el
plan de estudios y demas requisitos académicos que obran como ANEXO de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- EI reconocimiento oficial y validez nacional caducaran si la
institucién no obtuviese la acreditacion en la primera convocatoria que realice la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
con posterioridad al inicio de las actividades académicas.

ARTICULO 3°.- La UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA desarrollara las
acciones necesarias para la concrecion de las recomendaciones efectuadas por
la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA mediante el Dictamen CONEAU en su Sesion N° 301 del 14 de
diciembre de 2009. _

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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Prof. ALBERTO E. SILEOM!
MINISTRO OF EDUCACION
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ANEXO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA, Instituto de Ciencias de la

Administracion

TiTULO:
RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES DE INGRESO:

ESPECIALISTA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS

- Titulo universitario de grado correspondiente a carreras de no menos de

cuatro anos de duracion

(licenciatura o equivalente)
universidades legalmente reconocidas.

expedido por

- ElI Comité Académico, basandose en los antecedentes del postulante y en
el resultado de una entrevista personal, decidira la admision del mismo.

PLAN DE ESTUDIOS

Carga Carga
Asignatura Régimen Horaria Horaria
Semanal Total
T | P :
PRIMER ANO
Administracion y Disefio Qrganizacional Modular * 12 i2 24
Herramientas Béasicas de Gestion Modular * 12 12 24
Planeamiento  Estratégico de  Recursos | Modular * 12 12 24
Humanos
Comportamiento Organizacional Modular * 12 12 . 24
Liderazgo Estratégico Modular * 12 12 24
Las Relaciones Laborales y el Trabajo Modular * 12 12 24
Gestion det Cambio Modular * 12 12 24
Conflictos Laborales y Negociacién Modular * 12 12 24
SEGUNDO ANO
Busqgueda y Seleccidn de Personal Modular * 12 12 24
Desarrollo de Recursos Humanos Modular * 12 12 24
Sistemas de Remuneracién e Incentivos Modular * 12 12 24
Control Estratégico de Recursos Humanos Modular * 12 12 24
Seminario | Modular * 6 6 12
Seminario |l Modular * 6 6 12
Integracién y Practica Profesional Modular * 24 24 48

(*) Las materias seran dictadas una a continuacion de otra.
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El alumno tendra un minimo de 108 horas de investigacion y practicas, excluidas las
horas dedicadas al desarrollo de integracion y practica profesional.
Cada alumno debera realizar una Pasantia, ya sea en las organizaciones o empresas

con las cuales la unidad académica ha celebrado convenios o en su lugar de desempeno

lahoral.

OTRO REQUISITO:
- Trabajo Final

Total de Horas Tedéricas: 180 horas
Total de Horas Practicas: 180 horas
Total de Horas Practicas y de Tareas de Investigacion: 108 horas

CARGA HORARIA TOTAL: 468 horas
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