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RESOLUCION N".._B__B_.@__

BUENOS AIRES,- 8 JUN 2012

VISTO el Expediente N° 4925/09 —con 6 anillados- del registro del
MINISTERIO DE EDUCACION, por el cual la UNIVERSIDAD DEL SALVADOR,
Facultad de Ciencias de la Administracién eleva el proyecto de creacion de la
carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, conforme a la Resolucién del Rector N° 87/09, a los fines de expedir
el titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, para el que se requiere el reconocimiento oficial y su consecuente

validez nacional, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, incisos d) y
e) de la Ley de Educacién Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacidn de carreras de grado y
posgrado y la formulacion y desarrollo de sus planes de estudios, con las unicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacion provisoria.

.Que dicha Universidad cuenta con autorizacion definitiva para
funcionar por lo que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
N° 576/96, estas instituciones deben comunicar a este Ministerio la creacion de
nuevas facultades, escuelas, institutos, departamentos, carreras, grados ¢ titulos,
sin perjuicio del cumplimiento de las previsiones de los articulos 41, 42 y 43 de la
Ley N° 24.521.

Que la Resolucion Ministerial N° 51 del 2 de febrero de 2010
establecid el procedimiento a aplicar para los proyectos de carrera de posgrado;
requiriéndose la recomandacion favorable de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACRECMTACION UNIVERSITARIA para el otorgamiento del
reconocimiento oficial provisorio por parte de este Ministerio.

o - Que en su Sesion N° 324 de! 20 de diciembre de 2010 la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
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dictaminé favorablemente, al sélo efecto del reconocimiento oficial provisorio del
titulo, el qué caducara de pleno derecho si la institucion no solicitara la
acreditacion de la carera en la primera convocatoria posterior al inicio de las
actividades académicas del proyecto o, si la solicitara y no la obtuviera.

Que tratandose de una Institucién Universitaria- legalmente
constituida, h_abiéndose aprobado la carrera respectiva por la Resolucion del
Rector ya mencionada, no advirtiéndose defectos formales en dicho tramite y
contando con la recomendacion favorable por parte del organismo acreditador,
corresponde otorgar el reconocimiento oficial provisorio al titulo ya enunciado
que expid'e la UNIVERSIDAD DEL SALVADOR, con el efecto consecuente de su
validez nacional.

Que el dictamen mencionado efectia una recomendacién para la
implementacién del proyecto de ia carrera.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la D_IRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS. . |

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dibtamen de su competencia.

Que .las facultades para dictar el presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacién Superior y de lo normado por
el inciso.14) del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios (t. 0. Decreto N°
438/92) y sus.modificatorias.

. Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS, .
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE; , ‘
ARTiCULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial provisorio y su consecuente
validez nacional_al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, que expide la UNIVERSIDAD DEL SALVADOR
4, perteneciente a ia,carrera de ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS
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HUMANOQOS a dictarse bajo la modalidad presencial en la Facultad de Ciencias de
la Administracion, segun el plan de estudios y demas requisitos academicos que
obran como ANEXO de la presente resolucion. . .
ARTICULO 2°.- El reconocimiento oficial y validez nacional caducaran si la
institucion no obtuviese la acreditacion en la primera convocatoria que realice la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
con posterioridad al inicio de las actividades académicas.
ARTICULO 3°.- La UNIVERSIDAD DEL SALVADOR desarrollara la accion
' necesafia para la concrecion de la recomendaciéon efectuada pof la COMISIC’)N
NACIONAL DE. EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA mediante el
Dictamen '_'CONEAU en su Sesion N° 324 del 20 de diciembre de 2010.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese y archivese.
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Prof. ALBERTO E. SILEON!
© MINISTR(] DE EDUCACION
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ANEXO

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR, Facultad de Ciencias de la Administracion.

TITULO: ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

CONDICIONES DE INGRESO:

» Poseer titulo de grado de carreras con planes de estudios no inferiores a
cuatro (4) afos, de instituciones universitarias legalmente reconocidas,
estatales o privadas, nacionales ¢ extranjeras.

» Los aspirantes cuyas carreras de grado no incluyan:los contenidos basicos
que requiere la Especializacién deberan cursar, previa y obligatoriamente, tres
(3) seminarios de nivelacion: Derecho Laboral, Disefio y Gestion Estrategica
de Organizaciones y Responsabilidad Social de la Empresa.

PLAN DE ESTUDIOS

CARGA
COD. ASIGNATURA HORARIA
TOTAL
01 | Conduccion y Liderazgo de Equipos de Trabajo 30
02 | Formacion Estratégica de Recursos Humanos , 50
03 | Negociacion 30
04 | Compensaciones y Beneficios ‘ - 60
05 | Innovacién y Promocion del Cambio 30
06 | Direccion Internacional de Recursos Humanos 40
07 | Técnicas en Administracion de Recursos Humanos ' 40
08 | Etica de las Organizaciones 20
09 | Seminario de Elaboracion del Trabajo Final 60
OTRO REQUISITO:
v Trabajo Final de Carécter Integrador Individual.
- CARGA HORARIA:
HORAS RELOJ PRESENCIALES OBLIGATORIAS: 440 Horas.
HORAS RELOJ TEORICAS: 180 Horas.
- HORAS RELOJ ACTIVIDADES PRACTICAS: 260 Horas.
HORAS RELOJ TUTORIAS Y ACTIVIDADES
6’ DE INVESTIGACION 80 Horas.
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