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RESCLUGION N° 59 3
BUENOS AIRES, 25 ABR 2012

VISTO el expediente N° 0003286/09 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA, Escuela Superior de Comercio “Manuel Belgrano” por
el cual la mencionada Universidad solicita el otorgamiento de reconocimiento oficial
Yy su consecuente validez nacional para el titulo de TECNICO SUPERIOR .
UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS, segun lo aprobado por Resolucién
del Honorable Consejo Superior N° 1141/10, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, inciso ) y
42 de la Ley de Educacién Superior, es facultad y responsabilidad exclusiva de las
Instituciones Universitarias la creacion de carreras y la formulacién y desarrollo de
sus planes de estudios, asi como la definicién de los conocimientos y capacidadeé
que tales titulos certifican y las actividades para las que tienen competencia sus
poseedores, con las Unicas excepciones de los supuestos de Instituciones

-Universitarias Privadas con autorizacién provisoria y los titulos incluidos en la

némina que prevé el articulo 43 de la ley aludida, situaciones en las que se requiere
un control especifico del Estado.

Que de acuerdo con las previsiones del articulo 28 inciso a) de la Ley
N° 24.521, una de las funciones basicas de las universidades es la formacion de
profesionales, docentes y técnicos, capaces de actuar con solidez profesional,
atendiendo a las demandas individuales y a los requerimientos nacionales y
regionales.

Que por no estar en el presente, el titulo de que se trata, comprendido
en ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe ser
considerada como el ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la
intervencion de este Ministerio debe limitarse dnicamente al control de legalidad del
procedimiento seguido por la Institucién para su aprobacion, sin perjuicio de que "
oportunamente, este titulo pueda ser incorporado a la némina que prevé el articulo
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43 y deba cumplirse en esa instancia con las exigencias y condiciones que
correspondan.

Que en consecuencia tratandose de una Institucidon Universitaria
legalmente constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por la
Resolucion del Honorable Consejo Superior ya mencionada, no advirtiéndose
defectos formales en dicho tramite, corresponde otorgar el reconocimiento oficial al
titulo ya enunciado que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOSBA, con
el efecto consecuente de su validez nacional.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacién Superior y de lo normado por el
inciso 14) del articulo 23 quéater de ia Ley de Ministerios (t.0. Decreto N® 438/92) y

sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE

POLITICAS UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al
titulo de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS, que
expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, perteneciente a la carrera de
TECNICATURA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN RECURSOS HUMANOS a
dictarse bajo la modalidad presencial en la Escuela Superior de Comercio “Manuel
Belgrano” con el plan de esiudios y duracion de la respectiva carrera que se
detaltan en el ANEXO |l de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los

poseedores de este fitulo, a las propuestas por la Universidad como "alcances del
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titulo", y que se incorporan en el ANEXO | de la presente Resolucion.
ARTICULO 3°- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan al
titulo mencionado en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones
que corresponda cumplimentar en el caso de que el mismo sea incorporado a la
némina de titulos que requieran el control especifico del Estado, segin lo dispuesto
en el articulo 43 de la Ley de Educacion Supetior.

{"/’ ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO |

ALCANCES DEL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
RECURSOS HUMANOS QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, Escuela Superior de Comercio “Manuel Belgrano”.

El Técnico Superior Universitario en Recursos Humanos podra bajo la supervision
de los profesionales que correspondan:

o Formar parte del departamento de Recursos humanos de una empresa
privada., organismos publicos, consultoras de diversos tipos, ONG,
empresas de investigacion.

e Generar emprendimientos propios como asesores en firmas que tercerizan
funciones del area.

« Planificar. organizar, desarrollar, dirigir y evaluar el factor humano de una
institucién u organizacion.

o Participar en la toma de decisiones de proyeccion estratégica en la
empresa a los fines de generar utilidades, lo que implica crear mas
produccion y ocupacion.

o Actuar con firmeza en una organizacion siendo responsable de eliminar el
trabajo de poco valor agregado a través de la capacitacion y del
reentrenamiento que logra reconversion de la mano de obra.
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ANEXO I
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, Escuela Superior de Comercio
“Manuel Belgrano”.
TITULO: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS

Requisitos de Ingreso:
- Cumplir con los criterios de seleccién que reglamentariamente se instituyan

cada ano.
PLAN DE ESTUDIOS
Carga Carga Total
Asignatura Duracion | Horaria | Horaria de
‘ Semanal | Total Horas
Reloj
PRIMER ANO
Derecho Individual del Trabajo Anual 4 128 85
Derecho de la Seguridad Social Anual 4 128 85
Psicologia de las Organizaciones Anual 3 96 64
RR. HH. y la Empresa Anual 3 96 64
Administracion Anual 3 96 64
Etica y Deontologia Profesional Anual 2 64 43
Contabilidad Cuatrim 3 48 32
Estadistica Cuatrim 3 48 32
Estrategias de Estudio Anual 2 64 43
inglés | Cuatrim 4 64 43
inglés Il Cuatrim 4 64 43
Total - 28 896 598
SEGUNDO ANO
Derecho Colectivo del Trabajo Anual 4 128 85
Célculo y Técnica Liquidatoria Anual 4 128 85
Estadistica Aplicada a los RR. HH. Cuatrim 3 48 32
Metodologia de la Investigacion Cuatrim 3 48 32
| Inglés Il Cuatrim 4 64 43
Portugués | Cuatrim 4 64 43
Gestién de RR. HH. Anual 3 96 64
Problematica Politica contemporanea Anual 3 96 64
Economia Anual 3 96 64
Sistemas Basicos de Informatica Cuatrim 3 48 32
Sistemas |nforméticos para la Gestion de Cuatrim 3 48 32 ’
RR. HH. |
Taller de Practica Profesional | Cuatrim 3 48 32
Total - 28,5 912 608
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Carga Carga Total
Asignatura Duracién | Horaria | Horaria de
Semanal | Total Horas
Reloj
TERCER ANO
Sistemas Informaticos para la Gestion de Anual 2 32 43
RR. HH. lI
Desafios Econdmicos en la Argentina Anual 3 32 64
Contemporanea
Sociologia General Cuatrim . 4 16 43
Sociologia del Trabajo Cuatrim 4 16 43
Comunicacién Organizacional Cuatrim 4 16 43
Resolucién de Conflictos Cuatrim 4 16 43
Portugueés Cuatrim 4 16 43
Portugués 1l Cuatrim 4 16 43
Taller de Practica profesional H Cuatrim 4 16 43
Taller de Diseno Organizacional Cuatrim 4 16 43
Higiene y Seguridad Ocupacional Anual 2 32 43
Trabajo Final Anual 2 32 43
Total - 25 800 537

La Practica Profesional que se desarrolle en las materias de 2do y 3er afio se vera
complementada con horas extra-aulicas de estudio independiente (Trabajos Practicos,

a,
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Entrevistas, Encuestas, etc.)

Asignatura Ano Horas Horas catedra
Reloj extra para el
Profesor
Taller de Practica Profesional | 2° 50 -
Taller de Practica Profesional 3° 50 1 Cuatrimestral
Taller de Diseno Organizacional 3° 50 1 Cuatrimestral
Trabajo Final 3° 100 Anual

Total de Horas Extra - Aulicas: 250 horas

CARGA HORARIA TOTAL: 2.608 HORAS CATEDRA 6 1.993 HORAS RELOJ
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