%m/%mmé Gotbocercesse RESOLUCION 12 144

“2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad dq los Trabajadores”

LA
BUENOS AIRES, 2 2 D1 C 2011 .-

VISTO el expediente N° 2499/10 —con '3 cuerpos y un anexo- dei
registro del MINISTERIO DE EDUCACION, por el cual la UNIVERSIDAD
MAIMONIDES, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Empresariales
solicita el otorgamiento de reconocimiento oficial y la validez nacional para los
titulos de TECNICO EN GERONTOLOGIA y LICENCIADO EN GERONTOLOGIA -
gestionados con Modalidad a Distancia-, segun lo aprobado por las Resoluciones
del Presidente del Consejo Superior Universitario N° 6/10 y N° 82/10, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y
e) y 42 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, és facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacién de carreras de grado y
posgrado y la formulacion y desarrollo de sus planes de estudios, asi como |a
definicion de los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican y las
actividades para las que tienen competencia sus poseedores, con las Unicas
excepciones de los supuestos de Instituciones. Universitarias Privadas con
autorizacion provisoria y los titulos incluidos en la némina que prevé el articulo 43
de la ley aludida, situaciones en las que se requiere un control especifico del
Estado.

Que dicha Universidad cuenta con autorizacion definitiva para
funcionar por lo que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
N° 576/96, estas instituciones deben comunicar a este Ministerio la creacion de
nuevas facultades, escuelas, institutos, departamentos, carreras, grados o titulos,

sin perjuicio del cumplimiento de las previsiones de los articulos 41, 42 y 43 de la
Ley N° 24.521.

Que por no estar en el presente, los titulos de que se trata,
comprendidos en ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe
ser considerada como el ejercicio de su facultades exclusivas, y por lo tanto la
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intervencion de este Ministerio debe limitarse tinicamente al control de legalidad del
procedimiento seguido por la Institucion para su aprobacion, que el plan de estudioé
respete la carga horaria minima fijada por este Ministerio en la Resolucién
Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997, sin perjuicio de que oportunamente, estos
titulos puedan ser incorporados a la nomina que prevé el articulo 43 y deba
cumplirse en esa insténcia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto N° 81 del 22 de enero
de 1998 se establecieron las pautas y parametros que rigen el desarrollo de la
modalidad educativa no presencial o a disténcia, encargandose a este Ministerio la
aplicacién de lo alli normado, con sujecion a las disposiciones de Ia Ley N° 24,521
en cuanto al régimen de titulos y de evaluacion institucional.

Que la Resolucién Ministerial N® 1717 del 29 de diciembre de 2004,
estableci®é el procedimiento que se aplicara al reconocimiento oficial y su
consecuente validez nacional de los titulos de pregrado, grado y posgrado con
modalidad a distancia. .

Que en consecuencia tratandose de una Institucion Universitaria
legalmente constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por las
Resoluciones del Presidente del Consejo Superior Universitario ya mencionadas, no
advirtiéndose defectos formales en dicho tramite y respetando el plan de estudios la
carga horaria minima establecida en la Resolucidén Ministerial ya citada,
corresponde otorgar el reconocimiento oficial a los titulos ya enunciados que expide
la UNIVERSIDAD MAIMONIDES, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que mediante Resolucién Ministerial N° 542/99 se otorgd validez
nacional y reconocimiento oficial para los titulos de TECNICO EN
GERONTOLOGIA y LICENCIADC EN GERONTOLOGIA, que dicta Ia
UNIVERSIDAD MAIMONIDES bajo la modalidad presencial.

. Que por lo expuesto, corresponde otorgar el reconocimiento oficial y 1a
consecuente validez nacional a los titulos de TECNICO EN GERONTOLOGIA y
LICENCIADO EN GERONTOQLOGIA, gestionados con Modalidad a Distancia, que
expide la UNIVERSIDAD MAIMONIDES con el efecto consecuente de su validez

nacional, por el término de SEIS (6) afios.
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Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacién Superior y de lo normado por el
inciso 14) del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios (t.0. Decreto N° 438/92) y
sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional
por el término de SEIS (6) afios a los titulos de TECNICO EN GERONTOLOGIA y
LICENCIADO EN GERONTOLOGIA -gestionados con Modalidad a Distancia-, que’
expide la UNIVERSIDAD MAIMONIDES, pertenecientes a la carrera de
LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA -gestionada con Modalidad a Distancia- a
dictarse en la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Empresariaies, con el
plan de estudiosy duracién de la respectiva carrera que se detallan en el ANEXO I
de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los
poseedores de estos titulos, a las propuestas por la Universidad como "alcances del
titulo”, y que se incorporan en el ANEXO | de la presente Resolucion.
ARTICULO 3° .- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan a los
titulos mencionados en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones
que corresponda cumplimentar en el caso de que los mismos sean incorporados a




la némina de titulos que requieran el control especifico
disp_'uesto en el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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del Estado, segln lo

Prof. ALBERTO E. SILECNI
MIMISTRO PE EDUCACION
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ANEXO |

ALCANCES DEL TITULO DE TECNICO EN GERONTOLOGIA ~gestionado con
Modalidad a Distancia- QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD MAIMONIDES,
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Empresariales.

» Supervisar a los auxiliares Geriatricos y gerontologicos.

» Participar en el dictado de cursos de formamon de cuidadores domiciliarios e
mstltucuonales

» Elaborar programas de promocion social dirigidos a adultos mayores.
» Asesorar y orientar a familiares con problematicas gerontolégicas.

» Integrar los equipos de salud que atiendan a adultos mayores.

ALCANCES DEL TiTULO DE LICENCIADO EN GERONTOLOGIA —gestionado
con Modalidad a Distancia- QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD MAIMONIDES,
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Empresariales.

» Conducir establecimientos asistenciales para adultos mayores.

» Supervisar el trabajo de los Técnicos en Gerontologia y de los cuidadores de
adultos mayores.

> Dirigir y participar en la elaboracién y dictado de programas sociales, de
promocion y de rehabilitacion dirigidos a adultos mayores sanos y enfermos.

» Programar, dirigir y participar en el dictado de cursos de formacion de recursos
humanos especializados en gerontologia.

» Elaborar y disefiar politicas sociales dirigidas a adultos mayores.

» Planificar y dirigir servicios de atencion, cuidados y/o recreacion para adultos
mayores.

» Organizar programas y capacitar a’ los docentes del sistema educativo para que
sean transmisores de una vision sin prejuicios, integradora y actlva de los adultos
mayores en la sociedad.

ﬂ:ﬂﬂ » Promover y desarroliar investigaciones vinculadas a la tematica gerontologica.

=1




“2011 - Afio del Trabajo Decente, 1a Salud y Seguridad de los Trabajadores”

L//Z;/%Jlkf/m o éf?i/{{mm%z/ -. HESULUMDN M- 1 A é‘ %\‘“

ANEXO II
UNIVERSIDAD MAIMONIDES Facuitad de Humanidades, Ciencias Sociales y
Empresariales.

TITULOS: TECNICO EN GERONTOLOGIA y LICENCIADO EN GERONTOLOGIA
~gestionados con Modalidad a Distancia-

PLAN DE ESTUDIOS
CARGA CARGA | CORRELA
CoD. ASIGNATURA HORARIA | HORARIA { TIVIDAD
SEMESTRAL | TOTAL
T. | P
PRIMER ANO:
1001 | Gerontologia Social | 92 | 8 100 -—
1002 | Psicogerontologia | 86 | 4 90 —
1003 { Biogerontologia | 96 | 4 100 -—
1004 | Salud Publica, Politica Social y Gestion | 66 | 14 80 —
1005 | Comunicacion Organizacional 72 | 8 80 -
1006 | Tienmipo Libre, Recreamon y Actividad 66 | 4 70 ---
Fisica |
' 1007 | Trabajo en Terreno | 150 | 130 | 280 -—
SEGUNDO ANO: -
2008 | Gerontologia Social Il - 57 | 8 65 ---
2009 | Psicogerontologia Il _ 76 | 4 80 -
2010 | Biogerontologia Il 66 | 4 70 —
2011 | Salud Puablica, Politica Social y Gestion Il 66 | 14 80 —
2012 | Marketing 61 4 65 —
2013 | Tiempo Libre, Recreacion y Actividad 30 | 20 50 -
| Fisica ll
2014 | Trabajo en Terreno |l 2001200 400 —

CARGA HORI'-\RIA TOTAL PARA EL  TiTULO DE. TECNICO EN
GERONTOLOGIA: 1.610 Horas.

TERCER ANO: L
3015 | Serontologia Social HI . 92 | 8 100 1001
3016 | Psicogerontologia |ll : 76 | 4 80 1002
3017 | Biogerontologia Ill 76 | 4 80 1003
3018 | Salud Publica, Politica Social y Gestién IH 92 | 8 100 1004
3019 | Sistemas de Informacion y Comunicacion 36 | 4 40 1005
3020 | Trabajo en Terreno Il 200 | 200| 400 1007
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' ' CARGA CARGA | CORRELA
COoD. ASIGNATURA HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
: SEMESTRAL | TOTAL
T/ P
CUARTO ANO: |
14021 | Gerontologia Social IV- 92 | 8 100 2008
4022 | Psicogerontologia IV 76 | 4 80 2009°
4023 | Biogerontologia IV 76 | 4 80 2010
4024 | Salud Publica, Politica Social y Gestion IV 92 | 8 100 2011
4025 | Vision General de la Organizacion 110 | 110 220 2012
Empresarial
4026 | Trabajo en Terreno |V 200|200 400 2014

CARGA HORARIA TOTAL PARA EL TIiTULO DE LICENCIADO EN

4

L

GERONTOL_OGiA: 3.390 Horas.




