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BUENOS AIRES, 3 0 MAY 201

VISTO el expediente N° 70680-66A/10 del registro de Ila
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Estadistica, por el cual la mencionada Universidad, solicita el reconocimiento oficial
y su consecuente validez nacional para el titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, conforme a la Resolucién del Consejo
Superior N° 223/04, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, incisos d) y
e) de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y
posgrado y la formulacién y desarrollo de sus planes de estudios, con las unicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autarizacién provisoria.

Que las carreras de posgrado deben ser acreditadas por la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
o por una entidad privada autorizada legalmente con esa finalidad, como
condicion necesaria para el reconocimiento oficial y la consecuente validez
nacional de esos titulos, segun lo establecido por el articulo 39 de la Ley de
Educacion Superior y 7° del Decreto N° 499 del 22 de septiembre de 1995.

Que la carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN GESTION
DE RECURSOS HUMANOS presentada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ROSARIO, cuenta con la acreditacion de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, segun los términos de la
Resolucién CONEAU N° 673 del 27 de octubre de 2009 motivo por el cual se dan
las condiciones previstas por el mencionado Decreto para otorgar el
reconocimiento oficial por un periodo de TRES (3) afos al titulo de
ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Que fratandose de una Institucion Universitaria legalmente

. constituida, habiéndose aprobado la carrera respectiva por la Resolucion del
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Consejo Superior ya mencionada, contando con la acreditacion por parte del
organismo acreditador y no advirtiéndose defectos formales en dicho tramite
corresponde otorgar el reconocimiento oficial al titulo ya enunciado que expide la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO, con el efecto consecuente de su
validez nacional.

Que la resolucion de acreditacion efectia recomendaciones para el
desarrollo de la carrera.

Que ha tomado la intervencion gue le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

" Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha

emitido el dictamen de su competencia. '

Que las facultades para dictar e! presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacion Superior y de lo normado por
el inciso 14) del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios (t. 0. Decreto N°

438/92) y sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE

POLITICAS UNIVERSITARIAS, -
| | " EL MINISTRO DE EDUCAGION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional
por el plazo de TRES (3) afios a contar desde la fecha de la Resolucion CONEAU
N° 673 del 27 de octubre de 2009 al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ROSARIO perteneciente a la carrera de ESPECIALIZACION EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS a dictarse bajo la modalidad presencial en la Facultad de -
Cienclas Econémicas y Estadistica, segun el plan de estudios y demas requisitos
académicos que obran como ANEXO de la presente resolucion.
ARTICULO 2°.- El reconocimiento oficial y validez nacional otorgados en el

o» articulo 1° caducardn si, vencido dicho téermino, la carrera no obtuviese la
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acreditacion en la siguiente convocatoria que realice la COMISION NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA.

ARTICULO 3°.- La UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO desarrollara las
acciones necesarias para la concrecion de las recomendaciones efectuadas por
la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA mediante Resolucién CONEAU N° 673 del 27 de octubre de

2009.
L ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.

a0
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Prof. ALBERTD E. SILEQOM
MINISTRO DEEDUCACION
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ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIOQ, Facultad de Ciencias Econémicas
y Estadistica.

TiTULO: ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

CONDICIONES DE INGRESO:
- Haberse graduado en carrera universitaria o de acuerdo a las disposiciones de la
l.ey de Educacion Superior vigente.
- La Comisién de Posgrado implementara mecanismos de nivelacién de acuerdo al

perfil de los postulantes.

PLAN DE ESTUDIOS

‘Carga
Cod. Asignatura Horaria
Total
Primer Trimestre
1.1.1 Comunicacion Organizacional 20
1.2.1 Comercializacién Avanzada 20
1.3.1 Andlisis de Recursos Humanos y Organizacionales 20
1.4.1 Negociacién Organizacional 30
1.5.1 Contabilidad de Gestién 30
Segundo Trimestre
1.6.2 Cultura Qrganizacional 20
1.7.2 Sistemas de Seleccion, Evaluacion y Remuneracién 20
1.8.2 Comportamiento y Liderazgo .20
1.9.2 Sistemas de Capacitacién y Desarrollo 30
1.10.2 Teoria de la Organizacién 30
Tercer Trimestre
1.11.3 Direccion de Recursos Humanos 30
1.12.3 | Conduccidon de Equipos de Trabajo 30
1.13.3 | Tecnologia de la Informacion 30
1.14.3 Relaciones Laborales 30

OTRO REQUISITO:
- Trabajo Final

Total de horas teéricas: 160 horas

Total de horas practicas: 200 horas

Total de horas de tutorias y actividades de investigacion: 120 horas
Total de horas de actividades complementarias: 120 horas

ABD.
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