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BUENOS AIRES, 29 SEP 2011

VISTO el expediente Nro. 12456/09 del registro de este MINISTERIO DE
EDUCACION; y

CONSIDERANDO:
Que por el expediente citado en el VISTO tramita la reforma del Estatuto
Académico de la UNIVERSIDAD GASTON DACHARY.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 de la Ley N° 24.521
de Educacion Superior y 18 de su Decreto reglamentario N° 576 de fecha 30 de mayo de
1996, las Instituciones Universitarias privadas con autorizacién definitiva deben comunicar
a este MINISTERIO DE EDUCACION las modificaciones que introduzcan en sus
estatutos académicos a efectos de verificar la adecuacion del proyecto de reforma
estatutaria a la legislacién vigente y ordenar, de corresponder, la pertinente publicacion en

el Boletin Oficial.

Que la UNIVERSIDAD GASTON DACHARY ha acompanado los respectivos
actos internos por los cuales fue aprobada la reforma estatutaria que se trajo a

conocimiento de este Ministerio.

Que analizada la enunciada reforma estatutaria, no existen objeciones que

formular.

Que el area con responsabilidad primaria en el asunto y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién de su competencia.

Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el articulo 34 de
la Ley N° 24.521 corresponde aprobar la reforma del Estatuto Académico mencionado y

disponer su publicacion en el Boletin Oficial.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la reforma del Estatuto Académico de la UNIVERSIDAD
GASTON DACHARY que se trajo a consideracion de este MINISTERIO DE EDUCACION.
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ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial det nuevo texto del Estatuto
Académico de la UNIVERSIDAD GASTON DACHARY que obra como Anexo de la
presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO QFICIAL y cumplido archivese.

%

Prof. ALBERTC E. SILEONI

BESOLUCION NEuueermecvsrmaons MINISTRO DE EDUCACION
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ANEXO
Universidad Gastén Dachary

ESTATUTO ACADEMICO -

Titulo |: Finalidad

Titulo il: Sede

Titulo ill: Estructura y autoridades

Titulo IV: Del personal académico

Titulo V: De los alumnos

Titulo Vi: De la disciplina !

Titulo ViI: De los examenes, grados y titulos
Titulo Vill: De la investigacion

Titulo IX: De la biblioteca y las publicaciones
Titulo X De los graduados

Titulo XI: De la integracion a la comunidad y la extension universitaria
Titulo XlI: Del Régimen Econémico-Financiero
Titulo Xlll: De la relacion con el instituto fundador
Titulo XIV: Reforma del estatuto académico

TITULO I
FINALIDAD

Art. 1: La Universidad Gastén Dachary es una institucidon misionera, enraizada en su
provincia y comprometida con slla, con su pais y con la regién, cuya mision es la formacion
integral de estudiantes, docentes e investigadores con profundos principios morales y
civicos sustentados en los valores de la justicia y la solidaridad social que, a través de la
docencia, la investigacién, la difusion cientifica y tecnolégica promueve el desarrollo, la
cultura, la salud, y el mejoramiento de la calidad de vida, aporta soluciones a los problemas
que se le demanden, impulsa la difusién del conocimiento, e incentiva la calidad académica
y la vocacion de liderazgo intelectual y cultural.

Art. 2: Entendida como un objetivo para la Universidad Gaston Dachary, se establece la
vision institucional, apreciacion de lo que buscamos para el futuro, que debe orientar
acciones y decisiones a fin de tender a su cumplimiento: “La Universidad Gaston Dachary es
una Institucién integrada a la comunidad, reconocida por la calidad y pertinencia de la
ensefanza que imparte, prestigiada por la insercion de sus graduados y reconocida por las
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soluciones que aporta. Es una institucién dindamica, abierta a las demandas de la sociedad,
referente provincial y regional. Su cuerpo docente y directivo estd altamente comprometido
con la catidad, promueve la innovacion, el interés de sus alumnos par la problematica de 1a
sociedad, la innovacion, la preservacion ambiental, la solidaridad, la tolerancia y el respeto.”

Consecuentemente la Universidad Gastdn Dachary tiene como finalidades:

a) La formacién integral: Humanistica, moral, cientifica y técnica de sus estudiantes, en
todas las carreras o especialidades, tendientes a la promocion de profesionales,
docentes e investigadares con profundos principios marales y civicos sustentados en
los valores de la justicia y la solidaridad social.

b} La investigacion y difusion cientifica y tecnoldgica en procura de mejorar la calidad de
vida.

¢) La promocion y participacidn en los procesos de desarrollo econémico-social de la
provincia y la regién.

d) En general, toda actividad tendiente a la difusion y promocién de las ciencias y de la
cultura.

Art. 3: La designacién de profesores, investigadores, de personal técnico, administrativo, asi
como la admisién de estudiantes, implica por parte de estos el compromisc de aceptar los
fines de la Universidad y el acatamiento de las normas que rigen su funcionamiento.

Art. 4: En la designacion de profesores, investigadores, de personal técnico, administrativo,
asi como la admision de estudiantes, no se hardn discriminaciones sociales, raciales,
religiosas ni politicas.

TITULO II:
SEDE

Art. 5: La Universidad Gastén Dachary tiene su sede principal y domicilio legal en calle Salta
Nro. 1912 de la Ciudad de Posadas, Provincia de Misiones, Argentina. Podra establecer
otras sedes para el desarrollo de sus actividades, siempre en el marco de lo establecido por
las normas legales vigentes,

Art. 6: En el caso de sedes o centros académicos ubicados fuera de la ciudad de Posadas,
sus objetivos, actividades y estructura organizativa seran establecidas por resoluciones
rectorales.

TITULO ili:
ESTRUCTURA Y AUTORIDADES

Art. 7: La Universidad Gaston Dachary esta orientada por los principios fundacionales de
sus fundadores, reflejados en el titulo | de este Estatuto. Esté dirigida por el Rector, quien
junto a los Secretarios y al Vicerrector conforman el Gabinete Rectoral. En lo académico
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adopta una organizacion departamental, pudiéndose crear Institutos, Escuelas, Centros, .
Facultades u ofras instancias organizacionales con fines especificos.

Art. 8: Son integrantes de los Organos de Gobierno, y conforman el Consejo Superior de la
Universidad Gastoén Dachary en caracter de “Integrantes titulares” el Rector, el Vicerrector,
el Secretario Académico, el Secretario Administrativo, el Secretario de Extensién
Universitaria, el Secretario de Investigacién y Desarrollo, el Director Econdmico-Financiero,
los Coordinadores de Departamento, los responsables de Centros Académicos, y hasta tres
representantes del Consejo de Administracién de la Fundacién IPESMI.

Art. 9: Cada carrera funcionara bajo la responsabilidad de un "Director de Carrera”, que
dependera de! Secretarioc Académico y que actuaran en coordinacion con el “Coordinador
del Departamento” correspondiente.  Las carreras correspondientes a una misma area
tematica se agruparan conformando “Departamentos”. Los Departamentos seran
establecidos por Resolucién Rectoral previa opinion del Consejo Superior y seran dirigidos
por un “Coordinador de Departamento”, que sera uno de los Directores de las Carreras del
Departamento.

Art. 10: Las materias similares o afines de todas las carreras de fa Institucién se agrupan en
Areas de Asignaturas Afines y seran coordinadas por “Coordinadores de Areas de
Asignaturas Afines”. En aquellas areas en las que existe una carrera afin, el Director de la
misma asumira jas funciones del coordinador de area respectiva. En aguellas en gue no
exista carrera afin, el coordinador sera designado por el Rector.

Art. 11: Cada Departamento tendra un “Consejo Departamental” que tendra por funcion
bregar por la calidad y pertinencia de las actividades académicas en cada uno de ellos,
participar en las evaluaciones, proponer acciones de mejora interviniendo en las definiciones
de lineamientos para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension. El
Rector, previo tratamiento en el Consejo Superior aprobara et reglamento de funcionamiento
de los Consejos Departamentales, que incluiran su integracion, funciones y régimen de
funcionamiento.

Art. 12: En aquellos Departamentos, Centros Académicos, Facultades, Institutos u otras
instancias organizacionales que por sus caracteristicas lo hagan necesario o recomendable,
podrdn crearse cargos o estructuras especificas que atiendan funciones vinculadas a
docencia, investigacion, extensién o gestion, siendo creadas por Resolucién del Rector,
previa intervencion del Consejo Superior.

De la designacién de las autoridades

Art. 13: Los integrantes de los érganos de gobierno de la Universidad Gaston Dachary son
nombrados por el Consejo de Administracion de la Fundacién. Las designaciones recaeran
en profesionales o profesores universitarios con probada experiencia y vocacion docente.
Duran en sus funciones tres anos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Una vez
establecida la designacion, el Rector decidira la dedicacion correspondiente en cada caso.
Cesan en sus cargos por la expiracién del término de su mandatc, por renuncia, por
fallecimiento, o por disposicién de la autoridad que los designd, con causa justificada.
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Art. 14: No existe impedimento alguno para ejercer simultaneamente cargos directivos y
docentes en la Universidad, ni para ejercer mas de un cargo directive, si las caracteristicas
de esto y el momento de la vida de la Institucidn hacen posible atender adecuadamente las
funciones de que se trate. Puede ser designado Vicerrector uno de los cuatro Secretarios
de la Universidad.

Art. 15: Ante la ausencia prevista de las autoridades, sus funciones seran ejercidas por la
autoridad de quien dependan, o por quién esta designe. En caso de ausencia del Rector,
ejercera sus funciones el Vicerrector, debiendo establecerse un mecanismo administrativo
de traspaso de autoridad, que indicara expresamente la duracion del reemplazo. Si este
mecanismo no se instrumentara, o el pericdo de reemplazo venciera, el Presidente de la
Fundacion podrad designar al reemplazante por el periodo de que se trate 0 hasta que se
regufarice la situacion.

Art. 16: Los integrantes del Consejo Superior podran proponer la incorporacion al cuerpo
de otras autoridades institucionales o personas que por su prestigio y/o conocimientos
representen un aporte a las deliberaciones y decisiones del cuerpo. La incorporacion de
estos, que tendran el caracter de “integrantes invitados” y tendran voz pero no voto, sera
aprobada por el Rector.

Art. 17: Los Directores de Carrera y los jefes de areas de asignaturas afines, seran
designados por el Rector, quien establecera sus dedicacicnes en funcion de las obligaciones
del cargo y de la carrera o 4rea de que se frate.

De las funciones de las autoridades

Art. 18: Compete al Consejo Superior:

a} Analizar, proponer y elevar las orientaciones, politicas generales y planes anuales de
la Universidad,

b) Ser 6rgano de andlisis y seguimiento de la actividad de la Institucién, interviniendo
particularmente en los procesos de evaluacion institucional.

¢) Ser érgano de consulta y asistencia al Rector.

d) Realizar el seguimiento de la efectividad de la aplicacién de los diversos reglamentos,
y recomendar al Rector los cambios que considere necesarios.

e) Elevar al Rector todas las propuestas que considere contribuyan al mejor cumplimiento
de los objetivos institucionales.

f) Analizar las propuestas de creacion de Departamentos, Carreras, Institutos, Centros
Académicos, Facultades u otras instancias organizacionales.

g) Proponer al Rector la sustanciacién de Concursos Docentes y modalidades
complementarias de regularizacion docente.

Art. 19: Compete al Rector:
a) Representar académicamente a la Institucién.
b) Dirigir las actividades de la Universidad Gaston Dachary.
c) Aprobar el plan anual de actividades, previa intervencién del Consejo Superior.

ﬁi@%
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d) Aprobar planes de estudio, investigacion y extension.

e) Supervisar €l cumplimiento de las obligaciones determinadas en este Estatuto y las
reglamentaciones que se dicten a las demas autoridades de la Universidad.

f) Dictar y modificar los reglamentos que rigen el funcionamiento de fa Institucion.

g) Dirigir la planificacion general de la Universidad, proponiendo lineas de accién que
afirmen su presencia e integracidn en la Sociedad y tiendan al mejor cumplimiento de
sus objetivos.

h) Celebrar convenios que contribuyan al mejor cumplimiento de los objetivos
institucionales.

i) Proponer la creacion de nuevas unidades o sub-unidades académicas, de
investigacion y administrativas.

i) Designar y remover al personal, de acuerdo a lo establecido en el presente estatuto.

k) Presidir las reuniones del Consejo Superior.

I} Confeccionar, conjuntamente con el Gabinete Rectoral, el presupuesto de gastos y
recursos, tratarlo en el Consejo Superior, y elevarlo para su aprobacién al Consejo de
Administracién de la Fundacion.

m) Firmar, junto con el Secretario Académico, el Secretario Administrativo y el Director de
Carrera correspondiente los titulos que emita la Universidad.

nm) Firmar, junto con el Secretario Académico, y otras autoridades que se disponga en
cada caso, Jas distinciones honorificas que otorgue la Universidad.

o) Cumplir con otras funciones que resulten necesarias para ef mejor cumplimiento de los
fines y misién de la Institucién. _

p) Disponer la intervencion de cualquier organismo académico del Establecimiento.

q) Ejercer la jurisdiccién superior disciplinaria.

Art. 20: Compete al Vicerrector:
a) Reemplazar al Rector en caso de ausencia de este, en los términos del articulo 15 de
este Estatuto.
b) Representar académicamente a la Institucion, compartiendo esta funcién con el
Rector.
c) Convocar, a pedido del Rector, a las reuniones del Gabinete Rectoral.

d) Preparar, en consulta con el Rector, la agenda de los temas a tratar por el Consejo
Superior, y convocar a las reuniones del organismo, preparar la documentacion para
las mismas y confeccionar tos borradores de actas.

e) Ocuparse particularmente de la planificacion y evaluacién continua de la Universidad,
y coordinar las evaluaciones de sus distintas ofertas académicas y funciones.

fy Cumplir con aqueilas funciones que el Rector le asigne.

Art. 21: Compete a todos los Secretarios:
a} Integrar, junto al Rector y ai Vicerrector, el Gabinete Rectoral.
b) Participa'r de la planificacién anual y plurianual de la Universidad, elevando las
propuestas de su Secretaria incorporando las que correspondan a todas las dreas que
de el dependan. :

1t
J '

_/j(’/ |




“2011 - ANO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE 1.0OS TRABAJADORES”

180 &

c) Propcner los programas y proyectos a implementarse en el ambito de su Secretaria, y
velar por su cumplimiento.

d) Observar el desempenfio de las actividades en su érea, velando por su calidad, tomando
las medidas para su mejor desarrollo y realizando las recomendaciones que considere
para la mejora de la calidad de los servicios institucionales.

e) Atender y/o canalizar a las autoridades superiores cuando corresponda, las sugerencias
y aportes que reciba para el mejoramiento institucional.

f) Participar en los procesos de evaluacion institucional y particularmente de las
actividades de su area.

g) Presentar informes anuales sobre el desempefio de sus correspendientes areas y sus
autoridades.

h) Velar por el cumplimiento de las normas disciplinarias y €l mantenimiento del orden en
su dmbito.

Art. 22: Compete al Secretario Académico:

a) Dirigir la actividad académica de la Universidad, propiciar la mejora continua de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la actualizacién de los planes de estudio y la
actualidad de los contenidos.

b} Efectuar el seguimiento del aprendizaje y la ensenanza, a través del control del
cumplimiento de las disposiciones referidas a la materia.

¢) Aprobar la planificacion, supervisar y coordinar las actividades de los Directores de
Carrera y los Coordinadores de Departamento.

d) Programar, supervisar y coordinar las actividades de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles.

e) Supervisar el desempefo del personal docente y el cumplimiento de los planes de
estudio y las planificaciones.

f) Establecer, en conjunto con los Secretarios de Extensién Universitaria y de
Investigacién y Desarrollo, los criterios de articulacidén entre las tres funciones bésicas
universitarias.

g) Establecer, con acuerdo del Rector, el Secretario Administrativo, y los Coordinadores
de Departamento, el calendario académico anual.

h) Generar y mantener los sistemas de informacién que permitan la elaboracién de
estadisticas que permitan la posterior evaluacion del funcionamiento académico de la
Universidad.

iy Dirigir al personal de la Secretaria Académica,

i) Firmar, junto con el Rector, el Secretario Administrativo y el Director de Carrera
carrespondiente en cada caso, los titulos correspondientes a los graduados.

k) Firmar, junto con et Rector, los diplomas correspondientes a distinciones academicas.

Art. 23: Compete al Secretario Administrativo:
a} Dirigir la administracién académica de la Universidad.
b) Redactar, refrendar y registrar los documentos y actas.

e
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c) Supervisar el adecuado registro de asistencia, examenes y de toda la actividad
académica del establecimiento, en los libros y documentos que las reglamentaciones
establezcan.

d) Supervisar el cumplimiento por parte de los docentes y demas autoridades
académicas, del adecuado registro en los libros y documentos que las regla-
mentaciones establezcan.

e) Mantener un archivo, fisico y electronico, con los programas de estudio de todas las
materias, de acuerdo a la planificacion de cada catedra.

f) Revisar el cumplimiento de las condiciones de regularidad de los alumnos antes de
incluirlos en las actas de examenes finales.

g) Preparar las normas y documentacion para la inscripcién anual y realizarlas.

h) Revisar el cumplimiento por parte de los alumnos de las condiciones para el cursado
de las materias en las que se inscriban.

i) Tener a su cargo los legajos del personal docente y directivo.

j) Tener a su cargo el archivo de legajos de los alumnos.

k) Tener a su cargo el archive administrativo académico del establecimiento.
[) Dirigir al personal de la Secretaria Administrativa.

m) Velar por el cumplimiento de la asistencia y puntualidad en las clases.

n) Firmar, juntc con el Rector, el Secretario Académico y el Director de Carrera
correspondiente, los titulos correspondientes a los graduados.

Art. 24: Compete al Secretario de Investigacion y Desarrollo:

a) Ejercer la conduccién general de la investigacion, proponiendo al Rector las politicas
de Investigacion y Desarrollo.

b) Aprobar conjuntamente con el Rector la designacién de investigadores en su area y
asignarles funciones.

¢c) Velar por el cumplimiento de los programas y proyectos de investigacion y desarrollo
que se realicen en el ambito del Establecimiento, y dictaminar sobre los mismos.

d) Cumplir con las funciones asignadas en el titulo VIl del presente estatuto.

e) Presentar anualmente la planificacion de actividades de su area para el ano siguiente
y recomendar la asignacion de recursos correspondientes.

f) Velar por el cumplimiento de las normas disciplinarias y el mantenimiento del orden en
su ambito.

Art. 25: Compete al Secretario de Extensién Universitaria:

a) Fomentar e impulsar el desarrollo de la Extension en la Universidad Gastén Dachary,
observando y haciendo cumplir objetivos, principios y politicas establecidas
institucionalmente.

b) Representar a la Institucién como autoridad maxima de extension universitaria en la
institucion.

g
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c) Ser el receptor de iniciativas de actividades de extension de las distintas dependencias
institucionales, analizar las propuestas orientarlas y perfeccionarlas, y recomendar su
aprobacion o no.

d) Cumplir con las actividades y responsabilidades que le asigne el Estatuto Académico,
con las demas normas institucionales, y con las resoluciones tomadas por el Rector.

e) Ejecutar y administrar los proyectos de extension cuya ejecucion se realice bajo
responsabilidad directa de su secretaria.

f) Realizar el seguimiento permanente de todos los programas de extension, requiriendo
los informes correspondientes y elevandolos cuando corresponda al Rector, con sus
opiniones y recomendaciones,

g) Facilitar la participacién de los estamentos universitarios en programas, proyectos y
actividades de extension.

h} Asesorar a las distintas dependencias institucionales y a sus integrantes sobre la
presentacion de propuesta de programas y proyectos de extension.

i) Disefar y promover estrategias de difusion de los programas y actividades de
extension de la Universidad.

i) Gestionar la comunicacion Institucional, buscando dar a conocer a la comunidad las
actividades de la Universidad.

k) Gestionar, en coordinacién con los Directores de Carrera, las pasantias de los
alumnos de las carrera de grado, manteniendo el control y registro de las mismas.

) Proponer al Rector el personal que integre la Secretaria de Extension Universitaria,
incluyendo a los responsables de los diversos programas y proyectos.

m)Procurar, a través de actividades de extension, obtener fuentes de financiamiento

complementarias que contribuyan al mejor cumplimiento de las actividades de la
secretaria y de los objetivos institucionales.

n) Presentar los informes de gestion que le sean requeridos, y anualmente un informe
anual sobre el desarrollo de cada programa de extension, con sus apreciaciones y
recomendaciones.

0) Mantener un archivo documentado sobre las actividades desarrolladas en extension
universitaria.

p} Firmar, junto con el Rector y otra autoridad que pueda corresponder, las certificaciones
y diplomas correspondientes a actividades de extension universitaria.

g} Las demas funciones que le asignen los reglamentos de la Universidad.

Art. 26: Compete a los Coordinadcres de Departamento:
a) Representar a la Institucion como autoridad maxima de su Departamento.
b) Dar cumplimiento a las resoluciones tomadas por el Rector.
¢) Convocar y presidir las reuniones del “Consejo Departamental” y bregar por el
cumplimiento de sus funciones.
d) Convocar a las reuniones de docentes y/o de Directores de Carrera de su
Departamento que considere necesarias y presidir las mismas.
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e) Aprobar, en conjunto con los Directores de Carrera que correspondan, los programas
de las asignaturas y sus respectivos planes de obligaciones académicas.

f) Realizar, participar y/o dirigir la observacion de clases, realizando las recomendacio-
nes que considere necesarias al docente y documentando sus observacicnes que
formaran parte del legajo de este.

g) Coordinar la actividad de los Directores de Carrera y fos Coordinadores de Area de
Asignaturas Afines que de el dependan.

h) Participar, junto a los Directores de Carrera y los Coordinadores de Area, en el
seguimiento de la actualidad de los planes de estudio, orientando las actividades
relacionadas.

iy Supervisar el desarrollo de los examenes, integrando mesas examinadoras.

iy Promover el desarrcollo y permanente actualizacién del material b|b||ograf;co por parte
de las distintas catedras.

k) Recomendar al Rector las disposiciones a tomar respecto a equivalencias.

[) Considerar las propuestas de aprabacion de proyectos de tesis o trabajos finales de
carrera, elevados por los Directores de Carrera, y elevarlos al Secretario Académico
para su aprobacién.

m)Velar por el cumplimiento de las normas dlsmpllnarlas y el mantenimiento del orden en
su ambito.

Art. 27: Compete a los Directores de Carrera:

a) Coordinar su carrera, bregando por su unidad conceptual y metodolégica, asi como
por su calidad y actualidad.

b) Representar a su carrera, constituirse en referente para los estudiantes e impulsar su
difusién en la comunidad.

¢) Impulsar el desarrollo de actividades de investigacién y extension vinculadas a su
carrera.

d) Dictaminar sobre los programas de las asignaturas y sus respectivos planes de obli-
gaciones académicas, y recomendar al Coordinador de Departamento la aprobacién
de los mismos cuando entienda son satisfactorios.

e) Supervisar el cumplimiento de los objetivos académicos de cada asignatura de su
carrera.

f)y Realizar el seguimiento permanente de los planes de estudio, analizando su actualidad
y eficiencia, proponiendo modificaciones en el momento que lo considere necesario.

g) Participar en mesas de exdmenes, evaluando desempeiio de alumnos y docentes.

h} Recomendar al Coordinador de Departamento la aprobacién de los proyectos de tesis
o trabajos finales de carrera, previa intervencién de las instancias institucionales que
los reglamentos determinen.

Art. 28: Compete a los Coordinadores de Areas de Asignaturas Afines:

a) Ser el interlocutor inmediato del cuerpo docente del area con la Institucion.
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b) Recibir las planificaciones de las asignaturas, realizar las recomendaciones para su
mejora y elevar las mismas para su evaluacidn y aprobacion a los Directores
de Carrera.

¢) Dictaminar sobre los pedidos de equivalencia en lo referente a las asignaturas del
area, solicitando, cuando lo considere conveniente, la opinion de los docentes del
area.

d) Impulsar el mejoramiento continuo de la funcién docente en relacion al area tematica
de su compsetencia.

e) Evaluar la actualidad y pertinencia de los conocimientos impartidos en las distintas
catedras del area, realizando las recomendaciones que considere pertinentes fanto a
los propios docentes, como a las autoridades académicas superiores.

f} Promover la realizacion de trabajos de investigacién en su area.

g) Promover la organizacién de actividades de extensién vinculadas a las tematicas del
area.

h} Recomendar bibliografia y promover la generacién de material y publicaciones sobre
las tematicas del area.

Art. 29: Compete al Director Econdmico-Financiero:
a) Dirigir la gestién econdémica y financiera del Establecimiento, bajo los lineamientos que
determine el Concejo de Administracion de la Fundaciéon IPESMI.

b) Mantener un permanente control sobre las finanzas del Establecimiento,
instrumentando los medios necesarios para mantener permanentemente la gestion
con un superavit razonable que asegure su estabilidad econémica.

c) Confeccionar, conjuntamente con el Gabinete Rectoral, el presupuesto de gastos y
recursos, y elevarlo para su aprobacion al Consejo de Administracién de la Fundacion

d) Gestionar legal y administrativamente las designaciones y remociones de personal
decididas por el Rector.

e) Realizar la designacion de personal de su area y asignar las funciones corres-
pondientes.

f) Gestionar los pedidos de recursos solicitados por los distintos organismos de la
Institucién, conforme a las normas que especifigue el reglamento de funcionamiento
econdémico.

g) Gestionar las cuentas de gastos, elevando para consideracion y firma los cheques u
otros documentos de pagos a firma autorizada.

Elevar las propuestas de reglamentos institucionales gue hacen a los aspectos que a
el competen.

i) Dirigir el movimiento contable de la administracion.

i) Llevar el control de las cuentas bancarias.

k) Llevar el control de cobros de aranceles y de todo otro tipo de ingresos que existan.

l) Confeccionar mensualmente resumen de los ingresos y gastos e informes
economicos-financieros.

m)Confeccionar y verificar anualmente los balances para su presentacion a las
autoridades competentes.

=
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n) Llevar el inventario de los bienes de ia Institucion.

o) Tener a su cargo los legajos del personal administrativo y auxiliar.

p) Dirigir al personal de la direccidén administrativo-econémica.

q) Gestionar la obtencidn de nuevos fondos o ayudas econdmicas cuando ello resulte
aconsejable.

1) Adoptar las demas medidas necesarias para la mejor administracion de la Universidad.

TITULO IV: )
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 30: Es personal académico de la Universidad Gastén Dachary el que realiza actividades
de docencia, investigacion, extension y gestidn académica.

De las categorias del personal académico

Art. 31: El persecnal académico se compone de profesores y auxiliares. La reglamentacion
establecerd las categorias de investigadores. Los investigadores deberan siempre cumplir
actividades de docencia.

Art. 32; La Universidad constituird un cuerpo de docentes-investigadores con dedicacion
exclusiva y semiexclusiva, propiciando siempre que estos se integren plenamente al
establecimiento y constituyan el nicleo de la ensefianza, investigacién y extension.

Art. 33: Los profesores revestiran las siguientes categorias.

a) Profesores Regulares:
a.1.) Titulares.
a.2.} Adjuntos.
a.3.) Jefes de trabajos practicos.
b} Profesores Interinos.
b.1.} Titulares.
- b.2.) Adjuntos. .
b.3.} Jefes de trabajos practicos.

¢} Profesores invitados.

Art. 34: Los auxiliares docentes pueden ser de las siguientes categorias:
a) Auxiliar de primera.
b) Auxiliar adscripto.
c) Auxiliar alumno.

Art. 35: Profesor Titular es el que tiene capacidad de asumir la responsabilidad maxima de
la labor académica. Posee los antecedentes académicos que prescriben los reglamentos y
aptitud para dirigir y orientar a sus colaboradores en la especialidad de acuerdo con los fines
y objetivos de la Universidad.

Art. 36: Es Profesor Adjunto aquel que colabora con el titular, bajo cuya dependencia
académica se desempefa, asume Ja responsabilidad que este le encomienda, posee
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antecedentes académicos reglamentarios y aptitud para dirigir y orientar a sus
colaboradores de acuerdo con las directivas impartidas por el titular.

Art. 37: Los profesores regulares constituyen el principal ndcleo de la ensefanza,
investigacion y extension en la Universidad.

Art. 3B: Los profesores interines son aquellos designados para cubrir cargos cuando para
los mismos no se haya nombrado profesor regular.

Art. 39: Los profesores invitados son aquellos docentes de distinta categoria que la
Universidad puede contratar con caracter no permanente.

Art. 40: El jefe de trabajos practicos es el profesor responsable de organizar y desarrollar
las actividades practicas de las asignaturas, de acuerdo a las pautas fijadas por el titular o
adjunto de la materia correspondiente,Posee los antecedentes reglamentarios y aptitud para
dirigir, coordinar y asesorar a los auxiliares practicos, segun las directivas de los profesores
de grados superiores.

Ant. 41: Los auxiliares docentes se desempefan colaborando en las catedras en que han
sido designados bajo la supervision y responsabilidad de la catedra de que se trate.

An. 42: Los auxiliares adscriptos son profesores “ad-honoren” que se inician en la actividad
docente.

Art. 43: Los auxiliares alumnos son estudiantes avanzados que han demostrado una
especial aptitud y dedicacién al estudio, condicicnes de disciplina y de iniciativa que los
hacen aptos para desempenar tareas auxiliares en la docencia. La reglamentacién
establecera las condiciones para acceder a esta condicidon que incluiran promedios de
calificaciones, desempefio destacado en la materia o area de que se trate, regularidad como
alumno y otras que se determinen.

Art. 44: Para ser Profesor titular, Adjunto o Jefe de Trabajos Practicos se requiere reunir las
condiciones siguientes:

a) Poseer titulo universitario. Con caracter excepcional podran ser designados
profesores aquellas personas que, no poseyendo fitule universitario, tengan
antecedentes suficientemente reconocidos en la especialidad de que se trate que lo
hagan apto para desempefiar adecuadamente la tarea docente, a juicio del Consejo
Superior.

b) Capacidad pedagdgica necesaria y debidamente acreditada, a juicio del Consejo
Superior.

¢) Espiritu de disciplina.
d) Actitud de servicio.

e) Buena reputacién morai y actitud concordante con los fines del Establecimiento y con
los principios fundamentales consagrados en la Constitucién Nacional.

:I/. .

q

yed

e



“2011 - ANQO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES™

1804

A

A iioris il gfjé&'{/&‘//;‘;&

Titulos honorificos

Anrt. 45: Los titulos de “Doctor Honoris Causa”, "Rector Emérito” y “Profesor Honorario™ los
otorga el Rector, previo acuerdo del Consejo Superior. Estos titulos no implican
compromiso econdmico alguno de la Institucién con quienes lo reciben.

Art. 46: El titulo de Doctor Honoris Causa es una distincion académica de maxima
jerarquia, otorgada por la Universidad Gastén Dachary a relevantes personalidades
intelectuales que hubieren sobresalido por su accién ejemplar, investigaciones o estudios,
tengan o no titulos universitarios. La entrega del diploma se efectuard en un solemne acto
académico.

Art. 47: Podra ser designado Rector Emérito quien se hubiera desempenado como Rector
de la Institucién, habiéndola conducido a través de su gestion a un avance notable y
comprobable de la funcidn y estructura de la Universidad Gastdén Dachary, con una
importante contribucién a su consolidacion y al cumplimiento de sus fines.

Art. 48: El titulo de Profesor Honorario es una distincion académica de alta jerarquia, que
podra ser otorgada por la Universidad Gaston Dachary a profesores de otras universidades
o de la misma institucion, en ejercicio o no de la docencia, que sobresalgan por su accion
ejemplar en el ambito universitario y por sus estudios, trabajos o labor docente y que hayan
prestado a la Universidad Gastén Dachary una centribucion académica significativa.

Ant. 49: Los profesores o funcionarios de otras universidades del pais o del exiranjero, que
visiten la Universidad Gastén Dachary, o personalidades destacadas de otros ambitos,
podran ser declarados Visitante Distinguido. La distincién sera otorgada mediante
Resolucién Rectoral.

De la designacién y formas de contratacion del personal académico

Art. 50: El personal académico podra desempanar sus funciones en distintas modalidades
de contratacion:
a) En relacion de dependencia en planta permanente.
b) Bajo modalidad de contratos temporales 0 a plazo determinado.
¢} Contrato bajo la modalidad de locacion de servicios.
d) Como parte del plantel profesional de otras Instituciones con las que la Universidad
rmantendra convenios o contratos de servicios.

Art. 51: Una misma persona podra tener mas de un contrato, en cualquiera de las
modalidades establecidas, para distintas funciones o responsabilidades.

Art. 52: Los profesores regulares son designados por concurso en conformidad con la
reglamentacion que dicte el Consejo Superior, la que ha de asegurar:
a) La exclusién de toda discriminacién ideolégica y politica y de todo favoritismo.

b) Que la integridad y la rectitud civica y académica sean condicicnes fundamentales de
los profesores y que la carencia de tales condiciones no pueda compensarse por
méritos-intelectuales.

[
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¢) La adhesion de los docentes al proyecto institucional, a su ideario y a sus normas.
Los profesores regulares seran referentes institucionales, y como tales deben
resguardar el buen nombre de la Institucion y bregar por su prestigio en todos los
ambitos.

d) Que los antecedentes de los candidatos y su capacidad como docente e investigador
solo sean juzgados por jurados de probada autoridad e imparcialidad, que
examinaran minuciosamente los antecedentes y aptitudes de los aspirantes a
profesor regular. Al menos un integrante de cada tribunal serda externo a la
Institucion.

Art. 53: El llamado a concurso periddico para el nombramiento de los profesores regulares
tiene por objeto crear un ambiente que estimule la més intensa actividad intelectual y la
mayor preccupacion per la ciencia de la ensenanza.

Art. 54: Para poder concursar en cargo de docente regular, el Consejo Superior evaluara
previamente los antecedentes de los aspirantes, teniendo tanto este Consejo como el Rector
la facultad de rechazar aspirantes.

Art. 55: Los integrantes de los tribunales para los concursos seran designados por el
Consejo Superior.

Art. 56: E| Rector, previo tratamiento en el Consejo Superior; podra establecer modalidades
de regularizacion complementarias a los concursos, para cargos que no se hayan
concursado en los dltimos cinco afos y docentes gue tengan una antigliedad en la
Institucion mayor a este periodo. Dichas modalidades tendran en consideracion el
desempeiio de los docentes, las evaluaciones realizadas formalmente en al menos los
Ultimos tres afos, los aportes en investigacion y extensién realizados, los titulos de
postgrado y demés aspectos que la reglamentacion que se dicte establezca.

Art. 57: El nombramiento de los docentes se hara efectivo mediante Resolucién Rectoral, la
que establecera duracién de la designacion, cargo, catedras y funciones que correspondan.

Art. 58: El personal académico cesara en sus cargos y funciones por expiracién del términc
de su mandato o designacién, renuncia, incapacidad sobreviniente o remocion.

De los derechos y obligaciones del Personal Docente

Art. 59: El personal académico tendrd los siguientes deberes:

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir a quiénes estén bajo su direccion las finalidades
esenciales y especificas de la Institucion.

b) Mantener una conducta acorde con las exigencias de la institucion.

¢} Cuidar el decoro de su funcion, la seriedad de los estudios y [a objetividad cientifica de
la ensefianza y de la investigacion.

d) Propender al perfeccionamientc de su actividad académica y contribuir a la
preservacion y acrecentamiento del saber humano.

€) Respetar los derechos de los alumnos, en particular el derecho de acceder libremente
a la verdad por si mismos.
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f) Preservar y hacer preservar el buen nombre de la Institucién, dentro y fuera de la
misma.

g) No difundir ni adherir a politicas partidistas en el ambito del establecimiento.

h) Observar y velar por el cumplimiento de este Estatuto, las reglamentaciones y
disposiciones internas y los planes de estudios e investigacién del Establecimiento,
dentro y fuera de la Institucién.

Art. 60: Los docentes gozaran de libertad para ensefar e investigar segun los propios
critetios cientifico y pedagogicos, sin otras limitaciones que las establecidas en el presente
Estatuto y en las disposiciones emanadas del Establecimiento. Son derechos de los
docentes:

a) Desempeiiar las funciones que le fueren asignadas.
b) Ejercitar la libertad académica dentro de las normas del Estatuto Académico.
c) Apelar a las instancias superiores siguiendo la via jerarquica.

d) Percibir la remuneracién u honorarios segin la modalidad de contratacién en cada
caso y el presupuesto aprobado por la Universidad para las funciones asignadas.

Art. 61: Los docentes podran ser sancionados y removidos por las faltas contra los deberes
del docente establecidos en el presente Estatuto Académico, en su reglamentacién y en las
resoluciones rectorales vigentes.

De la carrera docente

Art. 62: El Consejo Superior debera aprobar la reglamentacion que se establezca para la
carrera docente, cuya finalidad es la formacion y estimulo de los estudiosos con vocacion de
profesorado Universitario. La misma se adaptard a la estructura de la Universidad y puede
comprender jas categorias de auxiliares docentes establecidas en el presente estatuto.
Implicara capacitacion sobre temas vinculados a la respectiva asignatura y sobre temas vin-
culados a la ensefanza y ia investigacion.

Del claustro de docentes

Art. 63: El Claustro de Docentes esta formado por todos los Profesores Regulares y puede
ser convocado por el Rector para el Estudio de los asuntos que considere necesario. El
Rector, a propuesta del Consejo Superior, puede extender la. composicién del claustro
incorporando profesores interinos con una antigledad que establecera, que nunca sera
menor a dos anos.

TiTuLov:
DE LOS ALUMNOS

Art. 64: Para ingresar en calidad de alumno a la Universidad se exigird el estricto

cumplimiento de ‘la Legislacion Nacional y las normas particulares vigentes en el
Establecimiento.
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Art. 65: La Universidad Gaston Dachary admitira (nicamente alumnos en categoria regular
y extraordinarios. Los alumnos regulares son aquellos con derecho a examenes vy titulos
académicos. Los alumnos extraordinarios son aquellos inscriptos solo para algunas
asignaturas, sin derecho a la obtencion de titulos académicos.

Art. 66: Las asistencia a clases tedricas y practicas es obligatoria para los estudiantes. La
cantidad de inasistencias permitidas seran establecidas por el reglamento general
académico. La condiciones de asistencia y cumplimiento para la educacién semi presencial
o a distancia, ya sean carreras o materias, serdn establecidas en reglamentos especificos.

Art. 67: Los estudiantes pueden organizar asociaciones culturales y deportivas, con
exclusion de todo caracter politico. Sus reglamentos, funcionamiento y disolucién deben
ser aprobadas por el Rector previa consulta al Consejo Superior.

Art. 68: El Rector puede organizar y/o autorizar la inscripcion de alumnos por materias,
aunque no cursen carreras en el establecimiento. Para autorizar tales inscripciones se exige
la comprobacion de la preparacién adecuada de los aspirantes, y se puede, una vez gue
éstos cumplan las obligaciones que les fueron prescriptas, extender certificados de
aprobacion de las materias cursadas.

TiTULO VI:
DE LA DISCIPLINA

Art. 69: El Consejo Superior resolvera las condiciones de admisibilidad y permanencia en
las aulas, las que no contendran ningun tipo de restriccion arbitraria.

Art. 70: Los alumnos que participen o inciten a actos que afecten en cualquier medida el
prestigio de la institucion o violen su Estatuto Académico o los reglamentos vigentes dentro
o fuera del establecimiento, se encuentran sometidos a la aplicacién de sanciones
disciplinarias por parte de sus autoridades.

Art. 71: Se establecen las siguientes sanciones:
a) apercibimiento.
b) suspensién.
¢) expulsion.

Art. 72: Las actuaciones por actos de indisciplina serdn iniciadas ante el Rector, ya sea en
forma escrita u oral ratificada por escrito por el denunciante, o de oficio por autoridad o
profesores del establecimiento.

Art. 73: Determinada la existencia de hechos de indisciplina y las responsabilidades del o
los alumnos implicados, previa vista de descargos a los mismos, se estableceran las
sanciones de acuerdo con los antecedentes y condiciones personales det o los responsa-
bles, las circunstancias y la gravedad de los perjuicios provocados al establecimiento, a
personal del mismo, a alumnos u otras terceras personas.
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Art. 74: El alumno procesado judicialmente por delito doloso, quedara automaticamente
suspendido hasta que recaiga sobreseimiento ¢ absolucién a su respecte, 0, en su caso,
hasta el cumplimiento de la condena.

Art. 75: El alumno sancionado con suspensidén o expulsién hari entrega de su libreta
universitaria y no podra ingresar a la sede del establecimiento, salvo citacién expresa de las
auteridades del mismo.

TiruLo vir: .
DE LOS EXAMENES, GRADOS Y TITULOS

Art. 76: La promocion final en cada asignatura se realizard por medio de una evaluacion
individual.

Art. 77: Los Coordinaderes de Departamento podran disponer, a propuesta del profesor
titular de cada catedra, regimenes de aprobacién de materias sin la exigencia de Examenes
finales, bajo condiciones que aseguren plenamente el cumplimiento de los objetivos de la
materia por parte de los alumnos que accedan a dicho régimen.

Art. 78: Las condiciones para obtener los titulos de grado o de post-grado deberan ser
reglamentados de acuerdo con las caracteristicas de cada carrera y dentre de las normas
vigentes.

Art. 79: Podran instituirse oficialmente distinciones para los estudiantes. Su regiamentacion
debera estar aprobada por el Consejo Superior.

Art. B0: Todos los grados y titulos otorgados por la Universidad deberan ser refrendados,
para tener validez, por el Rector, el Secretario Académico, el Secretario Administrativo, y el
Director de Carrera correspondiente.

TITULO Viii:
DE LA INVESTIGACION

Art. 81: Se considera la investigacion como una actividad inherente a la condicién de
docente universitario. Debe constituirse en una via de conexidn institucional a la realidad
provincial y regional. La comunidad sera fuente de necesidades de Investigacion y
Desarrollo y destinataria de resultados. La Universidad Gastén Dachary actuard ademas
como sistematizador de saberes de la sociedad, realizando desarrollos en conjunto con los
distintos actores e instituciones de la misma.

Art. 82: La investigacion se desarrollara bajo la coordinacién del Secretario de Investigacion
y Desarrollo. Los proyectos de investigacién pueden ser propuestos por cualquiera de los

q
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integrantes de los 6rganos de gobierno, y se desarrollaran previa aprobacion del Secretario
de Investigacion y Desarrollo.

Art. 83: E! Secretario de Investigacion y desarrollo instrumentara los medios y gestionara los
recursos para la instrumentacién de los proyectos de investigacion que se aprueben y
realizard el seguimiento de los mismos, requiriendo los informes periédicos, que con su
opinién seran elevados al Rector.

Art. 84: El Consejo Superior aprobara la reglamentacién y estructura de la Secretaria de
Investigacién y Desarrollo.

TITULO IX:
DE LA BIBLIOTECA Y LAS PUBLICACIONES

Art. 85: La Biblioteca funcionara de acuerdo al reglamento que oportunamente apruebe el
Rector, previa intervencién del Consejo Superior.

Art. 86: Compete al Director de Biblioteca.
a) Dirigir la biblioteca central.
b) Mantener un inventario permanente del material bibliografico del Establecimiento.

c) Elaborar el plan de adquisiciones de material bibliografico, de acuerdo con las
recomendaciones y requerimientos de los Profesores de las distintas asignaturas, y en
consulta con las distintas autoridades de la Universidad.

d) Instrumentar los medios para la realizacidon de las publicaciones solicitadas por las
distintas catedras, direcciones y otras areas del Establecimiento.

e) Asegurar la disponibilidad del material bibliografico indicado por las distintas catedras.

TiTuLo x
DE LOS GRADUADOS

Art. 87: La Universidad organizara a través de sus distintos departamentos y direcciones,
cursos para graduados, para la ensefianza de materias aisladas o de grupos coordinados de
materias que puedan formarlos en una especialidad.

Art. 88: La Universidad estimulari la vocacién de investigacién en los graduados y es-
tablecera planes generales para la carrera docente, con miras a incorporar a sus cuadros de
ensefanza a los graduados que tengan aptitud para ello, brindandoles posibilidades de -
perfeccicnamiento.

Art. B9: La Universidad organizara cursos de perfeccicnamiento, dirigidos tanto para los
docentes en actividad como para los graduados que estén interesados en docencia e
investigacian. -
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Art. 90: El establecimiento ofrecerd a los graduados que demuestren tener aptitudes para
ello la posibilidad de consagrarse al estudio dandoles la oportunidad de trabajar en el
mismo. Buscara ofrecerles ademas los medios necesarios para su perfeccionamiento.

TiTULO XI: )
DE LA INTEGRACION A LA COMUNIDAD
Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Art. 91: La Universidad mantendra relaciones de cooperacion con la comunidad de la cual
forma parte. La extensién Universitaria tiene por objeto promover la difusién del
conocimiento en toda la sociedad, impulsar el desarrollo cultural y el mejoramiento de Ia
calidad de vida de los ciudadanos, impulsar la transferencia tecnoldgica, contribuir el
crecimiento socioecondmico de la provincia, la regién y la nacién y a la consolidacion de las
instituciones, y fortalecer la relacién de la Universidad con fa Sociedad.

Art. 92: Como medios para cumplir los objetivos del articulo anterior, la Universidad Gaston
Dachary realizara actividades como:

a) Difusion de la ciencia y la tecnologia, brindando oportunidades a los dlstmtos
integrantes de la comunidad, a través de cursos, conferencias,- seminarios,
publicaciones y otras actividades dirigidas a los distintos estratos sociales.

b) Asesoramientos a entidades educativas y de hien pablico.
¢) Convenios de prestacion de servicios con empresas y entidades de dlstlnto tipo.

d) Creacién de bolsas de trabajo y convenios de pasantias que permitan, ademas
insertarse a los estudiantes avanzados y egresados en el mercado laboral.

¢) Colaboracién con, y participacion en entidades de promocion del desarrollo,
organizaciones sectoriales, organismos publicos y crganizaciones de bien comun.

Art. 93: La Universidad establecerd becas y ayudas econdmicas para facilitar el acceso|a
los estudios en el establecimiento a tos aspirantes o alumnos con dificultades de orden
econdmico, de acuerdo con la reglamentacion que oportunamente se dicte. También podra
otorgarlas a personas de actuacion destacada en reconocimiento a sus méritos.

Art. 94: La institucidon fomentara las relaciones de sus docentes y alumnos con ofras
Universidades e instituciones del pais y del extranjero. '

Art. 95: Integran el patrimonio de la Universidad Gastén Dachary todos aquellos bienes de
que el mismo es titular o propietario, asi como aquellos que adquiera a cualquier titulo de
conformidad con la legislacion vigente.

Art. 96: La Universidad podra crear Catedras Abiertas o Libres con fa finalidad de promover
la cultura, et desarrollo, la investigacidn, la integracidén con la comunidad y el conocimiento
en general y su aplicacién y difusién para generar el mayor bienestar comin. Sin estar
necesariamente contempladas dentro de los planes de estudios con reconocimiento oficial,
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pueden ser implementadas con el padrinazge ¢ auspicio de empresas o inslituciones
pGblicas y/o privadas.

Art. 97: El Consejo Superior aprobara la reglamentamon y estructura de la Secretaria de
Extension Universitaria.

TITULO Xi:
DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Del patrimonio

Art. 98: Integran el patrimonio de la Universidad Gastén Dachary todos aquellos bienes de
que el mismo es titular o propietario, asi como aquellos que adquiera a cualquier titulo de
conformidad con la legisfacion vigente. La Fundacion IPESMI es ia titular del patrimonio de
la Universidad y quien supervisa su conformacién y administraciéon, y aprueba el
presupuesto de la Institucion.

Art. 99: La adquisicion de bienes inmuebles sera resuelta por el Consejo de Administracion
de la Fundacién IPESMI. La adquisicién de otra clase de bienes podra ser resuelta por el
Rector y el Director Econdmico-Financiero, de acuerdo con la reglamentacién que se
establezca. La transferencia de los bienes podra realizarse con !a aprobacién del Consejo
de Administracién de la Fundacion.

Art. 100: El establecimiento podra aceptar herencias, legados, donaciones gue se hagan en
beneficio del mismo.

De los recursos

Art. 101: La Institucién buscara la diversificacién de ingresos, buscando la estabilidad
financiera y las mejores posibilidades para el cumplimiento de sus fines.

Art. 102: Los recursos pueden ser:

a) Aranceles que percibird en concepto de retribucion de los servicios educativos que
preste, como ser: matriculacion, aranceles y otros que se determinen

b) Retribuciones por prestacion de servicios a terceros: Asesoramiento, proyectos,
desarrollo de software, instalaciones, servicios de investigacion, y extensién, y todos
aquellos compatibles con las actividades universitarias en cumplimiento de las
misiones y objetivos establecidas por la legislacién vigente y por este Estatuto.

c) Los frutos y productos de la explotacion de su patrimonio o concesiones que realice.
d) Los ingresos que percibiera por publicaciones de distinto tipo.

e) Los derechos de explotacion de patentes de invencion y derechos intelectuales que
pudieran corresponderle por trabajos realizados en su seno.

f) Los fondos ¢ bienes que se reciban en calidad de subsidios, legados, herencias o
donaciones.

g) Toda ofra fuente licita de ingresos por cualquier concepto.
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Art. 103: La Universidad podra gestionar créditos, establecer prendas e hipotecas sobre sus
bienes para garantizarlos, y operar con bancos e instituciones financieras del pais y del
extranjero.

Del presupuesto y de los gastos

Art. 104: Anualmente se confeccionard el presupuesto de ingresos y egresos, considerando
los requerimientos de las distintas dependencias de la Universidad y la opinién del Consejo
Superior.  El Rector, previa intervencion del Consejo Superior, elevard el proyecto de
presupuesto al Consejo de Administracién de la Fundacién, para su consideracién y
aprobacion.

Art. 105: E| presupuesto establecerd los recursos esperados y sus origenes, asi como los
gastos e inversiones a realizar. Se confeccionara de tal manera que los recursos superen
suficientemente a los gastos previstos previniendo con esto que una eventual reduccion en
los recursos no ponga en riesgo la estabilidad financiera de la Institucién.

Art. 106: El presupuesto se puede reajustar en el transcurso del afio, con la aprebacion de
las mismas autoridades que lo aprobaron.

Art. 107: El Consejo de Administracién de la Fundacidén, determinaré, previa recomendacion
del Rector y del Director Econémico-Financiero, el destino de los recursos cuando fueran
mayores a fos previstos. Entre otros destinos podrén ser:

a) Incremento del material didactico y bibliografico.
b} Incremento de los recursos destinados a investigacion y desarrotlo.

¢) Incremento y mejoras en equipamiento, sea material de distinto tipo, instalaciones
para uso actual o futuro, u otras que se determinaren.

d) Difusion de las actividades desarrolladas en el Establecimiento, de las ciencias y la
tecnologia en general, y de aquellas objeto de estudio en la Universidad en particular.

e) Mejoras en las instalaciones.

f} Incremento de los sueldos del personal.

g) Inversiones inmobiliarias para futuras dependencias del establecimiento.

h) Reservas en las formas que se determinaren.
Art. 108: Se podran realizar gastos e inversiones fuera de presupuesto cuando los ingresos
sean superiores a los estimados en el presupuesto correspondiente, y no podran superar el
monto del superavit que existiera. También se podran realizar gastos extraordinarios cuando

los recursos para ello se obtuvieran de fuentes no previstas en el presupuesto
correspondiente.
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TITULO XIiI:
DE LA RELACION CON EL INSTITUTO FUNDADOR

Art. 109: A partir de hecho de que la Universidad Gastén Dachary ha sido creada sobre la
base de la infraestructura del Instituto Privado de Estudios Superiores de Misiones (IPESMI),
se deben establecer ias normas que permitan el desarrollo simultaneo de las actividades de
ambos establecimientos, debiendo establecerse los acuerdos necesarios entre la
Universidad Gaston Dachary y el IPESMI.

Art. 110: En el caso de espacios compartidos, las instituciones acordaran los criterios para
un funcionamiento Gptimo, y para preservar las particularidades de cada nivel de ensefianza.

TITULO XIV: )
REFORMA DEL ESTATUTO ACADEMICO

Art. 111: El presente Estatuto podra ser reformado por el Consejo de Administracion de la
Fundaciéon con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, siendo imprescindible
contar con el voto favorable del presidente de la Fundacién. Para reformar los Estatutos
Académicos se debe tener en cuenta la opinién del rector y del Consejo Superior de la
Universidad.
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