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BUENOS AIRES, 1 5 ABR 2011

VISTO el expediente N° 369/10 del registro del MINISTERIO DE
EDUCACION, por el cual fa UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, Facultad de
Ciencias Econdmicas, solicita el reconocimiento oficial y su consecuente validez
nacional para el titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS, conforme a la Resolucion del
Consejo Superior N° 3424/96, y

CONSIDERANDO: _

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, incisos d) y
e} de la Ley de Educaciéon Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y
posgrado y la formulacién y desarrollo de sus planes de estudios, con las Unicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacion provisoria.

Que las carreras de posgrado deben ser acreditadas por la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
o por una entidad privada autorizada legalmente con esa finalidad, como

condicidon necesaria para el reconocimiento oficial y su consecuente validez
nacional de esos titulos, segun lo establecido por el articulo 39 de la Ley de
Educacién Superior y 7° del Decreto N° 499 del 22 de septiembre de 1995.

Que la carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS presentada por la UNIVERSIDAD
DE BUENOS AIRES, cuenta con la acreditacion de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, segln los términos de la
Resolucidon CONEAU N° 674 del 27 de octubre de 2009 motivo por el cual se
dan las condiciones previstas por el mencionado Decreto para otorgar el

reconocimiento oficial por un periodo de SEIS (6) afos al titulo de
@', ESPECIALISTA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS.
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Que fratdndose de una |Institucion Universitaria Iegalmente
constituida, habiéndose aprobado la carrera respectiva por la Resolucién del
Consejo Superior ya mencionada, contando con la acreditacion por parte del
organismo acreditador y no advirtiendose defectos formales en dicho tramite
corresponde ctorgar el reconociniiento oficial al titulo ya enunciado que expide la
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, con el efecto consecuente de su validez
nacional.

Que la resolucion de acreditacion efectia recomendaciones para el
desarrollo de la carrera.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacion Superior y de lo normado por
el inciso 14} del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios (t. 0. Decreto N°
438/92) y sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE

POLITICAS UNIVERSITARIAS,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional
por el plazo de SEIS (6) afos a contar desde la fecha de la Resolucion CONEAU
N° 674 del 27 de octubre de 2009 al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN
DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS, que expide la
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES perteneciente a la carrera de
ESPECIALIZACION EN DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS
- HUMANOS a dictarse bajo la modalidad presencial en la Facultad de Ciencias
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Economicas, segdn el plan de estudios y demas requisitos académicos que obran
como ANEXO de la presente resolucién.
ARTICULO 2°.- El reconocimiento oficial y validez nacional otorgados en el
articulo 1° caducaran si, vencido dicho término, la carrera no obtuviese la
acreditacién en la siguiente convocatoria que realice la COMISION NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA.
ARTICULO 3°.- La UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES desarroliara las acciones
necesarias para la concrecion de las recomendaciones efectuadas por la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
mediante Resolucion CONEAU N° 674 del 27 de octubre de 2009.

4w ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO e

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, Facuitad de Ciencias Econémicas.

TITULO: ESPECIALISTA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS
HUMANOS.

CONDICIONES DE INGRESO:

-Ser graduado universitario (carrera de grado, carreras mayores, cursadas en el
pais o en el exterior y reconocidas en el pais).

- Poseer dominio del idioma Inglés escrito (la mayoria de la bibliografia existente
esta en ese idioma).

PLAN DE ESTUDIOS
CARGA
CoD. ASIGNATURA HORARIA
TOTAL
PRIMER ANO:
PRIMER CUATRIMESTRE
01 | El Hombre en el Trabajo 45
02 | Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos 45
03 | Modelos de Gestion y Cambio Cultural 45
04 | Evolucion de las Relaciones Sindicales en la Argentina 45
SEGUNDQO CUATRIMESTRE
05 | Derecho Laboral Aplicado 45
06 [ Desarrollo de los Recursos Humanos 45
07 | Estructura y Recursos Huii:anos 45
08 | Nuevas Aplicaciones de Sistemas de Informacion y 45
Administracion de Recursos Humanos
SEGUNDO ANO:
PRIMER CUATRIMESTRE
09 | Actualizacién en Materia de Convenciones Colectivas de 45
Trabajo
10 | Desarrollo Organizacional y Gerencial 45
11 | La Problematica del Empleo 45
12 | Educacién Empresaria 45
SEGUNDO CUATRIMESTRE
13 | Politica de Compensaciones y Beneficios 45
14 | Higiene y Seguridad. Calidad de Vida Laboral 45
15 | Negociacion Laboral 45
16 | La Gestidn Integral de Recursos Humanos, su Evolucion 45
Historica y su Relacién con los Distintos Escenarios y
& Actividades
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CARGA HORARIA: _
HORAS RELOJ PRESENCIALES OBLIGATORIAS: 720 Horas.
HORAS RELOJ TEORICAS: ) 512 Horas.

HORAS RELOJ ACTIVIDADES PRACTICAS: 208 Horas.

OTROS REQUISITOS:
v" Lectocomprension del idioma Inglés.
4y ¥ Trabajo Final.
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