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BUENOS AIRES, 3 T MAR 2011

RESOLUCION W

VISTO el expediente N° 2126/10 del registro del MINISTERIO DE
EDUCACION, por e! cual la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, Escuela
Universitaria de Enfermeria, Facultad de Medicina solicita el otorgamiento de
reconocimiento oficial y la validez nacional para los titulos de ENFERMERO y
LICENCIADO EN ENFERMERIA, seguin lo aprobado por Resolucion del Honorable
Consejo Superior N° 3525/09, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y
) y 42 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y
posgrado y la formulacién y desarrollo de sus planes de estudios, asi como la
definicion de los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican y las
actividades para las que tienen competencia sus poseedores, con las unicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacion provisoria y los titulos incluidos en la ndmina que preve el articulo 43
de la ley aludida, situaciones en las que se requiere un control especifico del
Estado.

Que por no estar en el presente, los titulos de que se trata,
comprendidos en ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe
ser considerada como el ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la
intervencion de este Ministerio debe limitarse Unicamente al control de legalidad del
procedimiento seguido por la Institucidon para su aprobacion, que el plan de
estudios respete la carga horaria minima fijada por este Ministerio en la Resolucidn
Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997, sin perjuicio de que oportunamente, estos
titulos puedan ser incorporados a la némina que prevé el articulo 43 y deba
cumplirse en esa instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que en consecuencia tratandose de una Institucién Universitaria

Y. legalmente constifuida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por la
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Resolucién del Honorable Consejo Superior ya mencionada, no advirtiéndose
defectos formales en dicho tramite y respetando el plan de estudios la carga horaria
minima establecida en la Resolucién Ministerial ya citada, corresponde otorgar el
reconocimiento oficial a los titulos ya enunciados que expide la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las faculiades para dictar el presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacion Superior y de lo normado por el
inciso 14) del articulo 23 quéter de la Ley de Ministerios (t.o. Decreto N° 438/92) y

sus moditicatorias.

Por ello y atento a lo aconsejadoc por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional a

los titulos de ENFERMERO y LICENCIADO EN ENFERMERIA, que expide la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, pertenecientes a la carrera de

LICENCIATURA EN ENFERMERIA a dictarse bajo la modalidad presencial en la

Escuela Universitaria de Enfermeria, Facultad de Medicina con el plan de estudios

y duracién de la respectiva carrera que se detallan en el ANEXO Il de la presente

Resolucion.

ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los

poseedores de estos titulos, a las propuestas por la Universidad como "alcances

del titulo”, y que se incorporan en el ANEXO | de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan a los
. titulos mencionados en el ariculo 1°, quedan sujetos a las exigencias vy
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condiciones que corresponda cumplimentar en el caso de que l0s mismos sean
incorporados a la ndémina de titulos que requieran el control especifico del Estado,
segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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Prof. ALBERTD E. SILEON!
MINISTRO DE|[EDUCACION
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ANEXO I

ALCANCES DEL TiTULp DE ENFERMERO QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN, Escuela Universitaria de Enfermeria, Facultad de
Medicina

« Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar la atencién de
enfermeria en la promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la
salud.

o Orientar la atencidn de enfermeria en funcién al ejercicio autdbnomo de la
profesion, la interdisciplina y la intersectorialidad, desarrollando las funciones
singulares y propias que identifican a la profesion.

+ Brindar cuidados enfermeros a las persona con problemas de salud de cualquier
complejidad.

« Asignar al personal a su cargo acciones de enfermeria de acuerdo a la situacion
de las personas y al nivel de preparacién y experiencia del personal.

+ Realizar la consulta de enfermeria y la prescripcion de la atencion de enfermeria,
diagnosticando las necesidades de acuerdo al nivel de satisfaccién de las
mismas en cualquier etapa del ciclo vital,

« Asegurar la confidencialidad y la seguridad de la informacién verbal y/o escrita
adquiridas por su praxis profesional.

+ Participar en el disefio, elaboracion, organizacién y control de los sistemas de
informes o registros pertinentes a enfermeria.

+ Desarrollar actividades de educacion sanitaria tendientes a mejorar la salud del
individuo, familia y comunidad, tanto en instituciones de salud como en otras
instituciones de la comunidad.

« Administrar servicios de enfermeria en el nivel de jefatura de los mismos y en
funcion al nivel de complejidad de la institucién donde se desempenia y de las
normativas legales vigentes.

+ Participar en el desarrollo de la tecnologia apropiada para la atencién de la

salud.

Reconocer la necesidad de educacion continua.

Participar en la formacion de actualizacion del personal de enfermeria.

Participar en investigaciones con grupos multidisciplinarios e intersectoriales.

Aplicar el pensamiento critico y habilidad en la resolucion de problemas.

Tomar decisiones en distintos contextos profesionales y de administracion de

cuidados demostrando juicio clinico.

Crear, promover y mantener un ambiente seguro.

» Participar en la programacion de actividades de educacién sanitaria tendientes a
mantener y mejorar la salud de las personas, familia y comunidad.

« Reconocer los limites de su rol y competencias profesionales.

* Realizar la practica enfermera en concordancia con el cédigo de ética y de

Gy acuerdo a la legislacion vigente.
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ALCANCES DEL TiTULO DE LICENCIADO EN ENFERMERIA QUE EXPIDE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, Escuela Universitaria de
Enfermeria, Facultad de Medicina

« Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar la atencion de
enfermeria en la promocion, prevencion, recuperacidon y rehabilitacion de la
salud,

« Orientar la atencion de enfermeria en funcién al gjercicio auténomo de la
profesion, la interdisciplina y la intersectorialidad, desarrollando las funciones
singulares y propias que identifican a la profesion.

« Brindar cuidados enfermeros a las persona con problemas de salud de cualquier
complejidad.

« Asignar al personal a su cargo acciones de enfermeria de acuerdo a la situacion
de las personas y al nivel de preparacion y experiencia del personal.

+ Realizar la consulta de enfermeria y la prescripcion de ia atencidn de enfermeria,
diagnosticando las necesidades de acuerdo al nivel de satisfaccién de las
mismas en cualquier etapa del ciclo vital.

« Asegurar la confidencialidad y la seguridad de la informacién verbal y/o escrita
adquiridas por su praxis profesional.

« Participar en el disefio, elaboracién, organizacién y control de los sistemas de
informes o registros pertinentes a enfermeria.

» Desarrollar actividades de educacion sanitaria tendientes a mejorar la salud del
individuo, familia y comunidad, tanto en instituciones de salud como en otras
instituciones de la comunidad.

» Administrar servicios de enfermeria en el nivel de jefatura de los mismos y en
funcion al nivel de complejidad de la institucién donde se desempefa y de las
normativas legales vigentes.

« Participar en el desarrollo de la tecnologia apropiada para la atencién de la

salud.

Reconocer la necesidad de educacién continua.

Participar en la formacién de actualizacion del personal de enfermeria.

Participar en investigaciones con grupos multidisciplinarios e intersectoriales.
Aplicar el pensamiento critico y habilidad en la resolucién de problemas.

Tomar decisiones en distintos contextos profesionales y de administracion de
cuidados demostrando juicio clinico.

Crear, promover y mantener un ambiente seguro.

Participar en la programacion de actividades de educacién sanitaria tendientes a
mantener y mejorar la salud de las personas, familia y comunidad.

e Reconocer los limites de su rol y competencias profesionales.

¢ Realizar la praciica enfermera en concordancia con el codigo de ética y de
acuerdo a la legislacion vigente.

e Aplicar el proceso de ensefanza aprendizaje en la formacion del personal de
enfermeria y en la educacion continua del mismo.

e QGestionar y administrar servicios de salud hospitalarios y comunitarios en los
distintos niveles de complejidad, tomando decisiones en cualquiera de las areas
de su desempenio profesional.

« Disenar y desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito de su competencia
disciplinar.

QY » Participar en investigaciones interdisciplinarias.
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ANEXO |1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, Escuela Universitaria de
Enfermeria, Facultad de Medicina

TITULOS: ENFERMERO y LICENCIADO EN ENFERMERIA

PLAN DE ESTUDIOS

Asignatura Régimen | Carga Horaria
Total
PRIMER CICLO
PRIMER ANO
Fundamentos de Enfermeria 1er. cuatrim 100
Estructura y Funcién Humana | 1er. cuatrim 60
Psicologia Social y del Desarrollo 1er. cuatrim 100
Fisica Quimica Aplicada a Enfermeria ier. cuatrim 60
Epidemiologia 1er. cuatrim 30
Idioma Técnico | 1er. cuatrim 30
Estructura y Funcién Humana |l 2do. cuatrim 60
Enfermeria Comunitaria 2do. cuatrim 150
Enfermeria en Salud Mental 2do. cuatrim 100
Antropologia v Salud 2do. cuatrim 30
Nutricion 2do. cuatrim 30
Idioma Técnico |l 2do. cuatrim 30
SEGUNDO ANO
Enfermeria del Adulto y el Anciano | 1er. cuatrim 200
Educacion Sanitaria en Enfermeria 1er. cuatrim 60
Dietoterapia 1er. cuatrim 30
Farmacologia Basica 1er. cuatrim 30
Psicologia Clinica 1er. cuatrim 30
Microbiologia y Parasitologia Aplicada a Enfermeria 1er. cuatrim 60
Enfermeria dej Adulto y del Anciano il 2do. cuatrim 200
Farmacologia Especial 2do. cuatrim 30
Etica, Legislacién y Deontologia en Enfermeria 2do. cuatrim 40
Semiolegia 2do. cuatrim 50
Seminario Optativo | 2do. cuatrim 25
Informética en Enfermeria 2do, cuatrim 40
TERCER ANO
Enfermeria en Salud Materno Infantil 1er. cuatrim 200
Gestién de las Unidades de Enfermeria 1er. cuatrim 100
Estadistica en Salud 1er. cuatrim 80
.| Enfermeria Infante Juvenil 2do. cuatrim 200
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Asignatura Régimen | Carga Horaria
Total
| Enfermeria en Cuidados Criticos | 2do. cuatrim | 200 |

Seminarios Optativos |
» Modelo de Dorothea Qrem. Aplicacién Practica: 25 hs
» Autoestima y su Incidencia en el Proceso Salud Enfermedad: 25 hs
e El Adulto Mayor y su Impacto en la Sociedad Actual {Enfoque Multidisciplinario) : 25 hs

CARGA HORARIA PARA EL TiTULO DE ENFERMERO: 2.355 HORAS CATEDRA 6
1766 HORAS RELOJ

SEGUNDO CICLO

CUARTO ANO

Enfermeria Psiquiatrica 1er. cuatrim 100
Practicantado en Enfermeria | (Urgencias y Emergencias | 1er. cuatrim 150
Médicas

Seminario Optativo |l 1er. cuatrim 25
Enfermeria en Salud Piblica 2do. cuatrim 120
Docencia en Enfermeria 2do. cuatrim 200

Seminarios Optativos I

+ Enfermeria en Cirugia Traumatoldgica y Ortopédica: 25 hs

= Atencion del Paciente Adulto y Anciano en el Hogar: 25 hs

+ Enfermeria Basada en la Evidencia: 25 hs

+ Preparacion Integral para ka Maternidad: 25 hs

+ Inmunizaciones; 25 hs

+ Enfermeria en Salud Escolar: 25 hs
QUINTO ANO
Investigacién en Enfermeria 1er. cuatrim 120
Seminario Optativo Il 1er. cuatrim 100
Practicantado de Enfermeria Il 1er. cuatrim 100
Talier de Tesis 2do. cuatrim 200
Administracion y Gestion en Enfermeria 2do. cuatrim 200

Seminarios Optativos 1l

Enfermeria Legal y Forense: 50 hs
Enfermeria en Cuidados Paliativos: 50 hs
Enfermeria Laboral: 50 hs

Enfermeria en Cirugia Cardiovascular: 50 hs

CARGA HORARIA PARA EL TITULO DE LICENCIADO EN ENFERMERIA:: 3.670
HORAS CATEDRA 6 2.752 HORAS RELO..



