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RESOLUCION ?;J 069

BUENOS AIRES, 3 0 MAY 2011

VISTO el expediente Nro. 9.189/10 del registro de este MINISTERIO DE
EDUCACION; y

CONSIDERANDO:
Que por el expediente citado en el VISTO tramita la reforma del Estatuto de
la UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTC TOMAS DE AQUINO.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 de la Ley N°
24.521 de Educacién Superior y 18 de su Decreto reglamentario N° 576 de fecha 30 de
mayo de 1996, las Instituciones Universitarias privadas con autorizacion definitiva
deben comunicar a este MINISTERIO DE EDUCACION las modificaciones que
introduzcan en sus estatutos académicos a efectos de verificar la adecuacion del
proyecto de reforma _efstatutaria ala Iegisla!c;_i_én vigente y ordenar, de corresponder, la

pertinente publicacién en el Boletin Oficial.

Que la reforma del estatuto de la UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO
TOMAS DE AQUINO fue aprobada en definitiva por Acta de la Junta de Gobierno de
dicha Casa de Altos Estudios de fecha 25 de febrero de 2011 y posterior aprobacion

del Gran Canciller de la misma.

Que analizada la enunciada reforma estatutaria, no existen objeciones que

formular.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTQS JURIDICOS ha emitido el
dictamen de su competencia.

Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el articulo 34
de la Ley N° 24.521 corresponde aprobar la reforma del Estatuto mencionado y

disponer su publicacion en el Boletin Oficial.
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Por ello,
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EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la reforma del Estatuto de la UNIVERSIDAD DEL NORTE
SANTO TOMAS DE AQUINO que se trajo a consideracién de este MINISTERIO DE
EDUCACION.

ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del nuevo texto del Estatuto
Académico de la UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTCO TOMAS DE AQUINO que obra
como Anexo de la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRE CION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido archivese.
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ANEXO

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO TOMAS DE
AQUINO

TITULOI
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO Y JURISDICCION

Art. 1: La Universidad del Norte "Santo Tomas de Aquino", también designada con
la sigla UNSTA, es una institucion de educacién superior de gestién privada,
sin fines de lucro, creada por la Orden de Predicadores de Padres Dominicos
(Provincia Argentina de San Agustin), y tiene personeria juridica otorgada por
Decreto N° 611G del Superior Gobierno de la Provincia de Tucuman, dictado
en expediente N° 3841 - C.A.E. 1959 y ha sido reconocida oficialmente como
tal por Decreto N°® 6257 del Poder Ejecutivo Nacional, de fecha Agosto 6 de
1965.

Art. 2: La UNSTA tiene fijado su domicilio legal y su sede principal en la ciudad de
San Miguel de Tucuman y se le ha conferido jurisdiccién en todo el ambito de
la Nacién, correspondiente a la Provincia Argentina de la Orden de
Predicadores de Padres Dominicos, pudiendo actuar en cualquier lugar del
territorio de la misma de acuerdo a la normativa vigente.

TITULO I
DE LA IDENTIDAD Y MISION

Art. 3: Institucién de educacién superior, la UNSTA tiene la finalidad de proporcionar
una formacién humanistica y profesional en las Ciencias, Artes y Técnicas,
con el objeto de favorecer la generacién y el desarrollo del conocimiento en
todas sus formas, contribuyendo a la promocion de la cultura y propiciando las
actitudes y los valores requeridos para la formacion de personas
responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de mejorar la calidad
de vida y de consolidar e! respeto a las instituciones de la Republica, a la
vigencia del orden democratico y a la proteccién del medio ambiente. Como
tal se rige por las leyes nacionales que le sean aplicables.

Art. 4: La UNSTA goza de la autonomia institucional que le es necesaria para
cumplir sus funciones eficazmente y garantiza a sus miembros la libertad de
ensefanza y de investigacion, salvaguardando siempre los derechos de las
personas y de la comunidad y dentro de las exigencias de la verdad y del bien
comun.
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Art. 5: Como universidad catblica, la UNSTA debe caracterizarse por su inspiracion
cristiana; por la promocién de una reflexion continua a la luz de la fe catdlica y
por la fidelidad al mensaje cristiano tal como es presentado por la Iglesia.

Art. 6: Como institucion de estudios superiores de la Provincia Argentina de San
Agustin de la Orden de Predicadores, la UNSTA participa de la misién de la
misma y segun su modo propio, asume también sus prioridades apostdlicas,
tal como son definidas por aquella. Santo Tomas de Aquino es su maestro y
modelo y su ensenanza, recomendada por !a Iglesia, orienta a la Universidad
a obtener una integracidon sistematica del saber. De su vinculacion con la
Orden de Predicadores, la UNSTA recibe también un estilo de gobierno en el
gue se destaca la participacién organica y proporcionada de todas las partes
para realizar su fin propio.

Art. 7: La UNSTA aspira a desarrollar su actividad en el marco de la mision
evangelizadora de la Iglesia, dando asi testimonio de Cristo y propicia la
investigacion y docencia a la luz del Evangelio.

TITULO 1l
DE LA ORGANIZACION

Art. 8: En el cumplimiento de su misién y consecucién de sus fines, ia UNSTA se
organiza principalmente en unidades académicas y de servicios,
estructuradas conforme a la reglamentacion correspondiente.

Art. 9: La UNSTA tiene plena capacidad para celebrar convenios y acuerdos con
otras universidades o instituciones. Asimismo podra promover la constitucion
de fundaciones, sociedades u otras formas de asociacion civil, destinadas a
apoyar su labor, a facilitar las relaciones con el medio, a dar respuestas a sus
necesidades y a promover las condiciones necesarias para el cumplimiento
de sus fines y objetivos.

Art. 10: La UNSTA podra, mediante convenios, anexar instituciones constituidas con
prescindencia de la Universidad, las que conservando su propio gobierno y
patrimonio, seran admitidas bajo su tutela y direccién participando asi de su
finalidad y misién. Para esto se requerira aprobacion de la Junta de Gobierno.

TITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo 1: DEL GRAN CANCILLER

Art. 11: La autoridad suprema de la Universidad es el Gran Canciller, cargo que
ejerce el Prior Provincial de la Provincia Argentina de San Agustin de la Orden
de Predicadores, quien representa a la UNSTA ante las autoridades
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eclesiasticas y vela por la fidelidad de la institucion a su identidad y mision,
conforme al presente Estatuto (cfr. arts. 3a 7).

Art. 12: Es competencia del Gran Canciller:

a. Designar a los integrantes de la Junta de Gobierno, que no lo fueren por
derecho propio.

b. Designar, a propuesta de la Junta de Gobierno, al Rector y a los
Vicerrectores.

c. Designar al Director de Pastoral y al Director del Departamento de Formacion
Humanistico-Cristiana.

d. Remover a los integrantes de la Junta de Gobierno, Rector y Vicerrectores,
Director de Pastoral y Director del Departamento de Formacion Humanistico-
Cristiana.

e. Dar su consentimiento para la concesion del doctorado "honoris causa”.
f. Dirimir, en dltima instancia, los conflictos que puedan suscitarse en la UNSTA.

g. Dar su consentimiento para la enajenacion total o parcial, a titulo oneroso o
gratuito, de los bienes muebles o inmuebles de la Universidad, para la
constitucidon de cualquier gravamen sobre ellos, y para la aceptacion de
donaciones a la UNSTA.

h. Aprobar modificaciones al presente Estatuto.

Capitulo 2: DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 13: La Junta de Gobierno es responsable, en su caracter de maximo érgano
directivo, de definir la politica académica, administrativa y econdmico-
financiera de la Universidad, y velar por su cumplimiento. Debe reunirse como
minimo cuatro veces al afo, y esta integrada por:

a. Su Presidente, que serd el Regente de Estudios u otro religioso de la
Provincia Argentina de San Agustin de la Orden de Predicadores, designado
por el Gran Canciller, quien convocard y presidira las reuniones;

c

el Rector;

los demas consejeros que en ndmero no inferior a cuatro ni superior a seis,
designe el Gran Canciller por el término de tres anos.

o

Art. 14: Es competencia de la Junta de Gobierno:

a. Determinar los objetivos estratégicos de la UNSTA; aprobar el plan
institucional de desarrollo y ios planes de inversion estratégicos.

,1/{.
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b. Proponer al Gran Canciller los candidatos para Rector y Vicerrectores de
Area, y solicitar su remocién.

Designar a los Decanos de cada Facultad, y removerlos a solicitud del Rector.
Designar al Administrador General.

e. Otorgar acuerdo para el nombramiento del Secretario General y los
Secretarios de Universidad.

f. Aprobar proyectos de apertura o cierre de Sedes, Unidades Académicas y
Carreras

g. Asegurar el funcionamiento de las instancias internas de evaluacion
institucional.

h. Fijar las pautas para la preparacién del presupuesto anual y plan de acciédn,
aprobarlo y controlar su ejecucion; aprobar los estados contables anuales y
considerar la Memoria.

i. Aprobar las politicas de Recursos Humanos de la Universidad y la estructura
de remuneraciones y beneficios para el personal.

j. Aprobar la politica de aranceles, descuentos y becas para los alumnos.
k. Aprobar el Cédigo de Etica de la Universidad.

l. Presentar a la aprobacién del Gran Canciller las propuestas de modificaciones
al presente Estatuto, y aprobar su regtamentacion.

m. Dictar su reglamento interno.

Capitulo 3: DEL RECTOR

Art. 15: La maxima autoridad ejecutiva y representante legal es el Rector,
responsable de la conduccion general y académica de la Universidad, la que
desarrollara en el marco de las politicas y planes establecidos por la Junta de
Gobierno. La designacién es por el término de cuatro afios, pudiendo ser
renovada por un perfodo.

Art. 16: Es competencia del Rector:

a. Representar a la Universidad en los érdenes institucional y académico vy,
dentro de las facultades otorgadas, ser el representante legal.

b. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y los reglamentos y disposiciones
que se dicten.

Convocar y presidir el Consejo Superior.
d. Dirigir, coordinar y promover la actividad docente, cientifica y administrativa.

2
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Velar por la calidad de la docencia y de los proyectos de investigacion
cientifica o tecnoldgica, asi como intervenir en la determinacion vy
cumplimiento de los compromisos que asuma la Universidad ante terceros.

Impulsar las actividades de autoevaluacion institucional y la elaboracién de los
indicadores de gestion correspondientes.

Presentar a la Junta de Gobierno candidatos para decanos o titulares de
unidades académicas, y solicitar su remocién, con excepcion de los
funcionaros designados por el Gran Canciller.

Designar y remover al Secretario General, y a los Secretarios de la
Universidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno.

Designar y remover a los miembros del claustro de profesores y auxiliares
docentes.

Proponer a la Junta de Gobierno la creacion o cierre de unidades académicas
o carreras previo dictamen del Consejo Superior.

Crear, fusionar o cerrar unidades administrativas o de servicios y designar y
remover al personal administrativo de cualquier jerarquia.

Ejecutar la politica de recursos humanos y aplicar la estructura de
remuneraciones y beneficios para el personal, definidas por la Junta de
Gobierno.

. Proponer a la Junta de Gobierno las pautas que regulen la relacién de la

Universidad con los docentes, su evaluacion, promocion o separacion.

Presentar a la Junta de Gobierno el presupuesto consolidado de ingresos,
gastos e inversiones de la Universidad y el correspondiente plan de accion y
velar por su cumplimiento una vez aprobado, informando a la Junta de
Gobierno en caso de desvios significativos.

Proponer a la Junta de Gobierno el régimen de aranceles, descuentos y
becas.

Suscribir acuerdos o convenios conforme a los Articulos 9 y 10 de este
Estatuto. Cuando estos acuerdos generen recursos econémicos, proponer a
la Junta de Gobierno el destino de los mismos.

Con aprobacion del Consejo Superior, solicitar al Gran Canciller su
consentimiento para conceder el grado académico de doctor “honoris causa”.

Contratar asesores fijandoles los deberes y competencias que
correspondieren, con el consentimiento de la Junta de Gobierno.

Presentar a 'a Junta de Gobierno la memoria anual y estados contables, en
los plazos que fije la tegistacion.

Dirigir las actividades de recaudacion de recursos extraordinarios.
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u. Suscribir los diplomas y todas las distinciones académicas que otorgue la
Universidad.

v. Supervisar la disciplina y aplicar sanciones.

Art. 17: En caso de ausencia temporal del Rector, éste serd reemplazado por el
Vicerrector de Formacion. En caso de vacancia, el Vicerrector de Formacion
quedara interinamente a cargo de sus funciones, hasta tanto asuma el cargo
un nuevo Rector, o el Gran Canciller designe un Rector interino.

Capitulo 4: DE LOS VICERRECTORES DE AREA

Art. 18: A los fines de un mejor desarrolio institucional y un funcionamiento mas
eficaz, asistiran al Rector los Vicerrectores de Area. Seran designados por el
Gran Canciller, a propuesta de !a Junta de Gobierno. La designacion de los
Vicerrectores de Area sera acompafada con la definicién de la mision,
funciones del cargo y la duraciéon det mandato.

Capitulo 5: DEL CONSEJO SUPERIOR

Art. 19: Integran el Consejo Superior: el Rector, tos Vicerrectores, los Decanos y los
titulares de las unidades académicas, el Director de Pastoral, el Secretario
General, el Secretario Académico y los docentes designados de conformidad
con la reglamentacion correspondiente, aprobada por la Junta de Gobierno.

Art. 20: Es misién del Consejo Superior asegurar la adecuada coordinacién en la
aplicacion de las politicas universitarias por parte de las unidades académicas
e impulsar una sistematica mejora de las prestaciones de la Universidad en el
campo de la docencia, investigacion y la extensién.

El Consejo Superior se reunird como minimo seis veces al afno por
convocatoria del Rector, quien presidird las sesiones, requiriéndose la
presencia de la mayoria de sus miembros y adoptando sus decisiones por el
voto de la mayoria de los presentes, salvo los casos en que se requiera un
qudrum o mayoria especiales.

Art. 21: Es competencia del Consejo Superior:

a. Proponer a la Junta de Gobierno, a través del Rector, la creacién, fusion o
cierre de unidades académicas y la creacién o discontinuacién de carreras de
grado y postgrado.

. Aprobar el reglamento de las Facultades y sus Consejos Academicos, y del
resto de las unidades académicas o de investigacion de la Universidad.

Aprobar las propuestas de planes de estudio y sus modificaciones
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Realizar el seguimiento de los aspectos académicos del Plan Estratégico
Institucional y del correspondiente Plan de Accion.

Intervenir en la designacion y promocién de profesores.

Aprobar los requisitos académicos para la admision, ingreso, promocion o
separacion del alumno.

Dar su aprobacion para que el Rector solicite el consentimiento del Gran
Canciller para la concesién del grado académico de doctor “honoris causa”.

Considerar el proyecto de presupuesto consolidado anual de recursos, gastos
e inversiones de la UNSTA vy el correspondiente plan de accion y formular las
sugerencias que estime convenientes.

Elaborar el Codigo de ética en consonancia con los valores adoptados por la
UNSTA y elevarlo a la Junta de Gobierno para su aprobacién.

Proponer al Rector los candidatos para integrar el Tribunal Académico y dictar
el reglamento procesal de ese cuerpo.

Dictar su reglamento interno.

: TITULOV
DE LOS FUNCIONARIOS DEL RECTORADO
Capitulo 1: DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 22: El Secretario General es designado por el Rector de conformidad al articulo

16 inciso h. Su misién consiste en asegurar una adecuada articulacién entre
los niveles de gobierno de la UNSTA, las unidades académicas y las unidades
funcicnales, a fin de facilitar la implementacién de las politicas institucionales
en tiempo y forma. Debera poseer probada experiencia docente y de gestion;
su designacién en el cargo cesa cuando concluye el periodo y/o gestion del
Rector que lo designé o cuando sea removido por éste.

Art. 23: Es competencia del Secretario General:

a.

Colaborar en forma directa con el Rector en el gobierno de la Universidad.

b. Integrar el Consejo Superior con voz y voto.

€.

Suscribir con el Rector las Resoluciones rectorales y certificar los titulos y
diplomas expedidos por la Universidad.

Supervisar y coordinar el accionar de la Secretaria Academica y de la
Administracion General.

Hacer el seguimiento de las encomendaciones realizadas por la Junta de
Gobierno o el Rector.

Py
)/L/_
—a



106 8

=
L////’/AJ/&’Z//) A Cotocrmnriir

Supervisar la elaboracion del presupuesto consolidado conforme a los
lineamientos del Plan Estratégico Institucional y presentarlo al Consejo
Superior.

Supervisar la ejecucidon presupuestaria en lo referido a ingresos, gastos,
inversiones.

Organizar las instancias internas de evaluacion institucional y la elaboracion
de los indicadores de gestion.

Colaborar con el Rector en la ejecucién de la politica de recursos humanos y
la aplicacion de la estructura de remuneraciones y beneficios para el
personal, definidas por la Junta de Gobierno.

Verificar la correcta aplicacién de las politicas arancelarias, de descuentos y
becas.

Supervisar la auditoria interna y el cumplimiento de las normas en cuanto a la
preservacion de la documentacién universitaria, tanto académica como
administrativa,

Capitulo 2: DEL SECRETARIO ACADEMICO

Art. 24: El Secretario Académico es designado por el Rector de conformidad al

articuto 16 inciso h. Su mision es asegurar €l cumplimiento de la politica
institucional de la Universidad, y asistir a las diversas unidades académicas y
demas instancias en las que se realizan actividades de docencia,
investigacion y extension, en el logro de los objetivos académicos fijados.
Debera poseer probada experiencia docente y de gestion; su designacion en
el cargo cesa cuando concluye el periodo y/o gestidon del Rector que lo
designé o cuando sea removido por éste.

Art. 25: Es competencia del Secretario Académico:

a.

o

Colaborar en forma directa con el Rector y el Secretario General en la
programacién, conduccién y supervision de las actividades académicas de la
universidad.

Ejercer, junto con el Rector, la representacion académica externa de la
Universidad.

Integrar el Consejo Superior, ejerciendo las funciones de Secretario del
mismo y formar parte de las comisiones internas pertinentes.

Intervenir en la aprobacién de las reglamentaciones de las unidades
académicas y de sus Institutos o Centros de Investigacién y estudios.

\@\q_x%\
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Asesorar al Rector en materia de incorporacion, evaluaciéon, promocion y
remocion de profesores y auxiliares docentes, y realizar el seguimiento de las
resoluciones adoptadas.

Intervenir conjuntamente con el Consejo Superior en la evaluacion
institucional y en la evaluacién de la calidad académica de las actividades de
ensenanza y de investigacion.

Presidir el Consejo de Investigaciones y coordinar su funcionamiento.

Promover acciones para mejorar la calidad acadéemica y dinamizar la labor de
investigacion de las distintas unidades académicas.

Supervisar todo lo referente a disefios curriculares de la oferta académica de
grado, cursos y carreras de posgrado y coordinar la confeccion de informes
académicos y de las estadisticas e indicadores referidos a estudiantes,
profesores, actividades de docencia, investigacion y extension.

Proponer al Consejo Superior el calendario académico.

Entender en el régimen de admision de alumnos y velar por su cumplimiento,
y controlar los registros de alumnos y egresados de acuerdo a la normativa
vigente.

Aconsejar al Rector en casos de apelacién de medidas de administracion
académica tomadas por profesores o titulares de unidades.

TITULO VI ,
DE LA INTEGRACION DEL SABER Y EL SERVICIO PASTORAL
Capitulo 1: DEL VICERRECTOR DE FORMACION

Art. 26: El Vicerrector de Formacion es designado por el Gran Canciller por el

término de cuatro afios, pudiendo serlo por un nuevo periodo. Su funcidn
consiste en asistir al Rector en la realizacion de la misién propia de la UNSTA,
y coordinar a tal fin las tareas de las instancias de integracién del saber y de
servicio pastoral de la Universidad. La distribucién de tareas en dichos
ambitos, sera actualizada al comienzo de cada gestibn vice-rectoral y
aprobada por el Gran Canciller.

Art. 27: Es competencia del Vicerrector de Formacion:

a.

b.

rd
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Velar por la realizacién de los objetivos propios de la UNSTA como
universidad catolica e impulsar el didlogo entre fe y razén, filosofia y teologia
con las otras ciencias.

Promover en conjunto con el Departamento de Formacién Humanistico-
Cristiana y la Direccién de Pastoral, acciones orientadas a la formacién
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cristiana y a la integracion del saber entre los miembros de la comunidad
universitaria.

¢. Integrar el Consejo Superior y presidir sus reuniones en caso de ausencia del
Rector.

d. Participar con voz de las reuniones del Consejo de Investigacion de la
Universidad.

e. Participar en las acciones dirigidas a la formacion de los docentes y en los
comités de evaluacion para su incorporacion o promocion.

f. Participar en la elaboracién de los planes de estudio y programas analiticos
de las asignaturas.

Capitulo 2: DEL DIRECTOR DE PASTORAL

Art. 28: El Director de Pastoral es designado por el Gran Canciller, y ejerce su
funcién por el término de tres anos pudiendo ser designado por un nuevo
periodo. Su misién es el acompafamiento pastoral de la comunidad
universitaria.

Art. 29: Es competencia del Director de Pastorai:

a. Promover la atencién pastoral, la catequesis sacramental y el crecimiento
" espiritual de los miembros de la comunidad universitaria.

b. Coordinar la accidén pastoral en armonia y colaboracién con la pastoral de la
iglesia local y el carisma de la Orden de Predicadores.

- ¢. Integrar el Consejo Superior.

Capitulo 3: DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION HUMANISTICO-CRISTIANA

Art. 30: La UNSTA asume entre sus objetivos el integrar [a dimensidén académica y
profesional con la formacién humanistica, ética y teologica. El Departamento
de Formacion Humanistico-Cristiana promueve dicha tarea a través del
dictado de asignaturas y otras propuestas académicas. Es conducido por un
Director con rango de decano, designado por et Gran Canciller, y ejercera su
funcidon por el término de tres afios pudiendo ser designado por un nuevo
periodo.

Art. 31: Las competencias del Director del Departamento de Formacion
Humanistico-Cristiana son similares a las de un Decano de Facultad, y
realizara sus tareas en coordinacién con las demas unidades académicas de

la Universidad.
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TITULO VII
DEL GOBIERNO Y LA GESTION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
Capitulo 1: DE LOS DECANOS

Art. 32: El Decano de Facultad es responsable de dirigir, coordinar y promover la

actividad docente, de investigacion y de extension, ajustandose a la politica
de la Universidad. Depende del Rector y es designado por la Junta de
Gobierno por el término de tres afios, pudiendo ser designado por un nuevo
periodo. Puede ser removido por la Junta de Gobierno, a solicitud del Rector.

Art. 33: Es competencia del Decano de cada Facultad:

a.

Representar a la Facultad y dirigiria en los ambitos académico, administrativo
y disciplinario.

Integrar el Consejo Superior.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, las decisiones de la Junta de
Gobierno y los reglamentos que dicte el Rector y/o el Consejo Superior.

Adoptar y proponer las acciones dirigidas a fortalecer el claustro de
profesores.

Compatibilizar con el Secretario General el proyecto de presupuesto y

‘asegurar el cumplimiento del mismo una vez asignado. Impulsar las acciones

destinadas a promover frente a la sociedad la obtenciéon de recursos extra-
arancelarios.

Proponer al Consejo Superior la creacion o cierre de carreras de grado y
postgrado.

Proponer al Rector el nombramiento y la remocion dei Secretario Académico
de la Facultad.

Proponer al Rector la designacién de los integrantes del cuerpo docente y su
remocion, previo acuerdo del Consejo de la Facultad.

Supervisar la evaluacién del claustro y elevar las propuestas de jerarquia y
dedicacion.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico de la Facultad y de
su claustro de profesores y/o docentes.

Llevar a cabo las acciones tendientes a la periddica autoevaluacién de la
Facultad y la evaluacién de carreras dispuesta por las autoridades
competentes en la materia.

Informar, al menos una vez al afio, sobre la marcha de la Facultad a la Junta
de Gobierno, al Rector, al claustro de profesores y/o docentes y recibir sus
sugerencias.
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m. Proponer al Rector {a firma de convenios de colaboracién con instituciones

académicas del pais o del exterior.

Firmar juntamente con el Rector los diplomas que otorgue la Universidad en
las carreras correspondientes a la Facultad.

Supervisar el contenido de la pagina web institucional en lo referido a la
Facultad, y promover la presencia de la misma en los medios de
comunicacion.

Capitulo 2: DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS

Art. 34: Cada Facultad tendra un Consejo Académico integrado por el Decano y los

docentes elegidos de acuerdo con el reglamento.

Art. 35: El Consejo Académico se reunira al menos seis veces al ano. Sera

convocado y presidido por el Decano, y para su funcionamiento se requiere la
presencia de la mayoria de sus miembros.

Art. 36: Compete al Consejo Académico:

a.

Aconsejar y proponer al Decano cuanto estime conveniente para la gestion
académica, administrativa y disciplinaria de la Facultad.

Redactar el reglamento de la Facultad y sus modificaciones, elevandolo al
Consejo Superior para su aprobacion.

Propaoner al Decano los proyectos de creacién o cierre de carreras.

Aprobar las propuestas de nombramiento de docentes que el Decano efectue
al Rector.

Considerar el proyecto de presupuesto anual de la Facuitad.

Considerar los proyectos de extension universitaria y difusién cultural de la
Facultad.

Propiciar la formacién y capacitacion docente y las actividades
interdisciplinarias y de integracion del saber.

Velar por la implementacién de mecanismos de evaluacién interna.

Invitar, cuando lo considere oportuno, a los estudiantes designados de
acuerdo con la respectiva reglamentacion, a participar en sus reuniones.

Dictar su propio reglamento interno.

Capitulo 3: DE LOS SECRETARIOS ACADEMICOS

Art. 37: El Secretario Académico de Facultad sera designado y removido por el

Rector, a propuesta del Decano respectivo y cesara en sus funciones cuando

f
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concluya el periodo y/o gestion del Decano que lo propuso o cuando sea
removido a propuesta de éste.

Art. 38: Es competencia del Secretario de Facultad:

a.

© * o a0

Asegurar que las decisiones de la Junta de Gobierno, del Rector, del Consejo
Superior y del Decano, sean puestas en conocimiento del claustro y, cuando
corresponda, de los estudiantes.

Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas del cuerpo
docente, informando al Decano sobre el particular.

Actuar como Secretario del Consejo Académico

Entender én la aplicacién del régimen disciplinario.

Colaborar con la planificacion académica y en la organizacion administrativa.
Confeccionar anualmente la memoria académica del periodo lectivo.

Suscribir los certificados de estudio, los titulos y diptomas académicos, asi
como toda otra documentacion que sea inherente a sus funciones.

TITULO VHI
DEL CLAUSTRO DOCENTE Y LA INVESTIGACION
Capitulo 1: DE LOS DOCENTES

Art. 39: Siendo el Claustro docente el componente central de la Universidad, la

calidad académica y la identificaciéon con la misién de la UNSTA son el criterio
rector de su configuracion (cf. Tit. Il). Sus integrantes son elegidos sobre la
base de requisitos referidos a su formacion, trayectoria y experiencia
académica. Se requiere asimismo una marcada vocacion por la docencia vy,
en los casos que corresponda, por la investigacién, asi como una
predisposicién favorable a participar en la gestion institucional. Los miembros
del claustro docente son designados como profesores de la UNSTA,
independientemente de las unidades académicas en que se desempefen.

Art. 40: Para la realizacion de las actividades de docencia, investigacion y

extension, la Universidad designa profesores y docentes auxiliares.

Art. 41: Los Profesores pueden ser: titulares, asociados o adjuntos. Para su

N =

designacién deberan acreditar una trayectoria universitaria de jerarquia en
docencia e investigacién, y experiencia en la formacién de discipulos. Los
requisitos para cada categoria se establecen en la reglamentacion
correspondiente. Deberan realizar tareas de extension y colaborar en la
gestion institucional.
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Art. 42: Puede ser designado Profesor Visitante, el académico perteneciente a otra
universidad o centro de investigacion, que desempene actividad académica
temporaria en la UNSTA.

Art. 43: La Universidad podra otorgar las siguientes distinciones honorificas:
Profesor Emérito, Profesor Honorario y Doctor Honoris Causa. La de Profesor
Emérito podra ser conferida al Profesor Ordinario Titular que habiendo
cumplido la edad jubilatoria y acreditado un minimo de 20 afos de docencia
universitaria en la UNSTA, sea merecedor de dicha designacion, debiendo
contar con acuerdo del Consejo Superior. La de Profesor Honorario podra ser
conferida al Profesor Universitario que se haya distinguido por su actuacion
académica o profesional sobresaliente en el desarrollo de la cultura y de la
ciencia, debiendo contar con acuerdo del Consejo Superior.

Art. 44: Los docentes auxiliares pueden ser: Jefes de Trabajos Practicos o
Auxiliares Docentes Graduados. Los requisitos para cada categoria se
establecen en la reglamentacién correspondiente.

Art. 45: Respecto al Claustro Docente, la reglamentacion aprobada por el Consejo
Superior establecera:

a. Los derechos y las obligaciones de los integrantes; y el régimen de
dedicacion.

b. Los requisitos académicos para revistar en cada categoria.
Los requisitos de solvencia moral.

las modalidades de ingreso, permanencia, evaluaciéon, promocién,
separacion y alejamiento.

Art. 46: La UNSTA promovera el perfeccionamiento de los docentes teniendo en
cuenta las exigencias de la carrera académica, la necesidad de capacitacion
clentifica o profesional especifica, los aspectos pedagdgicos y la formacidn
interdisciplinaria.

Capitulo 2: DE LOS INVESTIGADORES

Art. 47: La carrera de investigador promovida por la UNSTA se orienta a contribuir al
enriquecimiento det saber humano en sus diversas formas, en un dialogo
integrador entre la fe y la razén y las diversas ciencias.

Art. 48: Las categorias de los investigadores y sus funciones seran determinadas
por el reglamento de investigacion aprobado por el Consejo Superior.

1
‘G-



“2011 - ANO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS T

10609 2,

c////'/m'f/ﬂ//) i gf//f(/&/&/}z

Capitulo 3: DEL CONSEJO DE INVESTIGACION

Art. 49: Integran el Consejo de Investigacion: el Secretario Académico de la

Universidad, quien lo preside, y cuatro profesores o investigadores de la
UNSTA, con reconocidos antecedentes, designados por el Rector por tres
anos, previa consulta al Consejo Superior. Pueden ser designados del mismo
modo por nuevos periodos, y son removidos por el Rector. Participa asimismo
con voz en sus reuniones el Vicerrector de Formacién.

Su misidén consiste en la promocién, en el ambito de la UNSTA, de
investigaciones que contribuyan a la generacion de conocimientos cientificos
y tecnolégicos de reconocida calidad y pertinencia, alentando su transferencia
tanto a la propia comunidad cientifica como a los sectores socio-econdmicos
del pais y del exterior.

Art. 50: Es competencia del Consejo de Investigacién:

a.

Asesorar al Rector y colaborar con él en todo lo referente a la planificacion,
ejecucion y evaluacion de actividades de investigacion en la Universidad.

Proponer e implementar los objetivos prioritarios para la politica de
investigacion en la Universidad.

Promover la vinculacién de la Universidad con los distintos organismos
publicos y privados relacionados con la ejecucion y promocién de tareas de
investigacion.

Proponer al Rector la asignacién de recursos para proyectos de investigacion.

Convocar a la presentacion de proyectos de investigacion, aprobarlos y
evaluar su ejecucion.

Aplicar el reglamento de la carrera del investigador de la UNSTA.

Intervenir en la aprobacién de la apertura y cierre de los institutos de
investigacion y centros de desarrollo.

Proponer al Consejo Superior su reglamento interno.

TITULO IX
DE LOS ALUMNOS

Art. 51: La condicién de alumno de grado o de posgrado de la UNSTA se adquiere

/,

con la aceptacion de su inscripcién en una Facultad u otra unidad academica
gozan de los derechos y quedan sujetos a las obligaciones que se encuentran
en este Estatuto y aquellas normas complementarias que rigen el
funcionamiento de la Universidad. El criterio relevante para el ingreso es la
idoneidad académica y el mérito personal.

€
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Art. 52: Son obligaciones generales de los alumnos:

Ser miembros responsables de la comunidad universitaria.

Su concurrencia regular a clases, practicas, y sesiones tutoriales.
Cumplir con las exigencias del plan de estudios que les sea aplicable.

oo T p

Mantener una conducta acorde con la ética académica y las normas del buen
trato.

e. Realizar un uso responsable de las instalaciones y bienes de la universidad.
f. Abonar los aranceles establecidos y cargos administrativos en tiempo y forma.

La no observancia de estas obligaciones generales u ofras que dicten las
autoridades dara lugar a la aplicacion de las sanciones que aquellas establezcan.

Art. 53: Los alumnos pueden ser regulares, vocacionales u oyentes:

a. Se considera alumno regular a aquel que aspira a la obtencion de un titulo y
cumple normalmente los requisitos de! plan de estudio que le sea aplicable;
logra el desempefio académico establecido en dicho plan, y no adeuda
aranceles o cargos administrativos.

b. Los requisitos para ser considerado alumno vocacional u oyente, se
estableceran a través de la reglamentacion que a tal efecto dicte el Consejo
Superior.

Art. 54: Los alumnos podran asociarse con fines religiosos, culturales, deportivos u
otros, excluyendo actividades de caracter politico partidista. Los respectivos
reglamentos deberan ser aprobados por el Consejo Superior.

Art. 55: Todo alumno podra, por si o a fravés de asociaciones gue se constituyan,
formular propuestas o expresar su opinién a las autoridades universitarias,
observando la consideracién exigible a su condicion de alumno universitario.

Art. 56: La Universidad ofrece un régimen de becas y reducciones arancelarias que
permite a personas con cualidades y antecedentes que lo ameriten, su
incorporacién como alumnos. La asignacion de dichos beneficios estara
sujeta a la situacién econdmica y financiera de la UNSTA.

Art. 57: El sistema de ensefanza de la Universidad combina las distintas
modalidades académicas, entre otras: cursos, seminarios, talleres, sesiones
tutoriales, estudio individual y dirigido, experiencias préacticas intra y
extramuros, tareas y viajes de campo y pasantias en ofras instituciones
académicas o no académicas.

Art. 58: La Universidad exige de sus estudiantes una intensa dedicacién a sus
estudios. Demanda la disposicion de emprender el esfuerzo serio y
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continuado necesario para adquirir los habitos intelectuales que distinguen la
formacién universitaria.

TITULO X
DE LA ADMINISTRACION
Capitulo 1: DEL ADMINISTRADOR GENERAL

Art. 59: El Administrador General es designado por la Junta de Gobierno. Dura en

su cargo el término de cinco afos, pudiendo ser designado por nuevo
periodo. Su misién consiste en la gestién de los recursos de la Universidad,
velando por su correcta aplicacion y rendicion.

Art. 60: Es competencia del Administrador General:

a.

S

Confeccionar las instrucciones a las unidades académicas y funcionales para
la elaboracion de sus respectivos presupuestos y planes de accidn, sobre la
base de las pautas presupuestarias decididas por la Junta de Gobierno.

Elaborar el presupuesto consolidado y etevarlo a la Secretaria General con el
plan de accién correspondiente y las recomendaciones pertinentes.

Controlar la ejecucion presupuestaria de la Universidad en su totalidad y
elevar informes periddicos a la Junta de Gobierno.

Organizar y supervisar las delegaciones administrativas en las distintas
unidades académicas.

Supervisar el presupuesto financiero mensual y proponer alternativas de
inversion.
Velar por la veracidad de la informacion contable y de gestién para la

compaginacién del informe anual, la memoria, el balance y la cuenta de
resultados.

Coordinar la evaluacion periédica de desempefo del personal de planta
permanente e informar a la Secretaria General.

Velar por el adecuado mantenimiento edilicio de las distintas sedes de la
Universidad y supervisar la realizacién de las obras edilicias y de
infraestructura, aprobadas por la Junta de Gobierno.

Coordinar y supervisar los Proyectos y Servicios de Tecnologia y Sistemas de
la Universidad.
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Capitulo 2: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Art. 61: Se considera incluido dentro del personal administrativo y de servicios de la
UNSTA a toda persona que desempefie tareas en relacion de dependencia en
funciones vinculadas con la direccion, los servicios especializados o de
apoyo, la gestion técnico-profesional, y la administraciéon. La reglamentacién
especifica definira las modalidades de ingreso, evaluacién, promocién o
desvinculacion para cada categoria. Es condicibn para la designacion
acreditar idoneidad moral y profesional para el desempefio de las funciones a
ser encomendadas. En cuanto a la carrera administrativa se tendra en cuenta,
mediante una evaluacién periddica, el compromiso de la persona con la
mision y valores de la Universidad, y su contribucién al logro de los objetivos
institucionales.

TiTULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo 1: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DOCENTE Y DE ALUMNOS

Art. 62: La normativa correspondiente al régimen disciplinario docente y al régimen
disciplinario de alumnos, sera aprobada por el Consejo Superior, y puesta en
vigencia por el Rector.

Capitulo 2: DEL TRIBUNAL ACADEMICO

Art. 63: El Tribunal Académico estara integrado por tres Profesores Titulares con no
menos de diez afos de docencia universitaria, propuestos por el Consejo
Superior y designados por la Junta de Gobierno, quienes duran dos afos en
sus funciones, pudiendo ser designados por un nuevo periodo. El Tribunal
actuara a iniciativa del Rector y/o de los Decanos.

Capitulo 3: DEL CODIGO DE ETICA

Art. 64: La Junta de Gobierno podrd aprobar, previa consideracion por parte del
Consejo Superior, un Caédigo de Etica vinculante para todos los miembros de
fa UNSTA, en miras a promover la realizacion de la misién de la Universidad y
el bien comun de la comunidad universitarta.
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TITULO XII
DEL REGIMEN PATRIMONIAL Y LA DISOLUCION

Art. 65: El patrimonio de la UNSTA se integra con los bienes de los que actualmente
es titular y con los que de acuerdo con las normas legales, adquiera en el
futuro por cualquier causa, titulo o concepto.

Art. 66: E| Rector esta facultado para otorgar todos los actos juridicos de adquisicion
y administracion ordinarios.

Art. 67: Los actos de disposicion o gravamen que otorgue el Rector con relacion a
bienes de cualquier clase, requeriran para su validez la autorizacién previa del
Gran Canciller.

Art. 68: En caso de disolucién de la UNSTA por cualquier causa, su liquidacién
estard a cargo de las personas que con indicacién de sus atribuciones
designe el Gran Canciller, y cancelado el pasivo, el remanente se destinara a
la Provincia Argentina de San Agustin de la Orden de Predicadores.
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