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BUENOS AREs, 1 1 MOV 2010

VISTO el expediente N° 11559/10 del registro de este Ministerio, y

CONSIDERANDO:
~ Que por el expediente citado en el VISTO, el INSTITUTO
UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO solicité a este MINISTERIO DE
EDUCACION la consideracion y aprobacién de un proyecto de modificacion de su
estatuto académico.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 64 inciso b) de la Ley N°
24521 y el articulo 16 del Decreto N° 576 de fecha 30 de mayo de 1996,
corresponde que este MINISTERIO DE EDUCACION realice la correspondiente
verificacion de dicha reforma estatutaria.

Que el INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO ha
acompafnado los respectivos actos internos por los que fue aprobada la reforma
estatutaria que se trajo a la consideracién de este Ministerio.

Que analizada la enunciada reforma estatutaria, no existen objeciones

que formular.

Que ha tomado la intervencidon que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el

dictamen de su competencia.

Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el articulo
34 de la Ley N° 24.521 corresponde aprobar la reforma del Estatuto Académico

mencionado y disponer su publicacion en el Boletin Oficial.
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EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la reforma del Estatuto del INSTITUTO UNIVERSITARIO
ITALIANO DE ROSARIO que se trajo a consideracion de este MINISTERIO DE
EDUCACION. |

ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del nuevo texto del
Estatuto del INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO que obra como
Anexo de la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIREGCION NACIONAL DEL

/RQ?RO OFICIAL y cumplido archivese.
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Prof. ALBERTO E. SILECN!
MINISTRO OE EDUCACION
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ANEXO

" INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO
ESTATUTO ACADEMICO

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES, NATURALEZA Y FINES
DEL INSTITUTO

ART. 1: E| Instituto Universitario Italiano de Rosario (IUNIR) sito en Virasoro 1249,
Rosario (Santa Fe) es un centro de altos estudios creado como una institucion
educacional y cientifica, dedicado a las Ciencias de la Salud, de conformidad con
la Constitucion y las Leyes de la Nacidn, en ejercicio de los derechos que ellas
reconocen, declaran y reglan y de los que, respecto de la Cultura, establecen la
Carta de Las Naciones Unidas y la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos.

Su estructura y funcionamiento se rigen por las disposiciones del presente
Estatuto.

ART. 2: Los fines esenciales del IUNIR son:

1. Organizar el régimen de los estudios segln la concepcion universal del
saber, de una universidad auténoma, con el fin de satisfacer en el orden de
la ensefianza superior, las exigencias de una verdadera formacion
cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel, capaces
de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las
instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico.
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2. Organizar equipos de investigacion y ensefanza, integrados por profesores
especializados en las distintas disciplinas cientificas, con el objeto de
contribuir al progreso de las ciencias y al perfeccionamiento de sus
métodos, brindandoles todo el apoyo necesario.

3. Organizar la ensefanza y la formacion integral para preparar a los
universitarios en la tarea especifica del desarrollo profesional de las
profesiones liberales, del ejercicio de la docencia superior y de la
investigacion cientifica, procurandoles una capacitacion en esos campos
junto a una formacién cultural universitaria y superior que los haga capaces
de ejercer su vocacion con competencia, conciencia ética y solidaria, actitud
reflexiva y critica, capaces de mejorar la calidad de vida. Para ello, otorgara
cuando corresponda y de acuerdo con la legislacion vigente, los titulos
pertinentes.

ART. 3: Para cumplir con los fines antes indicados y de acuerdo con lo establecido
en elart. 4y 28 de la Ley N° 24.521, el UNIR debera:

1. Procurar educacion general de nivel superior, estimulando y disciplinando la
creacién personal, el espiritu de observacién e investigacion y las cualidades
que habilitan para actuar con idoneidad y dignidad.

2. Realizar investigacién cientifica y tecnolégica, estimulando la creatividad

intelectual.

3. Proveer a la formacién y al perfeccionamiento de sus propics docentes e
_investigadores, creando las condiciones para la excelencia y la originalidad de

su quehacer.

4. Organizar la orientacion, especializacion, perfeccionamiento y actualizacion de
sus graduados.
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5. Contribuir, mediante publicaciones y toda actividad apropiada, a la difusién y al
desarrollo de las ciencias en el pais y en el ambito internacional.

6. Estudiar los problemas de la comunidad a la que pertenece y proponer
soluciones cuando asi lo requieran las autoridades Nacionales, Provinciales y
Municipales.

7. Integrar Redes Universitarias Nacionales e Internacionales que faciliten
alcanzar la mision y los fines esenciales del IUNIR y de una institucion de

educacion superior universitaria argentina

ART. 4: A los efectos del cumplimiento de los fines indicados en los articulos
precedentes, el IUNIR ha sido creado y es sostenido por la Fundacion Instituto '
Universitario ltaliano de Rosario la cual posee personeria juridica propia otorgada
por Resoluciéon N° 459 de la Inspeccion General de Persona Juridica de la
Provincia de Santa Fe de fecha 31 de julio de 1997 y su reforma autorizada e
inscripta mediante resolucién nimero 810 de la misma reparticion, de fecha 30 de
agosto de 2006.

TITULO 1I: ORGANIZACION DEL INSTITUTO
ART. 5: La conduccién general y académica del IUNIR estard a cargo del
Rector.

DEL RECTOR

ART. 6: E| Rector serd asistido por:
1. un Vicerrector

2. un Secretario Académico

3. Iﬁ Decanos de Escuelas
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4. los Directores de Departamentos

5. las correspondientes instancias de asesoramiento, internas y/o externas
ART. 7: El Rector del IUNIR actda en consulta con un Consejo Superior.

ART. 8: Para ser elegido Rector o Vice Rector se requier% ser argentino nativo
o naturalizado, con los Ultimos 10 anos de residencia en el pais, con titulos
habilitantes homologados por el Ministerio de Educacion de la Nacion
Argentina, tener cuarenta (40) anos cumplidos, haberse desempenado al
menos durante los Ultimos 5 (cinco) anos como profesor regular y/o directivo en
el IUNIR, contar con el titulo de doctor, y reunir los demas antecedentes
académicos, profesionales en Ciencias de la Salud y morales que lo califiquen
para dirigir una Institucion Universitaria.

ART. 9: El Rector y el Vice Rector seran designados por el Consejo Superior, a
propuesta el Claustro Universitario Plenario convocado especificamente a ese fin,
para asegurar la autonomia académica y administrativa del IUNIR. Duraran cuatro
(4) anos en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

ART. 10: Son deberes y atribuciones del Rector:

1. Ejercer la representacion legal, institucional vy académica, la gestion

administrativa y la superintendencia de la IUNIR.

2. Formular la politica del IUNIR, y coordinar la actividad docente, cientifica, de

extension y administrativa.
3. Convocar y presidir el Consejo Superior, y hacer cumplir sus resoluciones.

4. Ejecutar y hacer cumplir las normas que integrah el presente Estatuto, asi

como las ordenanzas y reglamentos que en su consecuencia se dicten.
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5. Ejercer el poder disciplinario en materia no reservada a otros organos o
autoridades de la IUNIR.

6. Designar, contratar, promover o remover al Secretario Académico, a los
Decanos de Escuelas, a los Directores de Departamentos y a los asesores
internos y/o externos, como también a secretarios, personal docente, de
investigacion y administrativo del Instituto Universitario, fijando sus
remuneraciones y demas condiciones de la relacién laboral en funcién del

presupuesto aprobado.

7. Dictar resoluciones de aprobacién de planes académicos y proyectos

presupuestarios.

8. Preparar el presupuesto anual del [UNIR.

Apraobar los planes de estudio, el establecimiento de las carreras, la creacién,
modificacién o cancelacidn de Unidades Académicas y/o Centros de
Ensefanza Adscriptos al IUNIR, asi como también dirigir toda la actividad
Académica del mismo.

10. Aprobar los proyectos de investigacion y promover la calidad cientifica de los
mismos asi como intervenir en la determinacién de los compromisos que
asuma el IUNIR ante terceros para la ejecucion de los mismaos.

11. Aprobar las normas y reglamentos de las Unidades Académicas, de
Investigacion, de Extension, de la Asesoria Pedagogica y de las Areas
Administrativas.

12. Representar al IUNIR en todo tipo de actividades académicas, culturales,
artisticas, cientificas o de extensidn, complementarias del mismo.

13. Elevar a consideracién del Consejo de Administracién de la Fundacion
Instituto Universitario {taliano de Rosario los requerimientos presupuestarios
con el borrespondiente plan de accion, quedando aprobado el proyecto de
presupuesto si no fuera objetado fundadamente dentro de los 30 (treinta) dias

de su presentacién a la misma.
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14. Dictar la politica a seguir en materia de aranceles y becas, subsidios y
premios.

15. Dictar los reglamentos que regulen la relacion del IUNIR con los docentes,
investigadores, alumnos y personal administrativo asi como las condiciones
para su cese en el IUNIR, y cualguier otro reglamento que fuere necesario para
el buen funcionamiento de la institucion.

16. Presentar al Consejo de Administracion de la Fundacion Instituto Universitario
ltaliano de Rosario la memoria anual, el balance y la cuenta de resultados. Se
fija como cierre det ejercicio anual el 28 de febrero, quedando aprobadas la
memoria y balance si no fueran objetadas fundadamente dentro de los 30
{treinta) dias de su presentacion a la misma.

17. Reglamentar los aspectos no previstos en el presente Estatuto.

18. Suscribir acuerdos, convenios de colaboracion con otras entidades del pais o
del exterior, de naturaleza publica o privada, que obliguen al IUNIR. Cuando
estos acuerdos generen recursos econémicos, establecer en cada caso el
destino de los mismos.

19. Aprobar las donaciones con cargo destinadas ai IUNIR.

20. Firmar los diplomas, los certificados de estudio y todas las distinciones
académicas que otorgue el IUNIR.

21. Proponer al Consejo Superior la asignacion del Titulo de
Doctor “Honoris Causa” a personalidades de relevancia indiscutida de la vida
académica y cientifica.

22 Intervenir en las Relaciones Internacionales, reglamentando el funcionamiento

del area especifica.

ART. 11: El Vice Rector tendra a su cargo todas aquellas funciones que el Rector
le delegue, y lo reemplazara interinamente en caso de ausencia transitoria,
licencia, incapacidad temporaria o cualquier otra circunstancia que importe
impedimento no definitivo ni continuado para el ejercicio de las funciones

inherentes al cargo.
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ART. 12: El Secretario Académico tendra las siguientes funciones:

1. Colaborar en forma directa con el Rector en la programacién, conduccion y
supervision de las actividades académicas del IUNIR, en las relaciones con
instituciones nacionales e internacionales y en los asuntos vinculados con los

docentes y los alumnos.

2. Coordinar la relacién entre el Consejo Superior y las distintas Escuelas y

Departamentos.

3. Asesorar al Rector en la designacion y remocién del personal docente.

4. Asistir y asesorar al Rector en la supervision de la elaboracion, desarrollo y
modificacién de los planes de estudio y de los proyectos y programas
docentes, de investigacién y de extension. '

5. Ejercer todas las funciones que especificamente el Rector delegue en él.

‘6. Firmar los diplomas, los certificados de estudio y todas las distinciones

académicas que otorgue el [UNIR.

ART. 13: El Rector, el Vice Rector y los demas integrantes del Consejo Superior
podrén ser removidos exclusivamente por el Consejo Superior que, a este anico
fin, podra ser convocado por un minimo del veinte por ciento (20%) de sus
miembros, si el Rector no lo hiciere dentro de los diez dias de habeérsele solicitado
fehacientemente por ese minimo nimero de miembros, y exclusivamente por las

siguientes causas:

« Manifiesto incumplimiento grave de sus deberes y funciones.
¢ Condena firme por delito comun.

« Incapacidad o incompatibilidad legal para el ejercicio de la funcion.

BF
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DEL CONSEJO SUPERIOR

ART. 14: El Consejo Superior estara integrado exclusivamente por integrantes del
Cuerpo Académico y Directivos del IUNIR, a los fines de asegurar la autonomia
administrativa y académica:

1. el Rector que lo preside.

2. el Vice Rector.

3. el Secretario Académico.

4. los Decanos de Escuelas.

5. los Directores de Departamentos.
ART. 15: Son atribuciones del Consejo Superior:

1. Actuar como organismo supetior de consulta del IUNIR en todo lo atinente a la
conduccién académica, de investigacion, de extensién y administrativa, a la
politica general universitaria y a la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los
planes de accion.

2. Asesorar al Rector en lo concerniente a la estructura del Instituto Universitario,
a sus reglamentos, normas y disposiciones universitarias.

3. Participar en la creacion, organizacion y reglamentacion de las Escuelas,
Departamentos, Unidades Académicas y Centros de Ensenanza Adscriptos de
carreras de grado y postgrado.

4. Participar en la propuesta de las actividades cientificas y tecnolégicas e
intervenir en los desarrollos curriculares y en los proyectos de investigacion.
Intervenir en cuestiones graves en materia de disciplina.

Intervenir en todo lo relativo a la elaboracién de las pautas sobre la admision y
promocién de alumnos en todos los niveles.

'
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7. Expedirse sobre la validez de los titulos, diplomas, grades y sobre las
competencias y alcances de los titulos que otorgue el Instituto Universitario.

8. Proponer las necesidades presupuestarias de acuerdo a las previsiones
académicas y proyectos elaborados para el gjercicio.

9. Establecer el Reglamento de Equivalencias para el pase de alumnos y la
aprobacion de materias cursadas en otras casas de altos estudios.

10. Asesorar al Rector en relacién a los convenios a celebrarse con organismos
publicos o privados, nacionales y extranjeros que impliquen compromisos para
el IUNIR y sobre todo asunto que el Rector considere necesario.

ART. 16: El Consejo Superior adoptara sus decisiones por mayoria simple y en
caso de empate el Rector tendra doble voto. En su ausencia sera el Vice Rector
quien lo reemplace. Sesionara en forma publica o privada y las actas respectivas
seran dadas a publicidad, conforme con las reglas que fijen los respectivos

reglamentos.
DE LAS ESCUELAS

ART. 17: El IUNIR tendra tantas Escuelas y Centros de Ensenanza Adscriptos
como sean necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines, con objeto de
centralizar las distintas cuestiones que tengan relacién con una determinada
actividad docente, cultural o cientifica.
ART. 18:
1. Cada Escuela serd conducida por un Decano designado por el Rector,
debiendo ser ratificado por el Consejo Superior, por un periodo de cuatro
(4) afos renovable. Contard con un Consejo Académico cuya
reglamentacion dictara.
2. Para asegurar la participacion de los profesores y prestar colaboracién al
respectivo Decano, cada Escuela conformaré- un Claustro Docente Parcial
que estara integrado por el Decano, Secretario Académico y Profesores

A
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titulares, asociados y adjuntos y directores de carreras de postgrado
respectivas. Se reunird en sesiones ordinarias o extraordinarias y sera
convocado y presidido por el Decano, © en su defecto por el Secretario
Académico.

3. Las distintas Escuelas prepararan un proyecto de presupuesto anual que
asegure su normal funcionamiento, y lo elevaran con la debida antelacién al
Departamento de Administracion del IUNIR a fin de ser tenido en cuenta en
la preparacion del proyecto general del presupuesto del mismo.

DEL COMITE ASESOR

ART. 19: £l Rector del IUNIR contard con un Comité Asesor integrado por un
maximo de hasta ocho (8) miembros que se desempenaran ad honorem y que
dependeran directamente del Rector, siendo nombrados por éste vy ratificados por
el Consejo Supetrior por un periodo de cuatro (4) anos renovable. ‘

ART. 20: El Comité desarrollara actividades de gestion de distintos tipos de
apoyos para el Instituto: becas, subsidios, donaciones, intercambio y todo aquello

que le sea solicitado por el Rector.
TITULO Ill: DE LOS DOCENTES

ART. 21: Los profesores del IUNIR deberan reunir para sus designaciones,
antecedentes académicos, profesionales y éticos que los califiquen para la
actividad docente, ademas de los requisitos establecidos en los Estatutos y
normativa vigente. Deberan estar identificados con los objetivos y el espiritu
que animan al Instituto Universitario Italiano de Rosario.

ART. 22: El personal docente del IUNIR pertenecera a las siguientes categorias

de profesores:

i
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1. Titular: los profesores titulares tienen a su cargo la orientacion general de la
ensefanza en sus respectivas disciplinas, asi comao la realizacién de tareas de
investigacion cientifica.

2. Asociado: los profesores asociados colaboran con los titulares con relacion al

desarrollo de temas especificamente asignados.

3. Adjunto: los profesores adjuntos colaboran con los titulares con relacion de
dependencia docente y actividades de investigacion. Se podra sustituir a un

profesor titular en caso de vacancia, con caracter de interino.

4. Auxiliar docente: los auxiliares son colaboradores del titular, y con esta
designacién inician su carrera docente que serd supervisada por los profesores
titulares y evaluados anualmente. Se dividen en las siguientes categorias: Jefe
de Trabajos Practicos (graduados) y Asistente de Trabajos Practicos (no
graduados)

5. Consultor o Consulto: es el profesor titular, asociado o adjunto, que se ha
jubilado o ha llegado al limite de edad indicado en el presente estatuto y por
antecedentes académicos y docentes se resuelve asignarte funciones
determinadas. El profesor consultor o consulto no puede estar al frente de

catedras.

6. Invitado: los profesores invitados lo seran de Universidades del pais o del
extranjero, o aquellas personalidades relevantes en su disciplina, con el fin de
desarrollar actividades docentes de naturaleza transitoria, pudiendo tener la

remuneracién que en cada caso se determine.

7. Emérito: los profesores titulares, asociados y adjuntos regulares que se acojan
a los beneficios de la jubilacion y que hubieren demostrado condiciones
sobresalientes en la docencia y/o en la investigacién, podran ser designados

profesores eméritos, siempre que hubieren ejercido en el IUNIR.

79"
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8. Honoris causa: los profesores “honoris causa” son personalidades
relevantes del pais o del extranjero a quienes el IUNIR otorga
especialmente esa distincion.

ART. 23: Los profesores seran designados por el Rector conforme el método de
seleccion establecido. Podran ser regulares o interinos en sus respectivos cargos,

segun la naturaleza y el término de sus designaciones.

ART.24: Los profesores regulares podrén ser renovados mediante designacion
anual en sus cargos hasta que cumplan 65 anos. El profesor a quien no se le
renueve la designacion en el cargo, cesara en su funcién en forma automatica
una vez vencida la Gltima. Por razones académicas especiales, el Rector podra
prolongar este plazo anualmente hasta que cumplan 70 anos, edad en la que

se efectivizard su retiro.

ART. 25: Los nombramientos de profesores interinos se haran por tiempo no
mayor de un ano, pudiendo ser renovada su designacién, sobre la base del
correcto cumplimiento de sus funciones, deberes docentes y de las normas
estatutarias.

ART. 26: Los profesores y demas integrantes del cuerpo docente podran ser

removidos por-las siguientes causas:

1. manifiesto incumplimiento de sus funciones, deberes docentes o de las
normas estatutarias.

2. condena firme por delito comun.

3. por necesidad de cambios curriculares o pedagdgicos.

TiTULO IV: DEL CLAUSTRO

ART. 27: El Claustro Universitario Plenario del IUNIR estara integrado por todos
los profesores titulares, asociados y adjuntos de las carreras de grado de las

4
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Escuelas, y por los Directores de las carreras de posgrado que se estén dictando
efectivaménte. Funcionara conforme al reglamento que al efecto dicte el Rector y
se reunira en sesiones ordinarias o extraordinarias y sera convacado y presidido
por el Rector, excepto en el caso del art. 13, en el cual sera presidido por el Vice
Rector. Quien presida tendra doble voto en caso de empate.

ART. 28: Seis meses antes de la finalizacién de los mandatos del Rector y Vice
Rector se convocara al Claustro Universitario Plenario a fin de que el mismo
proceda a nominar candidatos para dichos cargos. Las nominaciones finales seran
elevadas al Consejo Superior, el cual serd competente para designar a quienes
habran de desempefiar dichos cargos para el nuevo periodo. El Consejo Superior
reglamentara el presente articulo.

TiTULO V: DE LA INVESTIGACION

ART. 29: En el IUNIR existira un Departamento de Investigaciéon que funcionara
conforme al reglamento que al efecto dicte el Rector, cuyo Director, designado por
aquél, tendra las siguientes funciones:
a) Proponer al Rector la politica de investigacion del IUNIR y las normas que
deberan regir la actividad.
b) Aprobar y supervisar los proyectos de investigacién, con la colaboracion de
una Comision Asesora que a tal fin designaré el Rector.
c) Proponer al Rector la designacion de investigadores conforme al
preSupuesto
d) Promover la relacién con empresas e instituciones a fin de establecer
formas de colaboracién para el desarrollo de la investigacion cientifica.
e) Evaluar las conclusiones de las investigaciones realizadas e informar de
elio al Rector.
f) Categorizar a los docentes-investigadores segun la reglamentacion vigente
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ART. 30: Los docentes que se desempefien como investigadores del IUNIR
deberan reunir para sus designaciones antecedentes academicos, profesionales y
éticos que los califiquen para la investigacion, ademas de los requisitos
establecidos en la legislacion vigente y también estar identificados con los
objetivos y el espiritu que animan a la institucion.

ART. 31: Se establecen diferentes categorias de docentes-investigadores del
IUNIR, que tienen en cuenta la jerarquia docente, titulos de postgrado,
antecedentes en gestion académica o cientifica de nivel nacional o internacional
debidamente acreditadas, produccién cientifica y publicaciones, desarrollo
tecnoldgico de originalidad y jerarquia reconocida, capacidad de direccion de
_grupos de trabajo de relevancia, formacion de investigadores, becarios, tesistas
de doctorado o maestria, profesionales o tecndlogos, entre los parametros mas
significativos. La Categorizacion sera reglamentada por el Departamento de
Investigacion del IUNIR, aprobada por el Consejo Superior e implementada por
dicho Departamento.

TiTULO VI: DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

ART. 32: El IUNIR contara con un Departamento de Extension Universitaria que
funcionara conforme al reglamento que al efecto dicte el Rector, cuyo Director,
designado por aquél, tendrd las siguientes funciones:
a) Proponer al Rector las politicas y programas de actividades de extension en
el campo de las Ciencias de la Salud.
b) Proponer las distintas secciones y éareas de actividad, asi como la
designacion de sus respectivos responsables.
¢) Organizar y dirigir la totalidad de las actividades de extension.
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d) Promover las relaciones con la comunidad tendientes a conseguir que las
actividades del Departamento sean de concreta utilidad para la misma,
particularmente en las areas de educacion, salud y bienestar de la
poblacién.

e) El Departamento de Extension tendra a cargo la gestion de las Relaciones
Nacibnaies y participard en los casos especiales de Relaciones
Internacionales que el Rector decida delegarle.

f) Fomentar la vinculacion perdurable de los egresados con el IUNIR.

TiTULO VIi: DE LOS ALUMNOS

ART. 33: En el IUNIR existe una sola categoria de alumnos: la de regulares. Para
su ingreso se requerira el cumplimiento de la normativa vigente y de los requisitos
que el Instituto Universitario establecera oportunamente para sus Unidades
Académicas. No existe la categoria de alumnos libres. En circunstancias
excepcionales y por resolucion fundada del Rector, se admitira la posibilidad que
un alumno complete la regularidad de una asignatura mediante un régimen
especial.

El estudiante que no cursé asignatura alguna, ni rindié examen en los Ultimos 5
afos, sera dado de baja en su condicion de alumno. Por resolucion fundada del
Rector se consideraran situaciones o casos excepcionales.

TITULO VIIl: DEL REGIMEN DE ENSENANZA: PROMOCION Y -
DISCIPLINA

ART. 34: El IUNIR reglamentaréa el régimen disciplinario en el que se estableceran
las causas y oportunidad en que podra ser apercibido, suspendido o removido el
personal docente, administrativo y auxiliar, asi como los casos en que’
corresponda amonestar, suspender o expulsar a los alumnos.
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ART. 35: El {UNIR privilegia la organizacién curricular, por ello el pianeamiento,
ejecucion, verificacion del aprendizaje, seran elaborados por las respectivas
Unidades Académicas asi como los regimenes de promocién, teniendo en cuenta
la normativa vigente.

ART. 36: El IUNIR organiza, estructura, acentia y evalia el proceso de
ensefanza-aprendizaje teniendo al estudiante como centro de su accion. Por ello
dirige la actividad docente hacia objetivos gue intenten conducir al educando a
motivar, estimular, desarrollar y afianzar sus vocaciones, sus capacidades y su
futuro ejercicio como profesional, docente, investigador en las disciplinas de las
Ciencias de la Salud, en un clima de respeto, de esfuerzo y en especial, de
responsabilidad.

ART. 37: El IUNIR asegurara el funcionamiento de instancias internas de
evaluacion institucional periddica en concordancia con las metas y objetivos
establecidos en la Ley de Educacién Superior y en los fines de la creacién del
Instituto. T '

TiITULO 1X: DEL REGIMEN ECONOMICO — FINANCIERO

Art. 38: Los bienes inmuebles del Hospital italiano Garibaldi, cedidos en
comodato y afectados al IUNIR pertenecen a la Sociedad de Beneficencia Hospital
Italiano Garibaldi. Los bienes muebles y/o inmuebles que se hayan adquirido o se
adquieran después de la creacion del 1UNIR, perteneceran al patrimonio de la
Fundacion Instituto Universitario Italiano de Rosario para uso exclusivo del IUNIR.

ART. 39: Son recursos de la Fundacién Instituto Universitario Italiano de Rosario
destinados exclusivamente a asegurar el funcionamiento del IUNIR, entre otros:
a) Los aranceles que abonen todos los estudiantes de grado y postgrado.
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b) Las donaciones, coniribuciones, subsidios y becas destinados a los fines
especificos del IUNIR.

ART. 40: Asimismo son recursos de la Fundacién Instituto Universitario Italiano de
Rosario destinados exclusivamente a asegurar el funcionamiento del IUNIR:

a) Las contribuciones y subsidios que obtenga de la Nacion, de las Provincias,
de las Municipalidades o de cualquier otro organismo oficial o privado, del
pais o del extranjero, sin menoscabo de su libertad académica.

b) Los recursos que resulten de la inversién de las contribuciones, subsidios y
demas recursos, en la medida que correspondiere.

¢) Las herencias, legados y donaciones de personas o instituciones privadas;

d) Los derechos, aranceles, tasas o retribuciones que se perciban por los
servicios que presten y por los contratos que se celebren.

e) Los derechos de explotacién de patentes de invencion © derechos
intelectuales que pudieren corresponderie por trabajos realizados en su
seno.

f) El producido de la venta de materiales o elementos en desuso 0 en
condicién de rezago.

ART. 41: El Rector del IUNIR debera elevar anualmente al Consejo de
Administracion de la Fundacidn Instituto Universitario italiano de Rosario el
presupuesto para realizar sus actividades, quedando aprobado el proyecto de
presupuesto si no fuera objetado fundadamente dentro de los 30 (treinta) dias de
la presentacién a la Fundacion Instituto Universitario Italiano de Rosario. Dicho
presupuesto y todos los demas recursos seran administrados por el Departamento
de Administracion del IUNIR, para asegurar su autonomia administrativa.

Art. 42: E| Departamento de Administracién estara a cargo de un Director, quien
tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar en forma directa con el Rector en la administracion general del

IUNIR de acuerdo con las normas del presente Estatuto.
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b) Elaborar y elevar al Rector el presupuesto general del IUNIR y supervisar la
gjecucion del mismo.

c) Intervenir en la designacion del personal administrativo.

d) Elaborar la contabilidad general, supervisar los ingresos y gastos y administrar
las cuentas bancarias.

e) Gestionar la obtencién de recursos y creditos.

f) Preparar el balance anual y la cuenta de resultados e informar al Rector sobre
el estado econémico, en forma regular y cada vez que le sea requerido.

g) Actuar como representante legal del IUNIR ante los organismos oficiales del

area econémica, impositiva, contable o bancaria.
TITULO XI: DE LOS POSTGRADOS

ART. 43: El IUNIR contara con un Departamento de Postgrado que funcionara
conforme al reglamento que al efecto dicte el Rector. Su Director, designado por el
Rector, tendra las siguientes funciones:
a) Proponer al Rector las politicas y programas de actividades de Postgrado
en el campo de las Ciencias de la Salud.
b) Proponer las distintas secciones y areas de actividad, asi como la
designacion de sus respectivos responsables.
c) Gestionar las actividades de postgrado en acuerdo con los Decanos y
consejos académicos de cada Escuela del IUNIR
d) Proponer al Rector las estrategias y acciones tendientes a conseguir que
las actividades del Departamento sean de concreta utilidad para la mision
del IUNIR, particularmente en las areas de educacion, salud y bienestar de

la poblacion.
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TiITULO XII: DE LA REFORMA DEL ESTATUTO ACADEMICO

ART. 44: El presente Estatuto sélo puede ser modificado total o parcialmente por
el Consejo Superior del Instituto, por iniciativa del Rector o por tres 0 mas de sus
integrantes.

ART. 45: El Estatuto sélo puede ser modificado una vez por afo calendario.
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