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BUENOS AIRES, 0 3 SEP 2010

VISTO el Expediente N° 8387/10 del registro de este Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto el Rector Organizador de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA eleva a la consideracion de este
Ministerio, en los términos del articulo 49 de la Ley N° 24.521, el proyecto de
estatuto provisorio de la referida Universidad a los fines de su aprobacion por parte
de esta autoridad de aplicacién y posterior publicacion en el Boletin Oficial;

Que el citado proyecto de estatuto provisorio fue aprobado por Resolucion

- del Rector Organizador de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA N° 006
de fecha 22 de julic de 2010.

Que analizado el proyecto presentado, no se encuentran objeciones
legales que formular, por lo que procede disponer la publicacion de su texto en el
Boletin Oficial en la farma solicitada.

Que atento a que en el estatutc provisorio de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AVELLANEDA, no se incluye el domicilic exacto de la sede de su
Rectorado, €l que hara las veces de domicilic de la sede principal, conforme lo
exigido por-el articulo 34 de la Ley N° 24.521 — expresandose dicho domicilio en un

- sentido amplio como jurisdiccion, corresponde requerir a la referida Casa de Altos
Estudios que oportunamente denuncie ante esta autoridad de aplicacion, el domicilio
exacto donde funcionara la sede de su Rectorado con indicacion de calle,
numeracion, en su caso piso, y demas datos el que tendra la calidad de domicilio
constituido a todos los efectos académicos y legales y en donde resultara valida
cualguier notificacion y/o comunicacion que se curse mientras el mismo no sea
notificado a este MINISTERIO DE EDUCACION.
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Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencion que
les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por
el articulo 34 y 49 de la Ley N° 24.521.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el estatuto pfovisorio de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AVELLANEDA que 'se acompaha como Anexc formando parte de la presente
Resolucion, a todos los efectos y ordenar la publicacién del mismo en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 2°.- Requerir a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA que
oportunamente denuncie el domicilio exacto donde funcionara la sede de su
Rectorado con indicacion de calle, numeracién, en su caso piso, y demas datos el
que tendra la calidad de domicilio constituido a todos los efectos académicos y
legales y en donde resultara valida cualquier notificacién y/o comunicacién que se
curse, mientras que el cambio del mismo no sea notificado a este MINISTERIO DE
EDUCACION. "

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Dirgccidon Nacional del Registro

Oficial y archivese.
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Prof. ALBEJ TO E. SILEONI
MINISTRO DE EDUCACION
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ANEXO

ESTATUTO PROVISORIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA

PRIMERA PARTE

PRINCIPIOS Y FINES:

ARTICULO 1.- La Universidad Nacional de Avellaneda es una persona juridica de
derecho publico con autonomia académica e institucional y autarquia econdmico-
financiera, creada por Ley del Congreso de la Nacion N° 26.543, conforme con el
articulo 75 inciso 19 de la Constitucion Nacional. Se rige por las leyes nacionales, su
ley de creacidén, el presente Estatuto y las reglamentaciones que en su consecuencia
se dicten.
ARTICULO 2.- La Universidad Nacional de Avellaneda tiene su sede central en la
ciudad de Avellaneda, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires
ARTICULO 3.- La Universidad Nacional de Avellaneda reconoce que la educacion y
el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social, considerandola
una prioridad nacional y que se constituye en politica de Estado para construir una
sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio
de la ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y libertades
fundamentales y fortalecer el desarroilo economico-social de la Nacién.
ARTICULO 4 .- La Universidad Nacional de Avellaneda tiene como mision primaria
propender a una formacién académica integral de calidad apoyada en sélidos
~ valores éticos y humanistas de sus estudiantes, conforme a criterios de equidad,
excelencia, compromiso social y desarrollo ciudadano. Asimismo, se compromete a
generar conocimientos cientificos, aplicarlos, difundirlos y transferirlos a la sociedad,
en temas relacionados con el deporte, el tiempo libre y la recreacion, el ambiente y la
calidad de vida, la cultura y el arte y el trabajo y la produccién a fin de dar respuesta
a preocupaciones, necesidades y demandas sociales, propiciando el desarrollo v la
mejor calidad de vida de la comunidad en la que se inserta. Para ello se
desarrollaran actividades concurrentes de ensefianza, investigacion y extensién.
ARTICULO 5.- Son fines de la Universidad Nacional de Avellaneda:
a) Organizar e impartir Educacion Superior Universitaria, presencial y/o a distancia,
mediante trayectos curriculares de pregrado, grado y posgrado de acuerdo a lo que
este Estatuto establezca.
b) Formar recursos humanos, consustanciados con la plena vigencia y respeto de
los derechos humanos, para ejercer un rol activo en el desarrollo economico, social y
cultural de la Nacidon con especial preparacion para el desempefio profesional en
distintas zonas del pais, generando, respuestas validas para los problemas
contemporaneos. :
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c) Favorecer la retencién, promocion y acompanamiento institucional, de aquellos
estudiantes con vocaciéon que se encuentren en situacion vulnerable o en riesgo de
abandonar sus estudios. '

d) Hacer de la equidad y de la inclusion social una herramienta de transformacion y
bisqueda de mecanismos de distribucién de las posibilidades concretas de
formacion y perfeccionamiento.

e) Promover la democracia interna y la justicia distributiva.

f) Promover y desarrollar conccimiento cientifico socialmente significativo.

g) Ofrecer servicios y asesorias, rentadas o no, a Instituciones Publicas y/c Privadas
y asociarse para el desarrollo y utilizacion de bienes fisicos o intelectuales.

h) Establecer compromisos estables de articulacion y cooperacion con crganismos
municipales, provinciales, organizaciones sociales, empresas publicas y/o privadas y
organismos nacionales y/c internacionales que prapendan al desarrollo humano y
hagan a los fines propuestos.

i) Propender al desarrcilo de la cooperacidon comunitaria y del servicio publico, asi
como promover actividades que tiendan a la creacion, preservacion y difusion de la
cultura.

j) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, elevar su nivel
sociocultural, cientifico, politicc y econémico formando personas reflexivas y criticas
que respeten el orden institucional y democratico y desarrollen valores eéticos,
solidarios y socialmente Utiles.

k) Promover acciones tendientes al desarrollo socio-econdémico regional y nacional y
a la preservacion de! medio ambiente.

I} Promover la memoria activa sobre los pensadores, cientificos, deportistas y artistas
nacicnales a traves de distintas modalidades.

ARTICULO 6.- La Universidad Nacional de Avellaneda asegura la libertad
académica, la igualdad de oportunidades para el desarrollo de la carrera docente y
de investigacién; promueve la corresponsabilidad de todos los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la convivencia plural de corrientes, teorias y
lineas de pensamiento en busca de la excelencia académica y ila gestion
democratica, en el marco de la identidad y politica institucional.

ARTICULO 7.- La formacién profesional, la actualizacion, la especializacién vy la
formacion continua son objetivos permanentes de la Universidad.

SEGUNDA PARTE

ORGANIZACION Y GOBIERNO

TITULO |

ORGANIZACIC)N ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
ARTICULO 8.- La Universidad Nacional de Avellaneda se organizara en

Departamentos Académicos, que implementaran las diferentes carreras, Centros de
Investigacion y Desarrollo y Observatorios que trabajaran temas especificos desde la

&
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investigacion, la extension y la produccion de informacién, y mantendran coherencia
en su organizacion de acuerdo a la conduccion y coordinacion que ejercen el
Consejo Superior y el Rectorado.

ARTICULO 9.- Los Departamentos orientaran sistematicamente las actividades de
las funciones de docencia, investigacién y extensién e integraran las mismas en
torno a los ejes tematicos priorizados por la Universidad. Siendo los siguientes, sin
perjuicio de los que en el futuro y de acuerdo al desarrollo de las actividades, el
Consejo Superior pueda crear. Departamento de Ciencias Ambientales;
Departamento de Actividad Fisica, Deporte y Recreacion; Departamento de Cultura y
Arte y Departamento de Produccidn y Trabajo.

ARTICULO 10.- Los Departamentos coordinaran con el Rectorado las actividades
referidas a Formacidon académica de Pre-Grado, Grado, Posgrado e Investigacion.
Propondran asimismo el cuerpo docente para las distintas carreras y seran
responsables del contralor del proceso formacion preestablecido en el marco de las
politicas académicas fijadas por la Universidad.

ARTICULO 11.- La autoridad maxima de cada Departamento serd un Consejo
Departamental que estara integrado por el Director del Departamento, los
Coordinadores de las carmreras de su dependencia, representantes de los claustros,
docentes e investigadores, y estudiantes.

DE LOS DEPARTAMENTOS DE ARTICULACION TRANSVERSAL

ARTICULO 12: En la 6rbita de la Secretaria Académica, funcionardn dos
Departamentos de Articulacion Transversal, uno de Ciencias de la Salud y otro de
Ciencias Sociales, sin perjuicio de los que en el futuro el Consejo Superior pudiera
crear, que articularan dichas areas comunes con las distintas carreras, a través de
los respectivos Departamentos, proveyendo los conocimientos relativos a las
diferentes areas disciplinares de acuerdo a los lineamientos estratégicos de la
Universidad.

DE LOS GABINETES

ARTICULO 13: En la érbita de la Secretaria Académica funcionaran dos “Gabinetes”,
uno de Idioma y otro de Informatica, sin perjuicio de los que en el futuro el Consejo
Superior pudiera crear, que tendran como fin brindar conocimientos referidos a
estas disciplinas especificas, que estaran incorporadas en todas las carreras de la
Universidad.

DE LAS CARRERAS

ARTICULO 14.- Las carreras de pre-grado, grado y posgrado son unidades de
gestion y administracion curricular que dependeran del Departamento que determine
el Consejo Superior, de acuerdo a criterios académicos y en funcion de las materias
del plan de estudios respectivo, en el caso de las de posgrado seran propuestas por
la Secretaria de Investigacién e Innovacion Socioproductiva en coordinacion con los
Departamentos pertinentes .



1260

F2010 = ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO']

a ) e s .
._//Z/Mf}tfw/wr A (Or//azr/lon/

ARTICULO 15.- El dictado de todas las carreras estard orientado a la realidad
politica, cultural, social, econémica y productiva de la regién en particular y del pais -
en general, asi como a facilitar la produccion de conocimiento cientifico valido y
socialmente significativo saobre ella.

ARTICULO 16.- Cada carrera estd a cargo de un Coordinador, deS|gnado por el
Consejo Superior propuesto por el Rector entre tos candidatos seleccionados por el
Consejo Departamental respectivo.

DE LAS CATEDRAS

ARTICULO 17.- Las catedras son organos de administracion curricular que
dependen del Departamento responsable de las carreras a las que corresponden.

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO 18.- La extensién universitaria abarca el conjunto de acciones que
determinan la efectiva insercion de la Universidad con el cuerpo sccial que la
contiene. La extension universitaria incluye, entre otras, {as siguientes actividades:

a) Cursos, seminarios, conferencias, coloquios u otras actividades similares,
dirigidas a graduados y no graduados sobre materias aisladas, grupos de
materias afines o campos de especializacion, como asi también sobre
aspectos de orden humanistico, social y cultural.

b) Cursos de formacion continua y actualizacion permanente como expresion de
mayor nivel académico de las actividades mencionadas en el inciso
precedente.

c) Actividades de desarrollo, de locacién de servicios y de obras formalizados a
través de convenios propuestos por los Departamentos, el Rectorado y
organismos de su dependencia, con organizaciones o empresas del Estado
y/o privadas, respetando el interés nacional y regional.

d) Convenios de complementacion con otras universidades, formalizados e
implementados en la forma indicada en el inciso precedente.

e) Toda otra actividad complementaria cultural, social, deportiva o cientifico-
técnica que promovera a la interaccion con la comunidad.

DE LA INVESTIGACION,E INNOVACION PRODUCTIVA

ARTICULO 19.- La Universidad Nacional de Avellaneda realizara actividades de
investigacion e innovacién socio-productiva, orientadas a la generacion de
conocimientos destinados a la resclucion de problemas, inquietudes y demandas
sociales propiciando el desarrollo sustentable y una mejor calidad de vida, como asi
también a mantener actualizado el proceso de formacion de sus profesionales. Sus
proyectos seran realizados por docentes, investigadores, estudiantes, graduados y
terceros a través de convenios de cooperacion. lLos programas estaran
perfectamente articulados en forma reciproca y de manera transversal con los
programas que se lleven adelante en el grado y los posgrados de la Universidad.

&
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DE LA GESTION

ARTICULO 20.- La Universidad Nacional de Avellaneda desarrollard un sistema
eficiente de gestion universitaria  flexible e integral, que facilite el ejercicio
responsable de la autonomia institucional y la libertad académica, fortaleciendo tos
procesos tendiendo a mejorar las acciones estratégicas, sustantivas y de apoyo que
soportan la misién y las actividades de ia Universidad.

TITULO I
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 21.- El gobierno y la administracion de ta Universidad son ejercidas con
la participacion de todos los miembros de la comunidad universitaria, a través de los
distintos:

ORGANOS DE GOBIERNO
a) La Asamblea Universitaria
b) El Consejo Superior
c) El Rector/Vicerrector

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

a) Los Consejos Departamentales Académicos

b) Los Directores de los Departamentos Académicos
c) Los Coordinadores de Carrera

ORGANOS DE GESTION Y ADMINISTRACION
a) Secretarias

b) Departamentos de Articulacion Transversal
c) Gabinetes

d) Unidad de Auditoria Interna

ORGANOQOS DE ASESORAMIENTO
a) Consejo Social
b) Comision de Etica y Conducta

TITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULO 22.- El conjunto de consejeros superiorés y los miembros de los
Consejos Departamentales, integraran el érgano superior de la Universidad.
ARTICULO 23.- La Asamblea tendra las siguientes funciones:

%/,
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Elegir al Rector y Vicerrector.

Aprobar y reformar los estatutos de la Universidad
Dictar su reglamento interno y reglamentar el orden de sus sesiones.

Fijar las politicas de la Universidad y evaluar su cumplimiento.

Resolver sobre la renuncia del Rector, suspenderlo o separarlo de su
cargo ante razones justificadas con fundamento en las causa establecidas
en el articulo 38 del presente estatuto, previa sustanciacién del juicio
académico correspondiente por ante el Tribunal Académico permanente.
Decidir sobre la creacion y supresion de Departamentos.

Ratificar o rectificar las intervenciones a los departamentos dispuestas por
el Consejo Superior, determinando la duracién de la medida.

Reglamentar las acciones dirigidas a la valorizacion, explotacion,
utilizacién de conocimientos, recursos y productos, asi como sus
capacidades para educar e investigar, incluyendo el fomento de la
vinculacién con el medio y transferencia de conocimientos. Estas acciones
pueden realizarse en forma directa o mediante la promocion de
fundaciones, entidades sin fines de lucro ¢ sociedades, en forma individual
o asociandose con otras personas.

ARTICULO 24.- Para sesionar, la Asamblea, requerird de un quérum de por lo
menos, la mayoria absoluta de sus miembros. La Asamblea, tomara sus decisiones
en general, por simple mayoria de los miembros presentes. Para decidir scbre
algunas tematicas de especial relevancia referidas a la Universidad, segun lo
determine este estatuto, se requerira de una mayoria especial de dos tercios de sus
miembros para formar quérum y las resoluciones se adoptaran por dos tercios de los
asambleistas presentes.

ARTICULO 25.- Si pasada una hora de la fijada para su inicio no se hubiera logrado
quérum, el Rector la citara para una nueva fecha, que no podra exceder del plazo de
cinco (5) dias. En este caso la Asamblea se constituira validamente con los
miembros presentes, quienes decidiran por mayoria de votos. los asuntos
planteados, salvo los casos en que la normativa vigente o el presente Estatuto
requirieran una mayoria especial. En estos casos, de tematicas de especial
relevancia previsto en el art. 26, cuando en la segunda convocatoria no se hubiera
conseguido el quérum necesario, se citara a nueva Asamblea a celebrarse dentro de
los siguientes 10 dias y la misma se considerara constituida cualquiera sea el
nimero de miembros presentes vy las resoluciones deberan ser aprobadas por las
tres cuartos de los miembros presentes.

ARTICULO 26.- La Asamblea Universitaria debera considerar los asuntos para los
cuales fuera expresamente convocada. No podra modificar, ampliar o reducir el
orden del dia. Para tratar los temas mencionados en los inc. 2; 5; 6; y 7 del art. 23
sera necesario contar con el quérum de 2/3 del totat de miembros y las resoluciones
se adoptaran por los 2/3 de los votos presentes.

ARTICULO 27.- La Asamblea Universitaria sera convocada por;

a) El Rector, por propia iniciativa.

b) El Consejo Superior por resolucion adcptada por mayoria de dos tercios de sus
miembros.
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c) Ante el requerimiento debidamente fundado, formulado por escrito con las firmas
de los dos tercios de los miembros de la Asamblea.

ARTICULO 28.- La convocatoria de la Asamblea Universitaria, juntamente con el
orden del dia de la reunion, se remitira por medio fehaciente a cada uno de sus
integrantes con los siguientes plazos minimos de antelacion:

1) Sesiones ordinarias o extraordinarias: siete (7) dias corridos o tres (3) dias
corridos en el caso del art. 25 primer parrafo.

2) Casos de extrema urgencia: cuarenta y ocho (48) horas.

A su vez se comunicara publicamente a toda la comunidad universitaria, mediante
anuncios en la cartelera de cada Departamento.

ARTICULO 29.- La Asamblea Universitaria es presidida por el Rector; en su
ausencia, por el Vicerrector; y en ausencia de ambos, por el Director de
Departamento que la Asamblea designe, o finalmente, por un miembro de ésta que
la misma designe por mayoria simple. La autoridad que preside la Asamblea tiene
voz y voto y, en caso de empate, su voto desempatara. El Secretario del Consejo
Superior, 0 su reemplazante, actua como Secretario de {a Asamblea.

CAPITULO I
CONSEJO SUPERIOR:

ARTICULO 30.- El Consejo Superior estara integrado por:
El Rector,
El Vicerrector,
Directores de los Departamentos Académicos
7 representantes del Claustro docente, integrado por aquellos que accedieron a la
institucién por concurso, elegidos al efecto;
2 representantes del Personal no docente, elegidos al efecto,
4 Alumnos regulares con, por lo menos, el 30% de las asignaturas aprobadas,
elegidos al efecto. y
1 Representante del Consejo Social, elegido al efecto.
ARTICULO 31.- Cada claustro elegira sus representantes por votacion directa.
ARTICULO 32.- La duracion en el cargo de los consejeros del claustro docente sera
de 4 (cuatro) afios y en el resto de los claustros, el mandato sera de 2 (dos) anos.
ARTICULO 33.- La Institucion estara representada por el Rector en el Consejo
Superior. El Rector votara soloc en casc que fuese necesario el desempate y su
presencia sera computada para formar quorum.
ARTICULO 34.- Seran funciones del Consejo Superior:
1. Dictar resocluciones o reglamentaciones que involucren y comprometan al
conjunto de la Universidad.
2. Dictar su reglamento interno.
3. Proponer a la Asamblea Universitaria la maodificacion del Estatuto
Universitario.
4. Ejercer el contralor de la gestidn universitaria.
5. Establecer las reglamentaciones sobre: régimen electoral, recursos
humanos, régimen de concursos para la provision de cargos docentes,
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designacion de auxiliares docentes y personal no docente; reglmen de
licencias del personal;, régimen de promocidn y egreso del personal;
régimen ético disciplinario y juicios académicos.

6. Constituir un tribunal universitario encargado de sustanciar los juicios
académicos y entender en toda cuestion ético-disciplinaria en que
estuviere involucrado el personal docente, actuando por via de recurso

_ respecto de las resoluciones adoptadas por el rectorado.

7. Resolver los pedidos de licencia del Rector, Vicerrector y los miembros del
Consejo Superior.

8. Establecer el régimen de acceso, permanencia y egreso de los alumnos
de la Universidad de acuerdo a la legislacion vigente.

9. Aprobar el plan estratégico de la Universidad propuesto por el Rector Y
controlar su ejecucion. !

10.Aprobar la expedicion de titulos, proponer y gestionar sus alcances e
incumbencias.

11.Homologar los planes de estudios, aprobar el alcance de los titulos y
grados, y decidir en Ultima instancia la cuestidn sobre equivalencia de
titulos, estudios.

12.A propuesta del Rector, crear, suspender o suprimir organismos y carreras
de grado y posgrado quedando sujeto a la aprobacion de los organismos
de evaluacion y acreditacion correspondientes, y aprobar la estructura
organico-funcional de la Universidad

13.Aprobar los disefios curriculares de las carreras en base a las
recomendaciones de Directores de Departamento y del Secretario
Académico, quedando sujeto a la aprobacién de los organismos de
evaluacidn y acreditacidén correspondientes.

14 Revalidar los diplomas expedidos por universidades extranjeras, de
acuerdo a la legislacion nacional y normas de la institucion.

15.Formular, aprobar, modificar y ajustar el presupuesto anual y aprobar la
rendicidn de cuentas presentada anualmente por el Rector.

16. Dictar ordenanzas y reglamentaciones.

17.Aprobar convenios de cooperacion, con otras Universidades o
Instituciones del pais o del extranjero

18. Aceptar herencias, legados y donaciones.

19.Convocar a la Asamblea Universitaria en los casos y condiciones que
establezca este Estatuto.

20.Otorgar el titulo de Doctor Honoris Causa a destacadas personalidades,
acorde con la reglamentacién que el propio Consejo Superior dicte al
respecto.

21.Ser ultimo intérprete respecto del alcance del estatuto, ante las cuestiones
planteadas por el Rector.

22.Aprobar la conformacién del Consejo Social propuesta por el Rector.

23.Nombrar a los docentes en las actividades de ias carreras.

24.Designar, a propuesta del Rector, a los integrantes de la Unidad de

Auditoria Interna
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departamentos, citando de inmediato a la asamblea universitaria a fin de
que resuelva su ratificacion o rectificacion.

CAPITULO Il
RECTORADO

ARTICULO 35.- E! Rector es la maxima autoridad ejecutiva en el ejercicio de la
administracion de la Universidad y ejerce la representacion de la Universidad en
todos los actos academicos, administrativos y civiles. Debe ser ciudadano argentino,
ser mayor de 35 anos de edad, a la fecha de la eleccion, y ser o haber sido docente
ordinario de Universidad Nacional Argentina. Tendra la misién de representar y dirigir
la Universidad. El Vicerrector debe reunir las mismas calidades personales y
académicas que para ser designado rector.
ARTICULO 36.- El Rector vy el Vicerrector duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones
con la posibilidad de ser reelectos.
ARTICULO 37.- La eleccion del Rector y Vicerrector corresponde a la Asamblea
Universitaria y se realizara en forma individual por cargo y en doble vuelta electoral.
La segunda vuelta electoral, si correspondiere, se realizara entre los dos candidatos
mas votados para cada cargo. Cuando se oficializare un solo candidato o cuando el
que resultare mas votado en la primera vuelta hubiera obtenido la mayoria absoluta
de la totalidad de los miembros del Cuerpo, serd proclamado como Rectoro
Vicerrector, seguin corresponda. En la segunda vueita electoral sera proclamado el
candidato que obtenga la simple mayoria de los votos de los miembros presentes.
ARTICULO 38.- El Rector y el Vicerrector solo podran ser separados de sus cargos
previa conclusién del sumario sustanciado por decision del Consejo Superior,
cuando se justifique alguna de ias siguientes causas:

a) Abandono en el desempefio de su cargo ¢ incapacidad declarada

b) Incumplimiento de las obligaciones que este estatuto le impone
c) Existencia de sentencia por delito doloso.

ARTICULO 39.- En caso de muerte, ausencia o imposibilidad, definitivas, separacion
o renuncia aceptada del Rector, ejercera la funcion el Vicerrector. Si fuera la de
ambos, lo hara el Director de Departamento mas antiguo en el ejercicio de su
funcion, y a igual antigliedad el de mayor edad, quien debera convocar a Asamblea
Universitaria para la designacién de nueve Rector y Vicerrector, dentro de los 30
(treinta) dias de su asuncion al cargo y para concluir el respectivo mandato.
ARTICULO 40.- Seran funciones del Rector:
1) Ejercer la representacion de la Universidad.
2) Conducir la gestion general de la Universidad.
3) Coordinar la elaboracion y elevar al Consejo Superior el Plan Estratégico de la
Universidad para su aprobacion.
4) Convocar al Consejo Superior y a la Asamblea Universitaria y presidir las
reuniones de estos ¢rganos.

@
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5) Disponer la ejecucion de las resoluciones y acuerdos de la Asamblea y el
Consejo Superior.

6) Ejercer la conduccion administrativa de Ja Universidad, organizar las
Secretarias de la Universidad, designando y removiendo a sus ’utulares y
demas funcionarios del area.

7) Contratar, designar interinamente.

8) Designar y remover al personal nc docente y disponer la instruccion de
sumarios administrativos en los casos de faltas disciplinarias actuando como
primera instancia en su resolucién.

9) Resolver sobre la separacion de los funcionarios y docentes cuya designacion
le corresponda conforme con el Estatuto, en los casos de inhabilidad fisica y/o
mental declaradas por autoridad competente que impida el ejercicio de sus
funciones o de condena criminal.

10)Autorizar de conformidad con el Estatutc y su reglamentacion el acceso
permanencia y egreso de los alumnaos.

1) Firmar los titulos, diplomas y certificados de estudios.

12)Mantener relaciones con organismos o instituciones nacionales, provinciales,
municipales y/o extranjeras tendientes al mejor cumpiimiento de fos fines de la
Universidad.

13)Suscribir convenios de cooperacion con instituciones publicas o privadas de
caracter docente, profesional, cientifico y empresarial.

4)Ejecutar el presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las facultades de
delegacion que contengan las reglamentaciones correspondientes.

15)Percibir los fondos institucionales por medio de Tesoreria General y darles el
destino que corresponda con cargo de rendir cuenta al Consejo Superior.

6)Propiciar la cbtencion de recursos para ampliar las bases economicas de la
Universidad.

17)Elaborar la memoria de gestion anual para conocimiento del Consejo
Superior.

18)Resolver las cuestiones de urgencia, dando cuenta al Consejo Superior de
aquéllas que sean de su competencia.

19)Ejercer la jurisdiccion reglamentaria y disciplinaria en primera instancia en el
ambito de la Asamblea, del Consejo Superior y el Rectorado y en caso de
urgencia en cualquier otrc ambito de la Universidad.

20)Ejercer la conduccion administrativa de la Universidad, para lo cual podra
recabar los informes que estime convenientes e impartir instrucciones
generales o pariculares que sean necesarias para el buen gobierno y
administracion de la Universidad, de conformidad con lo resuelto por los
organos superiores.

21)Crear y poner en funcionamiento servicios culturales, cientificos, deportivos,
educativos, técnicos y de asesoramiento para la Universidad y la comunidad
en general.

22)Proponer la creacion de Secretarias que coadyuven a la administracion,
organizacion y gestion universitaria. '

%
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23)Designar y remover a los Coordinadores de Carrera a propuesta del Director
de Departamento Academico, previa aprobacion del Consejo Superior,
24)Interpretar el alcance del Estatuto cuando surgieren dudas sobre su aplicacion
ad referéndum del Consejo Superior; y ejercer todas las demds atribuciones
administrativas, de superintendencia y reglamentarias que no estuvieren
explicita o implicitamente reservadas a la Asamblea, al Consejo Superior 0 a
los Directores de Departamentos.
2§)Convocar a los distintos actos eleccionarios.
ARTICULQ 41.- Corresponde al Vicerrector:
a) Ejercer en forma permanente y en tal caracter, las funciones que le fije el Rector.
b) Presidir la Junta electoral
b) Reemplazar al Rector en forma transitoria cuando éste no pudiera ejercer ef cargo
por cualquier causa, por el tiempo que dura el impedimento.
c¢) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo Superior

TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

CAPITULO |
CONSEJO DEPARTAMENTAL

ARTICULO 42.- En cada Departamento Académico, se constituird un Consejo
Departamental Academico con el objeto de identificar lineas prioritarias estrategicas
de desarrollo de las carreras que lo integran, orientar y definir sus actividades.
ARTICULO 43.- Estara integrado por los siguientes miembros:

» El Director de Departamento Académico

« Cuatro docentes crdinarios del Departamento Académico correspondiente.

» Dos alumnos de algunas de las carreras que integran el Departamento

Académico.

¢ Coordinadores de carreras los cuales tendran voz perc careceran de voto.
ARTICULO 44.- Los miembros del Consejo seran elegidos por votacién directa de
los representantes de los distintos claustros, y duraran en sus funciones cuatro (4)
afios. '
ARTICULO 45.- Los Consejos Departamentales Académicos celebraran sesion
ordinaria por lo menos con seis (6) reuniones durante el periodo lectivo, y
extraordinaria cada vez que sea convocado por el Director o por lo menos dos
tercios de sus integrantes. La citacion a sesidn de los miembros del Consejo
Departamental Académico se efectuara en las mismas condiciones establecidas
para la sesion del Consejo Superior.
ARTICULO 46.- Los Consejos Departamentales Académicos sélo podran considerar
los asuntos para los cuales sean expresamente convocados. Podra aceptarse la
inclusién de otros temas contando con la aprobaciéon de al menos dos tercios de los
votos.
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ARTICULO 47.- El quérum requerido para sesionar serd de la mayoria absoluta de
sus miembros y las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos
presentes. En caso de empate el voto del Director de Departamento Académico
valdra doble.

ARTICULO 48.- Las funciones.del Consejo Departamental Académico seran:

1) Dictaminar sobre las medidas necesarias para la implementacion de las
politicas académicas que adopte el Consejo Superior y el Rectorado en el
area del Departamento Académico.

2) Colaborar en la planificacion y supervision de las actividades del
Departamento Academico.

3) Asesorar en relacién a la suspension preventiva de docentes y/ o alumnos.

4) Aprobar los informes sobre las necesidades generales del Departamento
Académico.

5) Elevar al Rector, para su presentacion al Consejo Superior, el disefio,
evaluacion y control de gestién de planes, programas y proyectos académicos
y de investigacion correspondientes al Departamento Académico.

6) Proponer las prioridades de lineas de investigacion y carreras de posgrados.

7) Proponer al Rector la designacion de docentes en el drea de las actividades
del Departamento. :

8) Elevar al Rector el inicio de sumarios y/o juicios académicos y los pedidos de
suspension preventiva de docentes y/o alumnos.

9) Aprobar la propuesta de Coordinadores de carreras que seran elevadas al
Rector para su consideracion por el Consejo Superior

CAPITULO I
DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

ARTICULO 49.- Los Directores de Departamentos Académicos serén designados
por el Consejo Departamental respectivo en su primera reunién,con el voto de la
mayoria absoluta de sus miembros. Su mandato sera por un periodo de cuatro (4)
anos .
ARTICULO 50.- En caso de vacancia definitiva del Director de Departamento
Académico, por renuncia, cesantia o fallecimiento, el Rector designara su
reemplazante hasta concluir el respectivo periodo.
ARTICULO 51.- Para ser designado Director de Departamento Académico se
requerira poseer titulo de grado universitario reconocido y ser docente universitario
ordinario del Departamento, siendo el cargo de ejercicio indelegable y de naturaleza
docente.
ARTICULO 52.- Las funciones del Director de Departamento Académico seran:

1) Ejercer la representacion del Departamento Acadéemico.

2) Proponer a los Coordinadores de Carreras.

3) Designar de entre los Consejeros Departamentales Académicos a un

Secretario
4) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Departamental Academico.

%
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3) Implementar las decisiones adoptadas en el Consejo Superior, el Rectorado y
el Consejo Departamental, en el area de su competencia.

6) Coordinar y supervisar las actividades del Departamento Académico.

7) Informar anualmente al Consejo Superior, al Rectorade y al Consejo
Departamental Académico acerca del desarrollc de los planes operativos,
programas, - proyectos y acciones especificas del Departamento Académico,
estableciendo fas propuestas para el proximo periodo.

8) . Intervenir en los tramites de licencias del personal de su Departamento
Académico, segun las reglamentaciones pertinentes.

9) Asesorar a los arganos de gobierno sobre las necesidades del Departamento
Académico en relacion al desarrollo de las actividades de docencia e
investigacion pertinentes.

10) Gestionar planes operativos anuales del departamento.

11) Evaluar, coordinar y realizar el control de la gestion de los planes, programas,
proyectos y actividades de docencia e investigacidon en el area de su
competencia, elevando los informes correspondientes al Rectorado para su
consideracion.

12) Proponer al Rector la designacion de docentes interinos e investigadores en
el area de competencia para la aprobacion del Consejo Superior.

13)Asesorar en relacion al inicio de sumarios y/o juicios académicos y la
suspension preventiva de docentes y/o alumnos.

14) Propiciar la excelencia académica de su area.

15) Tendra voz y voto en las reuniones del Consejo Departamental Académico
ARTICULO 53: El Secretario de Departamento Académico, llevara el registro de las
reuniones del Consejo Departamental Académico y ejercera las funciones que le
asigne el Director Departamental Academico

CAPITULO I}
COORDINADOR DE CARRERA:

ARTICULO 54.- El coordinador de cada carrera serd un docente de reconocido
prestigio en la especialidad de la carrera de la institucion. Este sera responsable del
dictado y la implementacion del plan curricular en el area de su competencia.
ARTICULO 55.- Sus funciones seran:

1) Supervisar el proceso de formacién de la carrera en que fue designado.

2) Asesorar a docentes y alumnos/as sobre objetivos de la carrera, perfiles
profesionales, incumbencias, metodologia de estudio y demas cuestiones
academicas de la carrera.

3) Controlar el cumplimiento de las obligaciones estatutarias y reglamentarias
por parte de docentes y alumnos/as de la carrera.

ARTICULO 56.- El coordinador de carrera dependera del Director de Departamento
Académico, y serd designado y removido, a propuesta de éste, por el Rector, ad
referéndum del Consejo Superior. El periodo de duracién en el cargo sera de
cuatro (4) afios.

ps
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TITULO V o ‘
ORGANOS DE GESTION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 57.- El Rector ejercera la conduccién de la gestion y administracion de la
Universidad, para ello organizara las Secretarias de la Universidad, designando vy
removiendo a sus titulares y demas funcionarios del area. Este podra delegar
funciones y atribuciones acotadas en alcance y tiempo.

ARTICULO 58.- A los efectos de una adecuada gestion existirdn las siguientes
Secretarias dependientes del Rectorado sin perjuicio de las que, en el futuro, el
Rector pueda crear de acuerdo a las necesidades operativas las que seran
aprobadas en cuanto a su competencia y organizacidn por el Consejo Superior:
Académica,

Investigacion e Innovacion Socioproductiva,

Extension Universitaria,

Bienestar Universitario

Administrativa vy

General

ook wN=

CAPITULO |
SECRETARIA ACADEMICA:

ARTICULO 59.- Sera mision de la Secretaria Académica:

¢ EI desarrollo, seguimiento y evaluacién del proceso de formacion académica
acorde a los nuevos conocimientos y metodologias y técnicas de ensefianzas
que se desarrollan en cada area y disciplina,

« Garantizar las condiciones para el éptimo desarrollo del proceso de formacion
académica. .

o La formacién académica permanente de los recursos humanos abocados al
proceso de formacion.

ARTICULO 860.- Las funciones consistiran, entre otras que determine el Rector en el

marce de la competencia asignada:

e Articular la gestion académica de la Universidad, siendo el nexo entre el Rector y
los Directores de Departamento.

» Controlar el cumplimiento de las disposiciones que emita el Rectorado en materia
académica.

+ Disefiar y supervisar la Carrera Académica (proceso de seleccidn, designacion,
permanencia y evaluacion docente).

+ Disedar, implementar, monitorear y supervisar el curso de nivelacion asi como las
actividades de tutorias.

e Atender a las cuestiones administrativas relacionadas con los alumnos:
inscripciones al cursado, inscripciones a las materias, examenes, consultas, etc.

¢ Gestionar el otorgamiento de titulos a los alumnos que finalicen sus estudios.
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*» Mantener informadas a las autoridades, acerca de la labor de la Secretaria,
elevando informes al Rector y al Consejo Superior, por 1o menos una vez por
semestre y siempre que lo estime conveniente o le sea requerido.

e Elevar a las autoridades correspondientes las propuestas de planes de estudios,
dictamenes, resoluciones o distintas normativas relativos a la gestién académica
para su aprobacion.

» Gestionar las carreras de posgrado propuestas por la Secretaria de Investigaciéon
e Innovacion socioproductiva.

ARTICULO 61.- La Secretaria estara a cargo de una persona designada por el
Rector. Asimismo se designard, al menos dos personas, una de nivel técnico y otra
de apoyo administrativo, para colaborar con el Secretaric. Por otra parte, existiran
tres subsecretarias una de Docencia de grado y pregrado, una de Gestidn y otra de
Alumnos. Los responsables de cada subsecretaria seran designados por el Rector a
propuesta del Secretario Académico. En cada subsecretaria se designara al menos
una persona de apoyo técnico- administrativo. Se contratard para servicios
especificos al personal profesional, técnico y administrativo que se demande. Sin
perjuicio de lo cual, de acuerdo a lo demande la mejor administracién y gestion
podran crearse Direcciones. :

CAPITULO Ht )
SECRETARIA DE INVESTIGACION E INNOVACION SOCIOPRODUCTIVA

ARTICULO 62.- Serd misién de la Secretaria de Investigaciéon e Innovacion
Socioproductiva
e La generacion y difusion de conocimiento, a través del fomento y realizacion
de investigaciones orientada a la produccion y aplicacidon de conocimientos
sobre gistintos aspectos de |a realidad.

» El desarrollo de herramientas (modelos, métodos y teorias) de utilidad para la
comprensién, diagnostico y mejoramiento de la sociedad; en las distintas
areas del conocimiento que se promueven desde cada Departamento de la
Universidad.

ARTICULO 63.- Las funciones especificas seran entre otras:

» Propiciar actividades de investigacion en las distintas areas del conocimiento que
se desarrollan en la Universidad.

» Fomentar programas de investigacion que resulten un aporte relevante al
desarrollo de las lineas curriculares y de investigacion definidas segun la misién y
visibn de la universidad que signifiguen una oportunidad privilegiada de
produccion y aplicaciébn de conocimientos sobre situaciones consideradas
problematicas.

Aportar al desarrollo de la sociedad y la calidad de vida de sus habitantes, a
través de las actividades de investigacion e innovacion socioproductiva y a través
de la transferencia de sus resultados.

5
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e Estimular la formacién de investigadores que aseguren la contintidad y
expansion de las actividades de investigacion y contribuyan a formar nuevos
recursos humanos capacitados en estas tareas.

« Promover la difusion de los conocimientos derivados de las actividades de
investigacién, y articularlos con el desarrollo de las funciones de docencia y
extension.

e Impulsar la cooperacion e intercambio con Departamentos y/o centros de
investigacién de universidades u otras instituciones cientificas y educativas, tanto
del pais como extranjeras, en actividades vinculadas a la mision y funciones de
esta Secretaria.

o Propiciar la cooperacién y el fortalecimiento de los vinculos con el sector
productivo en relacibn a actividades de investigacion e innovacién
socioproductiva y difusion de resultados efectuados de manera conjunta.

e Promover estudios interdisciplinarios de la realidad regional, nacional y de
Latinoamérica sobre el desarrotlo del conocimiento cientifico en las areas del
conocimiento que priorizara la Universidad.

e Elevar informes al Rector, por lo menos una vez por semestre, 0 segun le sea
requerido, sobre las actividades de la Secretaria.

» Elevar a las autoridades correspondientes las propuestas de dictamenes,
resoluciones o distintas normativas relativos a la gestion de actividades de
investigacién e innovacién socioproductiva para su aprobacion.

» |dentificar necesidades de formacion en el nivel de posgrado y proponer las
carreras relacionadas con las mismas.

ARTICULO 64.- La Secretaria estara a cargo de una persona designada por el

Rector. Asimismo se designara, al menos, dos personas, una de nivel técnico y otra

de apoyo administrativo, para colaborar con el Secretaric. Se contratara para

servicios especificos al personal profesional que se demande. Por otra parte,
existiran dos subsecretarias una de Gestion de Proyectos y Programas de

Investigacion y Desarrollo y una de Investigacion e Innovacion Socioproductiva. En

cada subsecretaria se designara al menos una persona de apoyo técnico-

administrativo. Se contratara para servicios especificos al personal profesional,
técnico y administrativo que se demande. Sin perjuicio de lo cual, de acuerdo a lo
demande la mejor administracion y gestion podran crearse Direcciones.

CAPITULO Wl )
SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO 65.- Es mision de la Secretaria de Extension Universitaria

» Mancomunar esfuerzos, junto a docencia e investigacion para una vinculacion
estratégica con la comunidad; ‘

» Potenciar el vinculo con los distintos sectores de la sociedad, especialmente
estimulando proyectos de cooperacién interinstitucionales, a nivel regional,
nacional e internacional.

» Propiciar la insercién de los graduados en el mercado laboral.

7
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» Capacitar de acuerdo a las necesidades de Ia comiunidad local a través de cursos
propios como en vinculacion con otras secretarias (Catedras abiertas).

e Trabajar en conjunto con los Departamentos la insercion de los alumnos referida
al trabajo social comunitario.

ART|CULO 66.- Seran funciones de la secretaria:

¢ Propiciar el desarrollo de actividades de extensién articuladas con las actividades
de docencia y con los proyectos de investigacion.

¢ Atender a las demandas de las organizaciones de la sociedad civil, del sector
productivo y de organizacicnes gubernamentales de la region, y vinculandolas
con las actividades académicas y de investigacion.

s Promover el desarrollo de actividades destinadas a la formacion de los
estudiantes y al perfeccionamiento docente a través de capacitacién, asesoria,
pasantias y otras modalidades de intercambio con las dlstlntas organizaciones
sociales, empresariales y gubernamentales.

o Impulsar politicas de insercion laboral de los egresados a través del desarrollo de
convenios, ofrecimiento de servicios, asesorias e investigacion, de las
problematicas regionales.

o Promover ofertas de capacitacion, formacion y asescramiento técnico a
organizaciones del sector publico y privado, asi como a las organizaciones de la
saciedad civil, a fin de promover el desarrollo regional sustentable.

o Capacitar a graduados y no docentes.

* Establecer actividades vinculadas al Consejo Social.

Desarrollar actividades cientificas relacionadas a las areas de Ciencias

Ambientales, Produccién y Trabajo.

Desarrollar actividades culturales.

Desarrollar actividades deportivas.

Producir actividades para la Radic y la Televisién de la Universidad.

Coordinar la participacién en proyectos conjuntos con diversas organizaciones en

areas de interés de la Universidad.

¢ Elevar informes al Rector, por lo menos una vez por semestre, 0 segln le sea
requerido, sobre las actividades de la Secretaria.

o Elevar a las autoridades correspondientes las propuestas de dictamenes,
resoluciones o distintas normativas  relativos a la gestién de actividades de
extensién y vinculacién tecnoldgica para su aprobacion.

ARTICULO 67.- La Secretaria estara a cargo de una persona designada por el

Rector. Asimismo se designara al menos des personas, una de nivel técnico y otra

de apoyo administrativo, para colaborar con el/la Secretario/a. Asimismo, existiran

dos subsecretarias: una de Extensién y otra de Vinculacidén con la Comunidad. Los
responsables de cada Subsecretaria seran designados por el Rector a propuesta del

Secretario de Extension. En cada Subsecretaria se designara al menos una persona

de apoyo técnico- administrativo. Se contratara para servicios especificos al personal

profesional que se demande. Sin perjuicio de lo cual, de acuerdo a lo demande la
mejor administracion y gestion podran crearse Direcciones.

%,
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CAPITULO IV
SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 68.- La misién de la Secretaria de Bienestar Universitario consiste en:

e Mancomunar esfuerzos entre docencia, investigacion y extension en una
planificacion estratégica para el servicio de la propia comunidad universitaria,

o Coadyuvar a garantizar la equidad e igualdad de oportunidades de estudiantes y
miembros de la comunidad universitaria; y

e Promover el desarrollo integral de las personas que integran la comunidad
universitaria.

ARTICULO 69.- Son funciones de la secretaria:

Propiciar la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia de los

estudianies, a través del apoyo con tutorias como asi también con becas de estudio

a alumnos que posean buen rendimiento académico y situaciones socioeconomicas

desfavorables.

e Impulsar la creacion y controlar la gestion del servicio alimentario para alumnos,
docentes y no docentes de la Universidad.

e Propiciar la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas y de
recreacién para los estudiantes y para el personal de la Universidad.

e Promover acciones que posibiliten un alto nivel de salud y la prevencion de
enfermedades vinculadas a la actividad educativa y de las enfermedades mas
frecuentes entre el grupo etareo que estudia en la Universidad.

o Gesticnar y otorgar becas a los estudiantes.

» Disefar e implementar proyectos de voluntariado sociales.

¢ Gestionar todo lo relacionado con seguros a estudiantes, docentes y no
docentes.

¢ Promover la participacion en proyectos conjuntos con diversas organizaciones en

- areas de interés de la Universidad.

¢ Elevar informes al Rector, por lo menos una vez por semestre, o segun le sea
requerido, sobre las actividades de la Secretaria.

o Elevar a las autoridades correspondientes las propuestas de dictamenes,
resoluciones o distintas normativas relativos a la gestlon de actividades de
bienestar universitario para su aprobacion.

ARTICULO 70.- La Secretaria estara a cargo de una persona designada por el

Rector con acuerdo del Consejo Supericr. Asimismo se designara al menos dos

personas, una de nivel técnico y otra de apoyo administrativo, para colaborar con

el/la Secretario/a. Se contratara para servicios especificos al personal profesional,
técnico y administrativo que se demande. Sin perjuicio de lo cual, de acuerdo a lo
demande la mejor administracién y gestién podran crearse Direcciones.

CAPITULO V
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

@_
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ARTICULO 71.- Sera misién de la secretaria atender a las cuestiones
administrativas, econdmico- financieras y contables de la Universidad, de fal manera
que se de respuesta a los distintos actores internos y externos de la Institucién, de
forma eficaz, eficiente y relevante.

ARTICULO 72.- Seran sus funciones:

« Administrar los recursos econdmico-financieros de la Universidad.

« Gestionar todo lo relacionado con los recursos humanos de la Universidad, tanto
docentes como no docentes.

o Gestionar todo lo referente a mantenimiento, seguridad, prestacion de servicios
generales y obras. .

o Elevar informes al Rector y al Consejo Superior, por lo menos una vez por
semestre, 0 segln le sea requerido, sobre las actividades de la Secretaria.

o Elevar a las autoridades correspondientes las propuestas de dictamenes,
resoluciones o distintas normativas relativos a la gestion administrativa y
econémica- financiera para su aprobacion.

ARTICULO 73.- De esta Secretaria dependeran tres (3) Subsecretarias:
Subsecretaria Administrativa. Tendra por funciones colaborar, asistir y asesorar a la
Secretaria en todo lo atinente a actividades especificas de gestion administrativa, de
recursos humanos y materiales. Subsecretaria Econdmico Financiera. Tendra por
funciones colaborar, asistir y asesorar a la Secretaria en todo lo atinente a la
gjecucion presupuestaria. Subsecretaria de Obras y Servicios. Tendra por funciones
entender y asistir a la Secretaria en todo lo relativo a construcciones universitarias,
su mantenimiento y seguridad v a la prestacidn de servicios generales.

ARTICULO 74.- La Secretaria estara a cargo de una persona designada por el

Rector. Asimismo se designaran al menos dos personas, una de nivel técnico y otra

de apoyo administrativo, para colaborar con el Secretario. Los responsables de cada

Subsecretaria seran designados por el Rector a propuesta del Secretario/a de

Administracion. En cada Subsecretaria se designara al menos dos personas de

apoyo técnico- administrativo. Se contratara para servicios especificos al personal

profesional, técnico y administrativo que se demande. Sin perjuicio de lo cual, de
acuerdo a lc demande la mejor administracion y gestién podran crearse Direcciones.

CAPITULO VI
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 75.- Sera misién de la Secretaria entender en todo lo referido a la

gestion estratégica de la institucidon en temas como informatica, comunicaciones y

planificacion, seguimiento y evaluacion del proyecto institucional.

¢ Definir lineamientcs e instrumentos de planificacion, evaluacion, autoevaluacion
y gestion estratégica institucional.

¢ Propiciar la constitucion y funcionamiento de un sistema de informacion gerencial
para la administraciéon de la Universidad.

¢ - Disefar e implementar proyectos para.la comunicacién interna y externa.

z
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"o Elevar informes al Rector y al Consejo Superior, por lo menos una vez por
semestre, o segln le sea requeridc, sobre las actividades de la Secretaria.

« Elevar a las autoridades correspondientes las propuestas de dictamenes,
resoluciones o distintas normativas relativos a la gestion administrativa y
econdmica- financiera para su aprobacion.

+ Realizar actividades editoriales .

« Coordinar la produccién y actualizacion de informacién en los ejes tematicos
objeto de creacion de la Universidad.

» Coordinar y gestionar a los Observatorios que se constituirdn como espacios de
generacion y sistematizacion de conocimientos e informacion en diversas
tematicas afines a las disciplinas desarrolladas en la Universidad.

ARTICULO 76.- De esta Secretaria dependeran tres Subsecretarias: Subsecretaria

de Programacion y Gestion Estratégica. Se ocupara de la planificacion, seguimiento,

acreditacion, autoevaluacidon y evaluacion académica e institucional en lo referido al
desarrollo del Proyecto institucional (PIU). Subsecretaria de Informatica vy

Comunicacion. Tendra por funciones el disefio y aplicacion de los sistemas

informaticos necesarios para el desarrollo y funcionamiento de la Universidad como-

asi también de las herramientas y componentes a utilizar para establecer la
comunicacion hacia adentro y hacia fuera de la institucién. Subsecretaria de Gestidn

y Produccion de Informacidn.- Tendrd por objeto disefiar, elaborar y sistematizar

conocimiento e informacién producida por los distintos Observatorios de la

Universidad.

ARTICULO 77.- La Secretarfa estard a cargo de una persona designada por el

Rector. Asimismo se designara al menos dos personas, una de nivel técnico y ofra

de apoyo administrativo, para colaborar con el Secretario. Los responsables de cada

Subsecretaria seran designados por el Rector a propuesta del o la Secretario/a

General. En cada Subsecretaria se designara al menos una perscna de apoyo

técnico- administrativo. Se contratara para servicios especificos al personal

profesional, técnico y administrativo que se demande. Sin perjuicio de lo cual, de
acuerdo a lo demande la mejor administracidn y gestién podran crearse Direcciones.

CAPITULO VH
DEPARTAMENTOS DE ARTICULACION TRANSVERSAL

ARTICULO 78.- Su mision sera la de orientar sistematicamente e implementar
actividades de docencia, investigacion y extension en torno a las areas de salud y de
ciencias sociales atendiendo y articulando los requerimientos de los distintos
Departamentos Académicos, de acuerdo a las lineas estratégicas de la institucion.
ARTICULO 79.- Su Director sera designado por el Rector con acuerdo del Consejo
Superior, por un periodo de 4 afics, podrd contar con al menos una persona de
apoyo.

ARTICULO 80.- Las funciones del Director de Departamentos de Articulacion
Transversal seran definidas por el Reglamento que al efecto dicte el Consejo
Superior.

-

2



1260

F2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO™

/Z//f/ stz it é%aﬂo&'/;///

CAPITULO VIIl
GABINETES

ARTICULO 81.- Son unidades de gestion y administracion curricular, y su misién
sera la de desarrollar y articular las actividades académicas de formacion, en el area
de su competencia.

ARTICULO 82.- La coordinacion de los gabinetes estara a cargo de un Coordinador,
designado por el Rector, entre los docentes del area.

ARTICULQO 83.- Las funciones del Coordinador de Gabinete seran definidas por e
Reglamento que al efecto dicte el Consejo Superior.

CAPITULO IX
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA:

ARTICULO 84.- La Unidad de Auditoria Interna dependera del Consejo Superior.
Este érgano tendra funciones relacionadas con las auditorias internas contables,
académicas y administrativas, establecidas por resoluciones rectorales y la Auditoria
General de la Nacion (AGN).

ARTICULO 85.- Estara a cargo de un auditor con titulo de grado, con al menos 10
afos de antigliedad, del cual dependeran tres direcciones, una de gestion contable,
otra de calidad de gestion y otra de gestion académica. La duracién de sus
mandatos, sera de un afo.

TITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO |
DEL CONSEJO SOCIAL:

ARTICULO 86.- El mismo estara constituido por representantes, de distintas areas
de la comunidad de Avellaneda y su area de influencia designados por el Rector, “ad
referéndum” del Consejo Superior, a saber: 1 representante de las camaras
empresariales; 1 representante de organizaciones sindicales; y 1 representante del
gobierno local y 2 representantes de Organizaciones no gubernamentales.
ARTICULO 87.- Sus funciones seran:

e Canalizar las demandas de la comunidad local.

e Propiciar la generacion de acuerdos de colaboracion y/o articulacion con
organizaciones no gubernamentales y empresas de la comunidad, en areas
del conocimiento que se desarrollan en la universidad.

o Generar y evaluar proyectos de extension universitaria.

e Promover, generar, evaluar y coordinar convenios con otras organizaciones
de la comunidad.

G
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+ Monitorear y evaluar que las carreras existentes como asi también las que se
creen sirvan a las necesidades reales, técnicas, economicas, profesionales y
académicas de la Region.

« Promover conveniocs y acciones para que los alumnos de la Universidad
participen en proyectos productivos.

» Representar en el Consejo Superior a la comunidad local.

ARTICULO 88.- Los miembros de este Consejo se designaran por un periodo de dos
(2) afios y sus cargos seran “ad-honorem”

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE ETICA Y CONDUCTA

ARTICULOQO 89.- Esta comisién tendra como misién asesorar y entender en relacion
a los aspectos éticos que se plantean en la docencia y en la investigacion cientifica
llevados a cabec dentro de la Universidad.

ARTICULO 90.- Sus funciones seran:

» Asesorar y asistir al Consejo Superior en la redaccion del Reglamento de
Etica y Conducta.

e Supervisar el cumplimiento del Reglamento de Etica y Conducta en la
comunidad universitaria.

e Informar a los érganos decisores acerca de actos que puedan contravenir a la
ética en el ejercicio de la docencia e investigacion de cualquiera de los
miembros de la comunidad universitaria.

ARTICULO 91.- Esta Comision estara integrada por 6 miembros de la comunidad
universitaria de reconocida trayectoria y prestigio a propuesta del Rector y
aprobados por el Consejo Superior. Sus cargos seran “ad honorem”

TERCERA PARTE
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 92.- El Consejo Superior dictara un Reglamento Electoral para cada uno
de los claustros que componen la Comunidad Universitaria de conformidad con el
presente Estatuto y las siguientes pautas:

a) Todo lo atinente al desarrollo de los procesos eleccionarios, sera supervisado por
una Junta Electoral, que tendra, entre otras, las funciones de organizar, supervisar,
aprobar la presentacion de listas y fiscalizar el acto eleccionario. La misma sera
presidida por el Vicerrector e integrada por dos (2) docentes, un (1) alumno y un (1)
no docente.

b) Para votar y ejercer representacion en cualquiera de los claustros se reqguiere
estar inscripto en el padrén. Los padrones de los estamentos serén elaborados por
la Junta electoral.

¢) Ninguin integrante de la Universidad puede estar inscripto en mas de un padron.
Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a dos o mas

=
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estamentos de la misma, simultaneamente, debera optar mediante comunicacion
escrita al Rector.
d) Al menos la mitad de la representacién del claustro docente en los organismos
colegiados debe estar conformada por profesores titulares, asociados o adjuntos.
e) Toda actividad electoral de los claustros lo sera por eleccion directa y voto
personal, obligatorio y secreto.
f) En la eleccion de consejeros se vota por titulares y suplentes

g) Para ser incluidos en el padron de estudiantes se requiere ser alumno regular de
la Universidad, y haber aprobado un minime de dos asignaturas de la carrera en la
que estan inscriptos.
h) Pueden ser elegidos como representantes del estamento estudiantil aquellos
alumnos que hayan.aprobado el 30% del total de las asignaturas de la carrera que
cursan y cumplimenten los requisitos que el Reglamento Electoral establezca.
i) Las elecciones de cada claustro deben contemplar la representacion de la minoria,
en caso que reuna, al menos, el 25 % de los votos validos emitidos.

CUARTA PARTE

TITULO |

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO |

DE LA FORMACION ACADEMICA

ARTICULO 93.- El proceso de formacion académica integrara a la teoria y la
practica. Sera multidisciplinar. Propendera al uso de la comunicacion oral y escrita, y
de las nuevas tecnologias y de los recursos informaticos en todas las carreras.
ARTICULO 94.- Se privilegiara el desempefio de un rol activo det alumno, a fin de
llevar a cabo un aprendizaje socialmente significativo, a partir de conceptos y
practicas, que permitan aportar a la construcciéon social del conocimiento. Los
docentes tendran como funcion el acompafamiento del alumno en esta
construcciéon. Asimismo, los alumnos seran asistidos con tutorias a lo largo de este
proceso. El trabajo docente serd desarrollado con el apoyo de un equipo técnico
pedagogico, que asesorara y supervisara la practica pedagdégica

CAPITULO I
DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION

ARTICULO 95.- La Universidad considera a la docencia e investigacion como
actividades inherentes a la condicién del profesar universitario. Asimismo fomenta la
formacion de equipos de docencia, de investigacion y desarrollo tendientes a la
generacién y aprovechamiento de nuevos conocimientos, considerando los
problemas y las demandas locales, regicnales y/o nacionales.

ARTICULO 96.- Los proyectos académicos y de investigacion deberan responder
preferentemente a las politicas y programas prioritarios establecidos por el Consejo

%



1260

{2010 — ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYC

p/a . e -
._/%/zzr)z/f;im' ré (Coctrreaterors:

Superior, a propuesta del mismo Consejo Superior, de los Consejos
Departamentales y/o el Rectorado.

CAPITULO Il
DOCENTES.

ARTICULO 97.- El personal docente sera el responsable académico del proceso de
ensefianza de los cursos a su cargo, el cual deberd desempefiarse de acuerdo a los
criterios de seriedad, compromiso, excelencia y ética profesional. Se garantizara la
libertad de catedra, en el marco de la identidad y politica institucional.

ARTICULQ 98.- Para ser docente se requiere poseer titulo universitario de igual o
superior nivel de la carrera en el cual ejerza. Este requisito sélo se podra obviar
excepcionalmente en los casos en que se acrediten méritos sobresalientes.
ARTICULO 99.- Se accedera al ejercicio de la docencia universitaria por concurso
pUblico de antecedentes y oposicion, que comprendera una entrevista personal con
los miembros del jurado, de acuerdo con la reglamentacién que establezca el
Consejo Superior. Asimismo, el Consejo Superior reglamentara los requisitos para
acceder a los cargos de auxiliares de la docencia.

ARTICULO 100.-Los cargos docentes se concursaran por Departamento y por area
de conocimiento. Las areas de conccimiento seran definidas por las coordinaciones
de las carreras y el Departamento correspondiente en concordancia con ia
Secretaria Acadeémica.

ARTICULO 101.- El Consejo Superlor dictara la reglamentacion de concursos para
acceder a cargos ordinarios de docencia y de investigacién de conformidad con la
normativas vigente y el presente Estatuto. La reglamentacion pertinente asegurara
en todos los casos:

a) La formacion de jurados de idoneidad e imparcialidad indiscutida, que deberan
integrarse con profesores de la disciplina con jerarquia no inferior a la del cargo
objeto del concurso o con personas de reconocida versacion en la materia.

b) La publicidad previa de los nombres de los integrantes del jurado y la posterior de
los antecedentes de los candidatos y de los dictamenes.

c) La valoracion de la capacidad cientifica y docente, la integridad y la observacion
de las leyes fundamentales de la Nacién con exclusién de todo otro criterio de
discriminacion.

d) La recusacion de los mlembros del jurado y los recursos administrativos que
correspondieren.

ARTICULO 102.-La estabilidad en el cargo de los profesores ordinarios sera de siete
(7) afios y para los auxiliares docentes ordinarios sera de cinco (5} afos.

ARTICULO 103.- La permanencia de los docentes ordinarios se regira por las
normas que se establecen a través del Sistema de Evaluacién de la Carrera
Académica, el que serd reglamentado por el Consejo Superior. La modificacién de
Jerarquia de los docentes ordinarios se efectuard por Régimen de Concursos de
antecedentes por oposicién, por area de conocimiento y con proyecto de
investigacion, extension o gestion, cuya reglamentacion sera dictada por el Consejo
Superior, en total conformidad con la Ley de Educacion Superior.

2



, 1260

F2010 — ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYQ']

///// oy c/ //Nfomn

' = £
ARTICULQ 104.- Existiran distintos tipos de docentes en la Universidad, a gﬁgﬁ
a. Docentes Ordinarios: Son designados por el Consejo Superior, mediante concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicion, reglamentado por dicho Consejo.
Tienen la responsabilidad del proceso de formacién en la Universidad, forman parte
del gobierno de la Universidad. De acuerdo a los méritos academicos, de docencia e
investigacion, se podran distinguir tres tipos de docentes ordinarios:
- Titular.
- Asociado.
, - Adjunto.
b. Docentes extraordinarios: Seran nombrados por el Consejo Superior, a propuesta
del Consejo Departamental, sobre la base de justificados méritos de excepcion.
- Emérito, es aquel docente titular, que ha alcanzado el limite de
antigliedad y debiese proceder a su retiro y ha demostrado condiciones
extraordinarias en el ejercicio de la docencia y la investigacion, y puede
continuar sus actividades por designacion vitalicia otorgada por el
Consejo Superior de acuerdo a la reglamentacion especifica que éste
dicte.
- Consulto: es aquel docente titular, que ha alcanzado el limite de
antiglledad y debiese proceder a su retiro, y puede continuar sus
actividades por designacion otorgada por un pericdo de 5 (cinco) afos
por el Consejo Superior de acuerdo a la reglamentacion especifica que
este dicte.
- Honorario: es una personalidad académica eminente del pais o del
extranjero a quien se la honra especialmente con esa designacion.
c. Docentes invitados: son docentes de otras universidades del pais o del extranjero
a los cuales se los invita por un lapso estipulado de tiempo.
d. Docentes contratados: son aquellos a los cuales se los contrata para cubrir una
necesidad temporaria para el ejercicio de la docencia.
Aquellos que colaboran con los docentes en las tareas de ensefianza, investigacion
y extension, completando su formacion, son los Auxiliares Docentes, los que podran
ser ordinarios o interinos. Estos podran ser de tres tipos:
a. Jefe de Trabajos Practicos
b. Ayudante de Primera
c. Ayudante de Segunda (reservado para alumnos que inician la carrera
docente como ayudante alumno).
A falta de docentes auxiliares concursados, el Consejo Superior designara
interinamente en los términos del articulo 51 de la L.ey de Educacion Superior, para
la realizacion de las tareas, a aspirantes con titulo habilitante y antecedentes para el
desarrollo de las mismas.
ARTICULO 105.- Los Profesores Titulares tendran las siguientes funciones,
obligaciones y deberes, ademas de las que se les correspondan en virtud de los
planes especificos a los cuales sean asignados:
a) Planificar las actividades de la cétedra o area a su cargo, ordenando vy
\9 controlando el cumplimiento de tas acciones previstas
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b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y la normativa de
la Universidad en el ambito de su catedra o area de responsabilidad.
c) Impartir personalmente la ensefanza teorica y practica de las asignaturas a su
cargo, cumpliendo el régimen de dedicacién en el que se encuentren comprendidos.
d) Integrar tribunales examinadores, académicos y disciplinarios.
e) Desempeiiar funciones especiales que correspondan a tareas que les
encomendaren teniendo en cuenta los fines de extensién de la Universidad.
f} Dictar conferencias, cursos especiales, cursillos para alumnos y/o graduados,
colaborar con publicaciones de la Universidad y realizar investigaciones en e! ambito
de ésta.
g) Integrarse a comisiones culturales, cientificas, docentes o de trabajo que les sean
encomendadas por la Universidad. ‘
h) Atender al perfeccionamientc y la actualizacién de los docentes que le estan
subordinados en su area.
i) Dirigir proyectos de investigacion y proponer al Director de Departamento
proyectos de investigacion. '
j) Proponer al Director de Departamento modificaciones en el contenido de su
asignatura.
ARTICULO 106.-Los Profesores Asociados tendran las mismas funciones y deberes
de los Titulares, estando subordinados a los mismos en lo que respecta al disefio y
cumplimiento de la planificacién académica.
ARTICULO 107.- A los Profesores Adjuntos les competen las siguientes tareas:
a) Colaborar en el desarrollo tedrico y practico de la asignatura, sea en tarea
docente o de investigacion, de acuerdo con el plan de actividades que decida el
titular de la catedra, cumpliendo estrictamente con el régimen de dedicacion en el
gue se encuentren comprendidos.
b) Colaborar en la instruccion y formacion de auxitiares de la docencia y alumnos
ayudantes de catedra.
c) Integrar las mesas examinadoras, cuando le sea requerido.
d) Participar en las actividades especiales que le encomiende la Universidad a los
fines de la extension universitaria.
ARTICULO 108.- La dedicacion del personal docente comprende las siguientes
clases:
a) Dedicacion exclusiva: consiste en la dedicacion total de las actividades a la
investigacion y a la docencia durante un lapsc de 40 horas semanales.
b) Dedicacion semiexclusiva: consiste en la atencién de las tareas docentes y de
investigacion durante un lapso de 20 horas semanales, con afectacion a actividades
de investigacion, gestion o extensidn de 10 horas semanales como minimo.
c) Dedicacion simple: consiste en la atencion de las tareas docentes durante un
lapso de 10 horas semanales.
ARTICULO 109.- La Universidad impulsara la carrera docente, la cua! sera orientada
a la capacitacion cientifica, cultural, pedagogica y didactica del docente,
proyectandola a la actualizacion de sus funciones especificas.

=4



1260

[2010 — ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYOQ']

' . cE .
N ///ﬁm&yf}y&/& c/; Gontrreveesa s

ARTICULO 110.- Todo docente ordinario, en sus diferentes categorias, tendra
derecho a los beneficios del afo sabatico, de acuerdo a la reglamentacién que
establezca el Consejo Superior.

ARTICULO 111.- El personal académico de la Universidad debe presentar informes
anuales de sus actividades académicas, el que sera evaluado por los departamentos
respectivos, informando de ello al rectorado. El cargo del personal académico
concursado a quien se le rechace dos informes consecutivos o tres alternados sera
convocado a nuevo Concurso.

ARTICULO 112.- El Consejo Superior dictara el régimen de incompatibilidades
teniendo en cuenta la categoria y la dedicacién, determinando las de caracter
absoluto y aquellas que son relativas.

CAPITULO IV
ALUMNOS:

ARTICULO 113.- Para inscribirse como alumno/a de pregrado y/o grado de la
Universidad se debe haber aprobado el nivel medio de ensefanza, y/o cumplir con
las condiciones de admisibilidad que establezca el Consejo Superior, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley de Educacion Superior N°
24.521.

ARTICULO 114.- Los/as alumnos/as deberan cumplir con las condiciones de
regularidad exigidas en las reglamentaciones especificas que disponga el Consejo
Superior, de acuerdo a la Ley antes citada. .

ARTICULO 115.- Para el nivel de Posgrado se debera poseer titulo de grado
expedido por Universidad Nacional, Provincial o Privada o titulo de carrera de
educacion superior no universitaria no menor a 4 afos, oficialmente reconocidos y
satisfacer las instancias de admision establecidas.

ARTICULO 116.- Los estudiantes tendran los.siguientes derechos y deberes:

Son Derechos:

a) Que se les imparta ensefianza imbuida en el espiritu de la Constitucion Nacional.
b) El acceso al sistema, sin discriminaciones de ninguna naturaleza.

¢) Asociarse libremente en centros de estudiantes, federaciones nacionales y
regionales; elegir sus representantes y participar en el gobierno y la vida de la
Universidad, conforme al presente Estatuto.

d) Presentar a la direccion de carrera o de departamente segln corresponda,
mediante nota escrita, los cuestionamientos y peticiones que estimen pertinentes.

e) Participar como auxiliares de docencia investigacién conforme lo establecido por
la reglamentacién gue al respecto adopte el Consejo Superior.

Son Deberes:

a) Respetar el presente Estatuto y reglamentacicnes de esta Universidad.

b) Dedicarse a adquirir conocimientos y a su formacion integral cumpliendo con los
requisitos que se establezcan en cada carrera, aportando dichos conocimientos en
beneficio de la comunidad, a la cual se deben. ‘

c) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y
colectiva y el trabajo en equipo.
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d) Respetar y preservar el patrimonio de la Universidad y las condiciones de higiene
y seguridad. -

ARTICULO 117.- La Universidad podra exigir estudios complementarios o cursos de
capacitacion o nivelacion antes de aceptar la incorporacién de alumnos a
determinados cursos o carreras. Asimismo incorporar alumnos que, sin reunir los
requisitos del articulo 113 del presente Estatuto, sean mayores de veinticinco (25)
afios y posean a criterio de la Institucidén los conocimientos, capacidades,
preparacion o experiencia laboral suficientes para cursar los estudios
satisfactoriamente, debiendo ser tratado este tema para su aprobacién por el
Consejo Superior

ARTICULOQO 118.- Para cursar las diversas asignaturas el alumno debera proceder en
cada casc a su inscripcion, cumpliendo con las disposiciones reglamentarias en
cuanto a oportunidades, correlatividad y total de unidades de estudios admitidas
para el periodo lectivo. La inscripciébn en las asignaturas podra revestir las
condiciones de:

a) Regular.

b) Libre.

La inscripcidon como regular se otorgara solamente a quienes satisfagan todos los
requisitos establecidos por la normativa vigente. El cumplimiento de todas ias
exigencias dispuestas por cada una de las catedras implica el mantenimiento de ia
regularidad. En caso contrario el alumno pasara a la condicion de libre y estara
sujeto a la reglamentacién que para ese supuesto dicte el Consejo Superior.

CAPITULO V
NO DOCENTES

ARTICULO 119.- El personal no docente es aquél que desempefia tareas de
apoyatura técnica, administrativa, de servicios y de cooperaciéon que se requieren
para el desarrollo de las actividades universitarias.

ARTICULO 120.- Los cargos no docentes deben ser cubiertos en funcion de la
idoneidad. El acceso como no docente a la Universidad se efectuara por concurso
de antecedentes y oposicién. El Consejo Superior debe garantizar la formacion,
capacitacion y evaluacién permanente del personai.

QUINTA PARTE , ,
DE LA AUTOEVALUACION Y LA EVALUACION EXTERNA

ARTICULO 121.- A fin de analizar los logros v dificultades en el cumplimiento de las
funciones respectivas, la Universidad asegurara el funcionamiento de instancias
internas y externas de evaluacion institucional.

ARTICULO 122.- La Universidad propiciard un mecanismo de evaluacion interna
periddico que abarcara {a gestidon institucional y las funciones de docencia,
investigacion y extension.

ARTICULO 123.- El Consejo Superior aprobara los criterios y modalidades de la
evaluacion interna de la Universidad.
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ARTICULO 124.- Las evaluaciones externas se realizaran al menos cada~6=(Seis)
afios ‘

SEXTAPARTE
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

~ ARTICULO 125.- La Universidad Nacional de Avellaneda es autérquica en lo
financiero y patrimonial.

ARTICULO 126.- Ademas de los fondos asignados por el presupuesto nacional a la
Universidad Nacional de Avellaneda, la institucion podra realizar todo tipo de
actividad, actuando en el campo de actividades pulblicas y particulares y celebrar
actos juridicos a titulo oneroso de cualquier naturaleza, para el total desarrolle de
sus fines.

ARTICULO 127.- El Consejo Superior reglamentara lo referente al patrimonio y a la
administracién de los recursos de la Universidad conforme a la legislacion vigente.
ARTICULO 128.- El sistema administrativo-financiero de la Universidad esta
centralizade y funciona bajo la dependencia del Rector. En la reglamentacion
correspondiente, puede preverse la delegacion de servicios y la descentralizacion de
la ejecucidn de las actividades.

SEPTIMA PARTE
TRIBUNALES Y JUICIOS ACADEMICOS

ARTICULO 129.- Procede el juicio académico cuando los docentes e investigadores
fueran pasibles de cuestionamiento académico en su desempefio, o cuando su
conducta afecte su investidura académica o a la Universidad. Los hechos que
constituyan faltas disciplinarias menores, por incumplimiento u omisiones de deberes
propios de todo agente, no daran lugar al juicio académico y deben substanciarse
por el procedimiento del sumario administrativo, con intervencion de sumariante
letrado.

ARTICULO 130.- En los casos en que proceda el juicio académico, conforme al
reglamento que al respecte dicte el Consejo Superior, entendera un Tribunal
Universitario, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 24.521.

OCTAVA PARTE
INTERPRETACION DEL PRESENTE ESTATUTO

ARTICULO 131: En todos los casos en que se desighen cargos o personas debera
entenderse como comprensivo de ambos géneros, es decir al leerse Rector debe
interpretarse como Rector o Rectora

ARTICULO 132: Siempre que se haga referencia a mayoria absoluta debera
interpretarse como la cantidad inmediatamente supericr a la mitad

ARTICULO 133: Siempre que se haga mencion a plazos los mismos deberdn
interpretarse como dias habiles administrativos, salvo aclaracion especifica, Cuando
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se haga mencién a afos, el periodo comprendera desde la asuncién del cargo hasta
el momento de asuncién del reemplazante.

ARTICULO 134: Todas las relaciones vinculadas al desarrollo y organizacion de la
vida universitaria sera reglamentada por el Consejo Superior, siempre que noc
estuviera expresamente previsto otro organo de reglamentacion respetando las
lineas generales planteadas por le presente estatuto, y siempre respetando los
lineamientos y principios definidos en el presente Estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 135.-El Presente titulo de disposiciones transitorias regira hasta tanto se
aprueben los Estatutos definitivos por la Asamblea Universitaria.
ARTICULO 136.- La primera Asamblea Universitaria se integrara como lo dispone el
presente Estatuto, en cuanto sea aplicable de acuerdo a lo previsto a continuacién y
sera presidida por el Rector Organizador de la Universidad
ARTICULO 137.-Hasta tanto se realice la primera Asamblea Universitaria, por
razones de fuerza mayor debidamente fundadas, el Rector Organizador en gjercicio
de las atribuciones del Consejo Superior podra exceptuar 0 modificar disposiciones
del presente Estatuto con acuerdo del Ministerio de Educacion.
ARTICULO 138.- Hasta tanto se integren los 6rganos de gobierno previstos en este
Estatuto, el Rector Organizador de la Universidad ejercera las funciones de los
mismos.
ARTICULO 139.- A los efectos de la integracion de los drganos de gobierno y la
consecuente normalizacién, en la primera Asamblea Universitaria la exigencia legal
de que los profesores que integren dichos érganos de gobierno sean concursados
se considerara cumplida habiendo dos tercios (2/3) de la totalidad de los mismos en
esa condicion.
ARTICULO 140.- A los efectos de la integracion de los 6rganos de gobierno vy la
consecuente normalizacidn, por la primera asamblea Universitaria, no sera de
aplicacion para la eleccion de los representantes del claustro de alumnos, la
exigencia prevista en los articulos 31; 50 y en el inc. h) del Articulo 92 de este
Estatuto respecto a que los alumnos con posibilidad de elegir y ser elegidos hayan
aprobado al menos el 30% de las materias de la carrera correspondiente. En forma
excepcional y para la constitucién de la primera Asamblea Universitaria, podran
elegir y ser elegidos, para ocupar los cargos tanto en el Consejo Superior, como en
el Consejo Departamental Acadéemico aquellos alumnos que se encuentren
cursando al menos dos materias de la carrera correspondiente. Para el segundo
ano deberan acreditar la condiciéh de alumnos regulares, casc contrario se
procedera a la correspondiente eleccion de acuerdo a la reglamentacién que al
efecto dicte la Junta Electoral.
ARTICULO 141.- Para la constitucion de primera Asamblea Universitaria se podra
Welegir un (1} solo suplente para cada uno de los claustros representados en la
misma, ‘



