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_BUENOS AIRes, | 9 MAR 2010

VISTO el expediente N° 14224/09 del registro del Ministerio de
Educacion, por el cual la UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales solicita el otorgamiento de reconocimiento oficial y la
validez nacional para los titulos de ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS
HUMANOS y LICENCIADQO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, segun lo
aprobado por Resolucion del Consejo Superior N° 87/09, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y
e) y 42 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacién de carreras de grado y
posgrado y la formulacion y desarrollo de SuS planes de estudios, asi como la
definicién de los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican y las
actividades para IaS que tienen competencia sus poseedores, con las anicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacién provisoria y los titufos incluidos en la némina que prevé el articulo 43 de
la ey aludida, situaciones en las que se requiere un control especifico del Estado.

" Que dicha Universidad cuenta con autorizacion definitiva para
funcionar por lo que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
N° 576/96, estas instituciones deben comunicar a este Ministerio la creacion de
nuevas facultades, escuelas, institutos, departamentos, carreras, grados o titulos,
sin perjuicio del cumplimiento de las previsiones de los articulos 41, 42 y 43 de la
Ley N° 24.521

Que por no estar en el presente, los titulos de que se tratan,
comprendido en ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe
ser considerada como el ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la
intervencién de este Ministerio debe timitarse Gnicamente al control de legalidad del
procedimiento seguido por la Institucion para su aprobacion, que el plan de estudios
respete la carga horaria minima fijada por este Ministerio en la Resolucion Ministerial

4+ N° g del 13 de enerc de 1997, sin perjuicio de que oportunamente, estos titulos
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puedan ser incorporados a la némina que preve el articulo 43 y deba cUrﬁpIirse en
esa instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que en consecuencia tratandose de una Institucion Universitaria
legalmente constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por la Resolucion
del Consejo Superior ya mencionada, no advirtiéndose defectos formales en dicho
tramite y respetando el plan de estudios la carga horaria minima establecida en la
Resolucién Ministerial ya citada, corresponde otorgar el reconocimiento oficial a los
titulos ya enunciados que expide la UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA, con
el efecto consecuente de su validez nacional.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido
el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto
por el articulo 41 de la Ley de Educacion Superior y de lo normado por el inciso 14)
del articulo 23 quéter de la Ley de Ministerios (t.o. Decreto N° 438/92) y sus

modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE

POLITICAS UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional a
los titulos de ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS vy
LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS .que expide la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA, pertenecientes a la carrera de
LICENCIATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS a dictarse bajo la
modalidad presencial en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales con el plan de
estudios v duracién de la respectiva carrera que se detallan en el ANEXO |l de la

o presente Resolucidn.
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ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los
poseedores de estos titulos, a las propuestas por la Universidad como "alcances del
titulo”®, y que se incorporan en el ANEXO | de la presente Resolucion.

ARTICULOQ 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan a los
titutos mencionados en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones
que corresponda cumplimentar en el caso de que los mismos sean incorporados a la
némina de titulos que requieran el control especifico del Estado, segun lo dispuesto
en el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO ]

ALCANCES DEL TiTULO DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS
HUMANOS QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

o Colaborar en el diseno de politicas de gestiéon de recursos humanos.

o Colaborar en el disefio de programas de seleccién y capacitacion de
personal. :

« Colaborar en la planificacién de estructuras y procedimientos en el area de
Recursos Humanos.

o Realizar el seguimiento de legajos y prestaciones.

ALCANCES DEL TiTULO DE LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

« Dirigir y organizar la administracién de Recursos Humanos de la empresa.
o Disefiar el funcionamiento de las organizaciones respecto del area
Recursos Humanos. _
o Intervenir en la solucién de los conflictos generados por la interrelacion de
los integrantes de las organizaciones.
o Evaluar la conducta humana y sus implicancias en la gestion de las
organizaciones.
» Elaborar y conducir programas de seleccion y capacitacion de personal.
» Intervenir en la negociacién de convenios colectivos y de empresas.
o Organizar programas de contratacion laboral.
o Disenar politicas de remuneraciones.
s Disefar programas de evaluacion de desempeno.
- o Evaluar y aplicar normas laborales en las organizaciones.
o Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad social en las
~ organizaciones.
o Formular programas de requerimiento de personal y disefios de puestos
de trabajo.
Elaborar indicadores e interpretar informacion para la toma de decisiones
en materia de Recursos Humanos.
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s Formular normas internas en las organizaciones referidas a la aplicacion
de las disposiciones contenidas en la ley de Contrato de Trabajo, Empleo,
Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales.

TITULOS: ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS y LICENCIADO
EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

PLAN DE ESTUDIOS
CcOoD. ASIGNATURAS DEDIC H%‘;‘F}‘\%?A : ToTAL HOH'AS Cgsgir-
SEMANAL | TECRICAS PRACTICAS
PRIMER ANO:
1 Antropologia Filosofica A 3 90
2 Sociologia A 3 a0
3 Historia Universal A 3 90
4 Economia A 3 70 20
5 Psicologia General A 3 90
6 Introduccion a la Gestién de A 3 70 20
Recursos Humanos
7 Estadistica A 3 60 30 -
8 | Teologial A 3 90 - .
SEGUNDO ANO:
9 | Instituciones Juridicas 1°C 3 45
10 | Psicologia Social y Dinamica A 3 90 2-5-6
de Grupos
11 | Historia Argentina A 3 90 3
12 1 Seleccion de Personal 1°C 3 45 6
13 | Evaluacion del Desempeno 2°C 3 45 6
14 | Recursos Humanos A 3 70 20 6
15 | Derecho Laboral, Sindicalyde | 2°C 3 45 9
la Seguridad Social
16 | Teologia Il A 3 90 -=u= 8
17 | Nivel de Inglés | A 3 60 30
18 | Organizacion y Gestion de A 3 90 2
Empresas
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CARGA TOTAL HORAS CORRELA-
cob. ASIGNATURAS DEDIC. | o RIA ' : o
SEMANAL | TEORICAS PRACTICAS
TERCER ANO:
19 | Comunicacion Institucional A 3 90 —
20 | Finanzas y Presupuesto A 3 60 30 4
21 | Herramientas Tecnolégicas 1°C 3 20 25 14
22 | Liquidacién de Haberes 1°C 3 30 15 4-15
23 | Politicas de Compensaciones | 2°C 3 45 4
24 | Gestion de la Capacitacidn A 3 60 30 14
25 | Sociologia de las A 3 90 1-2-14
Organizaciones
26 | Teologia lll A 3 90 — 16

CARGA HORARIA TOTAL PARA EL TiTULO DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN
RECURSOS HUMANOS: 2.025 Horas Reloj.

CUARTO ANO:
27 | Relaciones Publicas A 3 70 20 18
28 | Ceremonial y Protocolo A 3 70 20 14
29 | Gerencia de Recursos A 3 70 20 13-15-
Humanos 23-24
30 | Taller de Recursos Humanos A 3 60 30 14
31 | Teoria de la Decision A 3 90 o 18
32 | Sociologia Econémica A 3 70 20 25
33 | Teologia IV A 3 90 26
34 | Nivel de Inglés |l A 3 60 30 17
35 | Seminario de Investigacién: A 3 60 30 ----
Tesina

CARGA HORARIA TOTAL PARA EL TITULO DE LICENCIADO EN GESTION DE
. RECURSOS HUMANOS: 2.835 Horas Reloj.
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