Secretaria de la Gestion Publica

Resolucion 28/2010

Bs. As., 25/72/2010

VISTO el Expediente del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 8560/09, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo Publico,
homologado por Decreto N© 2098 del 3 de diciembre de 2008, el
Decreto N© 993 del 27 de mayo de 1991 (T.0O. 1995) y sus
modificatorios, y la Resolucién de la SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 del 28 de
octubre de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acta de la COMISION PERMANENTE DE
INTERPRETACION Y CARRERA N° 5 del afio 2009, el Estado Empleador
manifestd su disposicion a dictar el acto administrativo aprobatorio del
Régimen para la asignacion del Suplemento por Capacitacion Terciaria
en los términos del articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico,
asi como el Régimen para las promociones de grado escalafonario y la
opcion contemplada en el ultimo parrafo del articulo 26 del referido
Sistema Nacional.

Que las entidades sindicales signatarias del citado Convenio Colectivo
Sectorial se han expresado favorablemente segun consta en la
mencionada Acta N° 5 del afio 2009 obrante en el Expediente citado en
Visto.

Que han tomado la intervencion de su competencia la Oficina Nacional
de Empleo Publico de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y la Direccion
General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE GABINETE, ambas
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 2° del Anexo | del Decreto N°© 1421 del 8 de agosto de



2002 y del Apartado XI del Anexo Il al articulo 2° del Decreto N°© 357 de
fecha 21 de febrero de 2002 y modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS

RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Régimen para la asignacion del Suplemento
por Capacitacion Terciaria en los términos del articulo 88 del Sistema
Nacional de Empleo Publico, que integra el presente como Anexo |, el
cual queda incorporado a la Resolucion S.G.P. N© 98/09 como Anexo IV
de la misma.

Art. 2° — Apruébase el Régimen para las promociones de grado
escalafonario y la opcion contemplada en el dltimo parrafo del articulo
26 del Sistema Nacional de Empleo Publico, que integra el presente
como Anexo ll, el cual queda incorporado a la Resolucién S.G.P. N°©
98/09 como Anexo V de la misma.

Art. 3° — La presente medida entrarda en vigencia a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — Juan M. Abal Medina.

ANEXO 1|

REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR
CAPACITACION TERCIARIA AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 1°.- La asignaciéon del pago del Suplemento por Capacitaciéon
Terciaria, de conformidad con el articulo 88 del Sistema Nacional de
Empleo Publico, sera tramitada por el titular de la Unidad a cargo de las
acciones del Personal con jerarquia no inferior a Director, 0 en su
defecto por su superior con al menos esa jerarquia, en virtud de pedido
efectuado por escrito del titular de la unidad organizativa de la que
dependa el trabajador, siempre que contara con jerarquia no inferior a
Director Nacional, o en su defecto por su superior con al menos esa
jerarquia, o del propio interesado ante el referido titular del que
dependa.



ARTICULO 2°.- En todos los casos, el Director del que dependa el
trabajador en los términos de lo establecido en el articulo precedente
deberd informar y certificar las funciones del puesto de trabajo que éste
tuviera asignado y fundamentar si son propias o inherentes a las
incumbencias del titulo académico acreditado.

ARTICULO 3°.- Recibida la solicitud por parte del titular de la unidad a
cargo de las acciones del personal en los términos previstos en el
articulo 1° de la presente, éste debera dar constancia del titulo
académico obrante en el Legajo Unico Personal y de los demas
requisitos establecidos en el articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo
Publico, completando y firmando el Formulario respectivo, el que obra
como Anexo integrante del presente.

Se constituira expediente en el que debera glosarse la certificacion de la
asignacion del puesto de trabajo correspondiente mediante copia
autenticada del acto administrativo por el que se lo hubiese dispuesto, la
certificacion de la disponibilidad de crédito para atender el pago
respectivo y el acuse de la recepcion de ese Formulario por parte de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, conforme al
aplicativo localizado en www.sgp.gob.ar/sinep.

ARTICULO 4°.- El expediente sera remitido con la conformidad de la
autoridad superior a cargo de los servicios técnicos-administrativos para
el previo dictamen favorable de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO, la que debera expedirse en un plazo no mayor a
CINCO (5) dias habiles de recibido, término que quedara interrumpido si
se debiera requerir informacién o documentacién adicional para mejor
proveer.

Dictaminada favorablemente la solicitud, sera elevada al titular de la
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA para su aprobaciéon y posterior
pago por el organismo de origen, a partir del 1° del mes siguiente.

ARTICULO 5°.- La asignacion del suplemento podra ser tramitada con el
certificado oficial de aprobacion de todas las materias correspondientes
al plan de estudios expedido por el establecimiento educativo, junto con
la constancia de la solicitud del titulo en tramite, siempre que el
ejercicio de las incumbencias respectivas no exigiera previa
juramentacion.

En tal caso, la aprobacion del Suplemento sera efectuada bajo condicion
de la presentacion del titulo respectivo ante el organismo de origen por
parte del trabajador.



Dicha condicion se cumplira con la presentacion del titulo que certifique
la finalizacion de los estudios con fecha anterior a la resolucion
aprobatoria del suplemento, quedando entonces habilitado el pago a
partir del 1° del mes siguiente de la referida aprobacion.

Simultdneamente al pago, el titular de la Unidad a cargo de las acciones
del Personal debera informar la presentacion del titulo ante la
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA mediante el aplicativo previsto
en el articulo 3° de la presente.

ARTICULO 6°.- En el supuesto que el empleado obtuviera el puesto de
trabajo mediante proceso de seleccion en el que se hubiera requerido
titulo académico respectivo, el suplemento se devengara sin mas
tramite a partir del dia de la toma de posesion del cargo.

En este caso, debera glosarse en el expediente por el que se tramite la
designacion, la certificacion de la recepcion de la informacion segun lo
dispuesto en el articulo 3° del presente Anexo.

ARTICULO 7°.- Los titulos académicos comprendidos en los alcances del
articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico deberan
corresponder a estudios de al menos nivel terciario de educacion de
carreras de duracion no inferior a DOS (2) afios expedidos por
instituciones educativas debidamente reconocidas por los organismos
competentes en la materia.

En caso de duda sobre el titulo o los certificados, la duraciéon de la
carrera, la naturaleza de los establecimientos y demas cuestiones
relativas a la validez o caracteristicas exigidas se estara a lo que
dictamine la unidad organizativa competente del Ministerio de
Educacion. La tramitacion de este dictamen interrumpe los plazos fijados
en el presente régimen.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 8°.- Los titulares de las unidades organizativas a cargo de las
acciones de Personal deberan completar y remitir el Formulario
aprobado por el Anexo al articulo 3° de la presente, correspondiente a
los empleados encasillados en el Sistema Nacional de Empleo Publico
que tenian asignado el Adicional por Mayor Capacitacion del Sistema
Nacional de la Profesion Administrativa al 30 de Noviembre de 2008 y
reunian los requisitos para la percepcién del Suplemento por
Capacitacion Terciaria, antes de los SESENTA (60) dias corridos a partir
de la vigencia de la presente.



ARTICULO 9°.- Aclarase que a las designaciones efectuadas de acuerdo
con lo previsto en el articulo 12 de la Resolucion ex SGyGP N° 79 del 9
de Diciembre de 2008 les sera aplicable, cuando corresponda, lo
establecido en el articulo 6° de la presente resolucion.

ARTICULO 10.- La certificacion de la asignacion del puesto de trabajo
que hubiere sido dispuesta con fecha anterior a la publicacion del
presente Régimen podra ser efectuada, a efecto de cumplir con lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 3° de la presente, por
escrito de autoridad superior no inferior a Subsecretario o titular de
organismo descentralizado, en la que debera hacerse constar la fecha de
tal asignacion y denominaciéon del puesto de trabajo.

ANEXO



FORMULARIO PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR CAPACITACION TERCIARIA

Articulo 88 - Sistema Nacional de Empleo Puiblico - Decreto N°® 2.098/2008

1- Datos del Empleado

Apeliido: Nombres: N° C.ULLL:
Agrupamiento: General Tramo: Nivel Escalafonario:

Facha ds Sisterna da y
Acceso al Nivel: acceso al Nivel: Grado:

2- Datos del Titulo Académico

Denominacién Oficial

del Titulo:

R Plan de Estudios Duracidn de la
TR Expacicin del Afio; Carrera (afios):
Denominacidn Oficial del
Establecimiento Educativo:
Domicilio — Calle: [\ Localidad: Pravincia:
Fecha de Inicio Fecha de Aprobacion dela
de los Estudios: ulfima obligacion académica:

Otra Informacién Complementaria (en caso de titulo en tramite)

Facha del Certificado de aprobacién de Fecha de Constancia de
todas las Obligaciones Académicas: Solicitud del Titulo {en rdmite).

En caso que la solicitud fuera iniciada por el empleado éste debera firmarla en cardcter de Declar a-
cin Jurada sobre la veracidad de los datos suministrados. Caso contrario los datos anteriores sardn
completados por el fitular de la unidad organizativa en la que revisia el empleado, siempre que re-
uniera los requisitos previsto en el articulo 1° del Régimen para la Asignacion del Suplemento por
Capacitacion Terciaria.

LUGAR Y FECHA FIRMA Y ACLARACION DEL EMPLEADO




3 - Incumbencias del Ejercicio del Tltulo Académico '
. No
Mormativa: comesponde

Enumeracion Descriptiva de las incumbencias

1-
2-
3
Conocimientos, técnicas, tareas o habilidades especificas proporcionadas por los estudios
= ; =2 &
e 3
3
4- Datos de la Unidad Organizativa en la gue se ubica el Puesto de Trabajo o Funcidn
Departamento: Coordinacitn:
Subsecretar(a: Secretaria:
Entidad Descentralizada; Jurisdiccion:
5- Datos de la Autoridad de la que depende el Empleado
Apellido: Nombre: N CULL:
Cargo:
6- Datos del Puesto de Trabajo o Funcidn
Denominacidn:
Acto Administrativo de asignacion [ Tipo y N° Fecha
_del Puesto de Trabajo’: 1
Sistema de acceso: } :ﬁ;gf ;{:[" ;ﬁ;:

' En los casos de los articulos 6° y 9° de! presenta Régimean, solo debera cumplimentarse los puntos
1, 2, 4, 5 v 6 de este Formularlo.

? En caso de ser aplicable el articulo 10 del presente Régimen adjuntar, de comesponder, certificado
de Autoridad Superior y enviar copia escaneada.

Enumeracion de la Responsabilidad Pimaria y Tareas a camo
{Ordenadas por importancia y frecuencia)

Responsabilidad Primaria:

Mormativa Acto: N Fecha:




8- Otras certificaciones

: " Fecha da recepcitn del
Expediente N Titulo en el Legajo:
Fecha de la Certificacion Fecha de la recepcion
de disponibilidad presupuestaria: electrinica del formularia

9- Motivos o fundamenios para |la apreciacidn de la pertinencia
del sjercicio del titulo académico en el puesto de trabajo o funcién

Certifico que los datos consignados en el presente Formulario han sido contratados debidamente y
que procede la tramitacién de la solicitud por encuadrarse en lo dispuesto por el Articulo 88 del Sist e-
ma Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2.098/98)

FIRMA Y ACLARACION DEL
LUGAR Y FECHA DIRECTOR DE PERSONAL

Conformidad de la Autoridad Superior a Cargo del Servicio Técnico Administrativo

FIRMA ¥ ACLARACION DE
LUGAR Y FECHA AUTORIDAD SUPERIOR A CARGO DEL S.AF.

ANEXO 11

REGIMEN PARA LAS PROMOCIONES DE GRADO ESCALAFONARIO DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO Y OPCION DE SU ARTICULO
26 ULTIMO PARRAFO

ARTICULO 1°.- Las promociones de grado escalafonario resultantes de la
aplicaciéon del régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico, una vez que el titular de la unidad organizativa a cargo de las
acciones de Personal de jerarquia no inferior a Director, o en su defecto
por su superior con dicha jerarquia, y el del Servicio Administrativo
Financiero correspondiente respectivos, certifique el cumplimiento de los



requisitos correspondientes, podran ser dispuestas por la Autoridad
Superior de la que depende el Servicio Administrativo Financiero, o, por
delegacion de éste en el referido titular de dicha unidad organizativa.

ARTICULO 2°.- La autoridad que deba certificar el cumplimiento de los
requisitos correspondientes conforme al articulo precedente, debera
obtener con caréacter previo al dictado del acto correspondiente, la
certificacion del registro de los datos por parte de la SUBSECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO conforme al aplicativo localizado en
www.sgp.gob.ar/sinep, la que debera glosarse en la actuacion
respectiva.

ARTICULO 3°.- La autoridad que deba certificar el cumplimiento de los
requisitos correspondientes conforme al articulo 1° del presente Anexo
solicitara fehacientemente al trabajador, que tuviera que optar por la
aplicacion del articulo 26 del Convenio homologado por Decreto N°
2098/08, entre percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado,
segun lo dispuesto en el articulo 89 del citado Convenio, o promover al
Grado Escalafonario correspondiente, a que manifieste su opcidn por
escrito en un plazo no mayor a CINCO (5) dias habiles. Transcurrido
dicho término sin que se hubiere recibido respuesta, se asumira que el
trabajador opta por la promocién al Grado Escalafonario
correspondiente.

ARTICULO 4°.- El trabajador que hubiera optado por el cobro de la
Bonificacion por Desempeiio Destacado promovera al grado
correspondiente a partir del 1° de abril del afio siguiente, de verificarse
lo dispuesto en la ultima frase del articulo 26 del Sistema Nacional de
Empleo Publico.



