Secretaria de la Gestion Publica

Resolucion 3872010
Bs. As., 16/3/2010

VISTO el Expediente del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1021/2010, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado
por Decreto N°© 2098 del 3 de diciembre de 2008, la Resolucion de la SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 del 28 de octubre de
2009, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 del citado Sistema Nacional de Empleo Publico prevé la posibilidad de
incorporacioén al presente régimen de carrera de personal que revista en otros escalafones.

Que, en virtud de ello, es necesario disponer el Procedimiento para la incorporaciéon de personal
permanente comprendido en otros escalafones en el Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera establecida en el Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante Acta N° 8 de fecha 3 de febrero de 2010, se ha expedido
favorablemente sobre el referido procedimiento para la aplicacién del citado articulo 25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE GABINETE, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, han tomado la intervencidon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del
Anexo | del Decreto N°© 1421 del 8 de agosto de 2002 y el Apartado Xl del Anexo Il al articulo 2°
del Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS

RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Procedimiento para la incorporacion de personal permanente
comprendido en otros escalafones en el Sistema Nacional de Empleo Publico, que integra el
presente como Anexo I, el cual queda incorporado a la Resolucion S.G.P. N© 98/09 como Anexo
VIII.

Art. 2° — La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Juan M. Abal Medina.



ANEXO 1

PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL PERMANENTE COMPRENDIDO EN
OTROS ESCALAFONES EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR APLICACION DE SU
ARTICULO 25 (DECRETO N©° 2098/08)

ARTICULO 1°.- Hasta tanto se establezca el Nomenclador previsto en el articulo 16 del Sistema
Nacional de Empleo Publico, el Personal que revista bajo el régimen de estabilidad, segun las
modalidades propias de los Regimenes de origen, sera incorporado al Agrupamiento y al Nivel
Escalafonario, de conformidad con los articulos 11 y 13, respectivamente, del Sistema
mencionado, correspondientes a la complejidad, &mbito de responsabilidad y grado de
autonomia de las tareas permanentes que tuviera asignadas el trabajador en la funcién o puesto
para el que hubiera sido seleccionado o asignado de acuerdo con su nivel o categoria
escalafonaria en el ordenamiento de origen.

Los funcionarios intervinientes, el Comité de Valoracion establecido por el articulo 5° de la
presente y las autoridades llamadas a resolver tomaran en consideracion las pautas y criterios
establecidos en las descripciones funcionales genéricas previstas en el articulo 13 del referido
Sistema.

A tal efecto, se considerara la descripcidon y ponderacion de las tareas a su cargo que se
certifiquen de conformidad al Formulario que, como Anexo I, forma parte integrante del
presente. Las tareas a informar seran las permanentes que correspondan a la funcién o puesto
de trabajo asignado al ultimo dia del mes inmediato anterior al dictado del acto que dispusiera la
incorporacion al Sistema Nacional de Empleo Publico.

El personal que, a la fecha mencionada, se encontrara en uso de licencia por desempefio de
cargo de mayor jerarquia y en situacidon de subrogancia sera incorporado conforme a su
situacion laboral y escalafonaria permanente inmediata anterior. De la misma manera se
procedera con el personal que estuviera adscripto, en comisiéon de servicios, en disponibilidad y
en uso de licencias por periodos prolongados.

ARTICULO 2°.- El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal con
jerarquia no inferior a Director o equivalente o, en su defecto, el funcionario con esa jerarquia
del que dependiera la citada unidad organizativa, debera suministrar y certificar la informacion
correspondiente exigida en el Formulario previsto en el articulo precedente, junto con la
documentacién respaldatoria. La certificacién de la informacion respectiva tendra carécter de
declaracion jurada.

ARTICULO 3°.- El titular de la unidad organizativa de jerarquia no inferior a Director Nacional,
General o equivalente del que dependa el trabajador a incorporar debera completar y certificar la
descripcion de las tareas y demas caracteristicas del puesto de trabajo o funcién. A este ultimo
efecto, se considerara el acto por el que se dispusiera la designacidon o asignacién, segun
corresponda.

La descripcion y certificacion respectivas de quiénes cuenten con rango de Director Nacional,
General o equivalente y la de quienes dependieran directamente de Autoridad Superior, seran
efectuadas por esta Autoridad.

La certificacion de la informacion respectiva tendré caracter de declaracion jurada.

ARTICULO 4°.- Completado el Formulario, al pie del mismo se notificara al trabajador
consignando la fecha, quien podra incorporar por escrito a las actuaciones las informaciones que
estime necesarias, en el término de 5 (CINCO) dias.



ARTICULO 5°.- Cumplido con lo establecido en los articulos 2°, 3° y 4° del presente, el
Formulario y la informacién incorporada por el trabajador, si la hubiere, seran remitidos a un
Comité de Valoracion, el que estara integrado por:

a) el funcionario segun lo establecido en el articulo 2° de la presente como representante de la
jurisdicciéon ministerial, entidad descentralizada, o Secretaria y CASA MILITAR de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

b) UN (1) representante de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, vy,

¢) UN (1) representante de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

El Comité constatara la descripcidn y caracteristicas informadas y elaborara una propuesta de
asignacion del Agrupamiento, Nivel, Tramo y Grado Escalafonarios. A este efecto, podra
diligenciar entrevistas o visitas a los lugares de trabajo que permitan una mejor apreciacion.

Las entidades sindicales habilitadas para suscribir convenio en el ambito sectorial o general
donde reviste el personal a ser incorporado podran ejercer la veeduria correspondiente ante el
Comité. De sus observaciones escritas, si las hubiera, se dara respuesta de la misma forma
dentro de los TRES (3) dias habiles de efectuadas.

ARTICULO 6°.- El Comité hara constar en el Formulario la propuesta de asignacion del
Agrupamiento, Nivel, Tramo y Grado Escalafonarios, consignando en Actas las tareas que
cumpla y los fundamentos de sus propuestas, elevandolo a la Autoridad Superior a cargo del
Servicio Administrativo Financiero de la Jurisdiccién o entidad descentralizada en la cual se
incorpora el personal.

ARTICULO 7°.- Para la asignacion del Grado Escalafonario se dividira por TREINTA Y SEIS (36)
meses la experiencia laboral acreditada conforme a lo establecido en el inciso b) del articulo 134
del Convenio Colectivo de trabajo General, instrumentado por el Decreto N° 214/06.

Las fracciones iguales o superiores a CERO CON CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) seran
redondeadas al entero siguiente. En caso de resultar, se asignara el grado extraordinario
previsto en el articulo 29 del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 8°.- En el supuesto que el trabajador acreditara los requisitos para el cobro de los
Suplementos previstos en el Sistema Nacional de Empleo Publico, el Comité de Valoracion se
expedira sobre la procedencia de tal circunstancia de modo que la asignacion del suplemento
correspondiente quede aprobada junto con la incorporaciéon a dicho Sistema Nacional.

ARTICULO 9°.- El titular de la jurisdiccion ministerial, entidad descentralizada, o de la Secretaria
y CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACION elevara la propuesta ante la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

ARTICULO 10.- La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a través de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, procedera a verificar el estricto cumplimiento de lo establecido
en el Sistema Nacional de Empleo Publico en esta materia, de conformidad con la presente
normativa.

ARTICULO 11.- Verificada la propuesta de incorporacion, ésta sera sometida a la veeduria de las
entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico.



De esta veeduria y de las observaciones que efectuaran esas entidades se dara cuenta mediante
Acta.

Apreciadas y respondidas mediante notificacion escrita, dentro de los TRES (3) dias habiles de
recibida, si fuera el caso, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO emitira dictamen
procediendo a confeccionar y elevar el proyecto de Resolucién Conjunta para la intervencién del
titular de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS vy del titular de la jurisdicciéon ministerial o entidad descentralizada, SECRETARIA y
CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACION. Las resoluciones conjuntas seran publicadas
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 12.- El funcionario comprendido en el articulo 2° de la presente resolucion notificara
al personal conforme a lo establecido por la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N°©

19.549 y su reglamentacion.
CLAUSULA TRANSITORIA
ARTICULO 13.- Hasta tanto no se regule lo establecido por el Articulo 119 del Sistema Nacional

de Empleo Publico, el personal seréa ubicado en el Tramo Escalafonario "General" establecido en
el Articulo 17 de dicho ordenamiento.



FORMULARIO PARA EL REENCASILLAMIENTO DE PERSONAL
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO SINEP DECRETO N° 2.098/2008

1.-DATOS PERSONALES DEL EMPLEADO

IWPELLIDOS: OMBRES:
] _ ECHA DE | ' _
CUILL No: Fem. ‘ prb B ‘ ‘ NACIONALIDAD:

2 -DATOS DEL MAXIMO NIVEL DE ESTUDIOS COMPLETOS

TITULS: }:Emha de Tiulo: l l
; IMO NIVEL -
ESTABLECIMIENTO: DUCATIVO ALCANZADD

3.-0TROS ESTUDIOSE O ESPECIALIZACIONES OBTENIDAS

TITULO O CERTIFICACION: %EGHA: ‘ l

ESTABLECIMIENTO:

4.-DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O FUNCION'

DENOMINACION:

5.-UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1-JURISDICCION — ENTIDAD DESCENTRALIZADA
2-SECRETAR[A

3-SUBSECRETARIA

4-DIRECCION NACIONAL, GENERAL o EQUIVALENTE

5-DIRECCION B-COORDINACION
7-DEPARTAMENTO B-DIVISION

X e usard la que figure an e Nomenclador respecivo o, en SU caso, aquells expresion que mejer db cuenta del fipo de confrbucian laboral se
efactie a wavis del puesto de irabego respectivo.

6.-OBJETIVO GENERAL FINALIDAD PRINCIPAL RESPONSABILIDAD PRIMARIA®

7.-PRINCIPALES TAREAS, ACTIVIDADES, Y RESPONSABILIDADES {SEGflll IHFDRTJ_HAHCIA}
ENUMERACION | ERECUENCW®




10,-REQUISITOS MINIMOS PARA EL EJERCICIO DEL PUESTO DE TRABAJO O FUNCION
1-TITULC EXIGIBLE

2-MIVEL EDUCATINVD

3-0TROS ESTUDIOS

#-CERTIFICACIONES

5-ESPECIALISMOS DETERMINADOS

B-¢ ACREDITA PARA SUPLEMENTO POR CAPACITACION TERCIARIA? (SINO)

7-4ESTA INCLUIDO EN EL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS? (SINO)

B-;, PERSONAL A CARGO O BAJO CANTIDAD DE
SUPERVISIONT (SUND) PERSONAS A CARGO

11.-0TRAS CARACTERISTICAS HABITUALES
1-USUARIOS HABITUALES

> USO DE EQUIPOS '

PESADOS o ESPECIALES (SUND) FEPECIFlmR
3 CONDIGIONES AMBIENTALES

ESPECIALES (SINO) ESPECIFICAR

A-0OTRAS (especificar)

5.-COMENTARIOS ADICIONALES

12.VALORACION A EFECTO DEL ENCASILLAMIENTO’

12.-1.- VALORACION DE COMPLEJNDAD
12.2.- VALORACION DE RESPONSABILIDAD
12.-3.- VALORACION DE AUTONOMIA

DEBE FUNDAMENTAR CORRELACIONES ¥ POSIBILIDAD DE COMENTARIOS ADICIONALES:

CERTIFICO CON CARACTER DE DECLARACION JURADA QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS HAN
SIDO VERIFICADOS Y RESPONDEN A LA REALIDAD INFORMADA.

Firma, aclaracion, cargo y fecha de Director Nacional, General o equivalente.

; Comphatar conforma calegorias dal punts | de I8 GUIA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJD PARA ENCASILLAMIENTD EN EL
SINEP, que obra como Anexe 1 al presante Formularis y farma parte del mésmo.

13.-FECHAS DE INGRESO Y ANTIGD EDAD COMPUTABLE

FECHA CE PRIMER ECHA DE ULTIMO
EG“ES‘?M%F.‘-HH' NGRESO ALAAPN:

TIGUEDAD ACUMULADA PARA DETERMINAR GRADO ESCALAFOMARIO!

pNOS }JEEES DlAS

[ 14 DATOE DE | A BITUACISN EECAL AECNABRIA ACTIIAL




16.-NOTIFICACION DEL EMPLEADO A SER ENCASILLADO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO

He tomado conocimiento de los datos consignados en las paginas que antecedente dal presents
formulario,

Los datos reproducen veraz vy fielmente las caracteristicas informadas de mis datos personales y de
estudios cursados por mi asi como del puesio de trabajo o funcion a la que he sido asignado
pporfunamente.

Firma, aclaracién, D.N.L, cargo v fecha de empleado.

EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO

e tomado conocimiento de los datos consignados en las paginas gque antecedente del presenie
‘ormulario,

eservo el derecho de complet ar o proporcionar los datos acerca de las caracter(sticas informadas de mis
atos personales y de estudios cursados por mi asi como del puesto de trabajo o funcidn a la que he sido
signado oportunamente.

Tamo conocimiento que deberé proporcionar los datos y su documentacidn respaldatoria sl fuera el caso,
dentro del término de CINCO (5) dias habiles contados a partir de 1a presente nofificacion.

Lugar, fecha, firma, aclaracion, D.N.l. del empleado.

INTERVENCION COMITE DE VALORACION ACTA N°

_ 17.-DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O FUNCION®
DENOMINACION A ASIGNAR:

18.-VALORACION A EFECTO DEL ENCASILLAMIENTO ™
12.-1.- VALORACION DE COMPLEJIDAD |

12.2.- VALORACION DE RESPONSABILIDAD
12.-3.- VALORACION DE AUTONOMIA

19.-PROPUESTA DE ENCASILLAMIENTO EN EL SINEP
AGRUPAMIENTO }QNEL“ f[RhMD GRADO

CARACITACION TERCIARIA FUNCION ESPECIFICA ZONA

20.-OTRAS OBSERVACIONES ADICIONALES™



ANEXO 1

GUIA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA ENCASILLAMIENTO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

1.- DEFINICIONES
COMPLEJIDAD DE LAS FUNCIONES:

MAXIMA, por el tratamiento integral y/o integrado de asuntos, materias, politicas o servicios del
mas alto impacto organizacional o global. SEIS (6) PUNTOS.

SIGNIFICATIVA O ALTA, por el tratamiento de asuntos, materias, politicas o servicios de
destacado efecto en la organizacion CINCO (5) PUNTOS.

MEDIA ALTA, por ser relativa a un &mbito profesional o técnico especializado, especifico o
determinable de la organizacion para la que se presta el servicio. 4 (CUATRO) PUNTOS.

MEDIA, por estar acotada al correcto ejercicio de tareas de aplicacién de especialidad técnica y/o
de especialidad profesional. TRES (3) PUNTOS.

MEDIA BAJA, por estar limitada a la aplicacion de procedimientos, métodos, rutinas e
indicaciones propias de las exigencias del puesto de trabajo o funciéon y de los resultados
efectivos consecuentes. 2 (DOS) PUNTOS.

BAJA, por la simple ejecucidon de tareas sencillas encomendadas por la superioridad. 1 (UN)
PUNTO.

RESPONSABILIDAD

MAXIMA, por materializar objetivos y/o politicas publicas generales a cargo de la jurisdiccién o
entidad descentralizada o asesorar para ello, al nivel de autoridades superiores debiéndose
aplicar en importantisima medida encuadres profesionales de coordinacién de negociacion y/o
normativas de gran envergadura. SEIS (6) PUNTOS.

ALTA, por materializar, o contribuir a ello mediante el asesoramiento o participacion
especializada, politicas, programas y/o proyectos de envergadura y trascendencia especificas,
debiéndose aplicar encuadres profesionales, de coordinacién de negociacién y/o normativas de
considerable especialismo. CINCO (5) PUNTOS.

MEDIA ALTA, por materializar, o contribuir a ello mediante el asesoramiento o participacion
especializada, politicas, programas y/o proyectos de envergadura y trascendencia especificas,
debiéndose aplicar encuadres profesionales, de coordinacién de negociacién y/o normativas de
considerable especialismo. CUATRO (4) PUNTOS.

MEDIA, acotada a los resultados a esperar de la aplicacion efectiva y diligente de la especialidad
técnica y/o profesional acreditada por el empleado y exigido por su puesto de trabajo o funcién.
TRES (3) PUNTOS.

MEDIA BAJA, por la aplicacidon de procedimientos, métodos, rutinas e indicaciones propias de las
exigencias del puesto de trabajo o funciéon y de los resultados efectivos consecuentes. DOS (2)
PUNTOS.



BAJA, limitada al cumplimiento de las tareas y materias relativamente simples de su puesto de
trabajo o funcién. UN (1) PUNTO.

AUTONOMIA:

MAXIMA en los términos de la responsabilidad y acciones asignadas a la unidad organizativa de
nivel acorde, en su operacion directiva, asesora y/o de aplicacidon profesional de elevada
excelencia y especialismo. SEIS (6) PUNTOS.

MUY CONSIDERABLE, por la materializaciéon de las resoluciones y acciones asignadas,
asesoramiento y/o de aplicaciéon profesional avanzada, bajo directivas o supervision general de
otro empleado de mayor jerarquia. CINCO (5) PUNTOS.

CONSIDERABLE, por la efectiva aplicacion de normas, técnicas y procedimientos, asi como de
juicio e iniciativa, derivados de su profesion o considerable especialidad técnica, bajo
coordinacion o supervision de otros funcionarios de mayor jerarquia, funcionaria o escalafonaria.
CUATRO (4) PUNTOS.

MODERADA, corresponde a la aplicacidon de los conocimientos, tecnologias y criterios propios de
su especialidad, bajo supervision directa de colegas o autoridades. TRES (3) PUNTOS.

ESCASA, por actuar bajo direccidén o supervision estrecha y/o directa en la aplicacion de sus
competencias laborales exigidas y en la eleccion de simples alternativas para entregar resultados
acordes. DOS (2) PUNTOS.

SIN AUTONOMIA, por estar bajo las indicaciones de su supervisor directo en dimensiones tales
como cantidad, estandares; oportunidad y/o ritmo de las tareas asignadas. UN (1) PUNTO.



COMPLEJIDAD RESPONSABILIDAD AUTONOMIA
MEAXIMA MAXIMA 6 ALTA MAXIMA 6 MUY CONSIDERABLE
6 puntos 566 puntos 56 6 puntos
SIGNIFICATIVA O ALTA MAXIMA, ALTA & MEDIA ALTA | MAXIMA, MUY CONSIDERABLE 6
5 punios 4,56 6 puntos CONSIDERABLE
s ' P 4,5 6 6 punios
MEDIA ALTA ALTA, MEDIA ALTA 6 MEDIA GDMhE‘E:JD?E gfgf&%ﬁg%fm "
4 puntos 3,46 5 punios
3,465 puntos
MEDIA ALTA, MEDIA 6 MEDIA | CONSIDERABLE, MODERADA &
MEDIA BAJA ESCASA
3 puntos
2, 344 puntos 2,364 puntos
MEDIA BAJA MEDIA, MEDIA BAJA 6 BAJA MODERADA, ESC‘?S"" 8
3 s brreathiin SIN AUTONOMIA
' 1,2 6 3 puntos
BAJA MEDIA BAJA & BAJA ESCASA & SIN AUTONOMIA
1 punto 16 2 puntos 162 punios

3.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE NIVEL ESCALAFONARIO -

Se deberan sumar los puntos asignados segun las definiciones aplicables en materia de complejidad,
responsabilidad y autonomia aplicables al puesto de trabajo, y conforme las cormrelaciones admisibles,
y asignar el nivel escalafonario segin el siguiente detalle:

PUNTOS

NIVEL ESCALAFONARIO

17 & mas

A

de 14 a 16 puntos

de 11 a 13 punios

de 8 a 10 puntos

de 5a 7 puntos

de 3 a 4 puntos

MmO |m




