Ministerio de Defensa
Resolucién 112572009

Bs. As., 23/10/2009

VISTO la ley N° 17.409 aprobatoria del Estatuto de Personal Docente Civil de las Fuerzas
Armadas, el reglamento de éste aprobado por el Decreto N° 4451 del 15 de mayo de 1973, la
ley N© 25.164 Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional, el Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 del
27 de febrero de 2006 y la ley N° 26.206, de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por la ley N© 17.409 se aprob6 el Estatuto del Personal Docente Civil de las Fuerzas
Armadas, reglamentado por el Decreto N° 4451/73, configurandose un ordenamiento cuyas
disposiciones, segun el articulo 4° de la Ley N° 25.164, continuaran rigiendo la relacién laboral
del personal encuadrado en él hasta que se firmen convenios colectivos de trabajo aplicables al
mismo o se dicte un nuevo ordenamiento legal que reemplace al anterior.

Que se verifica en los LICEOS MILITARES y el INSTITUTO SOCIAL MILITAR "DR. DAMASO
CENTENO", dependientes de las FUERZAS ARMADAS de la Nacion, la existencia de una elevada
proporcion de docentes cuyas funciones carecen de estabilidad por haber sido designados en
calidad de suplentes.

Que por efecto de la reglamentacién aprobada por el Decreto N° 4451/73, segun el articulo 14,
inciso 2, apartado "h", en su primera parte, el personal designado para cargos, catedras y/o en
horas semanales con caracter de suplente, cesara en sus funciones como tal inmediatamente
después de haber cumplido con la ultima obligacion del afio calendario.

Que sin perjuicio de analizar en profundidad, con vistas a remediarlas, las causas de esta
situacion, es necesario adoptar los recaudos conducentes a una ordenada y transparente
cobertura, aun en la condicion de suplente, de las vacantes que se producen anualmente,
resguardando la excelencia académica que debe caracterizar a los LICEOS MILITARES vy el
INSTITUTO SOCIAL MILITAR "DR. DAMASO CENTENO".

Que teniendo en cuenta esta finalidad, y la insuficiencia, desde el punto de vista de la
transparencia y la igualdad de oportunidades, de las estipulaciones del articulo 14, inciso 2, de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 4451/73, relativas a la seleccién de personal civil
docente, en calidad de suplente, para cubrir cargos vacantes por cese del titular o para
reemplazar a titulares en uso de licencia o por tratarse de cargos vacantes cuya creacion haya
sido debidamente autorizada o por caducidad de una suplencia, es pertinente establecer un
procedimiento que agregue precision a dichas estipulaciones y satisfaga los requisitos de
excelencia académica, transparencia e igualdad.

Que a efectos de introducir un criterio de razonabilidad en el proceso de ordenamiento de la
designacion de docentes basado en la idoneidad académica, resulta aconsejable posponer los
concursos previstos para los ultimos meses de 2009, hasta el 2010.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado
la intervencién que le corresponde.

Que la suscripta es competente para el dictado de la presente Resolucidon en virtud del articulo
2° de la ley N° 17.409 y del articulo 4°, inciso b) apartado 9° de la Ley de Ministerios (t.o.
1992).



Por ello,
LA MINISTRA DE DEFENSA
RESUELVE:

Articulo 1° — Establécese el procedimiento a seguir en los niveles de ensefianza inicial,
primario y medio impartidos en los LICEOS MILITARES dependientes del EJERCITO, la ARMADA y
la FUERZA AEREA y en el INSTITUTO SOCIAL MILITAR "DR. DAMASO CENTENO" dependiente del
EJERCITO, para la seleccidon de docentes a ser designados en calidad de suplentes cuando las
circunstancias no permitieran realizar, sin entorpecer el normal desemperio de la actividad
escolar, los concursos previstos en el articulo 9° de la reglamentacion del Estatuto para el
Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas aprobada por el Decreto N° 4451/73.

Art. 2° — Este procedimiento se aplicara en las circunstancias descriptas en el articulo
precedente, cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Se trate de designar suplentes para cubrir vacantes por cese del titular, para reemplazar a
titulares en uso de licencia, para cubrir cargos vacantes cuya creacion haya sido debidamente
autorizada y en todos aquellos cargos cuyo suplente haya cesado por aplicacion del articulo 14,
inciso 2, apartado "h" de la Reglamentacién aprobada por el Decreto N°© 4451/73.

b) Tales vacantes no puedan ser llenadas con personal en disponibilidad o con candidatos que
hayan aprobado concursos de ingreso realizados dentro del Gltimo afio para el cargo o
asighatura a cubrir, segun las pautas expresadas en el articulo 14, inciso 2, apartados "b" y "c",
de la mencionada Reglamentacion.

En todos estos casos la designacion recaera en el docente mejor ubicado en un listado por orden
de mérito confeccionado segun las disposiciones de la presente Resolucion.

Art. 3° — Anualmente, para cada uno de los LICEOS MILITARES dependientes de la ARMADA, el
EJERCITO y la FUERZA AEREA, e igualmente para el INSTITUTO SOCIAL MILITAR "DR. DAMASO
CENTENO", dependiente del EJERCITO, se realizara una convocatoria a todos los docentes
interesados de la zona de influencia de la respectiva Unidad Educativa, para participar de un
proceso de evaluacidon de antecedentes cuyo objeto sera la elaboracién de un listado de
postulantes dispuestos a desempefiarse, en calidad de suplentes, para cubrir vacantes en cargos
o asignaturas de los niveles de ensefianza impartida en el establecimiento.

Art. 4° — Los interesados soélo podran postularse para las asignaturas o cargos para los cuales
los habilita su titulo.

Art. 5° — Las convocatorias se realizaran todos los afios en el segundo semestre, de modo de
contar con informacion segura sobre las suplencias que indefectiblemente habra que cubrir, y se
haran bajo la coordinacion de la SUBSECRETARIA DE FORMACION del MINISTERIO DE DEFENSA.
El desarrollo de los procesos de seleccion se inscribira, anualmente, en los siguientes tiempos:

a) Difusion de la convocatoria: julio de cada afio.

b) Inscripcion: durante todo el mes de agosto.

¢) Evaluaciéon de antecedentes: septiembre y octubre.

d) Publicidad de los puntajes y los 6érdenes de mérito: noviembre.

e) Admisién de solicitudes de revision: 1ra. quincena de diciembre.



f) Tratamiento de solicitudes de revision: hasta mediados de febrero, con fecha tope a
determinar anualmente segun las exigencias del ciclo lectivo.

Art. 6° — La difusiéon de las convocatorias sera realizada por el MINISTERIO DE DEFENSA y
procurara atraer al mayor niamero posible de Candidatos, en consonancia con la excelencia de la
educacion que se aspira a impartir en los LICEOS MILITARES y en el INSTITUTO SOCIAL
MILITAR "DR. DAMASO CENTENQ". Para este fin se publicaran avisos en un diario de circulacién
nacional y en diarios de la zona; se realizaran comunicaciones a los MINISTERIOS DE
EDUCACION provinciales y en los organismos o entidades civiles o castrenses que se juzgue
conveniente para incrementar la cantidad de postulantes. En particular se pondra especial
cuidado en aprovechar en todo su potencial los portales digitales del MINISTERIO DE DEFENSA y
de cada una de las FUERZAS ARMADAS.

Art. 7° — En los avisos y comunicaciones por medio de los cuales se difunda la convocatoria
deberan indicarse:

a) Los lugares fisicos o virtuales donde podra consultarse el detalle de cargos o asignaturas que
motivan el llamado.

b) Lugar, fecha y horario de informes.
¢) Lugar, periodo y horario de inscripcion.

Art. 8° — El periodo de inscripcion tendréa una duracion de DIEZ (10) dias habiles a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacién de la convocatoria en la prensa escrita.

Art. 9° — La inscripcion se realizara mediante el formulario que se adjunta como Anexo | y
forma parte de la presente Resolucion.

Art. 10. — Para evaluar los antecedentes de los postulantes se conformara una COMISION DE
EVALUACION DE POSTULANTES A SUPLENCIAS (CEPS) integrada por TRES (3) representantes
de la SUBSECRETARIA DE FORMACION del MINISTERIO DE DEFENSA, UNO (1) de los cuales la
presidird, mas un oficial superior del COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA del EJERCITO, un
oficial superior de la DIRECCION DE EDUCACION NAVAL de la ARMADA y un oficial superior del
COMANDO DE PERSONAL de la FUERZA AEREA.

Las asociaciones gremiales representativas de los trabajadores del sector fiscalizaran el proceso
de seleccioén, en todas sus etapas, en calidad de veedores, debiendo dejar constancias en actas
de todas las observaciones, las que deberan remitirse a la SUBSECRETARIA DE FORMACION del
MINISTERIO DE DEFENSA para su consideracién, previo a la adopcion de la decisién final.

Art. 11. — La CEPS tendra a su cargo asignar un puntaje a los antecedentes de cada postulante
y confeccionar para cada vacante prevista el orden de mérito resultante de esta evaluacion. Para
la asignacion de puntaje a los antecedentes individuales, la CEPS se guiara por las pautas y
escalas para el examen de antecedentes profesionales en concursos para cargos de docentes
titulares que obra en el articulo 9° (punto 5,V, 2, b: "Para la provision de los restantes cargos
docentes™) de la reglamentacion del Estatuto del Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas
aprobada por el Decreto 4451/73.

Art. 12.— En todos los casos, cuando se tratare de seleccionar suplentes para los cargos de
Regente y Subregente, asi como aquellos de distinta denominacion que fueran funcionalmente
equivalentes, la evaluacion de los antecedentes sera complementada por una entrevista personal
a los postulantes mejor posicionados por la evaluacion de aquellos. La entrevista sera realizada
por un representante de la SUBSECRETARIA DE FORMACION del MINISTERIO DE DEFENSA y el
representante en la CEPS del COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA u organismo equivalente,
segun corresponda de acuerdo a la dependencia de la unidad educativa. El puntaje maximo que



otorgara esta instancia complementaria de la evaluacion sera de TRES (3) puntos, que, a efectos
de establecer el orden de mérito entre los distintos postulantes a suplencias en estos cargos, se
sumaran al puntaje por antecedentes.

Art. 13. — Una vez confeccionado el orden de mérito, sera publicado de manera que pueda ser
consultado por los interesados, consignandose en la lista el puntaje obtenido por cada
postulante. Durante un plazo de DIEZ (10) dias héabiles, a contar desde el sexto dia habil de
iniciada la antedicha publicacion, los postulantes tendran oportunidad de solicitar por escrito la
revision del puntaje recibido. Estas solicitudes seran tratadas segun las previsiones referidas a
las acciones recursivas de la Ley de Procedimientos Administrativos y su reglamentacion.

Art. 14. — El listado por orden de mérito para cada asignatura o cargo docente, tendréa validez
por un afo. Durante el transcurso de éste, las vacantes que se produzcan y no puedan ser
llenadas mediante los concursos previstos en la reglamentacion del Estatuto para el Personal
Docente Civil, seran cubiertas con docentes suplentes convocados siguiendo estrictamente la
secuencia del listado.

Art. 15. — La cobertura de las vacantes mediante designacion de suplentes se realizara del
modo siguiente:

Ante la aparicién de una vacante por cese del titular o para reemplazar a titulares en uso de
licencia o para cubrir cargos vacantes cuya creacion haya sido debidamente autorizada, y en
todos aquellos cargos cuyo suplente haya cesado por aplicacién del articulo 14, inciso 2,
apartado "h" de la Reglamentacion aprobada por el Decreto N°© 4451/73, se convocara al
primero del orden de mérito correspondiente a esa asignatura o cargo docente. Si dicho
postulante no respondiera a esta convocatoria o desistiese de su interés en la suplencia ofrecida,
se procederé a llamar al segundo del listado y asi sucesivamente, hasta que un docente acepte,
y éste sera designado, en calidad de suplente, por el Director del establecimiento.

Art. 16. — A los efectos de la cobertura de suplencias para el ciclo lectivo 2010, el
procedimiento previsto en esta Resolucion solo se aplicara al nivel medio de ensefianza, y se
atendra a los plazos y pautas que se fijan a continuacion:

a) Difusion de la convocatoria: Del 26 de octubre al 6 de noviembre de 2009.

b) Inscripciéon: Del 9 al 20 de noviembre de 2009, en cada uno de los LICEOS MILITARES de las
tres FUERZAS ARMADAS, y en el INSTITUTO SOCIAL MILITAR "DR. DAMASO CENTENO". Los
interesados deberan inscribirse solamente en la unidad educativa en la que desean cubrir una
suplencia. En ningun establecimiento se recibiran inscripciones para cubrir suplencias en otros.

¢) Evaluacion de los antecedentes: Del 23 de noviembre al 4 de diciembre de 2009.

d) Publicidad de los puntajes individuales y de los 6rdenes de mérito resultantes, para cada
asignatura o cargo, por establecimiento: Del 9 al 15 de diciembre de 2009.

e) Recepcion de solicitudes de revision: Del 16 de diciembre al 4 de enero de 2010.

f) Decision sobre solicitudes de revision y rectificacion de los 6rdenes de mérito si ella fuera
procedente: 5 de enero de 2010 al 12 de febrero de 2010.

Art. 17. — Declaranse suspendidos, hasta el 1° de febrero de 2010, los concursos para
titularizacién de docentes, en los LICEOS MILITARES de la ARMADA, el EJERCITO y la FUERZA
AEREA y en el INSTITUTO SOCIAL MILITAR "DR. DAMASO CENTENO", dependiente del
EJERCITO, programados para el tercer trimestre de 2009 que, al momento de publicarse la
presente Resolucion, no hayan pasado de la etapa de evaluacion de antecedentes.



Art. 18. — Delégase en la SUBSECRETARIA DE FORMACION del MINISTERIO DE DEFENSA la
facultad de dictar las disposiciones interpretativas, aclaratorias o complementarias que fueren
convenientes para ejecutar la presente Resolucion.

Art. 19. — Las erogaciones requeridas para la puesta en practica del procedimiento, de
seleccion previsto en la presente medida seran atendidas con cargo al Programa 21 - Inciso 3
del presupuesto del MINISTERIO DE DEFENSA, Sub jurisdiccién 45-20.

Art. 20. — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. — Nilda Garré



Datos Personales:

Formulario de Inscripeion de Postulantes a Suplencias

ombre v Apetlide {completo):
DNI- LE-LC: Sexo: Estade Civil:
Nacionalidad: Domicilio: Calle N®:
Black: Manz: _Piso:  Dptor CP:
{Localidad: Provincia:
Teléfono: E-mail:

—— e

[ Cargo/asignatura para la cual se postula:
i Establecimiento;

..............................................................................................................................

ey v S P
Asignatura/s:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cargos:

Jjurisdiceidn Nacional, Provincial o Municipal,

Consignar Cargos y/u Horas Catedras y/o Modulos Titulares en establecimientos de gestion estatal, privada, en

Cargo | Cantidad | Tipo | Nivel | Establecimiento | Gestion

Jurisdiccion | Titular desde

&

Antigiiedad Docente:

Feparicion | Nivel Establecimiento

Cargo | Desde

Hasta | Sello y Firma

Calificacion 0 s

Puntaje por actuacién docente en las Fuerzas Armadas {consignar los GHtimos § afios)

MNivel _ [Cargo Ane/Div.  JAfo de Desempefio

Calificacién

Sello y Firma




Formacion Docente:
Titulos:

Los Titules, Capacitaciones Docentes y Cursos deben ser consignados tal como figuran en el certificado y sin
abreviaturas:

Expadido por Afio de
Titulo o Capacitacion Docente | Establecimiento/Repariicién Egreso Promedio
|
Lursos:
Expedido por
MN® v Afo de Establecimiento/
Denominacion del Curso Hs. | Resolucion Calificacion | Repartician

Participacion en concursos de oposicion

Asignatura para la cual concurso Afo | Nota obtenida | Ubicacion en el orden de merito

Trahajos Publicados, Libros o Capitulos de Libros: (Indicar autor, afio, titulo del trabajo, nombre de la
revista u otra publicacidn, volumen, pdginas, si tiene o no referato)

Premios obtenidos: consipnar institucién, fecha, denominacion.

Declare con cardcter de declaraciin jurada que los datos consignados son exactos:

Acompario { ) fojas







