_ #2009 - Afio de homenaje a Rail Scalabrini Ortiz”

u/éz(ﬂ/f)’% ot é’f/fmﬂlfﬂ?& RESOLUCION N9~_2_._5..._§-'

suenos Aires, | 6 SEP 2009

VISTO el expediente Nro. 2.419/99 (2 CUERPOS) del registro del entonces
denominade MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION; y

CONSIDERANDO:
Que por ef expediente citado en el VISTO tramita la reforma del Estatuto de la
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 de la Ley N° 24.521
de Educacion Superior y 18 de su Decreto reglamentario N° 576 de fecha 30 de mayo de
1996, las Instituciones Universitarias privadas con autorizacion definitiva deben comunicar
a este MINISTERIO DE EDUCACION las modificaciones que introduzcan en sus
estatutos académicos a efectos de verificar la adecuacién del proyecto de reforma
estatutaria a la legislacién vigente y ordenar, de corresponder, |a pertinente publicacién en
el Boletin Oficial.

Que la UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA ha acompanado los
respectivos actos internos por los que fue aprobada la reforma estatutaria que se trajo a
conocimiento de este Ministerio.

Que analizada la enunciada reforma estatutaria, no existen objeciones que
formular.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han emitido el
dictamen de su competencia.

Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el articulo 34 de
la Ley N° 24.521 corresponde aprobar la reforma del Estatuto Académico mencionado y
disponer su publicacion en el Boletin Oficial.
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Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar la reforma del Estatuto de la UNIVERSIDAD ABIERTA
INTERAMERICANA que se trajo a consideracién de este MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del nuevo texto del Estatuto
Académico de la UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA que obra como Anexo de
la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido archivese.
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ANEXO
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA

PRIMERA PARTE
NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1:

La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA (UAl es una institucion
universitaria privada, creada por la Fundacién Iberoamericana de Estudios
Superiores, persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, la que es
responsable de su orientacién, funcionamiento y niveles de calidad, sin violentar ni
tener injerencia en la autonomia académica de la primera.

ARTICULO 2:

La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA tiene los siguientes fines:

a) Promover y defender la vida;

b) Participar en el desarrollo humano integral;

¢) Generar y adaptar conocimiento y transferirio a través de la accion y de la
ensefanza,

d) Preservar y difundir la cultura universal y local y, especialmente, el patrimonio
axiolégico de la Nacién;

e) Participar en la solucién de los problemas que afectan al Pais, a América y al
Mundo;

f) Desarrollar la educacién permanente y abierta y participar en el crecimiento y
transformacion del sistema educativo;

g) Contribuir al desarrollo de la actividad productiva y la organizacién social.

ARTICULO 3:

La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA procurara alcanzar dichos fines a

través de los siguientes objetivos y estrategias:

a) Desarrollo de la investigacion, especiaimente la aplicada a los problemas
sociales prioritarios;

b) Formacién de grado y de posgrado, capacitacion y reconversién en servicio,
educacidén de complementacion y para la organizacién social y productiva, segln
lo requieran las necesidades y tendencias que presenten el pais y el mundo;

c) Respuesta concreta y dinamica a los desafios de las circunstancias y a las
necesidades emergentes del medio socioecondmico, cultural y cientifico;

d) Servicio de asistencia y consultoria a instituciones y empresas, particularmente
las ligadas con la produccién, la educacion y el desarrollo social y ambiental;
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Extension a la sociedad de los resultados de su trabajo académico, a través de
distintas formas de transferencia y comunicacién inmediata y a distancia;
Incorporacién de la investigacién como método de aprendizaje en todos sus
estudios;

Profunda insercién en el medio social y econémico, articulando sus politicas y
acciones con las de instituciones publicas y privadas, asociandose a proyectos
compatibles con sus fines y campos de accién. Desarrollo de un sistema de
residencias en instituciones y empresas que comprenda a todas las carreras y
que tenga programacion y duracién adecuadas para asegurar dominio
instrumental y entrenamiento;

Desarrollo de un sistema eficaz de evaluacién institucional interna y externa y
apoyo al crecimiento y a la capacitacion de todos sus recursos humanos;
Aplicacién en todos sus procesos de los criterios cientificos y tecnolégicos mas
avanzados.

SEGUNDA PARTE
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

CAPITULO |
De las Areas Operativas

ARTICULO 4:
La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA se organiza a través de cuatro
areas operativas;

a)
b)
c)
d)

Area Académica;

Area de Gestién y Evaluacion;
Area de Extensién Universitaria;
Area Administrativa.

ARTICULO 5: ,
L.as unidades operativas del Area Académica son:

a) Las Facultades;

b) La Secretaria Académica;

c) La Secretaria Pedagégica;

d) La Secretaria de Investigacion.
ARTICULO 6;

Las unidades operativas del Area de Gestién y Evaluacién son:

a)

Las Secretarias de Planificacion y de Evaluacién;
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b) E!Departamento de Informes y Admisiones;

c)
d)
€)

El Sistema Integrado de Computacién y Estadistica;
El Departamento de Biblioteca y Banco de Datos;
Las Sedes Regionales y las Delegaciones.

ARTICULO 7: )
Las unidades operativas del Area de Extension Universitaria son:

a)
b)
c)
d)

La Secretaria de Capacitacion y Servicios;

La Secretaria de Comunicacién y Produccion de Contenidos;
La Secretaria de Relaciones Institucionales;

La Secretaria de Accion Comunitaria.

ARTICULO 8: ,
Las unidades operativas del Area Administrativa son:

a)
b)
c)
d)

La Secretaria Administrativa de Ingresos;
La Secretaria Administrativa de Egresos;
La Secretaria Edilicia;

La Secretaria Legal y Técnica.

ARTICULO 9:
El Area Académica tiene los siguientes objetivos:

a)
b)

c)

Afrontar un desarrollo integrado de la investigacién, la ensefianza, la
transferencia y los servicios;

Desarrollar ofertas de grado y posgrado conforme a las demandas sociales
identificadas y a los principios de procedimiento de la Universidad;

Contribuir al desenvolvimiento y a la transformaciéon del sistema educativo a
través de la investigacion, la experimentacion, el perfeccionamiento docente, la
asistencia y la evaluacion en servicio, la consultoria y la produccion de modelos y
materiales;

Fomentar el desarrollo humano e integral del personal de la UNIVERSIDAD
ABIERTA INTERAMERICANA, el andlisis y perfeccionamiento de los criterios y
métodos de trabajo, la blisqueda de la innovacién y la evaluacion institucional y
sectorial permanentes;

Contribuir a la solucion de los problemas integrales del hombre y de la sociedad.
Incorporarse al desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la produccién y la
organizacion en el espacio nacional. Participar en la promocién y defensa del
medio ambiente. Incentivar y jerarquizar los distintos sistemas de informacion y
comunicacién. Estudiar y mejorar los criterios y procesos de la motricidad
humana y los deportes. Exaltar los valores de la cultura y de la interaccion social.

ARTICULO 10:
El Area de Gestidn y Evaluacidn tiene los siguientes objetivos:
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a) Asumir la direccion de las actividades de gestién, integracién institucional y
promocionales de la Universidad,;

b) Asumir las tareas de planeamiento y programacion;

¢) Efectuar el seguimiento permanente de la marcha de la Universidad y la
evaluacion de sus procesos y resultados;

d) Organizar y proveer las prestaciones y servicios correspondientes a las distintas
funciones de la Gestién Universitaria,;

e) Organizar y mantener los sistemas de Informacién, Documentacién, Computacién
y Estadistica;

f) Coordinar, apoyar y evaluar el desempefio de las Sedes Regionales y las
Delegaciones;

g) Gestionar el desarrollo y consolidacion de la imagen institucional.

ARTICULO 11:

El Area de Extensién Universitaria tiene los siguientes objetivos:

a) Transferir al medio externo, cultural, social y productivo los aportes que la
Universidad haga a la ciencia, la tecnologia v la organizacion social;

b) Operativizar la participacidén de la Universidad en los procesos de desarrollo de la
comunidad, de educacion para el trabajo y la produccién, de revalorizacion y uso
de la energia intelectual y espiritual de la poblacibn y del cuidado y
acrecentamiento de la salud integral;

¢) Asociar a la Universidad con instituciones nacionales e mternacmnales con las
que pueda cooperar, intercambiar recursos y recibir y dar apoyos en procura de
una mayor eficiencia y calidad y de una efectiva contribucién a la integracién
mundial; .

d) Articular las actividades de las otras Areas con programas y proyectos del
gobierno nacional y/o de los gobiernos provinciales o municipales, a fin de
prestar los apoyos y servicios posibles y contribuir a la integracion operativa de la
sociedad argentina.

ARTICULO 12:

El Area Administrativa tiene los siguientes objetivos:

a) Asumir la direccién de las actividades administrativas, econdémicas, financieras y
legales de la Universidad,;

b) Administrar el patrimonio y los recursos econdmicos de la Universidad;

¢} Elaborar y ejecutar el presupuesto anual de la Universidad;

d) Proteger legalmente los intereses de la Universidad.

ARTICULO 13:

Las Areas Operativas son dirigidas por Vicerrectores; las Facultades por Decanos;
las Secretarias por Secretarios; los Centros, Sistemas y Departamentos por
Directores; las Sedes por Delegados Superiores y las Delegaciones por Jefes de
Delegacion.
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| CAPITULO Ii
: De las Facultades

| ARTICULO 14:
‘ La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA adopia para su organizacion
académica el sistema de Facultades.

. ARTICULO 15:

| Las Facultades son unidades organicas que cumplen un rol académico respecto del

1 desarrollo y organizacién de las carreras de su area y que se encuentran abocadas

i al estudio de un orden coherente de necesidades y problemas sociales, que pueden
ser abordados y solucionados a partir de los conocimientos, investigaciones y
experiencias universitarias disponibles o factibles de desarrollo.

ARTICULO 16:

Las Carreras se integran en las Facultades y se constituyen por equipos
solidariamente responsables, entre quienes se distribuyen las tareas de docencia,
investigacién y extension.

ARTICULO 17:

Las Coordinaciones Academicas de Ejes Socio Profesionales, definidos en los

planes de estudio de cada Carrera, promueven la integracién curricular y la
i conformacion de equipos docentes que trabajen en forma cooperativa e
interdisciplinaria.

ARTiCULO 18:
‘ La creacion, transformacidén, modificacion, fusién o supresion de las Facultades
| establecidas en este Estatuto es decision exclusiva de la Fundacién |beroamericana
! de Estudios Superiores, a propuesta del Consejo Superior de la Universidad a fin de
‘ preservar la autonomia académica.

: ARTICULO 19:

' Integran la UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA las siguientes Facultades:
: a} Motricidad Humana y Deportes;

b) Tecnologia Informatica;

c) Ciencias de la Comunicacion;

d) Desarrollo e Investigacion Educativos;

e} Medicina y Ciencias de la Salud;

f) Derecho y Ciencias Politicas;

g) Psicologia y Relaciones Humanas;

h) Ciencias Empresariales;

i) Arquitectura,

‘
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j) Agronomia;
k) Turismo y Hospitalidad;
[) Veterinaria.

" CAPITULO I

De las Sedes y Delegaciones

ARTICULO 20:

La Universidad ocupa su espacio geografico a través de: .
a} La Sede Centrai;

b) Las Sedes Regionales.

ARTICULO 21:
La Sede Central se establecera en Capital Federal. El Rectorado se asentara en
dicha sede.

ARTICULO 22:

Las Sedes Regionales se Instalaran en ciudades importantes del interior, Las Sedes
Regionales estaran capacitadas para realizar actividades integradas de docencia,
investigacion, produccidn, extensién y servicios.

ARTICULO 23:

Las Sedes seran dirigidas por un Delegado Superior Regional que dependera de la
Vicerrectoria de Gestién y Evaluacion y desempediara las siguientes funciones:

a) La representacion de la UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA en la zona
de influencia de la Sede Regional;

b) La conduccién administrativa de la Sede Regional;

c) La ejecucién del Programa Anual de Actividades, previa aprobacién por el
Consejo  Superior, con intervencion de los Vicerrectores que en cada caso
correspondan;

d) Las que le deleguen expresamente los Vicerrectores.

ARTICULO 24:

Los Delegados Superiores seran designados por el Consejo de Administracién de la
Fundacion Iberoamericana de Estudios Superiores, a propuesta del Consejo
Superior y con aprobacion expresa del Rector.

ARTICULO 2s:

El Consejo Superior gestionara la creacion de Sedes o unidades académicas fuera
de su Sede Central, ajustdndose a la normativa vigente en la materia y luego de un
estudio fundado que justifique las razones de su creacién.
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ARTICULO 26:

Las Delegaciones coordinaran y ejecutaran proyectos de trabajo convenidos por la
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA con instituciones del interior del pais.
Tendran bajo su gestibn y evaluacion carreras, investigaciones y diversas
prestaciones ligadas con la ensefianza, la produccién, la asistencia, la consultoria y
los servicios.,

ARTICULO 27:

Los proyectos que sjecuten las Delegaciones deberan ser previamente aprobados
por la Vicerrectoria de Gestiéon y Evaluacién.

ARTICULO 28:

Las Delegaciones seran dirigidas por un Jefe que asumird las funciones y
atribuciones que la Universidad le asigne expresamente. Los Jefes seran
designados por el Consejo Superior a propuesta de la Vicerrectoria de Gestion y
Evaluacién.

ARTICULO 29:

Las Sedes Regionales y las Delegaciones se ajustaran en su desempefio y
operatividad a las normas de este Estatuto y a las reglamentaciones
correspondientes.

TERCERA PARTE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
Autoridades

ARTICULO 30:

Ejercen el gobierno y direccién de la Universidad:

a) El Consejo de Administracién de la Fundacién lberoamericana de Estudios
Superiores;

b) El Consejo Superior;

¢) El Rector;

d) Los Vicerrectores;

e) Los Decanos;

f) Los Consejos Asesores de cada Facultad;

g) Los Delegados Superiores;

h) Los Jefes de Delegacion;
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CAPITULO Il
De la Fundacién

ARTICULO 31:
El Consejo de Administracién de la Fundacién Iberpamericana de Estudios
Supetiores ejercera la mas alta direccion de la Universidad y promovera su
desarrollo integral, contando con las siguientes atribuciones:

a) Solicitar al Ministerio de Educacién la reforma de este Estatuto, a

propuesta del Consejo Superior de fa Universidad,;

b) Designar, suspender y remover al Rector, los Vicerrectores, los Decanos y los
Delegados Superiores, en los casos y por los procedimientos establecidos en este
Estatuto y en las reglamentaciones correspondientes, exclusivamente a pedido
del Consejo Superior de la Universidad o cuando exista dentro de su seno un
conflicto institucional de tal magnitud que no pueda ser resuelto por sus
autoridades académicas;

¢) Aceptar o rechazar las renuncias del Rector, los Vicerrectores, los Decanos y los
Delegados Superiores, luego de ser resueltas por el Consejo Superior de la
Universidad,;

d) Efectuar la evaluacion de la marcha y de los niveles de calidad de la Universidad.
Comunicar al Consejo Superior las observaciones conducentes a fin de que se
estudien las medidas y cambios que cada caso aconseje, sin violentar su
autonomia académica.

CAPITULO il
Del Consejo Superior

ARTICULO 32:

El Consejo Superior esta integrado por:

a) El Rector;

b) Los Vicerrectores;

¢) Los Decanos;

d) Los Delegados Superiores;

e) Un representante de los profesores titulares permanentes por cada Facultad;

f) Un representante del personal no docente;

g) Hasta cinco representantes de instituciones publicas o privadas, de alto nivel y
ligadas con la conduccion politica, la cultura, la ciencia y la produccién, invitadas por
la Universidad.

ARTICULO 33:

Todos los integrantes del Consejo Superior tendran voz y voto. El Rector sélo votara
en caso de empate.
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ARTICULO 34:

El Consejo Superior tendra las siguientes funciones:

a) Reglamentar este Estatuto;

b) Dictar resoluciones atinentes al gobierno de la Universidad;

c) Constituir las comisiones internas que considere convenientes para el estudio y
solucién de problemas especificos, fijlando en cada caso las atribuciones y la
duracién correspondientes;

d) Formular las orientaciones y politicas generales de la Universidad, el Plan
Estratégico y elevar al Consejo de Administracién de la Fundacién Iberoamericana
de Estudios Superiores el Presupuesto, considerando propuestas y proyectos
elaborados por el Rectorado;

e) Resolver sobre la creacién o supresion de carreras;

f) Analizar y aprobar los planes de estudio;

g) Designar al personal académico;

h) Aprobar el sistema de asistencia y bienestar de los integrantes de la comunidad
universitaria;

i) Aprobar los planes y gastos destinados al desarrollo y capacitaciéon del personal
académico y no academico;

i) Aprobar el reglamento de Administracién a propuesta del Rector;

k) Aprobar los convenios y acuerdos con entidades o personas ajenas a la
Universidad:

[) Producir para la Fundacion Ibercamericana de Estudios Superiores un informe
anual de su gestion;

I} Analizar y aprobar el sistema de ingreso y de evaluacion y ei régimen de estudios.

ARTICULO 35:

El Consejo Superior de la Universidad conserva la plena autonomia académica y de
desarrollo institucional dentro de las previsiones de este estatuto. Sus integrantes
duraran tres afios y podran ser reelectos, de conformidad con las previsiones
especificas para cada uno de sus miembros establecidas en este Estatuto.

CAPITULO IV
Del Rector y los Vicerrectores

ARTICULO 36:

El Rector tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Ejercer la conduccion y representacion de la Universidad,;

b) Ejecutar las normas estatutarias y las resoluciones del Consejo Superior;

¢) Mantener los vinculos con el Consejo de Administracion de la Fundacion
Iberoamericana de Estudios Superiores;

d)} Convocar y presidir las reuniones del Consejo Superior;
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e) Designar y remover al personal técnico, administrativo y de servicios, siguiendo
las reglamentaciones correspondientes;

f} Avalar con su firma los diplomas y toda otra documentacién oficial de la
Universidad que asi lo requiera;

) Ejercer la jurisdiccién disciplinaria de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 37:

Los Vicerrectores tendran las siguientes funciones generales:

a) Coordinar, concertar y efectuar el seguimiento de las funciones y componentes de
su Area;

b) Proponer toda accién que consideren oportuna para la buena marcha de la

Universidad;

c) Intervenir en las reuniones del Consejo Superior;

d) Reemplazar a otro Vicerrector cuando el Consejo Superior o el Rector lo

solicitaran, .

e) Elaborar los programas y proyectos que se realicen en su Area y supervisar su
ejecucion;

f) Proponer al personal que les asistird en sus funciones.

ARTICULO 38:

El Vicerrector de Gestién y Evaluacion tendra las siguientes funciones especificas:

a) Reemplazar at Rector en caso de urgencia y hasta la nueva designacion, en caso
de renuncia, destitucién o cualquier supuesto de ausencia;

b} Colaborar con el Rector en sus tareas;

¢) Planificar la marcha integral de la Universidad;

d) Organizar los servicios estadisticos;

e) Organizar y mantener la red de intracomunicaciones;

f) Proponer los criterios y medios de evaluacién institucional;

g) Mantener un sistema de retroalimentacién de los procesos universitarios que
aseguren el seguimiento y promocidn de la calidad;

h) Preparar el Programa Anuail de Actividades;

i} Elevar al Rectorado y al Consejo Superior un informe semestral sobre la marcha
de la Universidad;

j} Asumir y gestionar todo proyecto, accién o medida que pueda contribuir al mejor
desarrollo de la Universidad;

k) Articular permanentemente su gestién con la de los otros Vicerrectores;

1) Convalidar con su firma las Resoluciones del Rector.

ARTICULO 39:

El Vicerrector Académico tendra las siguientes funciones especificas:

a) Articular, concertar y promover las actividades de las Facultades;

b) Coordinar y supetrvisar las tareas de las autoridades de las unidades académicas;
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¢} Promover todo proyecto, accién o medida que contribuya a la eficacia, eficiencia y
calidad académica;

d) Atender las necesidades de recursos que las Facultades y las carreras requieran;

e) Intervenir en la designacion y remocién de profesores;

f) Velar por el recto cumplimiento de las normas que rigen la vida académica;

g) Presentar el anteproyecto anual de "Presupuesto por Programas" y el "Programa
de Actividades";

h) Participar en la planificacién, ejecucién y supervisién de actividades de
intercambio cultural y cientifico;

iy Convalidar con su firma diplomas y certificados.

ARTICULO 40:

El Vicerrector de Extension Universitaria tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar proyectos comunitarios de accién cultural, cientifica y técnica;

b) Transferir y difundir los resultados de la investigacion y la produccién creativa e
innovadora de la Universidad;

¢) Promover diversas formas de interaccién con otras Instituciones;

d) Organizar y controlar el sistema de becas y préstamos de honor;

e) Asumir los servicios de Informacién y Difusion;

f) Atender el sistema de bienestar universitario;

g) Organizar y promover el intercambio de profesores, investigadores y alumnos con
sus pares de otras instituciones educativas y cientificas;

h) Gestionar y supervisar los convenios de cooperacion externa;

i) Promover, proyectar y conducir los acuerdos celebrados con otras Universidades y
la insercién en las redes nacionales e internacionales;

i) Gestionar apoyos y subsidios a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 41:

El Vicerrector Administrativo tendra las siguientes funciones especificas:

a) Preparar, gestionar y ejecutar el presupuesto de la Universidad;

b) Gestionar las contrataciones necesarias para el funcionamiento de la Universidad;
c) Atender la gestion patrimonial;

d) Preparar el balance general del ejercicio;

e) Proponer las politicas y estrategias administrativas, econémicas y financieras, de
insercion y de posicionamiento en el mercado;

f) Operar permanentemente en la blsqueda de la reduccion de costos, la eficiencia y
la productividad;

g) Promover que en la gestion de los criterios y formas de la gestién de la
Universidad se apliquen los principios y modelos mas avanzados de las doctrinas y
los procedimientos administrativos;

h} Verificar el estricto cumplimientc de las normas y obligaciones fijlados por la
legislacion vigente y mantener la relacidn correspondiente con los 6rganos del
Estado.
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ARTICULO 42:

El Rector serd& nombrado por el Consejo de Administracion de la Fundacién
Iberoamericana de Estudios Superiores entre los candidatos de una terna propuesta
por el Consejo Superior. En caso de no aceptarse la propuesta, el Consejo Superior
debera proponer en un plazo no mayor de treinta dias, una nueva terna donde al
menos dos de sus miembros deberén ser candidatos nuevos.

ARTICULO 43:

Los Vicerrectores seran designados por la Fundacion Iberoamericana de Estudios
Superiores, mediante el mismo procedimiento sefialado en el articulo anterior.

ARTICULO 44:
El Rector y los Vicerrectores duraran tres afios en sus cargos, pudiendo ser
reelectos. Pueden ser suspendidos o separados por resoluciéon de la Fundacion
Iberoamericana de Estudios Superiores, ajustada a la reglamentacién
correspondiente.

ARTICULO 45:

En caso de ausencia, licencia, suspension, desaparicion o destitucién de un
Vicerrector, la Fundacién |beroamericana de Estudios Superiores designara al
Vicerrector que lo reemplazara interinamente y hasta la eleccién de uno nuevo.

CAPITULO V
De los Decanos

ARTICULO 46:

Los Decanos tendran las siguientes atribuciones y deberes:

a) Ejercer la conduccién académica, la gestién administrativa y la representacién de
su Facultad, teniendo en cuenta las politicas, estrategias y programas
establecidos por los 6rganos superiores;

b) Presidir el Consejo Asesor de su Facultad;

c) Coordinar y supervisar las tareas de los Directores de Carrera,;

d) Planificar la incorporacién de los distintos recursos necesarios a la marcha de la

Facultad;

e) Proponer, con intervencion del Consejo Asesor, las lineas de accidn, iniciativas y
proyectos que estime conducentes para la buena marcha de la Universidad y a la
insercién de la Facultad a su cargo dentro de ella;

f) Efectuar, con la participacién del Consejo Asesor, la evaluacion permanente de la
marcha de la Facultad a su cargo y de la calidad y congruencia de sus objetivos,
procesos y servicios,;
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g) Ejercer la jurisdiccién disciplinaria correspondiente y organizar los procesos de
seleccion y de incorporaciéon de los recursos académicos de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

h) Elaborar y administrar el Presupuesto de la Facultad para todas las carreras por
Sedes de la Universidad.

i) Disefar el Plan Estratégico de la Facultad en coordinacidn con los Directores y en
base a la planificacién de cada carrera.

) Garantizar la conformacién de la Planta Funcional de las carreras de la Facultad.

k) Formar parte del Consejo Superior de la Universidad.

ARTICULO 47:

El Decano de una Facultad sera un profesor titular de la misma. Lo designara la
Fundaciéon a propuesta del Consejo Superior, siguiendo los lineamientos
establecidos en el inciso b) del articulo 31.

ARTICULO 48:

El Decano durara tres afos en sus funciones y podrad ser reelecto. En caso de
ausencia, renuncia o separacion, lo reemplazara interinamente un profesor
permanente que designara la Fundacién Iberoamericana de Estudios Superiores a
propuesta del Consejo Superior.

CAPITULO VI
De los Consejos Asesores

ARTiCULO 49:

Cada Facultad tendra un Consejo Asesor, cuyas funciones seran:

a) Prestar al Decano los asesoramientos que le solicite;

b) Aprobar el Plan Estratégico de la Facultad;

c) Asesorar al Decano en la evaluacién del funcionamiento de las Carreras;

d) Proponer toda medida o accién que estime oportuna;

e) Proponer al Consejo Superior un candidato a Decano;

f) Solicitar la suspensién o separacién de un Decano;

) Participar en el proceso de renovacioén de los profesores permanentes integrados
en la carrera académica.

ARTICULO 50:

El Consejo Asesor estard integrado por cinco miembros elegidos entre sus pares,
por el cuerpo de Profesores Permanentes de la Facultad.

Los miembros durardn tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos. El
Consejo Superior reglamentara la eleccién y funcionamiento de los Consejos
Asesores de las Facultades.
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CUARTA PARTE
PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 51:
Los integrantes del cuerpo académico recibiran el nombre genérico de profesores.
Los profesores podran ser ordinarios y extraordinarios.

ARTICULO 52:

Los profesores extraordinarios pertenecerén a las siguientes categorias:
a) Eméritos;

b) Honorarios;

c) Visitantes.

ARTICULO 53:

Los profesores ordinarios perteneceran a las siguientes categorias:
a) Tiulares;

b) Asociados;

c¢) Adjuntos;

d) Ayudantes.

ARTICULO 54

Los profesores ordinarios podran ser permanentes y transitorios. Los profesores
permanentes seran 10s que se incorporen, previa seleccion, a un escalafon y carrera
docente estructurados. Tendran derechos y obligaciones que operaran en tiempos
mayores a un afno y seran parte del funcionamiento integral de la Universidad. Los
profesores transitorios se incorporardn como contratados por lapsos no mayores a
un afio, para asumir interinatos, cubrir funciones especificas o desarrollar
actividades complementarias.

ARTICULO 55:
Los profesores transitorios solamente se incorporaran a las categorias de titulares,
asociados ¢ adjuntos.

ARTICULO 56:
Los profesores permanentes deberan asumir funciones integradas de investigacion,
ensefianza y servicio, simultdnea o alternativamente.

ARTICULO 57:
Los profesores titulares permanentes tendran la obligacion de asumir las funciones
de gobierno y conduccion fijadas en este Estatuto.
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ARTICULO 58:

Podran ser designados profesores eméritos aquellos que, habiendo superado los
sesenta afos de edad, hayan mantenido un desempefio prolongado dentro de la
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA y producido acciones y obras
sobresalientes en su campo cientifico o profesional.

ARTICULO 59: :
Los profesores honorarios son personas sobresalientes, nacionales o extranjeras, a
quienes se les otorga esta distincién de caracter honorifico.

ARTICULO 60:

Los profesores visitantes son docentes de otras Universidades o profesionales de
actuaciéon destacada en su especialidad, a quienes se les invita a desarrollar
actividades predeterminadas.

QUINTA PARTE
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 61:

La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA admitira tres categorias de
estudiantes:

a) Regulares;

b) Vocacionales;

¢} Oyentes.

ARTICULO 62

Alumnos regulares seran los que cursen de acuerdo con las condiciones, formas y
oportunidades que fije cada plan de estudios, con derecho a examenes vy titulos
académicos.

ARTICULO 63:

Alumnos vocacionales seran lo que se inscriban en una o mas asignaturas sin cursar
la carrera correspondiente. Tienen derecho a examenes y a certificaciones por cada
una de las asignaturas, pero no alcanzan titulos académicos.

ARTICULO 64:
Alumnos oyentes seran los que se admitan en una o mas asignaturas y participen en
su desarrollo, sin derecho a rendir examenes ni a recibir certificaciones.
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ARTICULO 65:
La asistencia a clase de los alumnos regulares y vocacionales sera obligatoria y se
ajustara a las condiciones que fije el Consejo Superior.

ARTICULO 66:

El Consejo Superior reglamentara las condiciones para la conservacion o pérdida de
la condicién de alumno y los requisitos para su reincorporacién, contemplando estos
criterios sustanciales:

a) Cuando cometa un fraude intelectual relevante, sera expulsado como alumno de
la Universidad,;

b) Cuando acumule un nimero de aplazos que supere la mitad de las asignaturas de
la carrera que curse, perderd la condicion de alumno regular.

ARTICULO 67:

Los alumnos podran organizar asociaciones cuiturales, deportivas y de bienestar,
con exclusién de politicas partidarias, sindicales, religiosas y de las que impliquen
cualquier forma de discriminaciéon. Esta prohibida toda actividad individual o grupal
que afecte el normal desarrollo del trabajo académico.

ARTICULO 68:
Las condiciones para obtener los titulos profesionales seran reglamentadas por el
Consejo Superior, de acuerdo con las caracteristicas de cada carrera.

ARTICULO 69:

Todo alumno tiene el derecho de peticionar ante las autoridades de la Universidad y
a ser oido en sus pedidos, en la forma y el modo que establecera el Reglamento
Interno a dichos efectos.

SEXTA PARTE
REGIMEN DE ENSENANZA

ARTICULO 70:
La ensefianza de la UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA se desarrollara
en los niveles de grado y posgrado.

ARTICULO 71:

Para ingresar al nivel de grado sera requisito necesario tener aprobados los estudios
gue correspondan al ciclo de ensefianza media, de acuerdo con las disposiciones
oficiales, salvo las situaciones de excepcion que la legislacidn vigente establezca.
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ARTICULO 72:
Para ingresar a la formacion de posgrado se requerira contar con el titulo de grado.

! ARTICULO 73:

: Ademas de los requisitos precedentes, los alumnos regulares deberan satisfacer las
exigencias de pruebas, cursos o cualquier otra modalidad de evaluacién que fije el
Consejo Superior.

ARTICULO 74:

E! Consejo Superior reglamentara el régimen de regularidad y de asistencia de los
alumnos.

ARTICULO 75:

Las evaluaciones finales de cada asignatura seran individuales.

‘ Cuando la secuencia y articulacion de dos o mas asignaturas lo tornen oportuno, se
| podréan hacer evaluaciones integradas.

ARTICULO 76:
_ Se organizaran actividades comunitarias, artisticas, deportivas, culturales y
| recreativas como complemento de la ensefanza.

ARTICULO 77:

Las Facultades aseguraran una adecuada proporcion entre el nimero de profesores
y de alumnos.

ARTICULO 78:

La programacion, direccién y evaluacion de los procesos de aprendizaje estaran a
cargo de los profesores titulares.

ARTICULO 79:
Se estimulardn y promoveran las innovaciones educativas y los regimenes
alternativos, particularmente los sistemas abiertos y a distancia.

ARTICULO 80:

La ensefanza se basara en el intercambio activo entre profesores y alumnos. Los
métodos de investigacién, experimentacién, estudio de casos, seminario, taller y
otros que aseguren una participacion real de los estudiantes y el uso de su
imaginacién creadora, seran considerados recursos naturales del proceso de
aprendizaje.

‘ ARTICULO 81:
' Los objetivos de las carreras apuntaran a la solucién de problemas y necesidades de
las personas y las comunidades.
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ARTICULO 82:

La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA promovera una adecuada
diversificacion de los planes de estudio, estableciendo materias optativas ademas de
las principales y obligatorias. Los planes de estudios incluiran un ndmero suficiente
de materias fundamentales que eviten las reducciones profesionalistas.

ARTICULO 83:

Las carreras se proyectaran “a término” a los efectos de asequrar que
periddicamente se las someta a un andlisis y evaluacién integrales antes de
continuarlas, reconvertirlas o suprimirlas. No podran alegarse derechos adquiridos
para exigir el mantenimiento de planes derogados.

ARTICULO 84:

Las carreras procuraran un alto nivel de desarrollo en la cultura humanistica y la
formacién en valores, sin descuidar el conocimiento cientifico y el mansjo
tecnolégico actualizado.

ARTICULO 85:
Las carreras cortas que se ofrezcan podran tomar asignaturas de las carreras de
grado, pero deberan agregar la formacién y entrenamiento que correspondan a su
perfil especifico.

ARTICULO 86:
La oferta académica contemplard las formas mas avanzadas y completas de
especializacion, profundizacion, investigacion y transferencia. Solamente
incorporaran a alumnos que demuestren las aptitudes y actitudes acordes con el
perfil buscado.

ARTICULO 87:

Las carreras de grado y posgrado contemplaran actividades complementarias de
formacion en instituciones, centros y empresas, particularmente cuando los alumnos
no tengan una experiencia previa suficiente.

SEPTIMA PARTE
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

ARTICULO 8s:
Los recursos de la UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA provendran de:
a) Los aranceles que paguen sus alumnos;

A
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b) Las contribuciones, subsidios y donaciones que pudiera recibir;

¢) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio;

d) Los recursos que obtenga por sus publicaciones, impresiones y grabaciones, por
concesiones, por la explotacion de sus bienes y por toda ofra actividad similar,
efectuada por si misma o por medio de terceros;

e) Los derechos, aranceles y tasas que perciba como retribucion de los servicios
académicos (asesoria, consultoria, investigacién, capacitacion, experimentacion,
etc.) y asistenciales que preste a terceros;

f} Los derechos de explotacién de patentes de invencién y de trabajos intelectuales;
g) Los reintegros de los préstamos de honor otorgados a los estudiantes;

h) El producido de ventas de bienes inmuebles, muebles, semovientes y materiales
o elementos en desuso o en condiciones de rezago.

ARTICULO 89:

La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA se ajustara a un presupuesto
anual que seguira las directivas que dicte el Consejo Superior y que debera contar
con la aprobacién del Consejo de Administracién de la Fundacién Iberoamericana de
Estudios Superiores.

ARTICULO g0:
Los ajustes que se produzcan entre partidas deberan ser aprobados por el Consegjo
Superior.

ARTICULO 91:
El Consejo de Administracion de la Fundacién Iberoamericana de Estudios
Superiores efectuara arqueos y auditorias cuando lo considere oportuno.

OCTAVA PARTE
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 92:

El Consejo Superior dictara las normas del régimen disciplinario a que se
ajustaran los integrantes de la Universidad, observando los criterios que se
establecen en los capitulos siguientes.
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CAPITULO |
De los Profesores

ARTICULO 93:
La separacion de sus cargos de los profesores solamente podré efectuarse en los
siguientes casos, previa sustanciacion de juicio académico o sumario interno:

a) Violaciéon grave de las normas de este Estatuto;

b) Condena judicial firme por algin hecho doloso;

¢) Violacion de la ética o autoria intelectual;

d} Conducta civica violatoria de los derechos humanos o participacién probada en
hechos violentos atentatorios contra el sistema constitucional;

e) Notoria incompetencia profesional o incumplimiento de las obligaciones asumidas
en el concurso o en el contrato, asi como las previstas en la Cuarta Parte de este
Estatuto y en los reglamentos que apruebe el Consejo Superior.

ARTICULO 94:

E! juicio académico estara a cargo de un tribunal compuesto por tres miembros
sorteados entre una lista de diez profesores titulares o0 eméritos. La citada lista sera
elaborada periédicamente por el Consejo Superior, pudiendo reelegirse a todos o
algunos de sus miembros. Es incompatible ser parte del tribunal académico con el
desempefio de cargos en el gobierno de la Universidad.

ARTICULO 95:

La reglamentacion regulara la recepcion y tramite de las denuncias y las normas de
sustanciacion, garantizando la defensa en juicio y estableciendo las consecuencias
que deriven de denuncias maliciosas y temerarias.

ARTICULO 96:

Transcurrido el plazo de un afio desde la iniciacién del juicio académico, sin que
hubiere resolucion del Tribunal, por razones ajenas al imputado, operara la
caducidad del procedimiento, debiendo reponerse al docente en sus funciones si
estuviera suspendido.

CAPITULO Il

Del Personal Técnico, Administrativo y de Servicio

ARTICULO 97:

El régimen disciplinario para el personal técnico, administrativo y de servicio se
fundara en los siguientes principios:

a) Rigurosa observacion de las leyes y normas laborales vigentes;
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b) En los casos de despido con causa, sustanciacién de un sumario administrativo
previo si existiesen dudas fundadas sobre las causales que sustentarian el mismo,
prescindiéndose del mismo en caso contrario;

¢) Atenta contemplacion de los derechos y necesidades fundamentales de las
personas.

ARTICULO 98:

Las contrataciones de todo el personal en relacion de dependencia, incluyendo el
docente, se realizaran de acuerdo a las leyes y demas normas vigentes para cada
supuesto.

CAPfTULO IN
De los Alumnos

ARTICULO 99:

El Reglamento interno de la Universidad establecera cudles seran las conductas
consideradas como infracciones o faltas, las sanciones correspondientes y los
procedimientos a los efectos de su aplicacién.

ARTICULO 100:

El Consejo Superior regulara todo lo correspondiente a las suspensiones mayores y
a la expulsion y tomara las decisiones adecuadas, a partir de los criterios que se
establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 101:
Seran causales de suspensiones mayores o0 de expulsion:
a.- El haber sido sancionado dos veces con una suspension agravada.

b.- Falsificacion o adulteracion de cualquier documento universitario o de otra
institucién, destinado a acreditar una situacién determinada.

c.- Sustituir o ser sustituido en el momento de dar un examen de cualquier indole.
d.- El haber infringido graves dafios materiales a la Universidad, reparados o no.
e.- Violacion grave de las normas del estatuto de la Universidad.

f.- Agresién fisica con lesiones a las autoridades, docentes de cualquier clase,
personal administrativo, otros alumnos de la Universidad o cualquier otra persona
que se encuentre por cualquier causa dentro del ambito universitario.

g.- El robo de bienes de la Universidad, asi como cualquier otro delito doloso
cometido en su perjuicio.

h.- El haber cometido cualquier tipo de delito doloso, dentro o fuera del ambito
universitario, que en cualquier forma pudiera afectar a la Universidad.
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ARTICULO 102: |
Las suspensiones mayores y la expulsién exigiran la comprobam()n de los hechos a

través de un sumario y el juicio de un Tribunal mtegrado por profesores y alumnos
avanzados. El imputado debera tener asegurado el derecho de defensa y el debido

conocimiento del proceso.
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