"D, 8736, 3 octubre 1961 (Ed. v J.). — Regla-
mente orginice del Ingtitnte Superior del
Profesorade “ (B, 0. 21/X/61).

Art. 1* — Apruébase el Reglamento Or-
ganico para el Instituto del Profesorado
que, formando parte integrante del presente
decreto, figura de fjs, 14 a 45 del expte.
108.304/59 de)l registro del Ministerio de
EBduecacidn y Justicia,

Art, 2* — Quedan derogadas las disposi-
ciones que se opongan al Reglamenta Or-
ganico aprobado por el art. 1° de este decre-
to.

Art. 3* — HI presente decreto serd re-
frendado por el sefior Ministro Secretario
de Estado en el Departamento de Educa-
cién y Justicia,

Art, 4* — Comuniquese, etec, — Frondizi.
— Mac Kay.

RECLAMENTO ORGANICO bEL INSTITUTO
SUPERIOR DEL PROFESORADO

CAPITULO 1 — Sobre Ia misidn y funcionss
del Instituto Buperior del Profesorade

Art., 1* — El Institute Superior del Pro-
fesorado es un establecimlento de ensefian-
za, ¥y cultura supesior cuyas finalidades son:

Citas al dec, 8734:
(1) Ver t. 1920-1940, p. 1054.



a) Formar profesores especializados de
ensefianza media y superior, de acuerdo con
las necesldades educativas del pais,

Para ello deberd:

1. Dar a sus alumnos una formacién
espiritual, libre, trascendente y responsa-
ble, abierta a los valores mas altos de
nuestra cultura, proporcionarles una in-
formacién adecuada del mundo contempo-
rineo y suministrarles los instrumentos ne-
cesarios para afrontar las exigencias de la
vida,

2. Perfeccionar los métodos de tra-
bajo de la ensefianza, de modo que contri-
buyan a una madurez integral del adoles-
cente,

b) Contribuir al perfeccionamiento y
especializacién del personal gue orienta,
supervisa, dirige e imparte la ensefianza;

c) Actuar como centro de investigacidn,
estudio, informacién y difusién en los asun-
tos vinculados con sus funciones especi-
flcas. Para ese fin creari una Comigi6m
Permanente de HEstudios Pedagdgicos.

Art. 2* —— La misién fundamenta: del
Instituto Superior del Profesorado consis-
tird en la formacién de profesores especia~
lizados para la ensefianza media. Hsta mi-
8ién se cumpliri sin perjuicjo de otras fun-
ciones pedagégicas o culturales vinculadas
con la antedicha funcién especifica. Se
ajustara a las siguientes bases:

a) Asegurar la adqulsicién del saber,
capacidad y técnicas propias de cada see-
cién del Instituto Superior, sin menoscabo
de la cultura general del futuro doeente;

b) Proporcicnar la formacién pedagé-
gica, tedrica y prictiea gue requiere el pro-
fesor de ensefianza media; )

¢) Afirmar las condiciones morales v
patridticas indispensables en todo docente.

CAPITULO II — Del gobierno del Instituto
Superior del Profesorado

Art. 3 — El Instituto Superior del Pro-
fesorado cos auténomo en cuanto atafie a
su régimen. interno establecido en el pre-
sente reglamento. .

Art. 4* — FIl gobierno didictico, adminis-
trativo y disciplinario del Instituto serd
ejercldo por un rector, un vicerrector y un
consejo directivo,

Art. 5° E1 rector y el vicerrector, mien-
tras duren en sus mandatos, no podrin
desempefiar cdtedras o cargos en la ense-
fanza media, excepto en los establecimien-
to de esa categoria anexos al Instituto,
en el caso de que los tuviere

A — EI rector y el vicerrector

Art. .6* — HI rector y el vicerrectcr de-
beran reunir las condiciones establecidas
para ger profesor del Institute Superior del




Profesvrado, ¥y ademds las que exige el
art. 137 del Estatuto del Docente.

Art. 7* — El rector y el vicerrector seran
elegidos por los directores de Seccién, de-
biendo recaer la eleccion en dos de ellos.
Durardn 3 afios en sus funciones y podran
ser reelegidos por un solo periodo. Ambos
cesardn en sus funciones de directores de
Seccion,

El resultado de la eleceién serd comuni-
cada al Minleterio por intermedio de la
Direccién General de Engefanza Secun-
cdaria, INormal, Especlal y Superior a losg
efectos de las designaciones respectivas,

Art, 8* — Son funciones del rector:

a) Representar al Instituto Superior del
Profesorade en los actos oficiales;

b) Ejercer la funcidén administrativa y
disciplinaria que le compete;

¢) Encargar provisionalmente y hasta
tanto se provea por concurso toda cétedra
vacante, previe asesoramiento del director
doe Seccién, a un profesor del estableci-
raiento o a otro docente que reuna las con-
diciones para presentarse a concurso de
profesor titular, Si la duraeién del interinato
excediora de un bimestre, recabari la anuen-
cia del Consejo Directivo, Con igual crite-
rio proveeri las suplencias;

d) Convocar y presidir las reuniones del
Ccnsejo Directivo;

e) Ejecutar las resoluciones del Con-
sejo Directivo;

f) Proponer al Consejo Directive Ia
designacién del secretario, tesorero, biblio-
tecarios, bedeles y demAs personal admi-
nistrativo, de disciplina y de maestranza
cuando queden vacantes los correspondien-
tes cargos y elevar las propuestas, una vez
aprobadas por aquél, al Ministerio por in-
termedio de la Direcciéon General de Ense-
fianza Secundaria, Normal, Especial y Su-
perior;

g) Tomar juramento y firmar los di-
plomas de log egresados.

Art. 9° — Hl vicerrector reemplazard al
rector en iodas sus funciones en caso de
lieencia o acefalia,

B — El Consejo Directivo

Art, 10. — El Consejo Directivo estard in-
tegrado por el rector, el vicerrector, los di-
rectores de Seccién, el director del Depar-
tamento de Aplicacion Anexo, des repre-
sentantes estudiantiles y dos representantes
de los egresados, y seri presidido por el
rector. Para sesionar sc requeriri la pre-
sgencia de la mayoria de los miembros con
derecho de voto,

El Consejo Directivo deberid reunirse por
lo menos 1na vez al mes durante el periodo

de actividad escolar.

Art. 11, — Las decigiones del Consejo Di-
rectivo se adopiarin por simple mayoria

de los presentes con derecho de voto y ten-
drén fuerza de resolucién salvo el caso pre-
visto en el art, 14. : ’

Art, 12, — Los miembros del Consejo Di-
rectivo estin obligados a concurrir pun-
tualmente a las sesiones y a desempefar
las tareas que se les eneomiende. El con-;
sejero que dejare de concurrir a 3 reunlo-
nes consecutivas y sin permiso del Con-
sejo, cesard en este cargo y en el de di-
rector de Seceidn, si lo fuere. ;

Art. 13. — Son funciones del Consejo Dx—l
rectivo:

a) Intervenir en todos los asuntos re-]
lacionados con la marcha del Instituto,.
que las circunstancias exijan; '

b) Preparar el presupuesto del I.nati-
tuto y disponer las inverslones autorizadas
por las leyes' y reglamentaciones vigentes; |

c) Proyectar log planes de estudio ¥y
aprobar los programas presentados por los
profesores;

d) Fijar lag condiciones de ingreso de’
los alumnos conforme a las normas esta-:
blecidas en el cap. XII del presente regla—.
mento;

e¢) Promover la creacién o supresidn de
secclones;

f) Organlzar y supervisar los concursoes:
para la designacién de profesores;

g) Intervenir como tribunal disciplina~
rio del personal docente y de los alumnos;’

h) Designar al personal docente inte-
rino y suplente en las condiciones previstas’
en ¢l art. 8°, inec. ¢);

i} Dictar ordenanzas y reglamentos in-:
ternos;

J? Resolver las equlvalencias de mate-,
rias aprobadas en otros establecimientos de
engefianza superior;

k) Decidir en todo lo relativo a cursos
de especializacién, ciclos de conferencias,.
disertaciones, trabajos de investigacion yn
pubhcaclones

Art. 14. — EI Consejo podri realizar ae-‘
slones secretas sin la presencia de los re-
presentantes estudiantiles y de los egre-!
gados cuando asi lo resuelva por el voto de'
dos tercios de sus miembros. ‘

CAPITULO III — De las secciones Y '
directores de Seccidn {

Art. 15, — EI1 Instituto Superior del Pro-|
tesorado tendrd tantas secclones como ca-~'
rreras fundamentales figuren en su plan’g
de estudios,

Art, 16. — A log efectos diddcticos y re-
glamentarios, las materias filoséficas y pe-
dagogicas, comunes a todas las secciones,
se considerarin dependientes de la Seccién
“Filosofia y Pedagogia”.

Los curses de especializacién dependerin
del Consejo Directivo por intermedic del
rector, Lo mismo sucederd con las materias
generales, cuando en ¢l Instituto no funcio-
na la seccidn respectiva,



Art, 17, — Cada seccidén tendri un direc-
tor elegido por el voto directo ¥ secreto de
los profesores titulares y el de ios profe-
sores interinog con mAs de 6 meses de an-
tigitedad en la catedra.

Cuando la eleccién recaiga en un profe-
sor titular, sus funciones en €l cargo de di-
.rector de Seccién durarin 3 afios y cuando
irecalga en un profesor interino tales fun-
lciones durardn un afio, salvo gue el interi-
nato termine antes de ese periodo, en cuyo

icaso cesard simultineamente en el cargo.

i Art. 18, — Las tareas de los directores
‘de Seccidén serAn congideradas como fun-
.elén diferenciada con bonificacién de in-
‘dice 15.

Bon atribuciones y deberes de los direcio-
'res de Seccién:
| a) Concurrir a las sesiones del Congse-
Jjo Directivo;
i b) Reunir al cuerpo de profesores de
j8u Secciéon, por 10 menos 3 veces en el afio
'y presidir esag reuniones. La convocatoria
seri hecha por la secretaria a pedido del
director de Seccifn;

¢) Someter al Consejo Directivo los
‘programas redactados por los profesores
‘¥ aprobados por la Seccidn;

d) Proponer al rectorado los horarios
de clase y examenes y la composicién de
los tribunales examinadores;

e¢) Preparar el anteproyecto de presu-
puesto de su Seccién; ’

f) Velar por el cumplimiento de los
programas y por la adecuada coordinacidn
de las tareas propias de la Seccidn;

g) Vigilar la ordenacién y conservacion
del material diddctico y de logs elementos
de trabajo de la Seccién a su cargo e in-
formar por escrito al rector sobre las ba-
jag o desterioros que se produzcan con in-
‘'dicacién de sus causas:

h) Formular la lista de los clementos
que se necesiten para la ensefianza y. para
los trabajos pricticos de la Seccion;

i} Ascsorar al rector cuando se trate de
adquirir material bibliogrifico especializa-
do para la biblioteca;

J) Coordinar las tareas auxiliares de
la docencia de acuerdo con las necesidades
de las distintas cédtedras de la recpectiva
SBeceidn;

k) Asesorar al rectorade y al Consejo
Directivo, segin corresponda sobre log as-
pectos técnicodocentes de la Seccién ¥ en
log asuntos relacionados con la agistencia,
1os estudios y la diseiplina de log alumnos.

CAPITULOQ IV — De la representacidn de
estudiantes ¥y de egresados en el Consejo
Directivo

Art, 19. — Los representantes estudiantl-
les durarin un afio en sus funciones. Para
ser elegido representante estudiantil se re-
guiere ser alumno regular de tercero o

cuarto afio, Los representantes de los egre-
sados en e} Consejo Directivo, duraran 3
afios en sus funciones,

Art. 20, — Los representantes estudianti-
les ¥ los representantes de los egresados
tendrdn voz pero no voto en las delibera-
ciones del Consejo Directivo, no pudiendo
intervenir en lo referente a los concurzos
de profesores, designaclones de personal y
medidas disciplinarias,

Los representantes estudiantiles tendran
la obligacién de reunir a los delegados de
curso de las distintas secciones dos veces
al afio, por lo menos, a fin de recoger las
sugerencias que lleven al Consejo Directivo,

Art, 21, — Los representantes estudianti-
les y los representantes de los egresados
serin clegidos por cl voto directo y secre-
to de los alumnos y de los egresados del
Instituty respectivamenie.

La eleccién seri por simple pluralidad
de sufragios,

Art 22, — La eleccién de log representan-
tes estudiantiles se hari con una anticipa-
cién minima de 3 mesces respecto de la ini-
ciacién del periodo de su mandato.

La de los representantes de los egresados
se hari con una anticipacion minima de
3 meses con respecto a la constitucién del
Consejo Directivo.

La fecha del acto electoral sera fijada
por el Consejo Directivu con 45 diag de an-
ticipacién, debiendo darse a la convocato-
ria la mas amplia publicidad posible.

Art. 23, — El padrén para la eleccién de
los representantes estudiantiles estarid for-
mado por los alumnos regulares del Inasti-
tuto clasificados por Seeccién.

En el padrén constard, ademis del nom-
bre del votante, el documento de identidad
y el afio que cursa,

En el caso de gue un alumno curse dos
profesorados, figurari una sola vez en el
padrén.

Art, 24. — El padrén para la eleccién de
los representantes de los egresados, estard
formado por los egresados del Instituto
que se inscriban al efecto, ordenados por
seecién, En el padrén constari ademis del
nombre del votante, sus datos de identidad,
el domicilio y el afio de egreso,

En €l caso de que un egresado lo sea de
dos gecciones, figurard una sola vez en el
padroén.

Art. 25, — Los padrones serin exhibidos
en el loeal del Instituto durante 15 dias
¥ con un mes de anticipacién al dia de la
eleccion, En e] transcurso de esog 15 dias,
la junta electoral recibiri las impugnacio-
nes fundadas y las resolverd dentro del
mes anterior a la eleccidn.

Art. 26, — Para entender y resolver en
todo lo concerniente a la eonfeccién y
aprobaeiéon de padrones, listas de candida-
tos, impugnaciones, acto electoral, escru-
tinio y prociamacién de los electos el Con-
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sejo Directive designard una junia electo-
ral de 3 miembroa.

CAPITULO V — De los profesores

Art. 27. — Corresponde a los profesores
del Instituto Superior del! Profesorado:

a) Dictar los cursos a SuU CArgo con
arreglo a las exigencies cientificas y di-
dacticas de la ensefianza superior;

b) Dirigir las actividades practicas que
correspondan a su cétedra;

c) Contribuir, en la medida gque 1o per-
mite su catedra, a la integracién de una
cultura general de sus alumnos;

d) Integrar las comisiones examinado-
ras y jurados especiales para los que fue-
re designado;

e) Proyectar el programa de la asigna-
tura a su cargo y entregarlo anualmente
al director de Secciéon antes del 1 de abril;

f) Asistir a las reuniones de profeso-
res a que fuere citado;

g} Cumplir las obligaciones reglamen-
tarias de orden general y las resolucio-
nes del Consejo Directivo;

h) Todo profesor titular con una anti-
giledad minima de 5 aflos en el Instituto
tendrd derecho, cada 5 afios, a una licen-
cia de 6 meses con goce de sueldo, para
realizar viajes de estudio o trabajos de in-
vegtigacién.

Art, 28, — Para ser profesor titular del
Instituto Superior del Profesorado ge re-
quiere:

a) Titulo de profesor expedido por el
Instituto Superior del Profesorado por es-
tablecimientos nacionales de formacién de
profesores dependientes del Ministerio de
Educacién y Justicia o de las universidades
nacionales, o bien, reunir las condiciones
necesarias para ejercer la catedra universi-
taria;

b) Especializacién en la asignatura.

¢) Tres afos de ejercicio en la ense-
fianza media, cuando se trate de citedras de
metodologia y observacién o de metodolo-
gia y practica de la ensefianza;

d) Poseer las siguientes condiciones:

1. Ser argentino nativo, por opcién o
naturalizado. En este iltimo caso, tecer 5
afios como minimo de residencia continua-
da en el pais ¥y dominar el idioma castella-
no; :

2. Poseer la capacidad fisica y la mo-
ralldad inherentes a la funcidn educativa.

Art, 28, — Los profesores seridn nombra-
dos por el Poder Ejecutive a propuesta del
Consejo Directivo, previo concurso que se
ajustard a las siguientes normas:

a) Dentro de los 30 dias de producida
la vacante de profesor titular se llamaré

a coneurso de titulos, antecedentes y opo-

sicién. El1 concurso permanecera ablerto
Gurante 30 dias a contar desde la fecha
de su publicacién.
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Las normas que lo rigen deberin ha-!
llarse en el Instituto a disposicién de los
interesados;

b) Los aspirantes golicitardn su ins-
cripeién  acompanando: datos personales,
titulos, actuacién en la enseflanza, publi-.
caciones y todo otro antecedente que esti—‘
men oportuno consignar; :

¢) Cerrado el lamado a concurso, se‘
constituird el jurado, integrade con tres;
miembros titulares, designados por el Con-;
sejo Directivo, Todos los integrantes debe-|
rin ser profesores o haber gsido profesores,
titulares de 1a especialidad o de especiali-
dadeg afines en institutog de formacién de
profesores o universidades nacionales, ¥
cuando no los hubiere, especializados con|
pliblico ¥ notoria versacién en la materia.
La designacién deberd ser aceptada o decli-
nada dentro de los 15 dias, transcurridoa
log cuales el Consejo Directive procedera
a designar el reemplazante y no se acepta-
TAn excusaciones una vez iniciada la labor
del jurado; ‘

d) Bl jurado comenzard su labor si ek
nimero de inscriptos es mayor de 3, En ca-,
80 contrario, ge reabrird el concurgo por 15
dias v al término de éstos el jurado comen-
zara su labor, cualquiera sea el nimero de
inscriptos. La anotacién de aspirantes en el
primer llamado congervard su validez para
el segundo; |

e) El jurado estudiard la documentacién
de los aspirantes y procederi a aceptarlos o,
rechazarlos, fundando en cada caseo 105 mo-,
tivos de su resolucién, Los aceptados serdn
sometidos a prueba, cualquiera sea su nid-
mero;

f) 8f uno o mas aspirantes no se pre-
sentaren a la oposicldn ¢ se retiraren del
concurso después de comenzadas las tareas
dei jurado, éste proseguird su labor con
cualquier nimero de candidatos. f

g) El jurado resolveriA aeerca del ni-
mero y la indole de las pruebas de oposi-
cién y el tema de la primera, les sera dado
a conocer con una anticipacién minima de
cuarenta ¥y ocho horas, Para lag siguientes
pruebas ese plazo podra reducirse hasta
24 horas. Ei numero de pruebas no podra
ser menor de dos ni mayor de tres, para
todas las asignaturas, salvo el caso de “Me-
todologia y practica de la ensefanza” para
lo cual podrin tomarse hasta cuatro prue-
bas, En todos los casos una de las pruebas
serd escrita. )

h) Después de cada prueba el jurado
redactard un acta en la que dejari cons-
tancia de los aspirantes con derecho a con-
tinuar en el _ concurso. Las eliminaciones
deberan ger debidamente fundadas, Al fi-
nalizar todas las pruebas, el jurado re-
dactard un dictamen de conjunto en el
que se apreciarin 10s antecedentes y mé-
ritos demostrados por cada aspirante, Cuan-
do hubiere mds de un candidato en con-
diciones de ger propuesto para la cétedra,



‘se formulari una némina por orden de
~mérlto,

i) El1 jurado deberi expedirse dentro

-de un plazo maximo de 2 meses a partir
de la fecha de su constitucién, A pedido
del jurado ese plazo podrd ser ampliado
por el Consejo Directivo.

j) Las decisiones del jurado se toma-
'TAn por el voto fundado de la mayoria de
‘sus miembrogs.

k) El jurado presentard las actuacio-
nes al rector y éste deberd someterlas al
Consejo Directivo, quien estableccra =i
existen o no en lo actuado vicios de pro-

cedimiento gque violen expresas disposicio-

nes reglamentarias, Aprobadas las actua-
cioneg por el Consejo Directivo el Recto-
rado elevari al Ministerio por intermedio
de la Direccién General de Enseflanza Se-
cundaria, Normal, Egpecial y Superior la
propuesta para la designacién del titular.

1) Cuando la vacante se produjera des-
pués del 31 de octubre el llamado a con-
curso se aplazari hasta los comienzos del
afio escolar sigulente;

11) Cuando por motivos especiales re-
sultare necesario diferir un llamado a con-
curso por un plazo mayor que los esta-
blecidos en los incs. a) y 1) del rector, con
la anuencia del Consejo Directivo, podrid
postergar el llamado por el tiempo que fije
el Consejo,

m) La organizacién de los concursos y
el asesoramiento de los jurados estarin a
cargo del rector;

n) Cuande un concurso se hubiere de-
clarado desierto per dos veees consceutivas
el Consejo Directivo podra contratar. para
la asignatura vacante a especiallstag ar-
gentinos o extranjeros de reconocida com-
petencia.

La duraciéon del contrato no debera
pasar de 5 afios, pero podri renovarse.

i) No se proveeri citedra alguna del
Instituto por permutas o traslados, pero
podrin efectuarse reajustes internos, a pro-
puesta del Consejo Directivo cuando 1lo
exija la aplicacion del plan de estudios.

Art. 30. — En el caso de hallarse una ca-
tedra vacante y hasta tanto se provea por
concurso, el rector la encargari provisio-
.nalmente ¥y con el asesoramiento previo del
director de Seccién, a un profesor del es-
tablecimiento o a otro docente que reuna
lag condiclones especificadas en el art. 28.
Si la duracién del interinato excediera un
bimestre, recabari la anuencia del Consejo
Directlvo, Con Igual eriterio se proveeran
las suplencias,

CAPITULO VI — Del personal aquxiliar de
la docencia

Art{, 31, — B! personal docente auxiliar
estard formado por los profesores jefes de
trabajos practicos y los ayudantes de tra-
ajos practicos. Entre estos ltimos se con-

siderarin comprendidos log auxillares de
lectura y comentario de textos, Todos ellos
deberan poseer titulo de Profesor de En-
seflanza Media y su designacién se hard
por concurso ajustado a las siguientes nor-
mas:

a) Dentro de log 30 dias de produclda
la vacante, el reetor llamari a eoncurso por
el término de 15 dias hdbiles y el Consejo
Directivo designari un jurado integrado por
el Director de la Seccidén respeetiva, el Pro-
fesor de la asignatura y un Profesor de la
egpecialidad o especialidad afin,

b} El Jurado examinari la documenta-
cién de los aspirantes y formulard una
terna, en orden de méritos con los ‘que con-
sidere en mejores condiciones. 8i no hu-
biere tres aspirantes que merezcan ser
propuestos, la némina podri Incluir uno o
dos, La uhicacién de cada aspirante en la
némina o su exclusién de la misma debera
ser debidamente fundamentada,

e) 8i el Jurado lo estima necesario, po-
dri someter a los aspirantes aceptados a
una prueha de oposicién de caricter ted-
rico-priactico cuyo tema serd el mismo para
todos y se comunicari con 48 horas de an-
ticipacién, Toda la labor del Jurade deberd
cumplirge en el término de 15 dias;

d) El Consejo Directivo aprobard o no
el concurso teniendo en cuenta sgus aspec-
tos formales. En eas¢o favorable, el recto-
rado elevara al Ministerio, por intermedio
de la Direccién General de Ensefianza Se-
cundaria, Normal, Especial y Superior, Ia
propuesta que corresponda para la desig-
nacién del titular;

e) Producida la vacante ¥y hasta tanto
se nombre titular, el rector, con el aseso-
ramiento del director de la Seccidn, desig-
nard personal auxiliar de la docencia con
caracter provigional, 8i la duracién del in-
terinato excediera un bimestre recabari Ia
anuencia del Consejo Directivo, Con igual
criterio se proveeran las suplencias;

i) La designacién provisional a que se
refiere el incigo anterior no acuerda dere-
chog espeeiales en el concurso,

Art, 32. — Las funciones del personal
auxiliar de la docencia son:

a) Ordenar el material de ftrabajo de
la catedra, velar por su buena conservacién
¥ llevar los inventarios al dia:

b) Distribuir entre los alimnos los ele-
mentos necesarios para cada reunién, clase
0 examen y verificar la devolucién de los
que no deben utilizarse en el dia;

‘e) Llevar la némina de los trabajos re-
alizados por cada alumno e informar a ese
regpecto al profesor de la asignatura;

d) Realizar lecturas eomentadas, expli-
car el significado, utilizacién y alcance de
los elementos auxiliares de la asignatura o
mostrar técnicas de obszervacién, investiga-
cién o experimentacién, segln corresponda
a las modalidades de la cAtedra;




e) Contribuir a que los trabajos al-
cancen los objetivos gefialados en el pre-
sente reglainento, asesorando a los alumnos
para Ja mejor realizacién de sus lecturas,
ejercicios, obgervaclones, Investigaciones ¥
experienclas;

{) El1 Consejo Directivo fijari median-
te una ordenanza los deberes y atribueiones
especiales de los profesores jefes de tra-
bajos practicos.

CAPITULQ VII — Pe lz Biblioteca

Art. 33. — La biblloteca del Instituto
Superior del Profesorado constituira un au-
xXiliar constante para la ensehanza, la in-
vestigacion y el estudio. A tal efecto, se
procurard mantener al dia la bibliografia
general ¥y especial de cada geccidn, debi-
damente clagificada, fichada y organizada.
Dependerid directamente del rector y faci-
litara su material con sujecién a las si-
guientes normas:

a) Log alumnos y el personal podran
concurrir a consultar obras durante todas
las horas del dia en que funcione el esta-
blecimiento; -

h) Podran facilitarse a domicilip todas
las obras que no pertenezean a colecciones
o no sean de dificil reposicién;

¢} El rector fijard logs plazogs de devo-
lucién y el nimerc de obras gue puede re-
tirar cada prestatario, de acuerdo con el
caudal bibliografico existente, el nimero
de alumnos y las necesidades de la ense-
fianza.

d) Los prestatarios serin responsables
de la tenencia y conservacién de las obras.
8e considerard falta grave el incumplimien-
to de los compromisoa contraidos por loa
pregtatarios con la biblioteca;

e} Con autorizacién del rector podrd
facilitarse el uso de la biblioteca a ex alum-
nog y estudiosos extrafios al establecimiento.

Art, 34, — La biblioteca tendrd un bi-
bliotecario-jefe ¥ el personal auxiliar que
se desighe de conformidad con las autori-
zaciones del presupuesto,

El cargo de hibliotecario-jefe se proveers
por concurso a cuyo efecto el Consejo Di-
rectivo designard un jurado compuesto de
tres miembros. Para ser designado biblio-
tecario-jefe se requiere titulo de biblioteca-
rio expedido por instituto oficial o suple-
toriamente, de profesor de enseilanza sge-
cundaria o media.

CAPITULO VIII — Del secretario

Art. 35, — El gecretario del Instituto de-
beri poseer titulo de profesor de ensenan-
za secundaria o media, Tendra las atribu-
clones y deberes, que mediante una orde-
nanza fije el Consejo Directivo y actuara
eomo secretario del mismo. Conservara los
libros de actas de los concursos e inter-
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vendrA en la documentacién propla deli‘

Instituto, excepto en la que corresponda
al tesorero. '

CAPITULO IX — Del tesorero

Art. 36. — Kl tesorero tendri los deberes
¥y atribuciones establecidos para ese carge
por las disposiciones vigentes en el Minie-
teric de Educacién y Justicia y las fun-
ciones eapeciales que le fije el Consejo Di~
rectivo, '

CAPITULO X — Del personal administrali~
vo y de macsiranza

CAPITULO XI — De la bedelia

Art, 38, — La bedelia de cada turno estari
atendida por un bedel, con jJerarquia de
jefe de preceptores de primera y por el
personal de disciplina que se designe. Los
bedeles deberin poseer titulo de profesor y
el personal de disciplina, titulo de maestro
normal,

Art, 39. — La bedelia dependeria del rec-
torado en cuanto se refiere a los asuntos
de disciplina, movimiento de alumnozs ¥
aslstencia de profesores y seri considerada
como.- dependencia administrativa de BSe-
cretaria en lo referente a planillas esta-
disticas, registros y demis libros que estén
a Su cargo.,

Art, 40, — Bon funciones de la bedelia:

a) Vigilar el movimiento y la discl-
plina del personal docente y de los alum-
nos;

b) Preparar y distribuir diariamente

. los libros o planillas de temas y de esis-

tencia, de conformidad con los horarios ofi-
ciales;

¢) Regigtrar ia asistencia diaria de pro-
fesores, personal de la docencia auxiliar.y
alumnog y levar los justificativos de in-
agistencias correspondientes;

d) Informar diariamente al rectorado
sobre la inagistencia del personal docente;

e) Informar al rectorado, al finalizar
cada mes, gobre la asistencia del personal
docente ¥y al cumplir los cuatrimestres, so-
bre la de los alumnos;

f) Organizar y distribuir los elemeritos
de trabajo de las mesas examinadoras, de
acuerdo con los horarios aprobadog y las
planillas preparadas por la Secretaria,

CAPITULO XII — De los alumnoa - Cate-
goria e inscripcidn

Art. 41, — En el Ingtituto Superior del
Profesorado solamente habri alumncs re-

Art. 37. — Rigen para el personal ad-
ministrativo y de maestranza lag disposi-
ciones establecidas para los respectivos car-
gos por la reglamentacién vigente en el
Ministerio de Educaciéon y Justicia,

.



‘gulares, entendiéndose por tales los que se
matrieulen de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias y conservan su derecho de
.agistir a las clases y dar examen, No se
podria cursar la carrera como alumno libre.

. Art, 42, — Podran inscribirse en el Ins-
tituto Superior del Profesorado, los bachi-
Teres, los maestros normales y los peritos
“mercantiles, Los egresados de las escuelas
{industriales de la Nacién (ciclp sirperior),
'86lo podran hacerlo en las secciones de
-Ciencias Exactas. También podran ingre-
sar —previa autorizacién del Consejo Di-
=TEct1V0-— estudiantes becados por los go-
‘biernos provinciales ¥y municipales,

Los egresados de establecimientos na-
vvionales de ensefianza media que ho de-
penden direetamente del Ministerio de Edu-
‘cacibn y Justicia y los cgresados de esta-
bleeimientos de ensefianza medla que de-
penden de los gobiernos de provincia y que
se rijan por los mismos planes y progra-
mas que los establecimientos respectivos
enumerados en el pirrafo anterior, tendran
acceso -—previa autorizacién del Consejo
Directivo— a lag diferentes secciones del
Instituto Superior del Profesorado de con-
formidad con la digeriminacién precedente.

En caso de crearse nuevasg secciones, el
Consejo Directivo resolvera, para el Ingreso
‘s lag mismas, la validez de los titulos ex-
pedidos por los establecimientos de ense-
fianza media,

Art, 43. — FEl numerp méximo de zlum-
nos para cada divisién de primer afic que-
da fijada, en principio, en 30, salvo para las
secciones de 1diomas eXxtranjeros, en las
que seri de 25,

En caso de aprobar e] examen de ingreso
‘un niumero mayor de aspirantes, el Consejo
Directive adoptard la medida que corres-
ponda,

Art. 44, — La Inscripcién de aspirantes
para el ingreso en primer afio se abrird
45 dias antes de la iniciacién del curso lec-
tivo y se mantendra abierta durante un
mes.

Art. 45, — Para el ingreso al Instituto
Superior del Profesorado ge exigiri:

a) Certificado de estudios que acredite
las condiciones especificadas en el art, 42

b) Certificado de buena salud y de ap-
titud fisica, expedido por la Direccién Na-
cional de Sanidad Escolar:

¢) Examen de ingreso obligatorio sobre
Iag materias ¥ en las condiciones que, para
cada geeccidn, fija el Consejo Directivo, Sélo
podran ser exceptuados de este examen los
profespores graduados en el Instituta Supe-
rior del Profesorado, en los Institutos Na-
cionales del Profesorado, en log cursos de
profesorado de Ias escuelas normales nacio-
nales o en las. universidades nacionales,
cuando aquéllas deseen seguir otra espe-
clalidad que no gee la de un idioma extran-
Jero.

Art, 46, -— El examen de ingreso se inicia-
r4 en el segundo dia habil siguiente al de
la clausura de la inseripeidn.

Art. 47. ~— La inscripeién en log afios su-
periores al' primero se ajustard a lag si-
guientes normas:

a) Podri matricularse en un curso el
alumno gque hubiere aprobado como minimo
la mitad de las asignaturas del inmediato
inferijor; si el nGmero de estag asignaturas
fue1:a impar, deberd tener aprobada su ma-
yoria;

b) La matriculacién se clausurari al
finalizar el segundo llamado del turno de
exdmenes del mes de marzo;

¢} 8i el alumno hubiera interrumpido
su asistencia a clase por motivos de salud
por espacic mayor de un afio, deberi re-
petir la certificacién de buena salud y de
aptitud fisica;

d) Cada curso sdlo podri repetirse una
vez, Por repcticidn dz curso se enticnde el
caso del alumno que debe reinseribirse por
haber perdido la validez de la asistencia en
la mayoria de 'as materias.

Art, 48, — Los alumnos del Ynstituto Suo-
perior del Profesorado estin obligados a
guardar un comportamiento acorde con Ia
elevada funecién para la cunl se preparan,
asistir puntualmente a las clases y actos
oficiales y cumplir con las disposiciones
reglamentarias establecidas por las autori-
dades en usc de sus atribuciones, La falta
de cumplimiento de las presentes disposicio-
nes podri originar llamados de atencidn,
suspensiones, cancelacion de matricula o
expulsion definitiva, Los Nlamadog de aten-
¢ién podran ser aplicados por el personal
docente 0 de disciplina.con aprobaciéon de
rector ¢ por este mismo. La suspensién
hasta por un afioc compete al rector, El
Consejo Directivo resolverd los casos de
suspension por mayor tiempo, de caneceln-
cién de matricula ¥ de expulsién definitiva.
En este 1ltimo caso no podri expedirze cer-
tificado de estudio sin la constancia en el
mismo de la sancién impuesta.

Art, 49, -— Fuera de lag actividades aca-
démicas impuestas por el plan de estudiog,
los alumnos podrin organizar otras de ca-
ricter patridtico, ecultural artistico, asisten-
cial y deportive previa anuencia del rec-
torado,

Art. 50. — Cada curso elegird anualmente
un delegado entre los alumnos que lo In-
tegren, con el fin de que los represente ante
el director de seccién. ]

Art. 51, — La ensefianza, los servicios de
biblioteca, el uso de los laboratorios y las
tramitacioneg relacionadas con los estudios,
tendriin cariacter gratuito.

CAPITULQ XIII — De Ilg asistencie de los
alumnog

Art, 52. — Para los elumnog seri obliga-
toria la asistencia a las clases tedricas y



«11 pricticas que les corresponda por el plan
f de estudios ¥ a los actos que dispongan las
autoridades del Instituto,

Art, 53. — La asistencla a los cursos se
~computard por asignaturag y horas de clases
dictadas, Las inasistencias injustificadas a
los actos patriéticos se consideraran dobles
¥ Se imputaran a las asignaturas que hu-
‘biara correspondido dictar en la fecha, Per-
derd la condicién de regular el alumno gue
faltare a mds del 25¢ de las clases que
correspondan a un cuatrimestre escolar, Hs-
te margen se elevari al 35% cuando las
auseneias obedezcan a razones de salud
0 de trabajo debidamente comprobadas,

Los egresados de una Seccién que cursan
asignaturas para obtener por enlace otro
titulo docente, deberin concurrir por lo
mences al 35 % de lag clases tebricas ¥ prac-
ticas de cada trimestre,

Art, 54, -—— La asistencia a clage tendra
valider por el término de un afio ¥y seis
meses contados desda la iniciacién del cur-
80 lective del afio siguiente a aguél en que
fue cumnplida,

Art, 55, — La agistencia se perdera aun-
que no haya terminado el lapso indicado
cn el articulo anterior, en aquellas agigna-
turas en que el alumno resultare desaproba-
do por tercera vez. Se oxceptda de esta
disposicién a los alumnos que sdlo adeuden
una asignatura para terminar la carrera,
quienes pedran rendir dicha asignatura rei-
teradamente dentro del término de un afio
'y medio establecido en el art., 54,

Art, 56. — Il alumno que faltare a mas
del 25 9% v hastn el 50 % de las clases die-
tadas en un cuatrimestre, podra ser rein-
corporado, previo examen, en el que debera
comprobar un conocimiento general de los
asuntos fundamentales tratados en ese pe-
riodo del afin lectivo, Para log casos de
103 alumnos que incurrieren en inagisten-
cias por causas de trabajo o de salud de-
‘bidamente comprobadas, los antedichos mar-
genes serdn del 35¢% ¥y 60 %, respectiva-
‘mente.

El dlumno deelarado libre en el primer
‘cuatrimestre, deberd rendir examen de re-
incorporazidon en cl turne inmediato de ju-
Tlio; el dezlarado libre en el segunde cua-
trimestre, lo rendiré en el turno inmediato
-de noviemhre,

En sl acta de examen de reincorporaeién
‘no se anotaran calificaciones, sino laz pa-
labrus “Reincorporado”, “No reincorporado”
o “Ausente”’, segln corresponda.

E! alumno que por razones de salud no
‘pueda presentarse a examen de reincorpo-
raciéu y desee ser examinado, deberi ges-
tionarlo ante el rectorado scompafiando el
certificado médico oficial, El rector podri
-acceder al pedido, siempre que la posterga-
¢i6n del examen no exceda de dos semanas
de la fecha establecida,

Art, 57. — El alumno que adeudare asig-
naturas del afio Inmediato inferior y tuvie-

arLrur

re derecho a dar examen de ellas gin re-|
petir agistencia podra, no obstante esto G-
timo, cumplir voluntariamente nueva asia-!
tencla al solo efecto de utilizarla si resul--
tare desaprobado en el turho de julio, En'
tal caso la asistencia voluntaria adquiriré |
validez, siempre que el interesado la. contl-=
nuare ‘pars dar examen en log turhos de fin !
de afio o en los siguientes,

CAPITULO XIV — De la enseilansa

Art. 58, — Las clases tedricag y tebrico-
pricticas del Instituto Superior del Profe-'
gorado, ademdésg de sus finalidades eapeeifi-
cas, contribuiran desde su respectiva esfers
de accién y en la medida de las posibill-’
dades, a la cultura general ¥ a la formacion -
moral y docente de los alumnos, Se fomen-
tari el espiritu de trabajo y de investiga- .
cién y se estimulari el uso continuo y or-
ganizado de log elementos documentales,

~ bibliograficos, de observacién y experimen-’

tacién que complementen la obra de la ca-
tedra,

Art, 59, — En la (ltima semana del afio
lectivo no ge desarrollarin temas nuevos.

CAPITULO XV — De los trabajos prdaciicos
de los alumnos

Art, 60, — Seri obligatorio !a realizacion
de trabajos practicos, por parte de log alum- -
nos, en todas aguellas asignaturas en que
los fije expresamente el plan de estudios,
como asimismo en las gue se mencione et.
laboratorio o la lectura de autores, en los
seminarios, en los cursos de lengua y en las
aslgnaturas en que los profegores lo esti-
meh conveniente ¥ lo apruebe el Consejo

Directivo, previo asesoramliento del diree-
tor de geccidn,
Art. 61, — Los trabajos serdn organizados

¥ dirigidos de manera que sirva para apli-
car, ampliar o complementar la correspon-
diente ensefianza tedrica, con la cual debe-
ran guardar estricta afinidad de orienta-
¢cién y contenido, Seri esencial que dichos
trabajos fomenten en los alumnos la re-
flexion, el cspiritu de investigacion y la ex-
presién personal,

. Art, 62, — La cantidad y la indole de fom
trabajos practicos se ajustardn a las ca-
racteristicag y finalidades de cada asigna-
tura a cuyo efecto se indicarid el caricter
de esog trabajos al elevarse el programa del
curso regpectivo,

Art. 63, — El alumno deberid realizar
satisfactoriamente, a juicio del profesor, el
83 % de los trabajos de la asignatura., 8i
no cumpliere con la cantidad minima exi-
gida, debera repetir 1a asistencia a la ma-
teria,

Si cumpliere con la cantidad, pero no con
la calidad de loa trahajos, no podra pre-
sentarse a exAmenes en log dos iltimos tur-



| nos del afio, Podri hacerlo en el turno de
| marzo o los sigulentes, en cuyo caso debe-
iTA aprobar en esa opodrtunidad y previo
examen propio de la materia, una prueba
egpecial de trabajos prdcticos que sera to-
mada y juzgada por el tribunal examinador
reapectivo al solo efecto de acordarle o no
a] derecho de presentarse a examen,

Art, 64, — Los trabajos practicos dcberan
quedar terminados ¥y  entregados quince
dias antes de la finalizacién de las clases.
En log cursos de Seminario el alumno po-
drd optar entre la entrega del trabajo o de
un informe sucinto, a los efeetos de que el
profesor pueda dar por cumplida la tarea
del afio.

Si ese informe fuere juzgado favorable-
mente por el profesor, tendria plazo hasta
el turno de julio del! afio siguiente para la
entrega del! trabajo final

En ningiin caso podra rendir examen sin
‘haber entregado previamente el trabajo
final,

Una semana antez de la terminaciéon de
las clases, e! profesor debera elevar al
rector la ndmian de los alumnog de su curso
easpecificando la situacién de cada uno en
lo que se refiere a trabajos précticos,

Art. 65, — La validez de la aprobacién
de los trabajos pricticos durari mientras
subslsta el derecho a rendir examen de la
respectiva materia.

Art, 6. — La repeticién de asistencia
jmplicara también ]la obligacién de hacer
muevamente los trabajos practicos de 1a
reapectiva asignatura.

CAPITULO XVI — De la prdctica de 1a
enseflanza

Art, 67, — La practica de la ensefianza
se ajustars a las sigulentes normas:

a) Habra un solo profesor de “Meto-
dologia y practica de la ensefianza” en ca-
da seccién. En las secclohes que tengan en
tercer afio la asignatura “Metodologia ¥
Obsgervacién”, el mismo profesor debera
egstar a cargo de ambas cdtedras. Cuando
el niimero de alumnos en el curso de Me-
todologia y Practica de la Ensefianza ex-
ceda de diez, se designari un profesor au-
xiliar de Practica por cada diez alumnos
excedentes, o fraccién mayor de cinco, En
tal caso la tarea de la cAtedra seri dlrigida
¥ coordinada por el profesor de Metodologia
y Prictica de la Ensefianza y éste gozari
de una bonificacién de indice 12 por tarea
diferenciada,

Los profesores auxlliares seran con-
tratados anualmente y a propuesta del pro-
fesor titular de Metodologia y Practica de
la Ensefanza, con el visto bueno del Di-
rector de la Seccidn y la aprobacién del
Consgejo Directivo,

b} El profesor iniciara el curso con una
mserie de lecclones tedricas o teédrico-pric-
(tieas sobre la didictica especial de la asig-

natura, sus programas, sus problemas y
golucioneg de la ensefianza media.

¢) Los alumnos presenciardn clases es-
peciales dictadas por el profesor de “Me~
todologia y Practica de la FEnsefianza”,
gqulen explicard a continuacién los funda-
mentos y alcances de los recursos diddac-
tlcos empleados.

d) Los alumnos seran distribuidos em
distintos cursos de la ensefianza media para
obgervar clases de la especialidad, dicta-~
das por los profesores que las tengan a s
cargo, o por practicantes que adeuden la
asignatura desde el afio anterior;

e) Durante un bimestre como minimo,
los alumnos dictardn clase de ensayo pre-
senciadas y luego comentadas por el pro-
fesor a cargo del grupo con intervencion
de los alumnos que lo integren,

f) Cada alumno, una vez cumplido sa-~
tisfactoriamente el periodo de ensayo, se
harid cargo de la ensefianza de la materia
de su especialidad por un bimestre en una
divisién o mAs, con todas las tareas Inhe-
rentes a c¢sas funciones, El1 profesor de
Practica de la Ensefanza podrd interrum-
pir la tarea del practicante cuando su
desempefo sea deficiente;

g) El profesor de “Metodologia ¥y Prac-
tica de la Ensefianza” y los profesores au-
xiliares, orientarin y vigllarin la actuacién
de los alumnos que dictan clases de priac-
tica y formulardn las indicaciones indivi-
duales que egtimen pertinentes,

Asimismo reunirn a los practicantes
de su grupo una vez por semana para de-
garrollar una clase de critica pedagégica e
impartirles orientaciones generales y espe-.
ciales. El profesor de “Metodologia ¥y Praic-
tica de la Ensefianza” podri reunir con
iguales propdsitog a todo el curso, cada vez
que lo crea conveniente; ‘

h) El profesor de "Metodologia ¥
Practica de la Ensefianza” calificard los re~
sultados de la labor del alumno en la ob-
gervacién, preparacién y desarrollo de las
clages, 8i esta calificaciéon fuere aprobato-
rla, el alumno dictari una clase final en
presencia de una Comisién integrada por
tres miembros, que serin; el profesor de
Metodologia y Practica de la. Ensefianza,
el profesor auxiliar del! grupo, cuando lo
hubiere, o en su defecto, otro profesor de
la Seccidn y el rector o director del Esta-
blecimiento en que se dicta la clase. Este
altimoe integrante podrid delegar su obliga-
cién en el vicerrector o vicedirector o en
el profesor de curso, La nota deflnitiva en
Metodologia y Prictica de la Ensefianza
serd el promedio de la adjudicada al alum-
no por su labor del afio y la obtenida por
el mismo en la clase final, siempre que esta.
nota sea aprobatoria;

1) La clase final podrd ser diferida, si
a Juicio del profegor de “Metodologia ¥
Prictica de la Ensefianza” el alumnoe no



" revelara dedicacién o condiciones suficien-
tes.

J» El alumno desaprobado en la clase
final deberi repetir el bimestre de clases
previsto en el ine, f);

k) Para la observacién de clases ¥y
priaclica de la enseflanza, serin utilizados
log establecimientos de ensefianza media
<dependientes del Ministerio de Educacién y
Justicia; )

1) El rector del Instituto comunicari
anticipadamente a los rectores o directores
de los establecimientos de ensefianza media,
1as néminas de los alumnos practicantes
destinados al estableeimlento y los nombres
del profesor de Metodologia y Prictica de
la Ensenanza y del profesor auxiliar gue
corregponda, Cuando se trate de clages
finales, informara sobre la feeha ¥y hora
de 1a prueba ¥y la composicién del tirbu-
nal examinador;

m) El profesor de “Metodologia ¥y
Practica de la Ensefianza” o el profesor
auxiliar gque eorresponda, serd responsable
de la actuacién de los practicantes, Los ree-
tores o directores de los establecimientos
de ensefianza media, podrin informarle a
titulo de colaboracién, sobre las dificulta-
des que observaren en log practicantes
cuando éstos queden a cargo de un curso,

Art, 68, — En las seeclones de Profeso-
Tado en Lenguas Extranjeras, que cuen-
ten en tereer afio con la asignatura “Me-
todologia ¥ Observacidn”, ésta se desarro-
Tllara con sujecién a los incs, b), ¢), d) ¥ e)
del art. 67 prolongandose las observaciones
hasta fines del mes de agosto ¥ las clases
de ensayo hasta finalizar el curso,

La aprobacién se hara sobre la bagse de
la calificacién del profesor promediada con
1a de la prueba final, Esta consistird en
wun interrogatoric hecho por una comisién
examinadora, sobre el programa del curso
¥ los trabajos escritos que el alumno haya
redactado durante el afio a indicacién del
‘profesor como resultado de las observacio-
nes de clases y de las criticas pedagégicas.
Tia Comisién estari integrada por el pro-
fesor de “Metodologia ¥y Practica”, un pro-
fesor de la seccién y un profesor de mate-
" rias pedagégicas,

Los alumnos de cuarto afio de las eita-
das secciones de Idiomas Extranjeros, ini-
ciardn su curso de Metodologia y Prietiea
de la Ensefianza con las clases de ensayo

previstas en el inc. e) del art, 67, clages .

que seran orientadas y comentadas por el
profesor de dicha asignatura y que oeupa-
rin los primeros meses del afio,

En el segundo cuatrimestre, cada alumno
se hard cargo de la ensefianza de la ma-
teria de su especialidad en una division
0 més, por un término no menor de dos
meses, de acuerdo con lo previsto en los
ines, f) y siguientes del articulo anterior.

CAPITULO XVII — De los exdmenes y Is '
distribucién del porfode lectivo

Art. 69. — La aprobacién de cada una da.
lag asignaturas del plan de estudios se hard
mediante exdmenes sujetos a las siguien-
tes mormags:

a) La secretaria formulardi la némina
de los alumnos en condiciones de pre-
sentarse a examen y la entregard a bedelia
el dia habil anterior al fijado para la prueba
conjuntamente con el programa de la asig-
natura. En el momento de constituirse la
mesa examinadora, la bedelia hari llegar al
presidente la némina, los programas, um
bolillero y las bolillasg necesarias, La nume-
racion de estas tlltimas serd verificada por
los tres miembros de la mesa.

b) La ,K mesa examinadora estard for-
mada por ¢l profesor de la asignatura v enm
la medida de lo posible, por otros dos pro-
fesores de asignaturas afines. Serd presl-
dida por el primero, salvo que se hallare
presente el rector, el director de seccién o
algiin funcionario docente de jerarquia su-
perior, Lia mesa examinadora no podrd
aetuar gin estar constituida con la presen-
cla de sus tres integrantes;

¢} El presidente de la mesa llamari a
los alumnos por orden de lista. El estu-
diante llamado extraeri dos bolillas y ele-
girda una de ellas, verificados los niimeros
¥ anotada la eleccién por los tres miem-
bros de la mesa, volverdin ambas bolillas
al bolillero.

d) E alumno tendri derecho a medi-
tar su examen mlentras se desarrolle la
pruecba del que ha sido llamado anterior-
mente, Podrd hacer esquemas, cuadros si-
népticos, etc., pero no le serd permitido la
congulta de fichas, apuntes o libros, salve
que esto 1filtimo resultare indispensable por
Ia indole de la mdteria o del examen. Al
primer alumno de la lista se le avordard
un periodo de preparacion que no excedera
de diez minutos;

e) Cuando se trate de la parte prictica
de las pruebas, el alumno dispondra del
material y del tiempo que la mesa estime
necesarios;

f} Para las pruebas escritas, el pre-
sidente de la mesa hard extraer por un
alumno, una bolilla y de ella se tomaran loa
ejercicios, temas etc., sobre los cualeg loa
alumnos deberdn escribir por un término
no mayor de dos horas, Para las pruebas
pricticas, cada alumno extraera una bolilla
¥ de ella se indicard el ejercicio o trabajo
que el alumno debe realizar.

Cuando la indole de la materia lo
requiera, ge sorteari el tema utilizando el
bolillero, entre tres series de ejercicios pre-
parados por la mesa;

g}y En los eximenes orales, el alumno .
tendra derecho a inleciar la prueba expo-
niendo sobre un tema de la bolilla por é1
elegida y 1a mesa examinadora podr& per-
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;mitirle que continiie con ese tema o bien
!interrogarlo acerca de otros puntos del
!programs, Cuando en cualquier momento
del examen el alumno declarase no conocer
‘el tema que le corresponde exponer, la
prueba quedari de hecho terminada;

h} Una vez rendido el dltimo examen
la mesa procedera a adjudicar las califica-
ciones, no pudiendo presenciar este acto
ningin alumno ni empleado;

i) 8Bi no hubiera coincidencia, ge votara
en primer término la aprobaeién o aplazo
del alumno, Luego se adjudlearia la califi-
caclén que corresponda, de acuerdo con el
criterio predominante que surja de la vo-
tacién anterior, Para la calificacién se apli-
card la escala siguiente: 0, 1, 2 y 3; aplaza-
do; 4 ¥y 5: aprobado; 6 y 7: bueno; 8 y 9:
distinguido; ¥y 10: sobresaliente. La nota
minima de aprobado seri la de'4 puntos;

j) EI acta del examen seri redactada
por cualguiera de los tres miembros de la
mesa, El presidente verificard la exaetl-
tud de 1o consighado, y los tres miembros
de la mesa geran igualmente responsables
de su contenido, -

k) Los resultados del examen serdn
leidos directamente del libro de aetas por
uno de los miembros de la mesa y los alum-
nos tendran derecho a congsultar la ealifi-
cacién en Secretaria, en caso de tener du-
daa acerca de la nota escuchadsa;

1} Lag -decisiones de la mesa examina-
dora son inapelables;

m) No ge podrd repetir ningin exa-
mean en un mismo turno. El alumno que re-
sultare desaprobado en una prueba, podra
repetirla en el turno siguiente, galvo que hu-
hiere sufrido el aplazo en el turno de noviem-
bre. :

'n) Las pruebas escrita y oral de una
asignatura podrin tomarse en un mismo
dia, pero no se podra tomar examen de mas
de una asignatura por dia a un mismo
alumno, salve que ¢l alumno lo solicitare
expresamente por escrito.

0) Los exAmenes que no se ajusten a
las formalidades establecidas, seran anu-
lados, sin perjuicio de otras medidas que a
juicio del Consejo Directivo reclame el caso;

p) Sélo podrin rendir examen los alum-
nos que hayan cumplido asistencia y apro-
badg los trabajos practicos de eonformi-~
dad con el presente reglamento.

Art, 70. — En las asignaturas que figuran
‘en el Plan de Estudios con el agregado de
Trabajos Practicos, Laboratoric o Lectura
de Autores, la pruebs constard de dos par-
tes: una referida a la faz practica, que serd
previa ¥ eliminatoria, ¥y olra relativa a la
faz teérica del eurso. La califieacién defi-
nitiva del examen geri el promedio de las
dos notas, cuando ambas gean aprobato-
rias., 8I se hubiere obtenido un aplazo en

cualquiera de las dos partes del examen .

dicho aplazo serd la nota definitiva del

. mismao,

En los cursos de Lengua, Graméitica y
Fonética, castellanas o extranjeras, se to-
mard una prusba escrita eliminatoria antes
de la prueba oral, Para la calificaciéon de-
finitiva de esas materias valen las mismas
normas establecidas en el parrafo anterior.

Art, 71. — Fijanse 4 turnos de exdmenes:
turno de marzo con dos llamados, uno en la.
primera quincens y otro en la segunda
quincena; turno de julio, del 10 al 24 de
ese mes, lapso en el cual se suspenderan
las c¢lages; turno de noviembre, en la quin-
cena quc comienza el 20 de noviembre ¥y
turno de diciembre, en Ia quincena que co-
mienza el 9 de diciembre. No se tomarin
exAmenes fuera de estos periodos, excep-
cién hecha de la clase final de “Metodolo-
gia y Prdctica de la Ensefianza” o de caso
previsto cn el art. 56,

Las clagses comenzardn el 1° de abril y
finalizardn el 15 de noviembre,

CAPITULO XVIII — De la promocién de
los alumnos

Art, 72, — Los alumnos que reunan las
condiciones establecidas en el art. 47 seran
promovidos al afio de estudios inmediato’
superior. '

Art, 73, — El alumno promovido con asig-:

naturas previas, deberi aprobarlas en su, _

totalidad para poder presentarse a examen
de las asignaturas del curso en que ha sido
matriculado,

Art, 74, ~— Las disposiciones de los arts.
T2 ¥ 73 no rigen para los egresados que
cursan asignaturas eon el propésito de ob-:
tener un segundo titulo de profesor para
los cusaleg el Consejo Directivo fijard las
condiciones especiales de promocidn,

Art. 5. — A los alumnos gue terminan
su carrera se les eXxtenderd un certificado .
final con la constancia de las asignaturas
aprobadas en cada afio, fecha de su aproba-
cién y calificaciones obtenidas. La entrega
del certifieado se hard previo juramento
profesional que los egresados prestardn con
la férmula "aprobada, a ese efecto, por el
Consejo Directivo,

A pedido del interesado, el Ministerio ex-
tenderd el correspondiente diploma de pro-
fesor,

CAPITULO XIX — De los cursos de per-
feocionamiento y especializacién docente

Art, 78. — El Consejo Directive organi-
zard cursog de perfeccionamiento y espe-
cializacion para cada seccién, a cargo de
profesores contratados, nacionales o ex-
tranjeros y reglamentard la organizacién
¥ funcionamiento de dichos cursos,

Podrin inscribirse en estoz cursos, los
profesores egresados del Instituto Superior
del Profesorado, de loz Institutos de forma-



%clc’)n de profesores, los gque posean titulos |
"universitarios o el personal en ejercicic en
t cargos técnicos en la ensefianza,

Al finalizar cada cursp se rendird un
" examen tedrico o tedérico-prictico, segin
;1o aconsejado por el profesor del curso,

Para el perfeccionamiento y la especia-
{lizacién docentes ge contemplari ademais
-la realizacién de ciclos de conferencias,
. trabajos de investigacion, visitas de estu-
. dio y de otras actividades que contribuyan
'a esos efectos.

CAPITULO XX -- De la Comisién perma-
nente de estudios pedagdgicos

Art, 77, — De acuerdo con el apart. c)
; del art. 1) actuard en el Instituto Superior
i del Profesorado una Comisién Permanente
de Estudios Pedagégicos.
Son funciones de esta Comisidn:
8) La realizaciéon de investigaciones re-
lacionadas con problemas de la educacidn;
b) El estudio de los problemas pedagé-
glcos del Instituto del Profesorado;
¢) El estudio de problemas propios de
‘la escuela argentina;
d) El estudio de problemas propios del
.adolescente en la ensefanza media argen-
tina,

CAPITULO XXI — Del departamenio de
aplicacion

Art. 78. — EIl departamento de aplica-
cién del! Instituto Superior del Profesorado
constard de las secciones de Jardin de In-
fantes, Ensefianza Primaria vy Ensefianza
. Secundaria, Normal y Comercial. 8u funcio-
: namiento ge alenderd eon los recursos que
fije el presupuesto del Mmlsterlo de Edu-
cacién y Justicia.

Art. 79, — E] departamento de aplleacién
cstard a cargo de un director; cada Seccién
de Ensefianza Secundaria, Normal o Co-
mercial serd atendida por un vicerrector
o vicedirector.

La ensefianza primaria estard bajo la
direccién de un regemte ¥ el Jardin de In-
fantes, de una directora.

Art, 80, — E! departamento de aplica-
cién dependeri en e¢] aspecto técnico-docen-
te del Consejo Directivo y su inspeccién
sera ejercida por el rector del Instituto
Superlor del Profesorado, quien podri rc-
querir a tal efecto el asesoramiento de los
directores de Seccién del Instituto.

*Art, 81, — Rigen para el personal direc-
tivo, docente, administrative y de maes-
tranza del Estatuto del Docente, del Regla-
mento General de los establecimientos de
ensefianza, del Estatuto del Personal Civil
de la Nacion y demds disposiciones gene-
rales, en cuanto les corresponda.

Citas al dec. 8736:
(1} Ver t. XVII-A, p. 410,
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Art. 82, — Para log alumnos del! depar-
tamento de aplicacién rigen las disposi--
ciones del! reglamento general de los es
tablecimientos respectivos dependientes de
la Direccién General de Ensgefianza Secun-~
daria, Normal, Especial y SBuperior.

CAPITULO XXII — Disposiciones genera!e&
y transitorias

Art, 83. — Rigen para el personal del
Instituto Superior del Profesorado las dis-
posiciones vigentes en los demas estable-
cimientos de ensefianza del Ministerio de:
Educacién y Justicia en cuanto ne resulten
modificadas por el presente reglamento o
ho corresponda aplicarlas en virtud del
caracter superior del Instituto,

Art, 84, — Las funciones del Consejo Di-
rective especificadas en los arts. 10 a 1%
inclusive, serin ejercidag por primera vez
por el Consejo Consultivo previsto en el
reglamento organico provisional, aprobado
por dec, 4205 del 24 de abril de 1957 (1)
hasta tanto queden cubiertas con profe-
sores titulares las dos terceras partes de laa
cdtedras del Instituto, oportunidad en que
e hard efectiva la eleccién de los miem-
bros del Consejo Directivo y la provisién
de los cargos de rector y vicerrector en la
forma establecida en el presente regla-
mento,

Art, 85, — Kl departamento de Aplicacién
a que se refiere el cap. XXI del presente
reglamento, sdlo entrard a funcionar una
vez que el Institute Superior del Profeso-
rado cuente con el edificio y las instalacio~
nes que lo permitan y siempre que en el
presupuesto del Ministerio de Fducaeién
¥ Justicia se disponga de Ios fondos nece-
rios para atender los correspondientes car-
gos directivos ¥ docenteas. Las divisiones de
las geccioneg de ensefianza secundaua, nor-.
mal ¥ comercial se organizarin, en la opor-.
tunidad sefialada, por transferencias de di-
vigiones ya existentes en establecimientos:
de ese caridcter que por razones de buen
goblerno escolar convenga reducir a pro~
porciones adecuadag,






