Resolucién del 21 de diciembre, aprobando el Reglamento para la Colonia
Nacional de Vacaciones “General San Martin”, y transcribiendo el
mismo,

Buenos Aires, 21 de diciembre de 1943.

Visto el proyecto de Reglamento para la Colonia Nacional de Vaca-
ciones “General San Martin”, que eleva la Direccién General de Educa-
cion Fisica, y atento el pedido que antecede formulado por la misma,

El Ministro de Justicia e Instruccion Publice
RESUELVE:
1°.— Apruébase, con caracter provisional, el Reglamento para la Co-
Ionia Nacional de Vacaciones “Gral. San Martin®, en la forma de fs. 4 a 40.

2¢. — Comuniquese, andtese, registrese en Secretaria de la Direccion
General de Educacién Fisica y archivese.

MARTINEZ ZUVIRIA
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REGLAMENTO DE LA COLON!A NACIONAL DE VACACIONES
“GENERAL SAN MARTIN”

(OLIVOS)
CAPITULO T

De la Colonia Nacional de Vacaéiomes “General San Martin”

Articulo 1°. — La Colonia Nacional de Vacaciones “General San Mar-
tin” es un establecimiento de asistencia infantil que cumple con una fi-
nalidad eminentemente educacional, en cuyo programa, la educacion fisica
es el factor mas importante para el cumplimiento de sus propositos.

Art. 2°. — La Colonia depende directamente de la Direccion General
de Educacién Fisica del Ministerio de Justicia e Instruccion Publica de
la Nacion.

Art. 3°. — La Colonia sera un centro de estudios experimentales so-
bre el nifio, y de practica y orientacion profesional para las dependencias
céenicas de la Direccion General de Educacion Fisica y sus Institutos de ~
Educacién Fisica. Ademas, sera un centro de recreacion para los estable-
cimientos de ensefianza durante el periodo lectivo, especialmente en sus
ingtalaciones deportivas.

Art. 4o, — La Colonia funcionara en dos temporadas: Temporada de
Verano y Temporada de Invierno.

Art. 5°. — En la temporada de Verano, que comprende del 1° de di-
ciembre al 28 de febrero, los nifios concurriran diariamente de 8 a 17 hs.

Art. 6°. — La temporada de Invierno, llamada de “Recreacion”, com-
prende del 15 de abril al 15 de julio, ¥ del 15 de agosto al 15 de noviem-

bre. Los nifios concurriran los dias jueves, domingos y feriados, de 9 a
16 horas.

ORGANIIZACION
CAPITULO II
De la inscripcion
Temporada de verano

Art. 7o, — Esta Colonia esta reservada para nifias de 6 a 14 anos y
para varones de 6 a 12 anos.
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Art. 8. — El promedio de capaczdad diaria no dehera exceder de .
3.000 nifios.
Art. 9. — El periodo de Verano esta dividido en dos turnos de mes

y medio de duracién cada uno. La inscripeién serd por un turno, salvo
los casos especiales, aconsejados por el Servicio Médico o Social, y siem-
pre autorizados por el Director de la Colonia.

Art. 10. - Todos los afios se abrira la inscripeion el 15 de octubre

hasta el 15 de noviembre, en los dias y horas que se determinen anual-
mente.

Art. 11, — Podran concurrir los ninos de cualguier barrio de la ciu-
dad y pueblos suburbanos.

Art, 12. - Losg nifios que residan a mas de 10 cuadras de la Colonia,
seran munidos diariamente de boletos de ida y vuelta, que seran validos
para los transportes reservados, y de acuerdo a la concentracion y reco-
rridos establecidos cada afio de acuerdo a lag necesidades.

Temporada de invierno

{Recreacion)

Art. 13. — La inscripcion para el grupo permanente de la temporada
de “Recreacion”, se realizara todos los anos del 15 de marzo al 1° de
abril, en los dias y horas que se determinen anualmente.

Art. 14. — Podran participar de las actividades del grupo permanen-
te, los nifios varones de 6 a 12 afios y las nifias de 6 a 14 afios, de cual-
quier barrio de la Capital y pueblos suburbanos, debiéndose tratar de
munir a log nifios concurrentes, que residan a mas de 10 cuadras de la
Colonia, de boletos de ida y vuelta para su traslado en transportes.

Art. 15.— El promedio de asistencia diaria no podra exceder de 500
ninos.

Art. 16. — Los dias jueves, no feriados, durante la temporada de
Invierno, podran concurrir grupos de nihos pertenementes a estableci-
mientos de enseilanza, en cantidad no mayor de 350 par vez. Los esta-
blecimientos deberan solicitar autorizacidon en tal sentido, con antelacion,
a la Direccién General de Edueaciéon Fisica, quien les fijara fecha para
la realizacion de la visita. Los nifios visitantes deberan concurrir acom-
paiados de 2 profesores por cada 50 nifios,

-
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CAPITULO IIT

De las actividades

Art. 17. — El programa de actividades debers ajustarse a los signien-
tes principios generales educacionales:

Art. 18. — Educacién Fisica:

a) Desarrollo del vigor organico del nifio;

b) Formaciéon de habilidades neuro-musculares, especialmente por
medio de actividades que, cumpliendo con una, funcion fisica y re-
creativa, tengan a la vez que satisfacciones inmediatas, proyec-
ciones hacia el futuro en la formacién del caracter;

¢) Desarrollo de habitos y actitudes convenientes con respecto a la
honestidad, responsabilidad, cooperacion, control de si mismo, ini-
ciativa, disciplina y capacidad de obedecer y mandar; como com-
plemento indispensable para la formacion de un sentido positivo
de la disciplina, de la jerarquia y de la personalidad;

d) Adiestramiento en algunas actividades recreativas, para habituar
al nifio a apreciar 1a contribucion que su constante practica apor-
ta al vigoroso mantenimiento de la salud a traves de la vida.

Art. 19. — Educacion higiénica:

a) Higiene corporal: bafio, lavado de las manos antes de entrar al
comedor, empleo de la toalla, peinado, limpieza bucal;

b) Higiene del vestido: cuidado y orden de su ropa;
¢) Higiene de la vivienda.

Art., 20. — Urbanidad:
a) Manera de presentarse, saludo;
b) Buena y clara diecion;

¢) Conducta en la mesa: modo de sentarse, de comer, y trato con
SUs companeros.

Art. 21, — Educacion Moral y Civica, tendiente a exaltar los hechos
y personajes de nuestra nacionalidad:

a) Lecturas historicas:
b) Cuentos;

¢) Contralor de asistencia a la escuela.
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Art. 22. — Educacion estética:
a) Cantos y misica del folklore nacional;
b) Manualidades.

CAPITULO 1V

De la clasificacion y organizacion de grupos

Art. 23. —— Se clasificara a los nifios inscriptos, en tres grupos: nor-
males, subnormales y deficientes.

Art, 24, — Separados los alumnos por sexo y clasificacion, se sub-
dividiran de acuerdo a su edad, peso y talla, teniendo en cuenta las in-
dicaciones del Departamento Fisico.

Art. 25. — Se formaran grupos de un maximo de 50 nidos presentes,
que estaran a cargo de una celadora de patio o personal técnico transi-
torio designado a tal efecto para la temporada de vacaciones o recrecion.

CAPITULO V
Del personal

Art. 26. — El personal de la Colonia serd designado de acuerdo al
Presupuesto, y sus funciones seran distribuidas en la siguiente forma:

a) Personal permanente:
1 Director
1 Secretario Administrador
1 Encargada de celadoras
1 Ecénomo
1 Asistente social
1 Auxiliar de Administracion.

b) Personal transitorio:
1 Encargado de educacién fisica (temporada de verano)
1 Subencargado de educacion fisica (temporada de verano)
1 Encargado de educacion fisica (temporada de invierno)
1 Subencargado de educacion fisica (temporada de invierno)
Celadoras



— 1719 —

Ayudantes de asistencia social
Inspectoras

Auxiliares de Administracion
Mucamas

Peones, cocineros, eic.

Art, 27, — Kl Director y el Secretario Administrador seran conside-
rados como personal directivo.

CAPITULO VI

Del Director

Art. 28. — La Colonia Nacional de Vacaciones “General San Martin”
sera dirigida por un Director nombrado por el Poder Ejecutivo, de con-
formidad con las dispogiciones en vigencia.

Art, 29. — Para desempenar dicho puesto se requerira ser ciudadano
argentino, y tener amplios antecedentes en materia de educacion fisica
v asistencia social. Poseer titulo universitario o del profesorado.

Art. 30. — El Director tiene facultad para tomar por cuenta propia
todas las medidas disciplinarias que corduzean al estricto cumplimiento
de los decretos, resoluciones y reglamentos emanados de la superioridad,
vy a la buena marcha del establecimiento.

Art. 31. — Es atribucion del Director:

a) Proponer a la superioridad los candidatos del personal transitorio
(que por ascenso merezcan llenar los cargos permanentes vacantes;

b) Designar personal sustituto o interino en los casos en que, por
cualquier causa, los titulares se vean impedidos de ejercer sus
funciones, o por existir vacantes de urgente provision, dando de
ello cuenta inmediata a la Direccion Gral. de Educacion Tisica.

Art. 32. — Estas designaciones de personal interino qiie hiciere el
Director, sélo regiran por el término de 45 dias.
Art, 33. — Son deberes del Director:

a) Vigilar frecuentemente los distinfos sectores y pabellones, a fin
de informarse del puntual cumplimiento de todo el personal y niitos;

) b) Elevar a la Direccion General de Educacion Fisica, antes del 30
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de marzo de cada afio, la memoria sobre la marcha del estableci-
miento durante la temporada anterior;

¢) Elevar a la Direccién General de Educacién Fisica, antes del 15
de abril de cada afo, el concepto del personal de la Colonia, de
acuerdo a las instrucciones que imparta la citada reparticion;

d) Organizar las actividades del establecimiento;

¢) Elevar, dentro de los tres dias desde su entrada al establecimien-
to, todo asunto pasado a su informe;

f) Llevar el libro de Instrucciones de la superioridad.

Art. 34. — Queda prohibido al Director:

a) Elevar a la superioridad solicitudes sobre excepciones de leyes,
decretos o digposiciones vigentes, o que impliquen la violacion de
los mismos, sean o no a titulo de gracia:

b) Autorizar cualguier clase de suscripciones enfre el personal v
ninos,
Art, 35, — El Director esta obligado a permanecer diariamente en

la Colonia durante Ias horas de su funcionamiento. La Colonia no debe
quedar en momento alguno sin direccién superior,

Art. 36. — El Director, asi como el personal administrativo, celado-
ras y personal de servicio, estaran bajo la autoridad inmediata de Ia Di-
reccion General de Educacion Fisica.

Art, 37. — La tramitacion de asuntos que tengan cardcter adminis-
trativo se iniciara directamente en el Ministerio, en la Direccién General
de Administracién.

Art. 38. — El Director tomara posesién de su puesto ante el saliente,
o ante el que haga sus veces, v en defecto de ambos, ante el personal
comigionado por la Direccién General, recibiendo la Colonia bajo prolijo
inventario.

Art. 39. — El Director, en su caracter de jefe del-establecimiento,
ademas de sus deberes y obligaciones en el sentido dé organizacion y
disciplina, tiene facultades y responsabilidades inherentes a la adminis-
tracidn de fondos, valores y especies que ingresen o se incorporen al es-
tablecimiento.

Art. 40. — Para todos los asuntos de este orden, ocurrira a la Di-
reccidn General de Administracion del Ministerio, de quien recabari ade-
mas las instrucciones y normas referentes a la administracion que le esta
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confiada, y cumplimentara las ordenes y disposiciones que ésta le imparta,
en uso de las atribuciones que le confieren las reglamentaciones vigentes.

Art. 41. -— El Director es responsable, conjuntamente con el Secre-
tario Administrador, de la correcta aplicacion de los fondos recibidos, de
acuerdo a prescripciones legales reglamentarias, no pudiendo en modo
alguno autorizar gastos por suma mavor que la asignada por el Presu-
puesto; y es responsable personalmente, si hubiese insistido en una re-
solucion observada por escrito por el Secretario Administrador, que con-
trariase las disposiciones legales y reglamentarias.

Art. 42, — FEl Director firmara las siguientes ‘documentaciones:

a) Las ordenes de pago de sueldos y de gastos cuya liquidacién prac-
ticara mensualmente el Seeretario Administrador;

b) Las planillas de sueldos del personal formuladas por el Secretario
Administrador;

¢) La visacion de las cuentas de gastos por el Director significara
su plena conformidad con la recepcion de ios articulos facturados;

d) Las boletas de depdsito en la cuenta corriente oficial del estable-
cimiento v de los cheques que se giren;

e} Los arqueos mensuales de fondos, para cuyo efecto solicitara del
Banco, por escrito, el saldo de la cuenta, v de este resultado se
dejara constancia en el libro que el Secretario Administrador lle-
vara a ese fin;

f) Las rendiciones de cuentas que confeccione el Secrefario Admi-
nistrador;

g) La baja de los articulos consumidos o inutilizados, que se reali-
zara mensualmente, mediante acta por duplicado que sera firma-
da por el Director y por el Secretario Administrador;

h) La planilla mensual de inagistencias del personal, que se presen-
tara el dia 5 del mes siguiente al que correspondan las inasis-
tencias, y que se tendra en cuenta a los efectos de los descuentos
pertinentes en ia liquidacion de los haberes.

Art. 43. — En los casos de ausencia del Direetor; por licencia o en-
fermedad, segun fuere, se procedera al arqueo de los fondos, de cuyo re-
sultado se dejara constanecia en el acta pertinente, firmada por triplicado
por el Director v el Secretario Administrador. Igual ‘procedimiento se
seguira en caso de ausencia del Secretario Administrador.

Art. 44. — Debera prestar la fianza exigida por el art. 92 de la Ley
428, reglamentada por el Acuerdo de Ministros del 30 de enero de 1934,
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y hacerla prestar por el personal comprendido en las disposiciones del
citado Acuerdo, ‘

Art. 45, — Ordenara el inventario anual de las existencias del esta-
blecimiento, que debera practicarse del 1° al 15 de marzo.

Art. 46, — Levantara u ordenara un sumario en el caso de que ob-
servase o comprobase cualquier irregularidad administrativa, dando cuen-
ta inmediata de ello al Ministerio.

Art. 47. — Distribuira a las celadoras y al personal masculino, te-
niendo en cuenta la opinion de la encargada del personal femenino y del
administrador, respectivamente.

Art. 48. — La Direccién General de Educacion Fisica designara a
las celadoras que actuaran en la administracion como ayudantes de sa-
nidad o ayudantes de educacion fisica, previa opinidon del Director de la
Colonia.

Art. 49. — El Director propondra a la Direccion General de Educa-
cion Fisica dos celadoras Ingpectoras de Comedor, y otras dos celadoras
Inspectores de Parque. Asimismo, propondra al personal de administra-
cion, ete.

Art, 50. — El Director podra justificar hasta 8 inasistencias por
mes del personal permanente.

Del Secretario Administrador

Art. 51. — El Secretario Administrador debera ser cindadano ar-
gentino.
Art. 52. — Son deberes del Secretario Administrador:

a) Refrendar la firma del Director en los documentos que emanen
de 1a Colonia;

b) Formar los expedientes de los asuntos que entrén al estableci-
miento y las carpetas respectivas;

c) Llevar y custodiar el archivo de los documentos pertenecientes a
la Colonia; asi como los sellog de la misma;

d) Auxiliar al Director en la redaceion de las notas que expida el
establecimiento;

e) Clasificar los documentos que entren en Secretaria;

—
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f) Proyectar los resimenes y cuadros estadisticos que exija la su-
" perioridad; :

g) La Secretaria llevara un libro del personal, en el que conste: nom-
bre y apellido, edad, nacionalidad, namero de cédula de identidad,
domicilio, fecha de nombramiento, antigiiedad en la reparticion,
fecha de cesantia y causa de la misma;

h) La Secretaria consignara sus actividades especiales en los libros
copiadores.

Art. 53. — Se trasladaran a los libros copiadores, sin excepcion al-
guna, los documentos que emanen de la Colonia.

Art. 54. — Ademas de las funciones que desempena el Secretario Ad-
ministrador como jefe de la Secretaria y Archivo, tiene a su cargo las
de Contador Administrador. En tal sentido, es el asesor del Director en
todos los asuntos administrativos y responsable del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias concernientes a la recepcion, inver-
sion, rendicion de cuentas y contabilizacion de los fondos, valores y es-
pecies que se incorporen al establecimiento. A estos fines observara por
escrito toda resolucion del Director que contrarie tales disposiciones, sea
que se refiera a gastos o adquisiciones que por su naturaleza, monto o
procedimiento ordenado no encuadren dentro de aquéllas, sea que por su
cumplimiento redundase en perjuicio del erario. No obstante, si el Direc-
tor insistiese, le dara cumplimiento, pero al mismo tiempo debera elevar
por escrito, a la Direccion General de Administracion del Ministerio, co-
pia fiel de la resolucion observada, del reparo formulado, y de la insis-
tencia. Como Administrador, son sus deberes: '

a) Formular mensualmente las planillas de sueldos que, firmadas con-
juntamente con el Director, deberan ser remitidas a la Direccion
General de Administracion; :

b) Percibir los fondos por asignaciones de sueldos y gastos, que se-
ran depogitados de inmediato en el Banco de la Nacion Argentina,
en la cuenta corriente oficial de la Colonia, a la orden conjunta
del Director, debiendo expresar en el dorso del cheque o giro re-
cibido del Ministerio, la nota: “Para ger depositado en la cuenta
del establecimiento”, que sera firmado conjuntamente por el Di-
rector v el Administrador;

¢) Presentar mensualmente al Director, a los efectos de su aproba-
cién vy autorizacion de pago, las liquidaciones de sueldos y de
gastos, que seran abonadas con los fondos a recibir del Ministerio;

d) No liquidara ninguna cuenta sin haber comprobado previamente
si ]a misma se encuentra de conformidad;
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e) Firmar, conjuntamente con el Director, los cheques (que s€ giren

f)

g)

h)

1)

a la cuenta del establecimiento. Los cheques para pagos de gastos
gseran extendidos siempre a la orden de los interesados. Tratan-
dose de cheques girados para proceder al depodsito de los descuen-
tog practicados en los haberes del personal, en concepto de Im-
puesto a los Réditos, cuotas del Banco Hipotecario Nacional y
embargos, debera determinar en su dorso el destino o cuenta a
que corresponde el importe del cheque. Por las devoluciones de
sueldos que correspondan ser ingresados en la Direccion General
de Administracion, se extendera el correspondiente cheque. Los
cheques anulados seran agregados al talon ¥ visados por el
Director;

Rendir, mensualmente, cuenta documentada de la inversion de
fondos de acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes, y
a lag que se dictaren en 1o sucesivo;

Las rendiciones de cuentas seran preparadas ¥y numeradas corre-
lativamente durante el aio, por duplicado, vale decir, que consta-
ran de dos legajos o carpetas, original una, duplicada la otra, y
presentadas al Director para su examen y visacion, a los efectos
de remitirse a la Direccién General de Administracion, archivan-

dose el duplicado en Secretaria;

Practicar mensualmente el arqueo de fondos, confrontando el saldo
que arroje el libro de cargos vy descargos con el saldo certificado
por el Banco de la Nacion. Sin perjuicio de estos arqueos men-
suales, debera practicar los que en cualquier fecha le requiriese
¢l Director;

Llevar los siguientes libros principales, que seran rubricados por
la Direccion General de Administracion:
1) Manual de cargos
2) Cargos y descargos
3) Inventario
Y como libros auxiliares:
4) Banco de la Nacion Argentina
5) De personal
6) Embargos.
Los libros deberan tener las operaciones registradas al dia,
y ser llevados correctamente, esto es, sin manchas, raspaduras
ni enmiendas.

Dirigir y controlar el inventario general, que debera practicar del
1° al 15 de marzo, en todas las secciones del establecimiento, Las
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existencias reales seran detalladamente registradas por secciones,
al pie de una de las cuales firmara el jefe o encargado respectivo,
y fechado y suscripto el inventario general por el Director y el
Secretario Administrador;

k) Archivar, debidamente clasificadas por ano, las ordenes de com-
pra o de gastos, liquidaciones y autorizaciones de pago, y oiras

notas v expedientes relativos a la administracion del estable-
cimiento;

1) Elevar al Director, dentro de los dos primeros meses posteriores a
la temporada de Colonia, la Memoria administrativa de su seceion.

Art. 55. — Cuando tuviere lugar la transferencia de la Direccion, el
Secretario levantara el acta pertinente por triplicado, que debera contener:

a) El estado general de recursos y gastos;
b) Arqueo de fondos y valores;
¢) Inventario general de las existencias.

El estado general de recursos y gastos lo constituye la nomina com-
pleta v detallada de todos los compromisos contraidos que se hallaren
pendientes de pago. El arqueo de fondos y valores lo es por el saldo que
acusare el libro de cargos y descargos. El inventario general sera firma-
do por el Director saliente y el entrante y por el Secretario Administrador.

Art. 56. — En el caso de substitucion del Secretario Administrador
por cese en el cargo, se seguira el mismo procedimiento indicado prece-
dentemente, entregandose un ejemplar del acta y demas documentos, uno
al saliente, otro al entrante, y el tercero sera archivado en el estable-
cimiento. -

Art. 57. — El Secretario Administrador debera prestar la fianza exi-
gida por las disposiciones vigentes.

"Art. 58. — Se tendran en cuenta las siguientes normas para la me-
jor administracion de log bienes de la Colonia:

1) La autorizacion para la salida de viveres, elementos de despensa,
drogas, material de sanidad y elementos de cualquier naturaleza,
debera ser firmada por el Director y Administrador;

2) Sera archivado el parte diario elevado pbr la Inspectora sobre
asistencia de nihos y pedidos de bolefos;

3) El Administrador debera dar el visto bueno a los pedidos que
diariamente se hacen a los proveedores;

4) El Administrador debera dar el visto bueno al recibo de los mismos.

Art. 59. — Es el jefe directo de todo el personal maseculine, no téenico.
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CAPITULO Vil

Del personal administrative

Art. 60. — El personal administrativo estara bajo las ordenes direc-
tas del Secretario Administrador, quien distribuira el trabajo previa con-
sulta al Director de la Colonia.

Art, 61. — Son sus deberes:

a) Interpretar fielmente y ejecutar sin demora las drdenes que re-
cibiera de su jefe inmediato o del Director de la Colonia;

b} Llevar los libros y los registros de acuerdo a lo dispuesto por las
reglamentaciones;

c) Sellar los boletos de tranvia u otros medios de locomocion utili-
zados para el traslado de los nifos;

d) Guardar reserva sobre el tramite de los asuntos a su cargo;

e) Observar disciplina en la oficina, manteniendo armonia con los
demas empleados;

f) Desempefiar cualquier trabajo o funcion que le encomiende el
Director de la Colonia. :

Art. 62. — Esta prohibido al personal permanecer conversando de
asuntos ajenos a sus obligaciones, en los vestuarios, corredores, etc., des-
pués de iniciado el horaric de trabajo.

CAFPITULO VIII

De Ia encargada del perscnal femenino

Art. 63. — Las celadoras estaran, en el desempeno de sus funciones,
bajo las ordenes de una Encargada de Personal. Son deberes de ésta:

a) Recibir y comunicar las ordenes del Director, cuifande de que
sean fielmente cumplidas;

b) Preocuparse personalmente del orden y de la disciplina, toman-
do debida nota de las deficiencias gue observe a fin de informar
al Director;

-~ ¢) Vigilar el cumplimiento de las medidas disciplinarias aplicadas a
los nifios;
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d) Elevar diariamente al Director una planilla con la némina de las
celadoras ausentes, que lleguen tarde, o se retiren antes de haber
cumplido su tarea, indicando las causas;

e) Refrendar el parte diario de asistencia de alumnos y boletos pe-
didos; |

f) Dar cuenta diariamente y por escrito al Director de las noveda-
des de la Colonia;

g) Llevar a conocimiento del Director cualquier falta de cumplimien-
to de sus deberes en que incurrieran las celadoras, sin perjuicio
de que adopte, por su parte, las medidas inmediatas que el caso
requiera;

h) Dar inmediata cuenta de cualquier acto de indisciplina que come-
tieran los ninos;

i) Interesar al personal en el estudio de las modalidades de los ni-
fios a su cargo, a fin de que su accion educativa se ejerza con
toda la eficacia posible;

j) Cuidar de que las celadoras lleven correcta y uniformemente los
regisiros y carpetas de sus respectivos grupos;

k) Ser el portavoz ante el Director sobre todo pedido formulado por
las celadoras, y transmitir la disposicion tomada por aquél, de la
que fomara debida nota en el Registro especial;

1) Ordenar los turnos de salida del personal del Parque;

m) Preparar y dirigir la concentracion y desconcentracion de los nifios.

CAPITULO IX

De las Inspectoras

Art. 64, — La Encargada del personal de celadoras tendra tres auxi-
liares directos, que reciben el nombre de Inspectoras, y ejerceran sus
funciones en el parque, en la playa y en el comedor.-

Art. 65. — Son funciones de la Inspectora de Parque:

a) La vigilancia directa de las actividades del parque, cuidando el
cumplimiento del orden de las mismas, y su desarrollo;

b) Colaborar con la Encargada de Personal en la concentracion y
desconcentracion;
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¢) Vigilar la formacion en la rotonda y la recepcion de los nifios en
cada grupo;

d) Disponer la entrega de sillas para la siesta en los lugares senalados;

-e) Reemplazar en sus funciones a la Encargada de Personal, en casos
de ausencia.

Art. 66. — Son funciones de la Inspectora de Playa:

‘a) Mantener el orden y la vigilancia de las actividades que se des-
arrollan en la playa, cuidando la formacion y el trato dado a los
ninos;

b) Vigilar la distribucién de los trajes de bano y el cuidado de las
ropas;

¢) Las celadoras que lleven a sus grupos a la playa y el personal
(que preste servicios en la misma, quedaran en dichas circunstan-
cias bajo las o6rdenes de la Inspectora de Playa;

d) La Inspectora de Playa llevara el contralor de la asistencia de los
nifios que concurran a la playa, en una planilla especial que en-
tregara al fin de la actividad a la Encargada de Personal;

e) Colaborara en las concentraciones y desconcentraciones con la En-
cargada de Personal.

Art. 67. — Son funciones de la Inspectora de Comedor:

a) Dividir el comedor en sectores de acuerdo a las necesidades de
la asistencia;

b) Recibir del ecénomo, bajo recibo, los utiles y enseres necesarios
para atender el servicio;

¢) Proceder a repartir los mismos por sectores, encargando a cada
celadora la responsabilidad directa de su cuidado;

d) Devolver, al terminar la temporada, los ttiles y enseres al econo-
mo, los que seran controlados conforme al recibo eniregado;

e) En caso de deterioro de cualquier utensilio, lo comunicara de in-
mediato al economo, por escrito, efectuandose la baja del recibo,
en el caso que no hubiere culpa en el deterioro;

f) Comunicar a la Encargada de Personal el niimero de nifos reci-
bidos para el desayuno, almuerzo y merienda, indicando el sexo;

g) Vigilar la conducta de su personal, y peones que atienden el mis-
mo servicio, cuidando el tratamiento dado a los nifios, y velando
por su educacion y modales.
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CAPITULO X

De las Subinspectoras

Art. 68. — Para la atencién y vigilancia de comedores y playa, estas
secciones tendran una Subinspectora.

Art. 69. — La Subinspectora de Comedor estara a las ordenes de la
Inspectora y sus funciones seran las que indicara la misma.

Art. 70. — La Subinspectora de Playa:

a)

b)
c)
d)
e)

Estara a cargo del patio de Juegos, a las drdenes de la Inspectora
de la seccidn;

Atendera Ia formacion y el traslado de los nifiog a la playa;
Vigilara la entrega de las sillas en la seccidn varones;
Cooperara, a la salida de los nifios, con la Encargada de celadoras;

Vigilara uno de los puntos de concentracién desde Ias seis y cua-
renta y cinco, atendiendo el embarque de los nifios hasta el tl-
timo tranvia.

CAPITULO XI

De las celadoras

Art. 71. — Es obligacién de las celadoras:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Coadyuvar al mantenimiento del orden y de la disciplina en el
establecimiento;

Asgistir puntualmente a toda reunién o acto oficial 8 que sea con-
vocada por la superioridad;

Atender un sector de nifios de acuerdo a las disposiciones gene-
rales y las indicaciones que sus superiores le hicieren;

Conservar el orden y la disciplina en su grupo, bajo su tnica
responsabilidad;

Llevar la carpeta de asistencia de los nifios Yy pasar asistencia en
la formacion de la rotonda;

Hacer el pedido diaric de boletos antes de las 10.



g)

h)

i)

i)

k)

1)

m)
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Dar aviso al Director o al Secretario Administrador en caso de
tener que faltar, haciéndole conocer la causa de la inasistencia;

Imprimir a su trabajo un caracter educativo, cooperando con sus
superiores y demas personal, a fin de corregir los malos habitos
y tendencias de los nifios, dentro de un marco de respetuosa fa-
miliaridad y armonia;

Usar guardapolve y abrigo blancos durante las horas de servicio;
Firmar el libro de Asistencia en el numero de orden que le co-
rresponda, antes de las 7,30 hs. Se considera llegada tarde, pasa-
dos los quince minutos de la hora reglamentaria. Al personal que
incurra en tres llegadas tardes, se le considerara una inasisten-
cia injustificada;

Controlar el estado de salud de los nifios a su cargo, dando aviso
inmediato a la Inspectora correspondiente de la ndmina de los
nifos que requieran asistencia médica;

Observar si entre los nifios se presentaren casos especiales en
que tenga que intervenir el Servicio Social;

Estar presente en la distribucion y develucién de las sillas para
la siesta.

Art. 72, — Es obligatorio para el personal prestar servicio de carac-
ter extraordinario cuando sea indispensable, por celebraciones, actos pii-
blicos, exhibiciones, ete.

Art, 73. — Las celadoras son responsables de los materiales, mallas,
slips, ete., entregados bajo su firma, debiendo dar inmediatamente cuenta
a la Inspectora, de cualquier pérdida, substitucion o deterioro.

Art. 74. — Esta prohibido a las celadoras:

a)

b)

Abandonar el grupo a su cargo a los ayudantes o lideres, si nc
es por enfermedad o causa que el Director considere de excepcion,
en cuyo caso debera dar aviso a la Inspectora;

No colaborar, en la forma que indique la Direccion de la Colonia,
con el personal de educacion fisica;

¢) Interponer quejas o reclamos a la superioridad sin haberse diri-

d)

gido antes al Director, a menos que se trate dé una acusacién
contra las autoridades del establecimiento por cuestiones relacio-
nadas con el desempefio de sus funciones oficiales;

Censurar, en la Colonia o fuera de ella, lag disposiciones de la
superioridad, o adoptar actitudes personales que afecten la dis-
ciplina del establecimiento. Las celadoras podran exponer priva-




e)

£}
g)

h)
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damente al Director los inconvenientes que, a su juicio, ofrezcan
las medidas tomadas por aquél. Si el Director insiste, obedecera
la celadora, pudiendo dirigirse a la superioridad en las condicio-
nes establecidas por este Reglamento;

La celadora que faltase 5 dias sin causa justificada, quedara «ipso
facto» cesante;

Queda prohibido recibir visitas durante las horas de servicio;

Esta prohibido sostener conversaciones con el personal masculino,
fuera de las indispensables por razones de servicio;

Utilizar a los nifios como mandaderos por motivo alguno.

CAPITULO XII

De ias celadoras de comedor

Art. 75. — Ademas de los deberes y prohibiciones enumeradas en el
capitulo anterior, las celadoras de comedor deberan:

a)

b)

Ser responsables del cuidado de los utiles y enseres necesarios

para el servicio que les fueren entregados por la Inspectora de
Comedor;

En caso de deterioro o falta de cualquier utensilio, deberan dar
inmediata cuenta a la Inspectora correspondiente;

¢) Tendrdn a su cargo la preparacion de las mesas, la atencién de

d)

e)

f)

los nifios durante su permanencia en el comedor y la limpieza de
mesas, bancos y utiles (jarros, platos y cubiertos);

Recibiran en su mesa a los grupos de nifios, de las celadoras de
parque, y los vigilaran en su comportamiento, educandolos y procu-
rando que su alimentacion sea abundante y sus modales correctos;

Seran responsables de los nifios a su cargo y no podran descuidar-
los ni comenzar la limpieza de los utiles v enseres hasta tanto la
celadora de parque se haya hecho cargo de su grupo nuevamente;
Durante las horas de siesta cooperaran con la celadora de parque
en el sector que les corresponda.

CAPITULO XIII

Del Departamento de Educacién Fisica

Art. 76. — El “Departamento de Educacién Fisica” funcionara bajo
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la presidencia del Director de la Colonia, conforme a las d1rect1vas que
imparta la D1reccmn General de Educacion Fisica. -

Art. 77. — Dicho Departamento sera dirigido por una comision cons-
tituida por el Secretario del Departamento de Educacion Fisica y los jefes
de actividades generales, del Departamento Médico v del Departamento
de Servicio Social.

Arxt. 78. - El Departamento tendra un Secretario, profesor de edu-
cacion fisica, nombrado expresamente a ese efecto por decreto del Poder
Ejecutivo a propuesta de la Direccién General de Educacién Fisica.

Art. 79. — Son funciones generales del Departamento de Educacion
Fisica: _
a) La organizacion y ejecucion del programa anual de actividades de
juego organizado de la Colonia, conforme a las normas estableci-
das por la Direccion General de Educacidn Fisiea;

b) La organizacion de los grupos de competencia para las activida-
des de juego organizado de la Colonia, conforme a las normas es-
- tablecidas por la Dlre0010n General de Educacion Fisica;

c) Elevar a consideracién de la Direccion General de Educacion Fi-
sica el plan de trabajo de las temporadas de vacaciones y de in-
vierno, respectivamente, antes del 1° de noviembre v el 15 de
marzo anteriores a las mismas; '

d) La organizacion-del cuerpo de adalides, de acuerdo a la reglamen-
tacion respectiva;

e) Elevar a la Direccion de la Colonia memorias reseilando las acti-
vidades cumplidas durante las temporadas de Colonia y de invier-
no, respectivamente, antes del 15 de marzo y del 15 de octubre
posteriores a cada temporada.

CAPITULO XIV
Del Encargado de Educacion Fisica

Art. 80. — El Encargado de Educacion Fisica estara a cargo del De-
partamento de Educacion Fisica, del cual es Secretario, y sera el jefe di-
recto de los profesores, ayudantes, lideres, de educacion fisica del esta-
blecimiento.

Art. 81. - Sera el infermediario entre el personal técnico a sus or-
- denes y la Direccién de la Colonia. -
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Art. 82, — Son funciones _del Encargado de Educacién Fisica:

a) Preparar el plan de trabajo, que debera presentar a la aproba-
cion del Director de la  Colonia y teniendo en cuenta las indicacio-
nes emanadas de la Inspeceidn Técnica de la Direccion General de
Educacion Fisica, a cuyo efecto tendra un libro de instrucciones;

b) Organizar los grupos homogéneos especificados en el art. 24, del
Capitulo 1V, debiendo tener en cuenta en los nifios mayores de 9
a 10 afios, la formacién de grupos permanentes para la compe-
tencia en los juegos v deportes del programa de actividades;

¢) Fichar a los nifios de acuerdo a esta modalidad v en concordancia
con la ficha sanitaria;

d) Organizar y vigilar el cumplimiento de las actividades progra-
madas; o |

e} Elevar a la consideracién de la Direccién el programa de cada
fiesta artistica o deportiva que sea necesario preparar;

f) Distribuir al personal téenico en cualquier actividad de la Colo-
nia que requiera su cooperacion;

g) Ser responsable, con el personal técnico a sus érdenes, del cuida-
do y atencion de los niftos en el rio;

h) Informar diariamente, por escrito, sobre la actividad desarrollada,
indicando el numero de nifios, por sexo, que han intervenido;

1) Vigilar y ordenar la distribucion del cuerpo de lideres, para la
cooperacion del personal téenico.

CAPITULO XV

De la Subencargada de Educacién Fisica

Art. 83. — Para el mejor contralor de las actividades de educacién
fisica, en la seccion nifas, habra una Subencargada de Educacion Fisica.

Art. 84, — Estard bajo las ordenes de la Enca?rgada de Educacion
Fisica.
Art. 85. — Sus funciones seran de orgamzacmn y contralor de las

act1v1dades en la seccion niias.

Art. 86. — Sera el jefe inmediato del personal femenino de educa-
cion flSlca. al que vigilara y transmitira ordenes.
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CAPITULO XIV

Del Departamento Médico

Art. 87. — Seran finalidades y funciones del Departamento Médico,
las siguientes:

a)

b)

d)

e)

La atencion médica de la poblacion infantil de la Colonia. Esta
atencion comprende tres funciones distintas:

1°) Clinica de la educacion fisica

2°) Asistencia meédica

3°) Propaganda de la salud;

La clinica de la educacion fisica, abarcando todo lo concerniente
al examen y fichaje fisico médico de ingreso, asi como el estudio
teorico-practico del organismo infantil en sus reacciones frente
a la actividad fisica;

El examen fisico médico previo obligatorio para todo aspirante a
ingresar a la Colonia, teniendo por principal objeto determinar
el estado de salud del nifo;

No podran ser aceptados los ninos afectados de enfermedades in-
fecto-contagiosas, o de afecciones organicas del aparato circulato-
rio, respiratorio y digestivo, o de malformaciones o deformaciones
acentuadas del aparato locomotor, o de cualquier otra afeccion que
requiera un tratamiento médico especializado y continuo, a la vez
que impida o contraindique un género de vida activa y al aire
libre, como el que se desarrolla en la Colonia;

Determinar el tipo de actividades que le correspondera efectuar
durante su estadia en la Colonia, a cada nino declarado apto por
el examen médico, clasificandolo en una de las tres categorias
siguientes:

12) Normales: comprende a los ninos que por su buen estado de
salud y desarrollo pueden ser sometidos a las diversas actividades
recreativas y gimnasticas del plan general, sin prescripciones ni
limitaciones especiales. e

2°) Subnormales: estd integrada por los nifios que estando en
las mismas condiciones que los de la categoria anterior en cuanto
a la actividad fisica a cumplir, presentan, sin embargo, diversos
tipos de afecciones que requieren asistencia médica, como ser pro-
cesos por oido, nariz y garganta, ojos, piel, boca y dientes, etc., o
discreto déficit de desarrollo. Al ser clasificados en esta categoria,




f)

g)

h)

1)

k)

)
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quedan obligados a concurrir posteriormente al pabellon de sani-
dad para su tratamiento, siendo esta asistencia ordenada y con-
trolada por sus respectivas celadoras.

32) Deficientes: pertenecen a esta categoria los nifios que no de-
ben practicar una actividad fisica standard, por presentar tras-
tornos fisicos o clinicos que, sin constituir un estado de enferme-
dad en actividad, exigen un régimen de vida con actividad fisica
mitigada o especialmente adecuada al caso. Tales son los nifios
muy desnuiridos, los hipoplasicos, ciertos disendocrineos, los por-
tadores de disturmismos graves o de secuelas de paralisis infantil,
etc. Estos nifios estaran a cargo de celadoras especializadas, y
seran objeto de una atenta vigilancia médiea;

La asistencia médica de los nifios, que comprende todo lo relativo
a su atencion médico-odontolégica preventiva, curativa o de orien-
tacion sanitaria, segun el caso lo requiera;

Todos los tratamientos efectuados seran anotados en la ficha meé-
dica individual del nifio, la que estara dispuesfa de manera que
permita realizar anotaciones correspondientes a ocho temporadas;

No podran efectuarse intervenciones que afecten la integridad fi-
sica del nifio sin la autorizacion previa y escrita de sus padres o
encargados, salvo en casos de fuerza mayor, en los que se procu-
rara dar intervencién a hospitales o Asistencia Publica y se dara
parte inmediato a los familiares;

Poner en conocimiento de los familiares del ninio, en el dia, por
intermedio del Servicio Social de la Colonia, cuando las afeccio-
nes diagnosticadas exijan un tratamiento que no pueda ser lleva-

“do a cabo en la misma, haciéndoles llegar ademas las sugestiones

necesarias para su mejor y mas pronta curacion;

Cuando un nifio presentara durante la época de su estadia en la
Colonia una afeccion que implique quedar comprendido en las
condiciones expresadas en el art. 87, inc. d, respecto a los no aptos,
darle de baja de inmediato, no pudiendo reingresar hasta su com-
pleta curacion, la que sera certificada por el Departamento Médico;

La propaganda de la salud se llevara a ¢abo mediante conferen-
cias, charlas, inscripciones, volantes, graficos, concursos o cual-
quier otro medio de difusién que permita llevar al conocimiento
del nific los principios higiénico-dietéticos y sanitarios fundamen-
tales, capaces de llegar a crear una verdadera “conciencia sa-
nitaria”;

A los efectos de obtener el maximo rendimiento de sus tareas, el
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Departamento Médico establecera nna amplia coordinacion y co-
laboracion con los Departamentos de Educacién Fisica, de Servi-
cio Social y de actividades generales, en la forma que se estable-
cera con la Direccion de la Colonia;

m) Ademas de las mencionadas precedentemente, son también fun-
ciones del Departamento Médico el examen clinico de todo el per-
sonal de la Colonia, a los efectos de determinar su estado de salud
al iniciarse cada temporada, asi como su reconocimiento y justi-
ficacion de inasistencias en caso de enfermedad.

Art. 88. — El Departamento Médico de la Colonia estara a cargo del
Servicio Médico de 1a Direccion General de Educacion Fisica, cuyo Meédico
Jefe convendra con el sefor Director de la Colonia la organizacién de los
servicios médicos necesarios.

Art. 89. — El Médico Jefe de la Direccién General de Educacion Fi-
sica es el Director técnico del Departamento Médico, pudiendo adoptar
por su propia iniciativa todas las medidas relacionadas con esa funcion
o con la organizacion del Departamento que estime necesarias, a cuyo
efecto formulara un reglamento interno que especifique las funciones,
atribuciones y deberes del cuerpo médico y del personal técnico y de
servicio del pabellén de sanidad, el que se ajustara a las disposiciones,
el espiritu y las generalidades de este Reglamento.

CAPITULO XVII

Del Pabellon de Sanidad

Art. 90. — La conservacion de las existencias y estado de higiene
del Pabellén de Sanidad estara a cargo de una nurse, quien sera respon-
sable de su cuidado.

Art. 91. — Seran funciones de la nurse Encargada del Pabellon de
Sanidad, sin perjuicio de las que le asignara el Reglamento interno:

a) La responsabilidad de todas las existencias del pabellon, la con-
servacion del instrumental, la higiene general del local, el orden
y la disciplina de todo el personal de enfermeras y auxiliares de
servicio; t

b) Llevar un inventario de las existencias del pabellon, debiendo co-
municar mensualmente el movimiento de material de sanidad al
Director de 1a Colonia, para su inclusion en el Inventario General.
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CAPITULO XVIII

Del Servicio Secial

Art. 92. — Esta seccion funcionara anexa al servicio médico, y estara
bajo la direccién de una encargada que deberd ser “Asistente Social”.
Durante la temporada de Colonia contara con la colaboracién de celado-
ras adscriptas,

Art. 93. — Las funciones del Servicio Social seran las siguientes:

a) Confeccion de la libreta de salud;

b) Confeccion de la ficha social;

c) Efectuar visitas domiciliarias con e] fin de obtener dlrectamente
las observaciones destinadas a la ficha social;

d) Solicitar al Director de la Colonia la ropa v medicamentos nece-
sarios para los niflos necesitados:

e) Llevar al dia el libro de donaciones.

Art. 94. — En la Libreta de Salud se anotaran las indicaciones si-

guientes:

a) Datos personales: Niimero de ficha de inscripeion en la Colonia,
numero de ficha social de la familia, fecha de otorgamiento de la
libreta, nombre v apellido, nombre del padre y de la madre, fecha
v lugar de nacimiento, nacionalidad, domicilio, impresion digital
del pulgar derecho, y fotografia, Esta ultima sera renovada anual-
mente al reingresar a la Colonia; '

b) (Tiene padre? ;Tiene madre? Numero de hermanos, numero de
habitaciones, clasificacion social, fecha y observaciones;

¢) Datos escolares: Numero de la escuela, niimero del Consejo Esco-
lar, grado que cursa, calificacién, conducta, fecha v observaciones;

d) Contralor médico-odontol6gico: Antecedentes médicos, vacunacio-
nes, examen fisico médico, examen odontologico, examen de or-
todoncia, observaciones generales;

e) Al confeccionar la Libreta de Salud st incluiran consejos a los
padres y algunas indicaciones de caracter general. '

Art. 95. — La libreta serd completada por el Servicio Médico y en-
tregada al padre o encargado del nifio por intermedio del Servicio Social.

Art. 96. — En la ficha social se hara constar:
a) El nombre del padre y de la madre, nombre y numero de hijos,
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fecha y lugar de los nacimientos, estado civil, nacionalidad, ins-
truccion, estado de salud, ocupacion, salario o beneficio de cada uno;

b) Se determinaran las siguientes condiciones: Salario insuficiente,
desocupacion, familia incompleta, familia numerosa, enfermedad,
invalidez, ancianidad y demas causas.

Art. 97. — El resultado de las visitas domiciliarias traducido en la
ficha respectiva, dara la pauta para la asistencia social del nino, confor-
me a los medios que posee la Colonia, por medio de anteojos, medicamen-
tos, ropas, y cuidados de la nutricién, Se orientara a la familia y al nifio
sobre la forma mas conveniente de resolver sus problemas,

Art. 98. — Las ropas y elementos necesarios seran entregados al nifio
gin ostentacion alguna.

Art. 99. — En el mes de marzo de cada ailo la Seccion Social elevara
al Director una memoria de la tarea realizada.

CAPITULO XIX
Del Cuerpo de Adalides (Lideres)

Art. 100. — El cuerpo de adalides o lideres estd organizado con el
objeto de proporcionar a los nifios asistentes a la Colonia la oportunidad
de cooperar en la organizacion y direccion de las actividades fisicas y
sus derivados, a la vez que se les brinda la pogsibilidad de desarrollar sus
buenag cualidades en beneficio de sus compaieros.

Art, 101. —— El lema del adalid sera: “Mayor responsabilidad y me-
nores privilegios, en beneficio de sus semejantes”.

Art. 102. — Se considerara la condicion de Adalid, un honor al que
sdlo puede aspirar el nifio que sume a su condicion de alumno distinguido
en sus actividades escolares, un conjunto de aptitudes y cualidades fisi-
cas y morales que lo acrediten como ejemplo ante sus companeros.

Art. 103. — Las tareas que cumplen los adalides seran honorarias.

Art. 104. — El cuerpo de adalides constara de dos categorias o grupos:
a) Adalides aspirantes o menores;
'b) Adalides activos o mayores.

Art. 105. — Unicamente los adalides activos intervendran en la cons-
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titucion del cuerpo, eligiendo a sus autoridades conforme a sus estatutos
internos.

Art. 106. — La condicion de Adalid constituye un antecedente hon-
roso para el ingreso a la carrera del profesorado de educacion fisica.

Art. 107. — La edad minima para ingresar como agpirante al cuerpo
de adalides sera de 10 anos cumplidos, y podran continuar actuando, pre-
via autorizaciéon de la Direceion General de Educacion Fisica, en calidad
de adalides activos o mayores, hasta la edad de 16 anos.

Art. 108, — Los aspirantes a adalides seran seleccionados por el De-
partamento de Educacién Fisica de la Colonia y propuestos al Director
de la misma dentro de la primera guincena de cada turno de las activi-
dades de verano.

Art. 109. — Podran incorporarse al cuerpo de adalides de la Colonia
durante la temporada de verano, los adalides de establecimientos oficia-
les de ensefianza secundaria que asi lo solicitasen, y en las condiciones que
determinara en cada caso la Direccién General de Educacion Fisica.

Art. 110. — Corresponde al Adalid, cuando el Departamento de Edu-
cacion Figica lo determine:

a) Colaborar con los profesores de educacion fisica en la direccion
de las actividades a su cargo;

b) Atender la biblioteca del cuerpo y realizar lecturas colectivas co-
mentadas y debates sobre asuntos relacionados con la educacion
fisica nacional y mundial;

c¢) Establecer un servicio de correspondencia con los cuerpos simi-
lares del pais y del extranjero;

d) Realizar todo trabajo que se le encomiende relacionado con las
actividades fisicas y recreativas de la Colonia.

Art. 111. — El Adalid llevara el uniforme y distintivo que determine
la, Direccién de la Colonia,

Art. 112. — El programa practico y teorico del cuerpo de adalides
estara a cargo del personal técnico de educacion fisica y se desarrollara
en forma de conversaciones y clases practicas, versando gobre los temas
establecidos en el art. 10 de la Reglamentacion del Cuerpo de Adalides o
Lideres vy Club Colegial, aprobado por resoluciéon ministerial n° 151 del
22 de julio de 1940.
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CAPITULO XX

Del Pabellon de Cocina

Del ecdnomo

Art. 113. — El Ecoénomo sera el encargado directo del Pabellon de

Cocina:
Art. 114, — Son funciones del Ecénomo:
a) Controlar el peso de las mercaderias recibidas, su cantidad y

b)
c)

d)

calidad;
Conformar las facturas correspondientes;

Solicitar diariamente a los distintos proveedores los comestibles
(ue sean necesarios;

Elevar al Administrador Secretario las facturas conformadas de
las mercaderias recibidas;

Sera responsable de toda la existencia de comestibles, muebles y
utiles de la Colonia, conjuntamenie con el Secretario Adminis-
trador. '

CAPITULO XXI

Del Encargado del Personal de Peones

Art. 115. — Seran obligaciones del Encargado de personal de peones,
las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Vigilar y controlar el trabajo del personal a sus ordenes;

Vigilar la higiene personal de ese personal, cabello, vestimenta y
calzado;

Su puesto sera, en los dias de funcionamiento, en log comedores,
para la distribucién del personal necesario;

Estar a la orden de la encargada de la seccién comedores, para
traer la comida, el desayuno y el té de la cocina;

Ser responsable de la limpieza de todo el establecimiento, no sien-
do el pabellon de cocina y anexo.
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f) Antes de retirarse procedera a una inspeccion, a objeto de con-
trolar que los tutiles de limpieza empleados por el personal que-
den debidamente guardados en los lugares destinados.

CAPITULO XXIX
Del Taller de Costura y Planchado

Art. 116, — Seran ohligacioneé de la Encargada de este taller:

a) Controlar y distribuir las ropas, mallas, slips, repasadores y de-
lantales de uso diario; '

b) La costura y arreglo de los mismos; orden, cuidado y devolucion
de las prendas perdidas de propiedad de los ninos;

¢) La higiene y el orden del local;

d) ‘Llevar un libro, detallado por secciones, sobre la cantidad de ma-
llas, slips, repasadores y delantales de uso diario.

Resolucion del 28 de diciembre, disponiendo se imparta la ensefianza de
Ia educacién fisica en el Colegio Nacional de Goya (Corrientes).

Buenos Aires, 28 de diciembre de 1943.
Vistas estas actuaciones y atento las informaciones producidas,

El Ministro de Justicia e Instruccion Piblica
RESUELVE:
1°o— A partir del proximo curso escolar, en el Colegio Nacional de
Goya (Corrientes) se impartira la ensefianza de la educacion fisica, de

primero a cuarto afos, dos horas semanales por curso.
2:, — Comuniquese, anotese y archivese.

MARTINEZ ZUVIRIA



