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VISTO el expediente N° 5793/04 -7 cuerpos- del registro del entonces
denominado MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA; y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO Ila UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL NOROESTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES remiti6 a este
MINISTERIO DE EDUCACION, en los términos del articulo 34 de la Ley N° 24.521
de Educacion Superior, la reforma del estatuto de dicha Casa de Altos Estudios
aprobada por la Asamblea Universitaria de fecha 20 de marzo de 2009.

Que luego de efectuar la evaluacién pertinente, por Resolucién Ministerial
N°® 740 de fecha 13 de mayo de 2009 se observé el texto de los articulos 24 y 25 de
dicho texto estatutario reformado por no ajustarse a las previsiones del articulo 51 de
la Ley N° 24.521 de Educacion Superior, en tanto las normas estatutarias
cuestionadas prevén la participacién de alumnos en la integfacién de los jurados que
intervendran en los concursos docentes cuando la norma legal involucrada exige la
constitucién de jurados integrados por profesores por CONCurso o excepcionalmente
por personas de idoneidad indiscutible aunque no rednan esa condicion pero que
garanticen la mayor imparcialidad y el maximo rigor académico, calidades que no
pueden considerarse reunidas en los alumnos. !

Que las restantes normas del estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL NOROESTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES aprobado por la
Asamblea Universitaria de fecha 20 de marzo de 2009 no han merecido objeciones
de parte de esta autoridad de aplicacién. |

Que, sin perjuicio del modo en que se resuelva en definitiva la
observacion realizada por la Resolucién Ministerial N° 740 de fecha 13 de mayo de
2009, no existen impedimentos para proceder a la publicacion de las normas no

objetadas posibilitando de esa forma la puesta en vigencia del estatuto reformado de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NOROESTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES.
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Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el
dictamen de su competencia. |

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto
por el articulo 34 de la Ley de Educacién Superior N° 24.521.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto reformado
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NOROESTE DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES que obra como Anexo formando parte de la presente Resolucién a
todos los efectos, con excepcién de los articulos 24 y 25 del mismo cuyo texto fue
observado por Resolucion Ministerial N° 740 de fecha 13 de mayo de 2009.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
é/ Oficial y archivese.
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ESTATUTO
Universidad Nacional
del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires
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Titulo VI: Del patrimonio, l10s recursos y los gastos. Del presupuesto
Titulo VII: Del gobierno

Capitulo I: Del gobierno de la Universidad
Seccion Primera: De la Asamblea Universitaria
Seccion Segunda: Del Consejo Superior
Seccidn Tercera: Del Rector
Seccion Cuarta: Del Vicerrector
Seccion Quinta: Del Consejo Social

. Capitulo II: Del gobierno de los Departamentos

Capitulo 1li: Del Gobierno de las Escuelas
Seccidn Primera: Del Consejo Directivo
Seccién Segunda: Del Director

Seccién Tercera: Del Vicedirector

Titulo VIII: Del Régimen Electoral

Capitulo I: De las condiciones generales

Capitulo ll: De la asignacién de las bancas

Seccién Primera: Asamblea Universitaria

Seccidn Segunda: Consejo Superior

Seccion Tercera: De los Consejos Directivos de las Escuelas

Titulo IX: Del Tribunal Académico y del juicio académico

. Titulo X; Del Guardasellos

< Titulo XII: De las disposiciones transitorias
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f)LTitulo Xl: De la jubilacién del personal docente y no docente
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VI.

V.

VIII.

1X.

PRINCIPIOS Y BASES

La Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires (UNNOBA)
se organiza bajo la inspiracién de los principios y postulados de la Reforma
Universitaria de 1918.

La Universidad concibe la Educacién Superior como ‘un derecho humanc vy
universal y un bien puablico social. El objetivo de la Educacién Superior es articular
en forma creativa y sustentable, politicas que refuercen el compromiso social de la
misma, su calidad, pertinencia y la autonomia de las instituciones.

La Universidad se integra con la sociedad de la cual forma parte en todos los
emprendimientos tendientes a mejorar la calidad de vida. Es, en tal sentido, un
medio de mejoramiento social al servicio de la accién y de los ideales de la
humanidad, en cuyo seno no se admiten discriminaciones. Su cometido esencial es
la formacién de personas solidarias, capaces de generar pensamiento original,
critico y creativo.

El quehacer universitario es concebido como fa interaccion de la investigacion, la
docencia, la extensién y la transferencia en un marco de calidad y pertinencia. El
cumplimiento de estas actividades se lleva a cabo a través de la creacion, la
preservacion, la transmision y la aplicacién de la cultura en general y del
conocimiento en particular. La preservacion de la cultura y el conocimiento se
refiere a cuanto la Universidad posee y genera, como a lo:que percibe y recibe de
la comunidad con {a que construye e interactda.

La ensefianza permanente que vincule de manera innovadora el ejercicio de la
ciudadania, el desempefio activo en el mundo laboral, y el ‘acceso al conocimiento;
la investigacion cientffica, tecnoldgica, artistica, y humanistica fundada en la
definicion explicita de problemas locales, regionales y nacionales; la extension que
enriquezca la formacién y genere espacios para la accioén conjunta de los diferentes
actores sociales; y la transferencia que coadyuve al desarrollo socioeconémico de
la regidn; todo ello impulsa un modelo académico caracterizado por su calidad y su
compromiso social.

La generacidn, preservacion, comunicacion y transferencia de conocimientos en
todo nivel, se realiza en un clima de libertad, democracia, justicia y solidaridad.

La Universidad brindara la ensefianza a todos aquellos que estén dispuestos a
realizar el esfuerzo en busqueda de mejorar aprendiendo, contribuyendo asi a la
construccion de una sociedad justa, democratica e igualitaria.

La formacidn que se ofrece es humanistica y cultural, de caracter interdisciplinario,
y dirigida tanto a la integracion del saber cuanto a una capacitacién cientifica,
técnica y profesional especifica para las distintas carreras; la conviccion que
enmarca todo este accionar es el beneficio del hombre.

Las funciones bésicas de la Universidad se orientan, en consecuencia: a la
formacién de técnicos, docentes, profesionales y cientificos sélidos vy
comprometidos con la sociedad; capaces de actuar creativamente con solvencia y

ﬁ/ responsabilidad profesional, sentido ético, espiritu critico y sensibilidad social y de
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contribuir con sus conocimientos al desarrolio tecnolégico, cultural y cientifico para




la satisfaccion de las demandas sociales.

X. La Universidad proyecta su atencioén, en forma permanente, sobre las aspiraciones,
los problemas y las necesidades de la sociedad, colaborando en su planteamiento,
analisis y solucion.

Xl. La formacién profesional, la actualizacién, la especializacién y la formacion
continua componen exigencias permanentes a las que se dara respuesta.

Xl. Alos fines de su gobierno y gestion administrativa, los organos colegiados de la
Universidad tienen funciones normativas generales, de definicién de politicas y de
control en sus respectivos ambitos, en tanto los unipersonales tienen funciones
ejecutivas.

. Titulo |

De la estructura de la Universidad
De la ensenanza y la investigacién

Capitulo |
De la estructura en general

Articulo 1. La Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires
tiene su sede en la ciudad de Junin (Provincia de Buenos Aires), donde se
encuentra el asiento de sus autoridades centrales, teniendo también sede en la
ciudad de Pergamino (Provincia de Buenos Aires).

Capitulo 1l
De las Escuelas

Articulo 2. Se entendera por Escuelas a los efectos de la interpretacion y aplicacién
. del presente Estatuto, a las unidades académicas en donde se dlctan las diferentes
carreras de pregrado y grado de la Universidad.

Articulo 3. Corresponde a las Escuelas la organizacion, desarrollo y actualizacién
de las carreras que en ellas se dicten, siendo responsables de la estructura
curricular y del disefio de los planes de estudio. ‘

Articulo 4. Cada Escuela elevara los planes de estudio y las modificaciones de las
distintas carreras ante el Consejo Superior a los efectos de su aprobacion o rechazo.

Articulo 5. El gobierno de cada Escuela lo ejercera un Consejo Directivo y un
/ Director. ‘
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Capitulo llI
De los Departamentos

Articulo 6. Se entendera por Departamento a los efectos de la interpretacion y
aplicacion del presente Estatuto, a la unidad conformada por los docentes de las
disciplinas comprendidas en las areas del conocimiento que se encuentran bajo su
competencia.
En el caso de Departamentos cuya temética corresponda a una Escuela, éstos
dependeran de la misma y proveeran a las carreras de su Escuela y del resto de la
Universidad los servicios docentes requeridos en su disciplina o area.

. Cuando la temética no corresponda especificamente a una Escuela, éstos
dependerén del 4rea Académica de la Universidad y deberan proveer su servicio a
las unidades académicas cuyos planes de estudios asi lo requieran.

Articulo 7. Cada Departamento estara coordinado por un Director e integrado por
los docentes pertenecientes a su area de competencia.

Capitulo IV
De la ensefanza

Articulo 8. La ensefianza es impartida por los docentes provenientes de los
Departamentos, de acuerdo a las necesidades de las carreras dictadas en las
Escuelas y a los requerimientos que éstas hagan a aquellos, de conformidad con la
reglamentacion que dicte el Consejo Superior. En todos los casos los docentes
deberan cumplir las especificaciones contenidas en el Titulo Il del presente Estatuto.

Articulo 9, La ensefianza comprende el pregrado, el grado y el posgrado. El acceso
. a los estudios requerira el cumplimiento de las condiciones de admisibilidad que fije
el Consejo Superior.

Articulo 10. Las carreras de especializaciones, maestrias, doctorados o cursos de
posgrados que ofrezca la Universidad serdn coordinados académica y
administrativamente por un Instituto de Posgrado, dependiente del Rectorado. Dicho
Instituto, contara con un Director y un Consejo Académico. El Consejo Superior
dictara la reglamentacién de las actividades de posgrado.

Articulo 11. Las carreras y cursos de posgrado podran ser propuestos por las
Escuelas o por el Instituto de Posgrado. Los posgrados deberan ser aprobados por
el Consejo Superior.

Articulo 12, El Instituto de Posgrado tendra a su cargo la planificacién, seguimiento

y supervisién del disefio curricular de los posgrados, con arreglo a la reglamentacion.

Los docentes de los mismos seran provistos por los Departamentos o contratados a
N\ tal fin.
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Capitulo V
De ia investigacion

Articulo 13. La investigacion se organizara en Grupos, Centros, Laboratorios e
Institutos, de acuerdo a lo que establezca el Consejo Superior, todos dependientes
del &rea de Investigacion de la Universidad.

Articulo 14. Los investigadores responsables de la direccién de lineas especificas
de investigacién, tendran libertad para decidir los temas que se abordarén. Sin
perjuicio de ello, el Consejo Superior podra estabiecer lineas prioritarias.

Articulo 15. Los investigadores realizaran informes de su trabajo, los que deberan
ser presentados al 4rea de Investigacion de la Universidad. Los desarrolios producto
de las lineas de investigacion podran ser patentados y/o publicados, conforme la
reglamentacién que dicte el Consejo Superior.

Titulo Il
De la actividad académica

Capitulo |
De los derechos y obligaciones de los Docentes

Articulo 16. Los docentes tendran los derechos y obligaciones establecidos en el
presente Estatuto, la legislacion y las reglamentaciones que al respecto dicte el
Consejo Superior.

Capitulo i
De las dedicaciones horarias

Articulo 17. Los docentes tendran el siguiente régimen de dedicacién horaria:
simple, correspondiente a 10 (diez) horas de actividad semanal; semiexclusiva,
correspondiente a 20 (veinte) horas de actividad semanal; completa, correspondiente
a 30 (treinta) horas de actividad semanal, y exclusiva, correspondiente a 40
{cuarenta) horas de actividad semanal, de conformidad con la reglamentacion
dictada por el Consejo Superior.

Capitulo 1l
De los Profesores Ordinarios

Articulo 18. Los Profesores Ordinarios revestiran las siguientes categorias:
- Titular. '

- Asociado.
- Adjunto.

2
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Articulo 19. El Profesor Titular es la maxima jerarquiai de Profesor Ordinario.
Desarrolla cursos, conduce el equipo docente del area a su cargo y realiza las
demas actividades académicas programadas, incluidas las de investigacién y
extension. Requiere haber acreditado formacion de recursos humanos académicos y
aportes publicos a la respectiva disciplina.

Articulo 20. El Profesor Asociado constituye la jerarquia académica que sigue a la
de Profesor Titular, colabora y coordina con éste las actividades académicas del
area a su cargo, desarrolla cursos y realiza las demés tareas programadas.

. Articulo 21. El Profesor Adjunto desarrolla cursos y realiza las actividades
académicas programadas, de conformidad con la orientacién que determinen el
Profesor Titular o el Asociado en cada area.

Articula 22. Los Profesores Ordinarios podran solicitar, con debido fundamento, el
ejercicio de un afo sabatico cada seis (6) anos de ejercicio continuo de su cargo.
Durante este afio deberan realizar tareas vinculadas con su actividad docente y de
investigacion. :

Articulo 23. Los docentes, a que se refiere el presente Capitulo, ingresan a la

actividad académica por Concurso Publico y Abierto de Antecedentes y Oposicién,

de acuerdo a las disposiciones que establezca el Consejo Superior, las que deberan

observar lo siguiente:

1) Publicidad de los antecedentes de los aspirantes.

2) Publicidad e imparcialidad de los dictdmenes de los Jurados.

3) Los jurados docentes deberan ostentar la calidad de profesores designhados por

Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion, quedando excepcionalmente al
. margen dicha condicién para el caso de personalidades de indiscutible idoneidad en

el area que sea objeto de evaluacién.

4) Medios de impugnacion adecuados ante la falta de observaciéon de cualquiera de

los puntos anteriores.

Articulo 24. Observado por Resolucién Ministerial N° 740 de fecha 13 de mayo de
2009.

Articulo 25. Observado por Resolucién Ministerial N° 740 de fecha 13 de mayo de
2009.

Articulo 26. Los cargos ordinarios garantizan y obligan al ejercicio de una
dedicacion simple. Las mayores dedicaciones que se otorguen no podran ser
destinadas de manera exclusiva a la actividad docente, o de investigacion, o de
%’ extension, conforme la reglamentacion que a tal efecto dicte ' el Consejo Superior.
),/
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Articulo 27. Los Profesores Ordinarios duran en sus cargos 7 (siete) afos. A
propuesta  fundada del Director del respectivo Departamento y con acuerdo del
Consejo Superior, se podra prorrogar su designacion por otro periodo equivalente y
por Unica vez .

Capitulo IV
De los Profesores Contratados e Invitados

Articulo 28. La Universidad podra contratar como profesores, con caracter
excepcional y por tiempo determinado a personalidades de reconocido prestigio y
mérito académico, para desarrollar cursos, seminarios y actividades similares.
Durardn en sus cargos el tiempo en que se mantenga la causa que motivé su
contratacion, la que siempre se entendera temporaria. Su emolumento serd fijado al
momento de dictarse la resolucion que lo designe en el cargo.

Articulo 29. Los profesores de otras Universidades o las personas con méritos
académicos, técnicos o cientificos relevantes, que sean invitados a desarrollar
cursos o realizar cualquier otro tipo de actividad académica en la Universidad, por
Iapsos determinados, revestiran la categoria de Profesores Inwtados rlgléndose por
las mismas normas que los Profesores Contratados, sin perjuicio de lo que
especificamente establezca por via de reglamentacién el Consejo Superior.

Capitulo V
De los Profesores Interinos

Articulo 30. Los Profesores Interinos seran designados por el Recior a propuesta
de! Pepartamento respectivo con caracter temporal € imprescindible mientras se
sustancie el correspondiente concurso. Tendran las mismas dedicaciones que los
profesores ordinarios establecidas en el presente Estatuto y en la reglamentacidn
que dicte el Consejo Superior. Las designaciones de los profesores interinos,
deberan precisar el tiempo de su designacion, el cual nunca podrd exceder los 2
(dos) anos.

Capitulo VI
De los Docentes Auxiliares Ordinarios

Articulo 31. Los docentes auxiliares revestiran las siguientes categorias:
-Jefe de Trabajos Practicos, cuya duracién en el cargo es de cuatro (4) afos
-Ayudante Diplomado, cuya duracién en el cargo es de dos (2) afios

Articulo 32. El Jefe de Trabajos Practicos colabora con los profesores en el
desarrollo de las actividades docentes y realiza las demas actividades académicas
programadas, especiaimente las de cardcter practico, sin perjuicio de las tareas que
l especificamente le asigne el Consejo Superior.




Articulo 33. El Ayudante Diplomado colabora con los profesores y los jefes de
trabajos practicos en el desarrollo de las actividades docentes y realiza las demés
actividades académicas programadas, sin perjuicic de las tareas que
especificamente le asigne el Consejo Superior.

Capitulo VIl
De los Docentes Auxiliares Interinos

Articulo 34. Podran designarse Docentes Auxiliares con caracter de Interinos a los
efectos de realizar las actividades académicas de la Universidad, con el mismo

. alcance, especificaciones y limitaciones que las estatuidas para los Profesores
Interinos

Capitulo VIl
De los Ayudantes Alumnos

Articulo 35. El Ayudante Alumno colabora con los profesores y los auxiliares
docentes en el desarrollo de las actividades académicas, propiciando su
incorporacion a las actividades programadas en las ‘areas respectivas. Su
designacién sera por el término de un (1) afio. El Consejo Superior reglamentara las
condiciones de acceso, derechos y deberes del ayudante alumno.

Capitulo IX
De los grados académicos honorarios

Articulo 36. Los grados académicos honorarios en la Universidad son:
. -Visitante llustre: son aquellas personalidades reconocidas en materia académica,
cientifica, politica, cuitural o social que visitan la Universidad.
- Profesor Emérito: son aquellos profesores ordinarios de la Universidad que
habiendo cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad y poseyendo méritos de
excepcion sean designados como tales. El Profesor Emérito puede continuar en ia
investigacién y colaborar en la docencia de grado o de posgrado.
- Profesor Consulto: son aquellos profesores ordinarios de la Universidad que
hayan cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad y posean méritos significativos.
-Profesor Honorario: son aquellos profesores que revistiendo el caracter de
personalidades eminentes en el campo intelectual, artistico o politico, ya sea del pais
o del extranjero, y no siendo profesores ordinarios de la Universidad, la misma
decide honrarlos especiaimente.
-Doctor Honoris Causa: es el maximo grado académico,honorario destinado a
aquellas personalidades que, perteneciendo o no a la Universidad, poseen méritos
de excepcién en materia académica, cientifica, politica, cultural o social.
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Titulo HlI
De los Estudiantes y las condiciones de admisibilidad a las aulas

Articulo 37. Son estudiantes quienes ingresan a las distintas actividades de la
Universidad.

Articulo 38. El Consejo Superior establecera las condiciones de admisibilidad a ias
aulas. El Consejo Superior tendra en cuenta el acceso a la Educacién Superior en
condiciones de igualdad, atendiendo a las capacidades y esfuerzos personales, de
conformidad con lo establecido por la Constitucién Nacional. La ensefianza de las
carreras regulares de pregrado y grado sera gratuita

Articulo 39. La Universidad arbitrara los medios necesarios para lograr la igualdad
de oportunidades en el acceso y permanencia de los estudiantes.

Articulo 40. Los alumnos de la Universidad son todos aquellos que cumplan con las
condiciones de admisibilidad que determina el Consejo Superior, y revestiran las
siguientes categorias:

1) De Grado y Pregrado '

a) Alumnos Regulares: son aqueilos que, habiendo permanecndo en la Universidad
un tiempo menor que el doble de los afhos que debe durar la carrera que cursan,
hayan aprobado por lo menos dos {2) materias por afio, salvo cuando el plan de
estudios correspondiente prevea menos de cuatro (4) asugnaturas anuales, en cuyo
caso, deberan aprobar una (1) como minimo.

b) Alumnos No regulares: son aquellos que, habiendo perdido la condicidén de
regular, estan en condiciones reglamentarias de recuperarla.

¢) Alumnos Vocacionales: son aquellos que, sin estar inscriptos en la o las carreras a
que una materia pertenece, obtienen autorizacién para cursarla.

2) De Posgrado:
Son Alumnos de Posgrado todos quienes estén cursando estudlos de posgrado y
mientras dure el dictado correspondiente.

Articulo 41. La Universidad reconocera un solo centro de estudiantes por Escuela y
la federacion que los agrupe, segin la reglamentacién que a tal efecto dicte el
Consejo Superior.

Titulo IV
De los Graduados

Articulo 42. Seran Graduados de la Universidad los aiumnos que hayan obtenido en
ella alguna titulacion. La Universidad mantendra permanente contacto con sus
Graduados para facilitar el principio de educacion permanente.
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Titulo V
De la funcién social de la Universidad

Capitulo |
Alcances

Articulo 43. De conformidad con lo establecido en los Principios y Bases la
Universidad es un medio de desarrollo social al servicio de la comunidad,
contribuyendo al bienestar de la poblacién, al desarrollo econdmico sustentable, a la
preservacion del medio ambiente y ai fortalecimiento de la identidad cultural.

Capitulo Il
De la Extensién Universitaria

Articulo 44. La funcién de extensidon tendra como objetivo la interaccién con la
sociedad para el andlisis de las necesidades y problematicas de la comunidad,
promoviendo el desarrollo social, cuitural y artistico; a tal fin podra desarrollar las
tareas que considere pertinentes incentivando la participacion de docentes,
estudiantes y graduados.

Articulo 45. La Universidad colaborara a nivel municipal, regional, provincial y
nacional en el estudic y aporte a la solucién de problemas que afectan a la
poblacién. Para ello, se vinculard con la comunidad, las instituciones, y los
gobiernos, favoreciendo el intercambio v la transferencia de los conocimientos.

Articulo 46. La Universidad desarrollara las actividades de extension conforme a la
reglamentacion que dicte el Consejo Superior.

Capitulo Il
Del bienestar universitario

Articulo 47. La Universidad disefiaré y ejecutard politicas para un desarrollo integral
y armoénico de la comunidad universitaria. En particular, aquellas tendientes a
garantizar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.

Titulo VI ‘
Del patrimonio, los recursos y los gastos. Del presupuesto

Articulo 48. El patrimonio de la Universidad se encuentra conformado por:

1) Los recursos que le sean asignados por ley del Congreso de ia Nacién, de
conformidad con la normativa y las disposiciones reglamentarias que en cuanto a
su asignacion y administracién dicte el Consejo Superior.

2 Los bienes de que ella es actualmente propietaria por cualquier titulo.
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3) Los bienes que por cualquier titulo adquiera en el futuro de conformidad con las
disposiciones legales y la reglamentacion que al efecto dicteiel Consejo Superior.

4) Los frutos y productos que correspondan a los bienes sefialados en 2) y 3).

5) Los derechos de explotacion de patentes de invencion o derechos intelectuales
que pudieran corresponderle, por cualquier concepto, por trabajos realizados en su
$eno o con su participacion, y en la forma que reglamente el Consejo Superior,

6) La explotacién originaria, derivada o por concesién, de los bienes sefialados en
los puntos 2) y 3).

7) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucién de los servicios que
sean prestados en su seno.

8) Las rentas de los emprendimientos productivos en los que participe.

9) Las contribuciones y los subsidios que se destinen a la Universidad.

10} Las herencias, legados y donaciones que reciba de personas o instituciones
privadas.

Articulo 49. El Consejo Superior reglamentara la aceptacion de las herencias,
legados y donaciones y la distribucion de los fondos que se perciban en caracter de
recursos generados por la Universidad.

Articulo 50. Ningin gasto o inversion de fondos sera hecho sin que se encuentre
previsto en el presupuesto de la Universidad, de conformidad con las disposiciones
legales y la reglamentacion que al efecto dicte el Consejo Superior.

Articulo 51. El Consejo Superior reglamentara lo referente al patrimonio y a la
administracion de los recursos de la Universidad conforme la legislacién.

Articulo 52. El Consejo Superior reglamentara lo atinente a la confeccion
presupuestaria de los diferentes organismos de la Universidad, asi como los plazos y
formas en que aquélla debera ser realizada.

Articulo 53. El Consejo Superior puede modificar el presupuesto de la Universidad a
propuesta del Rector, de conformidad con la normativa.

Articulo 54. Las transferencias presupuestarias que se realizan durante el gjercicio
para el funcionamiento de la Universidad, quedaran consolidadas conjuntamente con
la aprobacién de la Cuenta de Cierre de Ejercicio por parte del Consejo Superior.

Articulo 55. El sistema administrativo-financiero de la Universidad es centralizado y
funciona bajo la dependencia del Rector. En la reglamentacion que el Rector dicte en
ejercicio de la jefatura de la administracién de la Universidad, podra preverse la
delegacién de servicios y la descentralizacion de la ejecucion de las actividades, en
% el marco de la legislacién.

A
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Titulo VI
Del gobierno

Capitulo |
Del gobierno de la Universidad

Articulo 56. El gobierno y la administracion de la Universidad seran ejercidos por:
1) La Asamblea Universitaria.

2) El Consejo Superior.

3) El Rector o, en su reemplazo, el Vicerrector.

Sera 6rgano asesor:
El Consejo Social.

Seccion Primera
De la Asamblea Universitaria

Articulo 57. La Asamblea Universitaria constituye el maximo érgano de gobierno de
la Universidad, el que se integra de la siguiente manera:

Dos (2) Profesores por Departamento;

Tres (3) Auxiliares Docentes;

Cuatro (4} Estudiantes,

Los Directores de Escuela; y

Un (1) representante del personal no docente de la Umversudad

Articulo 58. Sus sesiones son presididas por el Rector, quien sblo tiene voto en
caso de empate, actuando como Secretario del Cuerpo el Secretario General de la
Universidad.

Articulo 59. Las condiciones para ser Asambleista son:

Profesores: haber accedido a su cargo por concurso y tener mas de dos (2) anos de
antigliedad como Profesor.

Aucxiliares Docentes: haber accedido a su cargo por concurso y tener mas de dos (2)
anos de antigiedad como auxiliar.

Estudiantes: ser alumnos regulares y tener aprobadas por Io menos el treinta por
ciento (30%) del total de las asignaturas de la carrera que cursan.

No Docente: Tener dos (2) afios como minimo en la planta permanente de la
Universidad.

Articulo 60. Son atribuciones de la Asamblea:

1) Elegir al Rector y resolver sobre su renuncia.

2) Suspender al Rector 0 separarlo del cargo por causas notorias de inconducta,
1ncapacndad incumplimiento de sus deberes debidamente acreditados, o por estar
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procesado por delito doloso que merezca pena privativa de la libertad superior a tres
afios, mientras dure el proceso y siempre que se haya dictado prisidén preventiva. A
tal efecto se requenré el voto de por lo menos dos tercios de los mlembros del
Cuerpo en sesidn especial que se convocara al efecto.

3} Suspender o separar a cualquiera de sus miembros, cuando medien razones
fundadas, con el voto de al menos dos tercios del cuerpo.

4) Modificar el Estatuto Universitario mediante el voto de las dos terceras partes de
los miembros, con sujecién a lo establecido por el Consejo Superior en el acto de
convocatoria respectivo.

5) Dictar su reglamento.

. Articulo 61. La duracién de los mandatos de los Asambleistas Profesores vy
Auxiliares Docentes sera de cuatro (4) afios; y la de los Alumnos v el representante
del personal no docente de dos (2) afios; pudiendo todos ser reelectos.

Articulo 62, La Asamblea sera convocada:

1) Por el Rector.

2) Por decisién de la mayoria absoluta del Consejo Superior.

3) A requerimiento de la propia Asamblea efectuado a través de la mayoria absoluta
de sus miembros.

Articulo 63. La Asamblea sesionara en toda circunstancia como minimo con mas de
la mitad de la totalidad de sus miembros.

Articulo 64. La convocatoria a la Asamblea Universitaria se notificard con arregio a
los medios que establezca por via de reglamentacién el Consejo Superior. Dicha
notificacion sera cursada a cada uno de sus integrantes, con una antelacién, como
. minimo, de diez (10) dias corridos, y por comunicacién publica a los miembros de la
Comunidad Universitaria, debiendo hacerse conocer, el orden del dia de la reunion.

Secciéon Segunda
Del Consejo Superior

Articulo 65. El Consejo Superior esté integrado por un (1) Profesor por cada uno de
los Departamentos, dos (2) Docentes Auxiliares, tres (3) estudiantes, los Directores
de las Escuelas, y un (1) representante del personal no docente.

Articulo 66. Sus sesiones son presididas por el Rector, quien sdlo tiene voto en
caso de empate, actuando como Secretario del Cuerpo el Secretario General de la
Universidad.

Articulo 67. Para ser Consejero Superior se requieren las mismas condiciones que
para ser designado Asambleista, siendo la duracién de los mandatos asi como las
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condiciones de su reeleccién las mismas que las previstas para los representantes
ante la Asamblea.

Articulo 68. El Consejo Superior sesionara bajo la convocatoria del Rector o por la
iniciativa de mas de la mitad de sus miembros, como minimo. Sesionara una vez al
mes entre los meses de marzo y diciembre, siendo sus sesiones publicas, salvo
cuando por el voto de dos tercios de sus miembros se decida lo contrario.

Articulo 69. El Consejo Superior sesionara con la presencia de mas de la mitad de
sus miembros.

. Articulo 70. Son atribuciones del Consejo Superior:
Ejercer la jurisdiccién superior universitaria.
Cumpilir y hacer cumplir los fines y objetivos de este Estatuto.
Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea Universitaria.
Designar al Vicerrector a propuesta del Rector.
Designar los Directores de los Departamentos a propuesta del Rector.
Prestar acuerdo a la designacion del Director del Instituto de Posgrado
Designar al Guardasellos a propuesta del Rector '
Designar los miembros del Consejo Académico del Instituto de Posgrado a
propuesta del Rector.
9) Dictar su reglamento interno. :
10)Crear Grupos, Laboratorios, Centros e Institutos de Investigacion,
Departamentos, Escuelas y establecimientos preuniversitarios, todo ello con el
voto de las dos terceras partes de sus miembros.
11)Fomentar la labor cientifica, cultural y artistica.
12) Fomentar la extensién universitaria.
. 13)A propuesta de las Escuelas, aprobar y modificar los planes de estudios y los
aicances de los titulos universitarios.
14) A propuesta del Instituto de Posgrado aprobar los planes de estudios de las
carreras de posgrades y autorizar la apertura de los cursos de posgrados.
15)Reglamentar la revdlida de titulos extranjeros.
16)Dictar las disposiciones segin las cuales habran de sustanciarse los
concursos para la designacion de profesores y de docentes auxiliares, de
conformidad a lo dispuesto en el presente Estatuto.
17)Designar a los profesores y docentes auxiliares en virtud del procedimiento de
concurse publico y abierto de antecedentes y oposicién previsto en el
presente Estatuto.
18)Reglamentar el juicio académico y constituir el tribunal académico encargado
de sustanciarlos.
19)Acordar el otorgamiento de los distintos grados académicos honorarios.
20)Proponer reformas al Estatuto, las que debe someter a la consideracion de la
Asamblea Universitaria, de conformidad con el procedimiento que reglamente
al respecto y por el voto de las dos terceras partes de sus miembros.

Loz
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21)Formular, asignar y distribuir ¢l presupuesto establecido anualmente por ley a
la Universidad y fijar las normas que correspondan para ejecutar el mismo.

22) Decidir sobre la adquisicién, venta, permuta o gravamen de los bienes de la
Universidad.

23) Aceptar herencias, legados y donaciones que se hicieran a la Universidad.

24)Crear y reglamentar los programas de becas

25) Establecer las condiciones de admisibilidad, permanencia, promocién de los
estudiantes asi como el régimen de equivalencias, en el marco de los
principios de gratuidad y equidad.

26)Reglamentar la expedicion de los certificados en virtud de los cuales se
otorgan los diplomas universitarios.

27)Dictar las normas relativas a las atribuciones y deberes de los docentes, en
conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y las disposiciones

. legales.

28)Reglamentar lo concerniente al desarrollo de los procesos de autoevaluacion
y evaluacion externa de la Universidad.

29)Determinar el nimero de Secretarias de la Universidad y reglamentar sus
funciones.

30)Separar al Vicerrector y a los Consejeros por causas; notorias de inconducta,
incapacidad o incumplimiento de sus deberes como tales, en sesion especial
convocada al efecto y por mayoria de dos tercios de los miembros del
Consejo.

31)Suspender a los funcionarios mencionados en el inciso anterior por delito
doloso que merezca pena privativa de la libertad superior a tres afos,
mientras dure el proceso y siempre que se haya dictado prisidén preventiva. A
tal efecto se requerira el voto de por lo menos dos tercios de fos miembros del
Consejo.

32)Fijar los derechos y aranceles administrativos de la Universidad.

33)Reglamentar el procedimiento para la sustanmamon de los sumarios
administrativos.

34) Dictar el régimen de convivencia.

35) Sancionar, suspender o expulsar a docentes, investigadores y estudiantes por
faltas graves en sus deberes, debiendo esta dltima sancién contar con el voto
afirmativo de dos tercios de los miembros del Cuerpo.

36)Es instancia administrativa ultima de las cuestiones contenciosas que
resuelvan, el Rector, Consejo Directivo de las Escuelas y Directores de
Escuelas.

37)Ratificar, rectificar o dejar sin efecto las resoluciones que tomare el Rector
sobre cuestiones urgentes en los términos de! Articulo 75 inciso 8).

38)Dictar la ordenanza de procedimientos administrativos.

39) Establecer los simbolos que identifican a la Universidad.

40) Establecer las condiciones del régimen jubilatorio del personal docente y no
docente de la Universidad.

41)Fijar los niveles de remuneracién de las autoridades, del personal docente y
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no docente.

42)Decidir sobre el alcance interpretativo del presente Estatuto de conformidad
con sus Principios y Bases fundamentales y de Ias normas que rigen la
materia.

Seccion Tercera
Del Rector

Articulo 71. Para ser Rector se requiere ser ciudadano argentlno tener treinta afos
cumplidos y ser 0 haber sido profesor ordinario de la Universidad, siendo el cargo de
dedicacion exclusiva sin perjuicio de la atencién de sus actividades docentes y de
investigacion. ;

Articulo 72. El Rector sera elegido por la Asamblea y durara en sus funciones
cuatro (4) afos, pudiendo ser reelecto. Se requerird para su eleccién el voto de la
mitad més uno de los asambleistas. Si después de dos votamones ninguno de los
-candidatos propuestos hubiese obtenido dicha mayoria, | la tercera votacién se
limitara a los dos candidatos que hubieran logrado la mayqr cantidad de sufragios,
siendo obligatoria la opcién. Si dos 0 mas candidatos obtuvieren igual cantidad de
votos, la Asamblea decidira cudles dos (2) participaran de la eleccion final.

Articulo 73. En caso de impedimento transitorio del Rector, el Vicerrector lo
reemplaza y si el impedimento fuere definitivo, completara el periodo en calidad de
Rector, sin necesidad de resolucién previa.

Articulo 74. En caso de acefalfa de Rector y Vicerrector, el Consejo Superior
designara con carécter de provisorio, a un Director de Escuela, a los fines de que
realice los tramites ordinarios de la administracion de !a Universidad; debiendo
convocar en un periodo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias corridos, a la
Asamblea Universitaria para la eleccion de un nuevo Rector por el perfodo restante.

Articulo 75. Son deberes y atribuciones del Rector:
1) Representar a la Universidad en los actos civiles, admlmstratlvos académicos
y de gestién.

2) Presidir y conducir la gestion general de la Unlversrdad siendo en tal caracter
el jefe de la administracién.

3) Convocar las sesiones de la Asamblea Universitaria, Ias sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Superior y presidir Ias reuniones de ambos
cuerpos.

4) Cumplir y hacer cumpiir el presente Estatuto y las ordenanzas, acuerdos,
resoluciones y reglamentaciones de la Asamblea Umversﬂana y del Consejo

Superior.
5) Establecer la organizacion administrativa de la UnlverS|dad y designar,
remover y sancionar a su personal, de conformidad al Ia reglamentacion que a
//
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tal efecto sea dictada.

6) Designar a los docentes interinos y contratados, de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto.

7) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria universitaria.

8) Resolver las cuestiones urgentes, debiendo dar cuenta de sus acciones en la
proxima sesién del Consejo Superior.

9) Proponer al Consejo Superior la designacién del Vicerrector.

10)Designar a los Secretarios de la Universidad.

11) Designar el Director del Instituto de Posgrado

12)Proponer al Consejo Superior la designacién de los miembros del Consejo
Académico del Instituto de Posgrado,

13)Con informe del Consejo Académico del Instituto de Posgrado aprobar los
proyectos de tesis de posgrado.

14)Proponer al Consejo Superior la designacion del Guardasellos

15)Proponer al Consejo Superior la designacién de los Directores de
Departamento.

16)Otorgar el grado académico honorario de Visitante llustre.

17)Recabar tanto de las Escuelas como de cualquier otra autoridad universitaria,
los informes que estime conveniente, e impartir las instrucciones necesarias
para el buen gobierno y administracion de la Universidad.

18)Firmar los diplomas universitarios y los certificados de revalida de los titulos
extranjeros.

19) Delegar funciones y obligaciones en el Vicerrector y en los Secretarios.

20)Tener a su orden los fondos de la Universidad, conjunta o alternativamente
con quienes designe, disponiendo los pagos que deban efectuarse segin lo
previsto en el presupuesto asignado a la Universidad.

21)Proponer al Consejo Superior las modificaciones al presupuesto de la
Universidad de conformidad con la reglamentacion correspondiente.

22)Hacer cumplir las resoluciones del Tribunal Académico.

28)Efectuar la convocatoria a concurso para la provision de cargos docentes y no
docentes.

24)Facultar a las autoridades universitarias para suscribir convenios con otras
instituciones.

25)Disponer el llamado a elecciones para la renovacmn de los organos
colegiados de gobierno de la Universidad.

Seccion Cuarta
Del Vicerrector

ser elegido en su cargo, el que seré designado de acuerdo a lo establecido en el

Articulo 76. E| Vicerrector deber4 reunir las mismas condiciones que el Rector para
A/}S/ Articulo 70, inc. 4).

9
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Seccion Quinta
Del Consejo Social

Articulo 77. El Consejo Social asesora a requerimiento de las autoridades
universitarias sobre los modos de vinculacién con el medio profesional, la definicién
del perfil del graduado en funcién de las necesidades de la region, la actualizacion y
perfeccionamiento profesional y toda otra cuestion inherente a la relacién de la
Universidad con la sociedad.

Articulo 78. El Consejo Social estd integrado por los representantes del sector
agropecuario, industrial, del comercio, de las organizaciones de los trabajadores, de
las organizaciones profesionales, de los gobiermnos locales, de organizaciones
cientificas; de acuerdo a la reglamentacion que establezca el Consejo Superior,
guien lo convocara al menos una vez al afo.

Capitulo li
Del gobierno de los Departamentos

Articulo 79. Cada Departamento estara a cargo de un Director quien organizara y
coordinara el funcionamiento de los docentes pertenecientes al mismo. Debera ser o
haber sido profesor ordinario del Departamento, siendo designado por el Consejo
Superior a propuesta del Rector. Durard en sus funciones cuatro (4) afios.

Capitulo il
Del Gobierno de las Escuelas

Articulo 80. El gobierno de las Escuelas sera ejercido por un Consejo Directivo y el
Director.

Seccién Primera
Del Consejo Directivo

Articulo 81. Los Consejos Directivos estardn integrados por los siguientes
representantes de los claustros:

Cuatro (4) Profesores

Un (1) Auxiliar Docente

Dos (2) Estudiantes

Un (1) representante del personal no docente de la Escuela

Articulo 82, Se requerird para ser Consejero Directivo las mismas condiciones que
para ser Asambleista.

-Articulo 83. El Consejo Directivo sesionard a convocatoria del Director o por la
iniciativa de al menos la mitad de sus miembros. Sesionara una vez al mes entre los
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meses de marzo y diciembre, siendo sus sesiones puablicas, salvo cuando por el voto
de dos tercios de sus miembros se decida lo contrario.

Articulo 84. El Consejo Directivo de Escuela elegira al Director en el acto de su
constitucion. En caso de ser elegido Director un miembro del Consejo, se
incorporard al mismo, en su reemplazo, el primer suplente de la lista
correspondiente. ‘

Articulo 85. Las sesiones de los Consejos Directivos tendran lugar con un quérum
de mas de la mitad de sus miembros.

Articulo 86. Corresponde al Consejo Directivo:

1) Velar por la aplicacion del Estatuto Universitario y la Ieglslamon universitaria

2) Ejercer, en uliima instancia, la jurisdiccion contenciosa y disciplinaria dentro
del Ambito de la Escuela.

3) Dictar y modificar su reglamento interno.

4) Elegir al Director.

5) Elegir al Vicedirector a propuesta del Director.

6) Conceder licencias a sus miembros asi como al Dlrector y al Vicedirector de
conformidad con la reglamentacién.

7) Suspender y remover a sus miembros, asi como al Director y al Vicedirector,
por causas notorias de inconducta, incapacidad, incumplimientc de sus
deberes debidamente acreditados, o por estar procesado por delito doloso
que merezca pena privativa de la libertad superior a tres afios, mientras dure
el proceso y siempre que se haya dictado prision preventiva. A tal efecto se
requenra el voto de por lo menos dos tercios de los mlembros del Consejo en
sesion especial que se convorarg al efecto.

8) Organizar la oferta académica de pregrado y grado de la Escuela

9) Elevar al Consejo Superior a los efectos de su aprobacion los planes de
estudio de las distintas carreras pertenecientes a la Escuela

10) Aprobar los programas de estudios de las asignaturas.

11)Determinar las fechas en las que se constituyan las mesas examinadoras.

12)Fomentar la investigacién, la extension universitarjia y la capacitacion y
formacion docente. 5

13)Proponer al Consejo Superior la iniciacién de juicio académico de
conformidad con lo que establezca la reglamentacién que a tal fin dicte el
Consejo Superior.

14)Aprobar o suspender las medidas tomadas por el Director en los casos a que
se refiere el inciso 9) del articulo 89.

15)Presentar al Rector, para su tratamiento en el Consejo Superior, el proyecto
de Presupuesto de la Escuela y sus modificaciones.

16) Elevar a! Consejo Superior los informes que éste requiera.

17)Considerar el informe anual presentado por el Director sobre la labor
realizada, el estado de la ensefianza, las necesidades de la escuela, la
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actuacion y asistencia de los profesores y los resultados que arrojen las
instancias internas de evaluacién, de conformidad con: la reglamentacion.

Seccion Segunda
Del Director

Articulo 87. El Director es el representante de la Escuela. Requuere ser o haber sido
profesor ordinario de la Universidad.

Articulo 88. El Director durara en sus funciones cuatro (4) afios pudiendo ser
. reelecto. Se requerird para su eleccion el voto de la mitad mas uno de los
consejeros. Si después de dos votaciones ninguno de los candidatos propuestos
hubiese obtenido dicha mayoria, la tercera votacion se limitara a los dos candidatos
que hubieran logrado la mayor cantidad de sufragios, siendo obligatoria la opcién.

Articulo 89. El Director tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1) Representar a la Escuela e informar al Consejo Directivo.

2) Convocar y presidir el Consejo Directivo.

3) Tener a su cargo la gestion de la Escuela, sin perjumo de las atribuciones
conferidas al Consejo Directivo.

4) Expedir conjuntamente con el Rector los diplomas universitarios y certificados
de revalida de titulos extranjeros.

5) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y las resoluciones de los Consejos
Superior y Directivo.

6) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria dentro de la Escuela.

7) Resolver las cuestiones concernientes al orden de los estudios, pruebas de
promocion y evaluacion, obligaciones de los profesores y faltas disciplinarias

. de los alumnos, con arreglo a las reglamentaciones del Consejo Directivo y en

el marco de la normativa implementada por el Consejo Superior.

8) Suministrar los datos e informes pedidos por el Rector o el Consejo Superior,
dando conocimiento al Consejo Directivo.

9) Resolver las cuestiones concernientes a la gestién académica, econémica y
administrativa de la Escuela.

10)Presentar informe anuai al Consejo Directivo de la inversion de los fondos que
le hubieren sido asignados a Ila Escuela conforme las partidas
presupuestarias correspondientes

11)Presentar informe anual al Consejo Directivo, de la administracién de la planta
docente que le fuera asignada a la Escuela.

12)Resolver, dentro de sus atribuciones, cualquier cuestién urgente ad
referéndum del Consejo Directivo.

Articulo 90. Los Directores de las Escuelas podran acogerse al régimen de
dedicacion exclusiva, completa o semiexclusiva, sin perjuicio de la atencidén de sus
actividades docentes y de investigacion.

~
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Seccién Tercera
Del Vicedirector

Articulo 91. En caso de impedimento transitorio del Director, serd reemplazado por
el Vicedirector y si el impedimento fuere definitivo, completara el periodo en calidad
de Director, sin necesidad de resolucién previa. En caso de acefalia total, el Rector
designara un Director interventor, hasta tanto el Consejo Dlrect|v0 elija un Director
que complete el periodo restante. ‘

Articulo 92. El Vicedirector debe reunir las mismas condmnones gue el Director para
. ser elegido en su cargo.

Titulo VHI
Del Régimen Electoral

Capitulo |
De las condiciones generales

Articulo 93. Las elecciones para la conformacion de los 6r‘ganos colegiados de la
Universidad, seran directas, siendo el voto secreto y obllgatono debiendo establecer
el Consejo Superior las sanciones correspondientes para eI caso de incumplimiento
de este deber.

Articulo 94. A los efectos del articulo anterior se constltwré una Junta Electoral

cuyos miembros seran designados por el Rector.

Articulo 95. Sélo podran ejercer derecho de sufragio aquellos docentes que revistan

el caracter de ordinarios, aquellos alumnos que cumplan con la condicién de
. regulares y 10s no docentes de planta permanente.

Articulo 96. A los efectos electorales se perteneceré a un solo claustro, debiendo,
en caso contrario, efectuarse la opcidn correspondlente de acuerdo a la
reglamentacién que dicte el Consejo Superior.

Articulo 97. A los efectos de las elecciones, las correspondientes listas deberan
contemplar igual nimero de titulares y suplentes; estos Gltimos, de acuerdo a la
reglamentacién que se dicte, reemplazaran a los titulares a los efectos de garantizar
ia completa integracion de los érganos colegiados de la Universidad. Si por
sucesivas vacantes o ausencias quedare agotado el nimero de titulares y suplentes,
se debera proceder a un nuevo llamado a elecciones para completar los respectivos
/mandatos
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Capitulo Il
De la asignacién de las bancas

Seccién Primera
Asamblea Universitaria

Articulo 98. Los cargos de representantes de profesores por Departamento, se
asignaran a la lista que obtenga la mayor cantidad de sufraglos

Articulo 99. Se confeccionard un padrén Onico de DoCen'tes Auxiliares de la
Universidad el que estara conformado a dicho efecto de acuérdo a lo que establezca
la reglamentacién. Se asignaran dos (2) representantes aila lista que obtenga la
mayor cantidad de votos y el restante a la que le siga en nimero de votos, siempre
que la misma alcance al menos el veinticinco por ciento (25 %) de los sufragios
validamente emitidos.

Articulo 100.Se confeccionara un padrén unico de Estudiantes de la Universidad el
que estard conformado a dicho efecto de acuerdo a: lo que establezca la
reglamentacion. Se asignara tres (3) representantes ala hsta que obtenga la mayor
cantidad de votos y el restante a la que le siga en ndmero de votos, siempre que la
misma alcance al menos el veinticinco por ciento (25 %) de los sufragios
validamente emitidos.

Articulo 101. A los efectos de la eleccion del representante del personal no docente,
se confeccionara un padrén el cual estara integrado por el personal de planta
permanente de la Universidad.

Seccion Segunda
Consejo Superior

Articulo 102. El cargo de Consejero Superior por los prdfesores ordinarios sera
asignado a la lista que obtenga el mayor nimero de sufragios validos emitidos.

Articulo 103. Los cargos de Consejeros Superiores por Ios Docentes Auxiliares
seran asignados a la lista que obtenga el mayor numero de sufragios validos
emitidos.

Articulo 104. Los cargos de Consejeros Superiores por el claustro estudiantil seran
asignados de la siguiente forma: dos (2) representantes alla lista que obtenga el
mayor numero de sufragios validos emitidos, y el restante a la lista que le siga en
nimero de votos, siempre que la misma alcance al menos el veinticinco por ciento
% (25 %) de los sufragios vélidos emitidos. .
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Articulo 105. A los efectos de la eleccidn del representante del personal no docente,
se confeccionara un padrén el cual estara integrado por el personal de planta
permanente de la Universidad.

Seccién Tercera
De los Consejos Directivos

Articulo 106. Para la eleccién de los representantes de los profesores y de los
docentes auxiliares se conformaran sendos padrones, los que estaran compuestos
por aquellos docentes ordinarios que estén a cargo del dictado de materias que
pertenezcan a la Escuela. Los docentes que dicten materias en mas de una Escuela,
deberan optar por pertenecer a una de ellas en conformidad con la reglamentacion
que a tal efecto dicte el Consejo Superior.

Articulo 107. Los cargos de representantes de los profesores seran asignados de la
siguiente forma: tres (3) representantes a la lista que obtenga la mayor cantidad de
votos y el restante a la que le siga en nuimero de votos, siempre que la misma
alcance al menos el veinticinco por ciento (25 %) de los sufragios validos emitidos.

Articulo 108. El cargo de representante por los auxiliares docentes sera asignado a
la lista que obtenga la mayor cantidad de votos validos emitidos.

Articulo 109. Los cargos de representantes por 10s estudiantés seran asignados a la
lista que obtenga la mayor cantidad de votos validos emitidos.

Articulo 110. El cargo del representante no docente sera ésignado a la lista que
obtenga la mayor cantidad de votos validos emitidos.

Titulo IX
Det Tribunal Académico y del juicio académico

Articulo 111. Procedera el juicio académico a docentes e investigadores cuando
estos fueran pasibles de cuestionamiento en su desempefio o cuando su conducta
afecte su investidura académica o a la Universidad. Los hechos que constituyan
faltas disciplinarias comunes por incumplimiento u omisiones de sus deberes, no
daran lugar a juicio académico y deberan substanciarse por el procedimiento del
sumario administrativo.

Articulo 112, A los efectos de sustanciar los juicios académicos y entender en toda
cuestion ético disciplinaria en que estuviere involucrado el personal docente de
conformidad a lo establecido en el primer parrafo del articulo anterior, se establece la
constitucién de un Tribunal Académico cuyas funciones, deberes y composicion
seran reglamentados por el Consejo Superior. Ademas se requerird a los efectos de
su composicion que el mismo esté integrado por Profesores Eméritos o Consultos, o
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por Profesores Ordinarios que tengan una antigliedad en la docencia universitaria de
por lo menos diez (10) ahos.

Titulo X
Del Guardasellos

Articulo 113. El Guardasellos estara a cargo del Sello Mayor de la Universidad, y
realizara su intervencion en documentos o diplomas otorgados por la Universidad.
Es designado por el Consejo Superior a propuesta del Rector. La duracién del
cargo, requisitos y remocién quedara sujeto a la reglamentacnon que establezca el
Consejo Superior.

Titulo XI
De la jubilacion del personal docente y no docente

Articulo 114. El régimen jubilatorio de! personal docente y no docente de la
Universidad se regira por las leyes en la materia, sin per;uncm de las disposiciones
especiales que el Consejo Superior establezca.

Titulo Xl
De las disposiciones transitorias

Articulo 115. Hasta tanto se realicen las elecciones correspondientes, el Rector
designard a los Directores Organizadores de las Escuelas, los cuales tendran las
atribuciones propias del cargo vy las que corresponden al Consejo Directivo,
establecidas por Estatuto.

Articulo 116. El representante no docente a los Consejos Directivos sera
incorporado al momento de la conformacién de las plantas permanentes no docente
de las Escuelas.
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