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en el Departamento de Defensa Naclonal
y firmado por el pefior Secretario de Estado
de Marina,

Art. 4° —— Comuniquese, etc. — Frondlz.
— Villar, — Clement,.

" D. 10.404, 25 agosto 1959 (Ed. y J.). — Estatute

del Doeenha medificacibn del decreto regla-
mentario (B Q. 1/IX/59}.

Art 1° — Modificase el dec. 8188 del 30

. @e junio de 1959 en los articulos, aparta-

flos e incisos de la Reglamentacion de la
tey 14473 (1) (Estatuto del Docente), cuyo
texto definltivo se acompahna y forma parte
Integrante de este decreto,

Art, 2* — Comuniquese, ete. — Frondizi.
- Mac Kay.

RECLAMENTACION DEL ESTATUTO DEL DOCENTR
Ley 14473

TITULO I — Disposiclones generales

CAPITULC I — Del personal docente

Art. 3* — Reglamentacion:

II. El docente en comision de gervicio que
cumple alguna de las funclones referidas
en €l art. 1° y su reglamentacion, asi como
8] gue se desempefia como asesor o adscrip-
to en organismos dependientes del Ministro
y del Subsecretarlio de Educacién, se en-
cuentra en situacién activa,

IV. La remuneracién que correapondera
abonar al docente que, por razohes excep-
clonales y por disposicién de autoridad com-
petente, sea adscripto o destacado en co-
misién de servicio en funciones no estable-
cidas en el art, 1° del Estatuto del Docente
¥ su reglamentacién, serd igual a la que le
corresponde segin su situacién de revista.

V1. El personal docente que pase a revis-
tar en situaclén pasiva por pérdida de sus
condicionea para la docencla activa en una
rama de la ensefianza, séra considerado en
las mismas condiciones en las otras ramas
en que actuara gimuldneamente,

Art, 4* — Reglamentacién:

Las causales de los incs. b) y ¢} de este
articulo no extinguen el derecho de jubila-
clén, de conformidad con lo que se estable-
ce en el ine, k) del art, 52 del Estatuto del
Docente.

CAPITULO II — De los deberes y derechos
del docente .

Art. 6° — Reglamentacidn:
Inc, a: ver la reglamentaclén del art, 20,

Cltas al dec. 10.404:
(1) Ver t. XVIIT-A, p, 98,

Inc. b: ver 1a reglamentacién de log ar-
ticulos 36, 40, 48, 49, 50, B2 y 53,

Inc. ¢; ver la reglamentaclén de los ar-
ticulos 24, 29 al 32, 71 al 88, 94, 95, 102 al 111
y 123 al 127,

Inec, d:

1. Se entiende que existe pérdida de las
condiciones para revistar en sltuacién acti-
va, cuando el docente padeciera enfermedad
o0 incapacldad fisica o mental que lo inha-
bilite para desempefiarse de acuerdo con
los deberes que establece el art. 5* del Es-
tatuto del Docente o cuando su tratamiento
no pudiera cumplirse sin Inconvenientes
graves para ¢l desarrollo de las tareas co-
rrespondientes.

Inc. f: ver Ja reglamentacién de los ar-
ticulos- 29 a) 32.

CAPTITULO III — De la funcién, catégoria
y ublcacién de los establecimientos

Art, 7° — Reglamentacion:

Para los establecimientos de la Comisidn
Nacional -de Aprendizcaje y Orientacidn
Profesional

I-3. — Establecimientos de ensefianza
media técnica (varones),
a) Escuelas fabricas.
Cursos técnicos - ciclo superior,
Aprendizaje - ciclo basico,
Medio turno . ciclo bésico.
Capacitacién obrera - ciclo basico,

Para la enseflanze arlistica
Institutos de ensefianza superior

Escuela Superior de Bellas Artes “Ernesto
de la Cércova”,

Escuela Nacional de Bellas Artea “Prill-
diano Pueyrredén”,

Conservatorio Naclonal de Bellas Artea
“Carlos Lépez Buchardo” (gursos de profe-
sorado, medio y superior),

Escuela Nacional de Danzas {(cursos de
profesorado: danzas clasicas, modernas, fol-
klore y seminarios).

Escuela Nacional de Arte Dramético (cur-
303 de profesorado).

Primera categoria:

Escuela Nacional de Bellas Artes “Manuel
Belgrano”,

Escuela Nacional de Danzas (curso pre-
paratorio y elemental clisica y moderna).

Conservatorio Nacional de Miisica “Car-
loa Lépez Buchardo” (primer ciclo),

Escuela Nacional de Arte Dramético (1° y
2¢ ciclos),

Segunda categoria:

Escuela Naclonal de Ceramica.

Academla de Bellas Artes del Norte de
Santiago del Estero.

Escuela de Bellas Artes de Azul (Buenos
Alres).

Ingtituto de Musicologia,
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Para los establecimientos de enselianza
dependientes de la IDMreccifn Nacional de
Sanidad Escolar

I. Por etapas y tipos de ensefianza:

a) Institutos de ensefianza superior:
Cursos del profesorado normal especializa-
do en la ensefianza de deficientes del oido,
la voz y la palabra, anexos a los Institutos
Nacional de Sordomudos y de Ninas Sor-
domuda~; cursos pare maestros de ense-
fianza dlferenciada; cursos de perfecciona-
miento técnico-docente en educacién sanits-
ria, bicestadistica médlca, primeros auxilios
vy otros de este tipo que puedan crearse en
el futuro;

b) Establecimientos de cnsefianza me-
dia y diferenclada; Inatitutos Nacional de
Sordomudos y de Nifias Sordomudas; es-
cuelas de educacion diferenciada y grados
para ambliopes,

II. Por el nimero de alumnos, grados, di-
visiones y especialidades:

a) Para los Institutos de Nifas y de
Nifios Sordomudos:

Primera categoria: Instituto Nacional
de Sordomudos e Instituto de Nifas Sordo-
mudas, por incluir la ensefianza de los ciclos
preescolar, basico, elemental y profesional
complementaria;

b) Para las Escuelas de Educaeion Di-
ferencinda: '

Primera categoria: Con diez o mas do-
centes al frente de alumnos;

Segunde categoria: Con menos de diez
docentes al frente de alumnos,

Plantas orgdnicas funcionales

La planta organica funcional y la catego-
ria de cada establecimiento seria fijada
anualmente al clerre del ejercicio fiscal, con
sujecién a las disposiciones de este Estatuto
¥ teniendo en cuenta la promocién y el
crecimlento vegetativo de 1a poblacion esco-
lar, por la Direccion General de Engefianza
o la Inspeccién Técnica General que corres-
ponda, en la oportunidad en gque se planteen
los requerimlentos presupuestarios para ca-
da ejercicio.

CAPITULO V — Deg las Juntas de
Clasificacidn

Art. 9° — Reglamentacién:

I. (in fine). Si al tercer afio de labor,
alguna de las Juntas de Clasificacion esti-
mare que es excesivo el nimero de docentes
que deba clasificar, Ia misma podrd propo-
ner a la superioridad, para el peripdo sgi-
guiente, un reajuste de las zonas establecl-
das. '

CAPITULO XHI — De las permutas y
trasiados

Art. 29. — Reglamentacion:
VI 2°
b) Por &l Minlstro de Educacién ¥ Jus-
ticia ¢ por la Comisién Naclonal de Apren-
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dizaje y Orientacién Profésional segin eco-
rresponda, en caso contrario, :

IX. Para la Direccién Naclonal de Sani-
dad Escolar se tendriA en cuenta lo si-
gulente: .

a) Las visitadoras de higlene escolar
que deseen permutar sus destinos deberin
golicitarlo por la via jerirquica en los pri-
meros meses del afio ¥ antes de 1a iniclacién
del curso escolar;

b) Los docentes profesionales podran
solicitar permutas por cambio de destino
en cualquier época del afio;

¢} Con la pertinente informacién de la
respectiva jefatura de Departamento, las
solicitudes pasardn a la Junta de Clasifica-
cién que corresponda, la cual llevara un re-
gistro de solicitudes individuales de permu-
tas y traslados. Recibida la sollcitud, la
Junta dictaminaré dentro de los 7 dias
siguientes, ¥ la elevard a la Direccién Na-
cional para su definitiva regolucién,

Art, 32. — Reglamentacidn:

V. Los trasiados se acordardn en las dis-
tintag ramas de la ensefianza en la forma
indicada para las permutas en el punto VI
de la reglamentacién del art. 29,

CAPITULO XVI — D¢ las remuneraciones

Art. 43, — Reglamentacion:

Log directores y rectores, vicedirectores y
vicerrectores, regentes y jefes generales de
ensefianza practica, subregentes ¥ secreta-
rios de Distrito de ensefianza primaria, me-
dia, técnica, superior y artistica, que ejerzan
12 horas de cdtedra a Ia sancién del Esta-
tuto mantendrin esa situacién.

Art. 50. — Reglamentacion:

La sanci6n que resulte de la comproba-~
cién de los casos de falsedad de los datos
suministrados, se ajustard a lo dispuesto
en los arts. 57 y 58.

CAPITULQO XVIII — De Io discipling

Art. 56, — Reglamentacién:

II, 2* n las demas ramas de la ensefian-.
za ¥ en la Direccion Nacional de Sanidad
Escolar, después de instruide el correspon-
diente sumario con la intervencién del De-
partamento de Sumarios, dictaminari la.
Junta de Disciplina,

Art. 57. — Reglamentacion:

2* En las dernas ramas de la ensefianza.
¥ en la Direccion Naclonal de Sanidad Eg-
colar, después de instruido el correspondien-
te sumario con la intervencién del Depar-
tamento de Sumarios, dictaminard la Juntia.
de Disciplina.

CAPITULO XIX — De las Junias de
Discipling

Art, 62, -— Reglamentacion:
1. Son aplicables a las Juntas de Dlseipli-
na las disposiciones reglamentarias del ar-
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ticulo 9°, puntos II, ITI, V al XI y XIII al
XXXV. También son aplicables las disposi-
ciones reglamentarias del art. 10, puntos I,
IV al IX, XVII y XVIII,

TITULO II — Disposiciones especlales para
la ensefianza primaria

CAPITULO XX — Del ingreso y de los
titulos habilitantes

Art., 63. — Reglamentacion:

e) Certificado correspondlente a otros
titulos; ’

f) Comprobantes de sus publieaciones,
estudios y actividades vinculadas con la
ensefianza primaria. La Inseripcién se hard
personalmente o por pieza certifieada de
correo.

El aspirante podri Indicar en la solicitud
hasta § escuelas por orden preferente de
ubicacién,

V-C Por antigiiedad de titulos:

Hasta un méaximo de ... 3 puntos.

Cuando se exija més de un titulo se
computardi la del titulo de mayor antlgiie-
dad.

No gera computable, en el concurso para
optar a una nueva cAtedra de materias
especiales, la antlgiiedad de titulos.

X. El1 concurso serf de titulos y antece-
dentes y se dispondrin pruebas de oposi-
cidn sélo cuando se den las eircunstancias
especificadas en los puntog XII y XIII de
esta reglamentacién.

Cuando se disponga llamar a prueba de
oposicién, el plazo a que se refiere el punto
anterior se extenderi a 45 dias.

XV, La Junta de Clasificacién respectiva
elegird el docente gue Integrard el Jurado
para el concurso de oposicién, cuando co-
rresponda, Con el mismo fin citard a los
candidatos seleceionados de acuerdo con las
disposlciones de los puntog XII y XIIT, a los
efectos de la eleccidon de los demas inte-
grantes del Jurado, para lo cual les presen-
iard una lista de los diez docentes en activi-
dad mejor clasificados en sus respectivas je-
rarquias.

XX. El Jurado deberi expedirse dentro de
los § dias de producida la prueba de oposi-
elén y su dictamen, aprobado por mayoria,
gerd comunicado a la Junta de Clasificacién
¥y dado a publicidad en la forma prevista
en el punto IX precedente.

Art, 64, — Reglamentacion:

Iv-C:

b) Titulos habilitantes: maestro normal
nacional o equivalente, en eoneurrencia con
los eertlficados de idoneidad expedidos por
€l Instituto de Perfeecionamiento e Investi-
gaciones Docentes dependiente del Consejo
Naeional de Edueaclon, Titulos que asegu-
ren la posesién de las técnicas de la espe-
¢lalidad expedidos por establecimlentos de-
pendientes del Ministerio de Educaclén y
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Justicla de la Nacién, mis Ia aprobacién del
Curso de capacitacién diddctica para la co-
rrespondiente egpecialidad. ¢n organismos
técnicos del Consejo Nacional de Educacién.

Art. 65. — Reglamentacién:

L Pars el ingreso en la docencia en es-
cuelas de adultos (incluidas las anexas a
las fuerzas armadas y a las carceles, loa
aspirantes que cuenten con 5 afios de servi-
cios docentes o m#és en escuelas comunes,
deberan inscribirsc en las épocas detcrmi-
nadas en el punto VII de la reglamentacitn
dcl art, 83 y llenar los requisitos estableci-
dos en el punto IV del mismo articulo,

III1. Tanto en el caso del punto I como en
el caso del punto II la Junta de Clasifiea-
clon respeetiva clasificarA a los aspiranhtes
por orden de mérito, segln lo establecido
en el punto ¥V de la reglamentaeion del
citado art. 63. .

CAPITULO XXII — De {03 ascensos

Art. 72. — Reglamentacién:

II. Podrin intervenir en los concursos
para los cargos de inspeccelén:

De inspector de zona e inspector de es-
cuelas hogares:

b) Los directores de escuelas comunes,
de escuelas para adultos y de escuelas hoga-
res de cualquier categoria eon no menos
de 15 afios en la docencia y 2 en el cargo.

Art. 78, — Reglamentacion:

I Para valorar los elementos de juicio
necesarios para intervenir en el concurso,
la Junta de Clasificacidén se ajustara a las
valoraciones establecidas en el punto V de
la reglamentacidn del art, 63 en todo lo que
sean aplicables mds las siguientes:

Art, 74. — Reglamentacién:

L Para tener derecho a intervenir en el
concurso de oposicién serid necesario haber
obtenido una clasificacidén por antecedentes
superlor al 50 9 del total establecldo en el
punto II de la reglamentactén del art, 73.

CAPITULO XXIII — De log interinaios
y suplencias

Art, 89. — Reglamentacién:

II1. 1¢° Los aapirantes se inscribirdn siem-
pre que llenen los requisitos establecidos en
el punto IIT de la reglamentacién del art, 63
del Estatuto del Docente. En su sollcitud
indicard el distrito escolar donde desearen
ser designados, con indicacién de turno. En
el interior podrin indicar hasta 3 loealida-
des por orden excluyente, S6lo se podrd de-
signar suplente a un aspirante no inscripto,
cuando no existan aspirantes inscriptos para
la localidad, en la época reglamentaria.

32 Clasificados los aspirantes de acuerdo
con las valoraciones & que se refiere el
punto V de la reglamentacion del citado
art, 63, la Junta confeccionari lag listas por
orden de mérite las que se exhibiran en el
local de la sede de la Junia, en lugar facil-
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mente vigible, ¥y harin conocer al Consejo
Escolar respectivo, a la Inspeccién General
de Eacuelas para adultos, Hogares y Par-
ticulares o0 a la Inspeccién Técnica Secclo-
nal, segfin los casos, a log efectos de las
designaciones, La Inspeccion Técnlca Sec-
cional, en el interior del pais, comunicard
a lag direcciones cabeceras las néminas para
la designacién de los reemplazantes de las
escuelas de su radio de accidn.

9* Bl personal interino ¥ el suplente
tendra las mismas obligaciones gque el titu-
lar del cargo y percibird la asignacién del
mlsmo, asi como todas las bonificaciones
correspondientes estabecidas en los arts, 36,
40, 41, 48 y 44 del Estatuto del Docente ¥

los vidticos correspondientes a los cargos

téenicog, cuando el desempeno del interl-
nato o la suplencia lo obligue a alejarse de
su residencia habitual, situada & no menos
de 50 kms. de la sede del cargo,

10. E1 personal interino y el suplente
que cesare tendrd derecho a percibir habe-
res por cada mes del periodo de vacaciones
reglamentarias en la proporcién de una no-
vena parte del total de los haberes perci-
bidos en el periodo escolar.

Se entlende por periodo escolar el com-
prendido del 1* de marzo al 30 de noviem-
bre, para las escuelas con vacaciones. de
verano, y del 1¢ de setiembre al 31 de mayo,
paera las escuelas con vacaciones de iIn-
vierno,

b) El Consejo Escolar respectivo en los
casos de los cargos del primer grado del
escalafén en Ias escuelas de su dependencla.

Art. 90, — Reglamentacion:

1. (segundo pérrafo). La hoja de con-
cepto seri elevada como antecedente a la
Junta de Clasificacién por intermedio de la
Inspeccién Técnica Seccional respectlva, la
que también agregarii sus observaciones si
hubiere lugar, -

TITULO OI — Disposleciones especiales
para ln ensefianxa media

CAPITULD XXV — Del ingreso y
acracenigmienio de clases semanales

Art. 84, — Reglamentacidn:

II-b) Habilltantes:

Los indicados en el art. 13, Inc. e) y loa
tituloa académicos y téenleo-profesionales de
la materia respectiva, expedidos por los es-
tablecimientos oficlales dependientee del Mi
nisteric de Educacién y Justicia o por las
Universidades nacionales.

II1. -1) (segundo pAarrafo), Este llamado
se hari conocer, conjuntamente con la né-
mina de las vacantes, a loe establecimientos
de su jurisdiccion y a las Juntas de Clasi-
flcacién correspondientes, debiendo notifi-
carse de ello a todo el personal docentz, Se

.

publicard, ademés, en dos de loa diarios de
mayor difusién en la zona.

7)-a) “In fine”. Se bonificarA con dos
puntoe la acumulacién a un titule docente
de un titulo técnlco profesional u otro
titulo docente, de nivel superior, afines con
la especialidad,

Art. 96. — Reglamentacidn:

I-2) Antecedentes: ‘

La valoracién estableclda en la regla-
mentacion del art. 94, punto III, 7, lefras
D), ey y e). :

A falta de candidatos con titulo de pro-
fesor o maestro normal, se congiderara
como antecedente el promedio general de
callficaciones del certlficado de bachiller o
peritoc mercantll, computado hasta los cen-
tésimos,

Art. 97, — Reglamentacidn:

1-2-b) Otroz antecedentes: la valoracién
establecida en la reglamentaclén del art, 94,
punto III, nGm. 7, letras b) a i) excepto e).
Ademads los servicios docentes preatados en
jardines de infantes seran valorados con 0,50
de punto en vez de 0,25,

II1 - 2) Antecedentes: (primer péarrafo).
La wvaloracién establecida en la reglamen-.
tacién del art 94, punto III, mim. 7, letras
t} a i).

a) El jurado estari Integrado por maes-
tros de la especialidad y autoridades direc-
tivas o maestros de departamentos de apli~
cacién o de jardines de infantes,

Art, 98, — Reglamentacion:

I-I) Titulos:

Maestro normal, 9 puntos,

Se bonificard con 2 puntos la scumula-
cién de los titulos ce profesor normal, pro-
fesor de ensefianza secundaria o media o
profesor en una especialldad.

En los institutos o escuelas de lenguas
vivas se bonificari con 2 puntos mas a los
profesores en la especialidad inglés o fran-
cés, segdn corresponda a la vacante a pro-
veer,

I1. Las pruebas de oposiciébn se realizarin
de conformidad con las normas establecidas
en la reglamentaclén del art, 84 con las
excepelones sigulentes:

b) Los concursantes hardn la elecclén
mencionada en el incise anterlor, en ek
acto de Inscribirse.

Art, 99. — Reglamentacidn:

I-2) Antecedentes: La valoracién esta-
blecida en la reglamentaclén del art, 94,
punto ITT, nim. 7, letras b) a i).

Art. 100, — Reglamentacidn,

I1-2) Antecedentes: La valoraclén esta-
glectda en la reglamentacién del art. 94,
punto XTI, nim. 7, letras b) a 1),

CAPITULO XXVII — De los ascensog

Art, 102, — Reglamentacién; .
I. Los ascensos de ubleacién y de cate-
goria se regirin por las normas estable-
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cldas en el eap, XII del Estatuto y su re-
glamentacion,

I-1) *“in tine”. El llamado se hara co-
nocer, junto con la ndmina de las vacantes,
a los cstablecimientos de su jurisdicelén y
a lag Juntas para que hagan lo propio,
debiendo notificarse de ello a todo el per-
sanal docente. Se publicara, ademds, en dos
de los diarios de mayor difusién de la zona.

IIT-b) “in fine”. Todos los antecedentes
presentados por los aspirantes se acompa-
fiaran de la documcntacién que los certi-
fique, seglin las exigencias del llamado a
CONCUrso, .

IV -5) Cada prueba serd calificada por
el Jurado hasta con 10 puntos y para in-
tervenir en la prueba prictica se requerira
haber obtenido no menos de 5 puntos en
la tedrica. Las clasificaciones parciales se
sumardn a los puntos resultantez de la
valoracion de titulos y antecedentes, para
establecer el eémputo totsl

En case de empate entre dos o mas can-
didatos, el jurado procederd a interrogar-
los sobre los distintos aspectos del respec-
tivo informe, con el objeto de definir a
quien corresponde el cargo,

CAPITULO XXVIII — D¢ los interinatlos
¥ suplencias

Art, 112, — Reglamentacion:

1. Los aspirantes a interinatos y suplen-
cias en los cargos mencionados en el punto
I de la reglamentacién del art. 94, podréan
inscribirse hasta en dos establecimientos
en los que desearan cjercer,

La inscripcién se hard entre el primer
dia habil de noviemhre de cada afio y el
iultime de enero del siguiente.

En la solicitud de inscripeién se haréa
constar: '

a) Titulos ¥ demds antecedentes valora-
bleg, de acuerdo con la reglamentacion del
cap. XXV;

b) Nimero de horags o cargo que dcs-
empefie como titular, interino o suplente,
en la ensgefianza oficial o adscripto, indican-
do los establecimientos donde ejerce;

¢) Cargo, asignaturag y turno en los
que aspire a desempefarse.

Cerrada la inscripcién, las direcciones
de los establecimlentos de todo el ‘pais de-
berdin remitir las némlinas y los anteceden-
tes de los inscriptos a la Junta de Clasi-
fleacién gorrespondiente,

II. Las Juntas de Clasificacién confec-
cionarin lag néminas por orden de mérito
para cada cargo o asignatura, de acuerde
con la valoracién establecida para ecada
caso en la reglamentacién del cap. XXV.

IIL. Las Juntas de Clasificacién enviarian
a cada establecimlente las néminas por
orde . de mérito, las cuales serdn exhibidas
permanentemente para conocimiento de
los interesados,
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CAPTTULO XXX — DPel ingrésc y
acrecentamiento de clases semanales

Art. 120 y 121, — Reglamentacion:

VII. Establecidas las vacantes degtina-
das al ingreso y al aumento de clases se-
manales, previo cumplimiento de lo dls-
puesto en los puntos XXVII, XXVIII, XXTX
y XXXIIT de la reglamentacién de este
capitulo, el Ministerioc de Educacién y Jus-
ticia, por intermedic de la Direccién Gene-
ral de Ensefianza Técnica o la Comisién
Nacional de Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesional, segin corresponda, llamari a con-
curso dentro de los 30 dias siguientes.

Este Namade se hard conocer, junta-
mente con la némina 'de las vacantes, a los
establecimientos de su jurisdiceion y a las
Juntas de Clagificacién corrcspondicntes,
debiendo notificarse de ello a todo el per-
sonal docente. S8e publicari ademas, en dos
de los diarios de mayor difusion de la zona.

CAPTTULO XXXII — De los ascensos

Arts, 123 a 127, — Reglamentacion:

II. Determinadag las vacantes deslinadas
a8 los ascensos de jerarquia, la superiori-
dad llamard a concurso en las épocas esta-
blecidas en esta reglamentacién.

En las vacantes de cargos de inspector
se especificard su especialidad y Zzonas de
actuaclon, de acuerdo con las necesidades
de la Direccion Gencral de Ensefianza Téc-
nica,

IV. Cada prueba de oposicion se califi-
card con hasta 10 puntos y los parciales
se sumaran al resultado de los puntos XTI
y XIV dec este capitulo.

VIL Loz concursos a cargos de inspec-
cion, directivos ¥ no directivos, en cuanto
se refiere a antigiledad, titulos, antece-
dentes y pruebas de oposiclén, segin corres-
ponda, de acuerdo con lo establecido en el
apart. IV de la reglamentacion del art. 102
¥y en los arts, 123 al 127 del Estatuto, se
resolverin por las normas gue se dan en
los puntos precedentes y en los puntos
VIII a XXI de este capitulo.

VIIL Los aspirantes a cargos directivos
del Escalafén a) y b) de escuelas indus-
triales y escuelas profesionales eatabieci-
dos en el art, 125 del Estatuto del Docente,
podran inscribirse hasta en cinco concur-
sos simultidneos y deberdn llenar las con-
diclones generales dadas en los arts, 13,
124 y 125 del mismo, y las particulares in-
dicadas en 1os puntos IX al XIII, de este
capitulo, asi como las siguientes:

A.

¢) Para jefe general de ensefianza prac-
tica: poseer 6 afios de antigiledad minima
en la docencia técnlca, 2 de los cuales, co-
mo maesto de ensefianza préctica, jefe de
seccién de la especialidad bdsica del esta-
blecimiento o0 en su defecto maestro de en-
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gefianza prictica con la precitada antigiie-
dad y condicién,

XVI. Loa aspirantes a cargos de inspec-
cién deberan reunir las condiciones gene-
rales establecidas en los arts. 13 y 124 del
Estatuto del Docente y las fijadas en los
arts. 125, 126 y 127 del mismo, seglin co-
rresponda.

XVII. Para el cargo de inspector de en-
gefianza la valoracion de los antecedentes
se ajustard a lo establecido en los puntos
XI1 y XTIV de este capitulo, constando la
oposicién de las siguientes pruebas,

XVIII. Para desempeiiar el cargo de ins-.

pector de bibliotecas, los aspirantes Ilena-
ran las condiclones generales del art, 13
del Estatuto del Docente y los requisitos
" establecidos en los arts, 110, 124 ¥ 125 del
mismo, en lo que corresponda.

La valoracién de titulos y antecedentes
se ajustara a la establecida en los puntos
XIT ¥y XIV de este capitulo, constando la
oposiclon de las siguientes pruebas:

XTX. (Corresponde al XVII anterior),

XX. (Corresponde al XVII1 anterior),

XXT. (Corresponde al XIX anterior),

XXITI. (Corresponde al XX anterior).

XXIII. Et computo por titulos ¥ antece-
dentes es el indicado en los puntos XII y
XIV de este capitulo, considerindose como
titulos docentes, habilitantes y supletorios
para cada funcion los establecidos en el
anexo de esta Reglamentacién (competen-
cia de titulos), para el ingreso al cargo de
inleiacion del escalafdén respectivo, En caso
de empate se dispondran pruebas de opo-
gicién siguiéndose al efecto un procedi-
miento slmilar al que rige para los cargos
- direetivos,

Para el cago, los temas seran fljados por
la Direccién General de Ensefianza Técni-
ca, de acuerdo eon la naturaleza del cargo.

CAPITULQO XXXITII — pel ingreso en los
' institulos técmicos superiores

Art. 128, — Reglamentacién:

Del ingreso en la Escoela de Capacitacién
Docoute Femenina
IV,
¢) Para preceptor: los titulos consig-

nados para ocupar la funcién en las escue-
las profesionales de mujeres, En todos los
casos serf, requislto indispensable llenar las
condiciones dadas en el art. 13, incs, a)
v b) del Estatuto,

TITULO VI — Disposiciones especiales
para la ensefianza artistica ’

CAPTITULO XL — Del ingreso y
acrecentamiento de clases semanales

Art. 144, — Reglamentacién:
II-1) Establecidas las vacantes destina-
das al ingreso y al aumento de clases se-

manales, previo cumplimiente de lo dis-
puesto en el punto II de la reglamentacién
del art, 95, el Ministerio de Educacién y
Justicia por intermedio de la Dircccién Ge-
neral de Ensefianza Artistica, llamara a
concurso dentre de los 30 dias sigulentes.
Este llamado se hard conocer juntamen-
te con la némina de las wvacantes a los
establecimientos de su jurisdiccién y a las
Juntas de Clasificacién correspondientes,
debiendo notificarse de ello a todo el per-
sonal docente. Se publicari, ademés, en dos
de los diarios de mayor difusién en la zona.

CAPITULO XLVII — D¢ los indices para
las remuneraciones de la Direceidn
Nacional de Sanidad Escolar

Art, 168, — Reglamentacion:

L E1 ingreso a la Dlreceién Nacional de
Sanidad Escolar se efectuard por el cargo
de menor jerarquia del correspondiente es-
calafdn:

Daocentes profesionales

a) Inspector médico, Inspector médico
de 3%;

b) Inspector edontdlogo, ingpector odon-
télogo de 3.

Docentes especializados

¢} Visitadora de higiene escolar, visi-
tadora de higiene;

d) Maestro asistente social, maestro
asistente social;

e) Maestro reeducador vocal, maestro
recducador vocal;

1) Escuelas diferenciadas, maestro de
grado o grupo escolar;

g) Grados para ambliopes, maestro pa-
ra ambliopes;

h) Materias especiales, maestro espe-
cial.

Institutos de Sordomundos

i) Jardin de infantes, maestro de jar-
din de infantes;

J) Escuela primaria, maestro de grado;

k) Escuela profesional complementaria,
maestro de taller ayudante de clases prie-
ticas, maestro especial;

1) Personal docente auxiliar, preceptor;

I1) Curso normal; profesor anexo;

T, Para ingresar en e! personal docents
de la Direccién Nacional de Sanidad Esco-
lar, del modo que esta reglamentacién es-
tahlece, ¢l aspirante dehe cumplir las con-
diciones generales y concurrentes fijadas
en el art, 13 del Estatuto del Docente ¥
poseer los titulos que para eada easo se
indican en el punto siguiente, ¥ sus respec-
tivas incumbencias, ¥y no contar eon més
de 40 anos de edad. Podran solleitar su
Ingreso en las condiciones del Estatuto
aguellas personas que contando mdas de 40
afios y no més ds 4% hubjeran desempe-
findo con anterioridad funciones docentes
en las condiciones del art, 1° del Estatuto,

A



DECRETOS Y RESOLUCIONES

en Institutos docentez naclonales,
ciales o adscriptos.

IIL Son titulos exigibles para el ingreso,
segln los casos, concurrentemente con los
requisitos exigidos en el punto anterior,
los siguientes:

provin-

Doeentes profesionales

a) Para inspector médico: titulo de mé-
dico otrogado por universidad nacional o
por universidad extranjera, debidamente re-
validado de acuerdo con las exigencias de
1a ley;

b) Para inspector odontélogo: titulo de
odontdlogo otorgado por universidad nacio-
nal o por universidad extranjera, debida-
mente revalidado de acuerdo con las exi-
genciag de la ley.

Doeentes especlalizados

¢) Para visitadora de higiene escolar:

Bfisico: maestra normal nacional y vi-
gitadora de higiene expedido por universi-
dad nacional, poseidos conjuntamente,

Habilitantes: maestra normal nacional
¥y asistente soclal expedido por universidad
nacional, poseidos conjuntamente; maestra
normal nacional y biotipdloga, poseldos con-
juntamente,

Supletorios: maestra normal! nacional
y titulo de otra especialidad técnico-profe-
sional, afin con la orientacién y contenido
de la labor de la visitadora de higiene
escolar;

d) Para maestra asistente social:

Bdsico: maestra. normal nacional y asis-
tente social expedide por universidad na-
cional, poseido conjuntamente,

Habilitante: maestra normal nacional y
vigitadora de higiene expedido por univer-
sidad nacional, poseido conjuntamente;

e} Para maestro reeducador vocal:
maestro normal nacional y maestro de sor-
domudos o profesor de deficientes del oido,
la voz ¥ 1a palabra.

Escuelaa diferenciadas

f) Para maestro de grado o grupo es-
colar:

Basico: maestro normal nacional y
maestro o profesor de educaclén diferen-
cinda expedido por instituto nacional para
la formacién de docentes especlalmados,
poseidos conjuntamente,

Habilitantes: maestro normal nacional
y maestro o profesor de educacién diferen-
ciada expedido por instituto oficial provin-
cial de 1a especialidad de que se trata, con-
juntamente; maestro normal nacional ¥
maestro o profesor expedido por instituto
especializado, oficialmente reconocido para
la formacién de docente- de educacion di-
ferenciada; macstro noume! provinclal y
maestro o profesor de educacién diferen-
clal expedido por instituto oficial, nacional
o provinclal; maestro normal nacional con
certificado de cursos de la especialidad ex-
pedido por organlsmo educacional nacional.
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Supletorio: maestro normal nacional o
provincial con préictica docente diferencia-
da, fehacientemente comprobada en institu-

. tos oficiales ¢ privados durante no menos

de 5 afios y con conceptd no inferior a
“bueno”;

g) Para maestro de gabinete psicotéc-
nico:

Basico: maestro normal nacional o pro-
vincial especializado en educacion diferen-
ciada y psicélogo educacional o psledlogo
con titulo expedido por universidad nacio-
nal, poseido conjuntamente,

Habilitante: maestro normal nacional
o provincial especializado en educaclén di-
ferenciada y biotipélogo, poseidos conjun-
tamente.

Supletorio: maestro normal nacional o
provincial con certificado de cursos de la
especialidad expedido por organismo edu-
cacional oficial o con idoneidad fehaciente-
mente comprobada del ejercicio de la espe-
clalidad durante no menos de 5 afios, en
institutos oficiales o privados, con concep-
to no inferior a “bucno”;

h) Para maestro reeducador vocal:

Bésico: maestro normal nacional espe-
cializado en educacion diferenciada y maes-
tro de sordomudos o profesor especializado
en deficientes del oido, 1a voz y la palabra,
poseidos conjuntamente.

Habilitantes: maestros normal nacional
especializado en educacion diferenciada, con
titulo de reeducador fonético expedido por
el Instituto de Fonoaudiologia; maestro
normal nacional o provincial con titulo de
reeducador fonéfico expedido por universi-
dad nacional; maestro normal nacional o
provincial con titulo de reeducador audio-
légico expedido por el Instituto de Fonoau-
diologia; maestro normal nacional o pro-
vincial con titulo de foniatra expedido por
instituto nacional o provineial u oficial-
mente reconocido,

Supletorio: maestro normal nacional o
provincial con certificado de cursos de la
especialidad expedido por instituto oficial;

1) Para maestro asistente social:

Bigico: maestro normal nacional con
titulo de asistente social expedido por uni-
versidad nacional,

Habilitantes: maestro normal provin-
cial con titulo de asistente social expedido
por universidad nacional: maestro normal
nacional o provincial con titulo de asis-
tente social expedido por organismo oficlal
u oficialmente reconocido;

J) Para maestro de grado para am-
bliopes:

Bégico: maestro normal nacional con
titulo de la especialidad otorgado por ins-
titucién oficial,

Habilitante: maestro normal provineial
con titulo de la especialida? otorgadc por
institucién oficial;
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log titulos
mais

k) Para maestro especial:
exigidos para las escuelas comunes,
el de la especlalidad diferenciada;

1} Para maestro especlal de psicome-
tricidad: .

Bagico: maestro normal naclonal espe-
cializado en educacién diferenciada més
titulo de kinesidlogo expedido por univer-
sidad naclonal,

Habilitante: titulo de la especialidad,
especlalizado en ensehanzs diferenciada
mAis titulo de profesor o maestro de psico-
motricidad expedido por organismo oficial;
maestro normal provinclal especializado en
la ensefianza diferenciada mds titulo de
kineslélogo, expedido por unlversidad na-
cional, o de profesor o maesiro de psicomo-
tricldad expedido por organismo oficial,

Supletorio: kineslélogo universitario con
aprobaclén de cursog oficlales de ensefian-
za diferenciada.

1) Para maestro de taller:

Bagico: maestro normal especializado
en ensefianza diferenciada més titulo co-
rrespondiente expcdido por establecimiento
de la Direccién General de Engefianza Téc-
nica.

Habilitante: titulo de la especialidad
expedido por establecimiento de la Direc-
cion General de Ensefianza Téenica,

Institutos de Sordomudos

m) Para maestro de grado: maestro
normal de sordomudos o profesor especia-
lizado en deficientes del oido, la voz y la
palabra; '

n) Para maestro de jardin de infantes:
Ios exigidos para los jardines de infantes
comunes mas ¢l de maestro normal de sor-
domudos o profesor normal especializado
en deficientes del oido, 1a voz ¥ la palabra;

i) Para maestro de reeducacidén acis-
‘tea:

Bésico: maesiro normal de sordomudos
‘0 profesor normal especializado en deficien-
‘tes del oido, la voz ¥y la palabra,

Habilltantes: maestro normal nacional
o provincial con titule de reeducador foné-
tico expedido por universidad nacional;
maestro normal nacional o provincial con
certificado de reeducador audiolégico ex-
pedido por el Instituto de Fonoaudiologia;
maesiro normal nacional o provincial con
certificado de foniatra expedido por ins-
tituto oficial nacional! o provinelal, u ofi-
cialmente reconocido;

Supletorio: maestro normal nacional o
provincial con certificado de cursos de la
especialidad expedido por instituto oficial;

0} Para maestro asistente social: loas
exigidos para los maestros asistentes socia-
les de escuelas diferenciadas;

p) Para maestro de taller:

Bagico: maestro de sordomudos o pro-
fesor especializado en deficientes del oido,
\a voz y la palabra, mas titulo expedido

ANALES DE LEGISLACION ARGENTINA (Tomo XIX, B¢ parte)

e

por establecimiento de la Direccion Gene-
ral de Enseiflanza Técnlea,

Habilitante: titulo de la especialidad
expedido por establecimiento de la Diree-
cién General de Ensefianza Técnica;

q) Para maestro especial yv/o ayudante
de claseg praecticas: los exigidos para las
egcuelas comunes;

r) Para preceptor:

Bésico: maestro normal de sordomudos
o0 profesor especializado en deficientes del
oido, la voz y la palabrs,

Habilitante: maestro normal nacional
o provincial,
Supletorio: bachiller, perito merecantil

o egresado de escuela industrial,

IV. Los titulog habilitantes sélo serdn ad-
mitidos en defecto de los titulos bdsicos y
los supletorios en defecto de los habilitan-
tes,

V. El Ingresc en el Escalafén docente se
operaré mediante concurso de titulos, tra-
bajos y antecedentes, ¥ de oposicién cuande
asl correspondiera,

Los aspirantes deberin insecribirse ante
la Junta de Clasificacién respectiva, per-
gohalmente o por pieza certificada de co-
rrecs, acompafando a la solicttud de in-
greso la deocumentacién siguiente:

a) Titulos;

b) Partida de nacimiento;

¢) Antecedentes y trabajos;

d) Ceriificacién de servicios docentes.

Docentes profesionales
A — Tftules

A los efectos de la valoracién de méritos
de los aspirantes, podri computarse por
titulos hasta 3 puntos como maxime, en la
siguiente forma:

a) Titule oficla] de médico higlenista,
2 puntos;

b) Titulo oficial epidemidiogo, 1 punto;

¢) Titulo oficial de dietélogo, 1 punto;

d) Titule oficial de psiquiatra, 1 punto;

e) Titulo oficial de doctor en medicina,
1 punto;

£) Titulo
puntos;

g) Titulo oficial de ortodoncista, 1 pun-
to;

h) Titule oficial de doctor en odonto-
logia, 1 punto;

1) Titulo oficial de maestro normal na-
clonal y/o profesor, 1 punto;

J} Titule oficial por otros titulos, a jui-
clo de la Junta, hasta 1 punto,

oficlal de odontopediatra, 2

B — Auntecedentes valorables

4) Premlo para médico u odontélogo,
seglin corresponda, en temas de higlene es-
colar, hasta 1 punto;

b) Premio para médico u odontdlogo
en cualquler especialidad referente a sa-
nidad escolar, hasta 1 punto;
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¢) Cursos de perfeccionamlento en sa-
nidad escolar, hasta 1 punto;

d) Cursos completos dictados o cursa-
dos sobre temas de higiene, medicina u
odontologia escolar, hasta 1 punto;

¢) Becas sobre temas de sanidad esco-
lar, médicas u odontolégicas, hasta 1 punto;

f) Por otros antecedentes, a juicio de
la. Junta de Clasificacién, hasta 1 punto.

© — Trabajos

Por trabajos wodri computarse hasta un
méximo de 3 puntos, de acuerdo a la si-
guiente valoracién:

1° Por trabajos sobre higiene y medi-
cina escolar; profilaxis y educaclén sani-
tarla; sobre higiene general bucodental;
profilaxis odontolégica, odontopediatria, or-
todoncia y odontologia escolar, hasta 3
puntos;

a) Por trabajos publicados en revis-
tas clentificas nacionales o extra.njfaras, de
0,10 a 0,50 de punto;

b) Por trabajos presentados en ate-
neos o asociaciones clentificas que otor-
guen constancia de ello, de 0,10 a 9,50
de punto;

2° Por trabajos no referidos en el apar-
tado anterior, de real lmportancla a juicio
de la Junta hasta 0,50 de punto por trabajo
y total hasta 1 punto,

D — Antigiiedad

Se bonificard la antigiiedad de servicios
hasta un mAiximo de 10 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

a) Cero cincuenta de punto por afio
o fracciéon mayor de 6 meses de servicios
rentados en funciones de médico u odonts-
logo, segln corresponda, en la Direccién
Nacional de Sanidad Escolar;

b) Cero veinticinco de punto por afo
o fraccién mayor de 6 meses de antigiiedad
no simultinea, como maestro o profesor
en establecimientos de ensefianza primaria
y/0 specundaria dependientes del Consejo
Nacional de Edueacién, del Ministerio de
Educacion y Justicia de 1a Naci6n y/o mi-
nisterios de educacién provinciales, o esta-
blecimientos adscriptos a 1la ensefianza
oficial, o en la ensefianza universitaria;

c¢) Cero veintlcinco de punto por afio
o fraccién mayor de 6 meses de antigiiedad
ne simultinea como meédico u odontélogo,
segun corresponda, ad honorem, con nom-
bramiento emanado del Consejo Nacional
de Educacion o del! Ministerio de Educa-
cién y Justicia de la Nacion;

d) Cero veinticinco de punto por afo
o fraccién maycr de 6 meses de antigie-
dad no simultdnea, de servicios como visi-
tadora de higiene escolar o en otro carge
de docente especializado, desempenado en
la Direccién Nacional de Sanidad Esecolar;

n) Cero clento veinticinco de punto por
afio o0 fraccion mayor de 6 meses de anti.
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giedad no simultinea, debidamente certi-
ficada, en alguno de los cargos docentes
que reconoce el Estatuto, no considerado
en los apartados anteriores.

Docénites eapecializados - Visitadoraes de
. higiene

A — Titales

a) Maestra normal nacional y visita-
dora de higiene expedido por universidad
nacional, 9 puntos;

b) Maestra normal nacional y asistente
soclal, expedido por umiversidad nacional o
maesira normal nacional y biotipéloga, 6
puntos; .

c) Maestra normal nacional y titulo
técnico profesional afin con la especialidad,
3 puntos,

B — Antecedentes y trabajos

a) Premios, publicaciones, conferencias
y actividades relativas a la especlalidad o
sobre temas de educacidn, hasta 3 puntos;

b) Por estudios realizados en las con-
diciones previstas en los arts, 6% inc, 1) y
23 del Estatuto y su reglamentacién, o por
otros relativos a la especialidad o sobre
temas de educacién, hasta 3 puntos.

C —- Antigiiedad

a) Cero cincuenta de punto por afio o
fracciéon mayor de 6 meses en funcién de
visitadora de higiene escolar en la Direc-
cién Nacional de Sanidad Escolar;

b) Cero veinticinco de punto por aifio
o fraccién mayor de 6 meses de antigiiedad
no simultinea debidamente certificada co-
mo maestra y/o profesora en estableci-
mientos del Consejo Naclonal de Educa-
cién, del Miuisterio de Educacién y Justi-
cla de la Nacidn o de ministerios provin-
ciales de educacién y/o establecimientos
adscriptos a la ensefianza oficial y/o en la
ensefianza universitaria;

¢) Cero ciento veinticinco de punto por
afio o fraccién mayor de 6 meses de anti-
giledad no simultinea debidamente certifi-
cada en algunc de los cargos docentes re-
conocidos en el Estatuto ¥y no considerados
en los apartados anteriores.

Maestros asistentes sociales - Maestros
reeducadores vocales - Institutos de sordo-
mudos - Escuelas diferenciedas Grados
para eambliopes - Profesores del curso nor-
mal anexo a log institutos de sordomudos

A — Tituloa

Basico, § puntok;
Habilitante, 6 puntos;
Supletorics, 3 puntos.

B — Antecedentes y trabajlos

a) Por estudios vinculados a la docen-
cia uepecializada en la rama- respectiva,
hasta 2 puntos,




582

b) Por estudios vinculados con la do-
cencia en general, hasta 2 puntos;

¢} Por publicaclones y trabajos relati-
vos a la docencla especlalizada, hasta 3
puntos;

d) Por publicaciones o trabajos wvincu-
lados con la docencia en general, hasta 2

puntos;
e) Por actividades pedagégicas (confe-
rencias, comisiones, congresos, etcétera),

hasta 1 punto,
0 — Antigfiedad

a} Cero cincuenta de punto por afio o
fraceidon mayor de 6 meses de servicios ren-
tados en la docencia especializada en 1a
rama respectiva;

b} Cero veinticinco de punto por afo
o fracclén mayor de 8 meses de antigiiedad
debidamente certificada como maestro y/o

profesor en la ensefianza primaria y/o se-.

cundaris en establecimientos del Consejo
Nacional de Eduecaclén, del Ministerio de
BEducacién y Justicia de la Nacién, de mi-
nisterios de educacién provinciales, y/o
establecimientos adscriptos a la ensefanza
oficlal, y/o en la ensefianza universitaria;

¢) Cero ciento veinticinco de punto por
afio o fraccién mayor de 8 meses de servi-
clos docentes en cargos reconocidos por el
Estatuto, no contemplados en los apa.rtados
anteriores.

V1. El concurso se abrird por un término
no Inferior a 20 nl superior a 30 dias hébi-
les, excepto en el segundo llamado que
podra ser de 15 dias y los siguientes, por
10.

VII. La Junta de Clasificacién corres-
pondiente deberi expedirse dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del clerre del
concurso, salvo gue hubiera necesidad de
realizar pruebas de oposicién, ¥y su dicta-
men, estableciendo el orden de méritos,
previa publicidad, indicari a su vez el de
la pertinente desighacién.

En caso debidamente fundado, la lupe-
rioridad podri prorrogar el plazo mencio-
nado a pedido de la Junta.

VIII. Cuando por igualdad de méritos de
dos ¢ més concursantes, fuere necesario
realizar pruebas de oposicién, la Junta de
Clasificacién organizari de
correspondiente Jurado con personal en
actividad en la Direcclén Nacional de Sa-
nidad Escolar, que estard integrado en la
siguiente forma: .

a) Para docentea profesionales: tres
.médicos u odontdlogos, segiin correspon-
da, de los cuales uno designado por la
Junta y los dos restantes, por los concur-
santes de una lista de ocho a diez profe-

sionales no concursantes, mejor clasifica-

dos, propuesta por la Junta;

b) Para visitadoras de higlene escolar:
un médico designado por Ia Junta y dos
visitadoras de higiene, elegidas por las
concursantes de una lista de ocho a diez

inmediato el
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no concursantes, mejor clasificadas pro-
puesta por la Junta;

c¢) Para maestros asistentes sociales: un
miembro del personal directivo de los Ins-
titutos de sordomudos o de las escuelas
diferenciadas, designador por la Junta ¥y
dos maestros asistentes sociales elegldos
por los concursantes de una lista de ocho
no participantes mejor clasificados, pro-
puesta por la Junta;

d) Para maestros reeducadores vocales:
un riédico de la especialidad designado por
la Junta y dos reeducadores vocales elegi-
dos por los participantes de una lista de
cinco no participantes, mejor clasificados,
propuesta por la Junta;

e} Para el personal docente de los ins-
titutos de sordomudos: tres miembros del
personal del Instituto de Nifias y/0 de Nifios
Sordomudos, de los cuales uno designado
por la Junta y los dos restantes elegidos
por los concursantes de una lista de ocho
a diez no particlpantes, mefor clagificados,
propuesta por la Junta;

f) Para el perscnal docente de lag es-
cuelag diferenciadas: tres miembros del
personal de las escuelas, de los cuales uno
designado por la Junta y los dos restantes
elegidos por los participantes de una lista
de ocho a diez no participantes, propuesta
por la Junta;

) Para maestro de grados para em-
bliopes: tres miembros, de los cuales uno
designado por la Junta y los dos restantes
elegidos por lea concursantes de una lista
de cinco docentes no participantes, mejor
clasificados, propuesta por la Junta;

h) Para profesores del Cursoe Normal
anexo a los institutos de sordomudos: tres
miembros de los cuales uno designado por
la Junta y losg dos restantes elegidos por
los concursantes de una némina no menor
de cinco, propuesta por la Junta,

IX. Cuando el nimero de docentes de
una especialidad fuera insufieiente para
integrar el respectivo Jurado, la Junta po-
dra proveer a la integracién del mismo eon
docentes de reconocida capacidad y pres-
tigio, no pertenecientes a la planta docents
de la Direecidn Nacional de Sanidad Es-
colar,

X. La eleceién por los concursantes de
los miembros del Jurado se hard mediante
voto secreto, por simple mayoria, proce-
djéndose a un sorteo en caso de empate.
El voto podri ser emitldo por pieza certi-
flcada de correos y el escrutinio sera pi-
blico.

Las Juntas anularin los votos que no se
ajusten a las disposiciones reglamentarias.
De todo lo actuado se labrari un acta gue
firmardn también los candidatos presentes,

XI. La funcién de miembro del Jurado
es irrenunciable,

XI11, La recusacién ¥y excusacién de los
miembros del Jurado se efectusri en la
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forma establecids para los mlembros de
las Juntas de Clasificacién (reglamentacion
del art, 10, ap, 71 y 8]). La recusacién de-
beri formularse dentro de los 8 dias hibiles
de habersc notiflecado la compogicién del
Jurado.

XIIT, Entiéndese por hora de catedra va-
cante, el nimero de clases semanaies que
corresponde a cada aslgnatura, no ocupa-
das por titulares,

XIV. Los concursantes de oposicién entre
los candidatos mejor clagificados, consis-
tird:

a) Para los docentes profesionales: en
una prueba escrita sobre temas de higiene
y medlcina preventlvas escolar y una prue-
ba oral que versarf, segln corresponda,
sobre temas de higiene y medicina escolar,
para los médicos, ¥ una prueba tedrico-
prictica sobre temas de higiene y profila-
xis bucodental y odontopediatria, para los
odontélogos;

b) Para docentes especializados (visi-
tadoras de higiene, maestros asistentes so-
ciales, maestros reedueadores vocales): una
prueba esecrita y otra tedrico-practica sobre
temas de la respectiva especialidad;

¢} Para docentes de la ensefanza dife-
renciada (institutos de sordomudos, escue-
lag diferenciadas, grados para ambliopes):
una prueba escrite de hasta 2 horas de du-
racién y una clase de una hora escolar,
siendo la primera de caraeter eliminatorio.
Ambas pruebas se realizaran en el estable-
cimiento que determine la Junta.

La valoracién numérica serd de 0 a 10
puntos y quedara eliminado el concursante
que no obtuviere un minimo de 4 puntos.

Cada miembro det Jurado calificarda to-
des las pruebas y la nota asignada a cada
concurrente serd el promedio de las cali-
ficaciones de todos los miembros del Ju-
rado,

E]l tema de la pruebs escrita serdi el
mismo para todos los participantes y se
determinard por sorteo entre 5 temas fija-
dos por el Jurado con 24 horas de anticl-
paeién a dicha prueba, ¥ dados a conocer
a los agpirantes en el mismo acto,

Cada tema eomprenderi dos partes:

19 Exposiclén sobre un asunto del pro-
grama de la especialidad, ¥ 2¢ considera-
ciones sobre la didActica diferenciada co-
rrespondiente. .

El Jurado deberi asegurar el anonimato
de los escritos, cuyos autores seraAn iden-
tificados solamente al darse a conocer el
resultado y la némina de los aspirantes
que pasaran a intervenir e¢n la prueba prac-
tiea.

La clase versardi gobre un tema de la
espe ialidad respectiva,

En presencia de los eandidatos, el Jurado
procederid al sorteoc de los temas de las
clases practicas, y de los grados en que se
dictardn, une per cada cuatre asplrantes,
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que rendirdn en el mismo dia y turno.
Dicho tema serd elegido dentro de los pro-
gramas vigentes para cualquiern de los
grados ¢ grupos escolares de los institutos
de sordomudos, de las escuelas diferencia-
das o de los grados para ambliopes, segiin
corresponda. Los temas serdn sorteados con
no menos de 24 ni méas de 36 horas de an-
ticipacién a la prueba, Antes de iniciar la )
clase, los participantes presentarin al Ju-

rado el correspondiente plan,

La prueba préctica serd clasificada de 0
a 10 puntos ¥ la clasificacion definitiva
serd el promedio de dicha clasificacién y
la de la prueba escrita, En caso de igual-
dad, el Jurado interrogari a los candidatds
en esas condiclones, sobre aspectos de ‘i
prueba rendida con el objeto de definir a
quien corresponde el cargo.

De lo actuado se labrari la correspon-
diente acta que, firmada por todos los
miembros del Jurado, se elevaria inmedlata-
mente a la Junta de Clasificacién respec-
tiva para su publicacién y agregacién a los
demas antecedentes del concurso,

d) Para profesor del Curso Normal ane-
X0 a log Institutos de Sordomudos: La prue-
ba se ajustari al procedimlento establecido
para los docentes de la ensefianza diferen-
ciada; los temas serdn extraidos del pro-
grama de la asignatura ¥ la prueba eserita
comprendera dos partes:

1° Exposicién sobre un asunto del pro-
grama de la agignatura, y 2° consideracio-
nes sobre aspectos de la didactica de la

- agignatura correspondiente.

e) Para preceptor de los institutos de
sordomudos: los aspirantes deberan poseer
los titulos establecidog para el caso en el
punto IIi, ¥y para la designacion se realizara
el correspondiente concurso, asi como una
prueba de oposicién, cuando fuera necesario.

El Jurado estari integrado por personal
directivo y por profesores de cualquier ma-
teria, designados por la Junta de Clasiflea-
eién.,

La prueba consistiri en un test destina-
do a verificar el conocimiento de las dispo-
giciones reglamentariag cuya observancia y
aplicacién corresponde al cargo, asi eomo
su capacidad para el trato de alumnos dife-
renciados.

XV. Las designaciones de personal docen-
te profesional se harin mediante llamado
a concurse que Se realizatd en el mes de
setiembre de cada afio.

La designacion de personal docente easpe-
cializado se hariA en los dos periodos si-
guientes: a) del 1¢* al 28 de febrero, para
hacerse cargo al comienzo del periodo lec-
tivo; b) del 1° al 31 de julio para nhacerse
cargo de inmediato.

E1 personal degignado deberd tomar pose-
g9i6n de sus tareas dentro de los 30 diag de
recibida la comunicaciérn ofielal de su nom-
bramiento, remitida por carta certificada
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con avigso de retorno, SI no pudiera hacerlo
por razones debidamente fundadas, debera
comuniear esta circunstancia dentro del
término antedicho a la Direccién Naclonal
de Sanidad Escolar, la que aconsejari jla
resolucién definitiva,.

XVI. Los ascensog de categoria de docen-
tes profesionales serin automéiticos. Para
ello la Junta de Claslficacién tendrd en
cuenta el orden de méritos de cada docente
¥ propondra al ¢ a los mejor clasificados de
la categoria inmediata inferior para ocupar
el o los cargog vacantes, y asi sucesiva-
mente, procediendo a llamar a concurso para
proveer log cargos que resulten vacantes
en la hltima categoria del escalafén respee-
tivo, con ajuste a lo establecido en el punto
I y siguientes.

XVII. Para los ascensos a los cargos des-
de subjefe de seccidn, se realizara el corres-
pondiente concurso de titulos, antecedentes
y trabajos de los dltimos b afios ¥y de oposi-
¢ién, en la época detreminada en el punto
XV.

Con reapects a los titulos, no ze tendrd
en cuenta los que !nfluyeron en el concurso
de ingreso, 86lo podrin servir para decidir
en el caso de igualdad total de todos los
demés elementos de julcio. ,

XVIIL. Cuando dentro del personal de la
Direccion Nacional de Sanidad Escolar no
hubiera candidatos en lag condiciones reque-
ridas por esta reglamentacidén, el concurso
sera ablerto, En este caso podréd eximirge
al concursante de la limitacién por edad,
establecido en e! punto II.

XIX. La prueba de oposicién se efectuara
entre los diez candidatos mejor clagificados,
gi el numero de aspirantes fuera superior
a dicha cifra.

XX. Para presentarse a los concursos pa-
ra ascensos, se requerird lag siguientes anti-
gliedades minimas:

a) Para inspector médico o inspector
odontéloge de 2 categoria, 4 afios en 3* ca-
tegoria;

b) Para inspector médico o inspector
odontélogo de 1* categoria, 4 afios en 2°
categoria; ’

c) Para cargos de hasta jefe de divi-
sion, 4 afios en 1* categoria, o 4 afhos acu-
mulados en cargos de subjefe de seccidén
a subjefe de divisién;

d) Para cargos de subjefe de departa-
mento y jefe de departamento, 8 afiog como
ingpector médico o ingpector odontélogo
de 1* categoria, o 4 afiog acumulados en
cargos de subjefe de seccion a jefe de di-
visién inclusive;

e) Para el cargo de secretario técaico,
8 afios como inspector médico de 1¢ cate-
goria, o 4 ahos acumulados en cargos de
subjefe de seccién a jefe de departamento,

XXI. Cuando no hubijere candidatos que
alcanzaran las antigiiedades minimas esta-
blecidas precedentemente, se permitird la
competencia entre los diez profesionales més

antiguos de la categoria inmediata inferlor
correspondiente,

XXII. Los concursos de oposiclon seran
piblicos. Constarin de una prueba escrita
de una duracién no mayor de 2 horas, de
cardctér eliminatorio y otra oral de una du-
racién no mayor de 45 minutos.

Los programas, confeccionados por 1la
Junta de Clasificacién y aprobados por la
Direcciéon Nacional, deberan ser conocidos
por los concursantes en ocasién del llamado
a concurso,

XXITI. Cuando se llame a concurso para
proveer jefaturas de especialidades clinicas,
8i no existieran candidatos en las condicio-
nes requeridas por esta reglamentacién en
1* categoria, se permitird intervenir a los
inspectores de 2* categoria; en su defecto,
a los de 3* categoria y si no log hublera en
egta dltima se llamard a concurso abierto.

La existencia de candidatos en alguna de
las categorias, no implica que el cargo debe
ser llenado con ellos. El Jurado decidira en
cada caso si el o los candidatos tienen las
condiclones que el cargo exige, pudiendo
declarar desiertos los concursos cerrados
con aspirantes de 1%, 2¢ y 3* categorias.

XXIV. Los titulos, antecedentes y traba-
jos, asi como la antigiiedad, tendran la mis-
ma valoracién que para el concurso de
ingreso.

XXV, Podran intervenir en los concursos
para proveer cargos en la ensehanza dife-
renclada;

a) Para el cargo de inspector, log direc-
tores de ensefianza diferenciada con no me-
nos de 3 afios consecutivos en el cargo o 15
afios en la docencia especializada de la rama
a que el cargo pertenece;

b) Para director de ensefianza diferen-
ciada, vicedirector ¢n ia misma durante 2
afios congecutivog como minimo, o 3 afios
consecutivos en cargos directivos, o 13 afios
en la docencia especializada, todos en la
rams del cargo a proveer;

c) Para vicedirector de ensehanza dife-
renciada, 2 aflog en el cargo de secretario
técnico o 10 afios en la docencia especiali-
zada, ambos en la rama del cargo a proveer;

d} Para el carge de secretario técnleo,
un minimo de 10 afiog en la, docencia espe-
cializada respectiva;

e) Para maestro jcfe de gabinete, 10
afiog como minimo en la docencia especia-
lizada respectiva.

XXVIL Cuando no hubiera aspirantes en
lag condiciones exigidas precedentemente, se
permitird la competencia éntre los cinco

docentes mejor clasificados por la Junta,

en la categoria inmediata inferior corres-
pondiente.

En el caso de vacantes de inspector, dl-
rector, vicedirector, secretaric técnico o
maestro jefe de gabinete, zuando no se pre-
sentaran candldatos de la categofia inme-
diatg Inferior correspondlente, o el Jurado
declarare desierto el concurso por falta de
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condiciones de los inscriptos, se llamard a
nuevo concurso, del que podrdn participar
los doeentes mejor clasificados en la cate-
goria Inferior subsigulente,

XXVII. Para la valoracién de los antece-
dentes de cada candidato, el Jurado deberd
considerar aquellos que sean fundamentales
para €l cargo que se desea proveer, agi como
que no baya superposicién entre los ante-
cedentes similares,

XXVIII. Con respecto a los titulos, no se
tendran en cuenta los que influyeron en el
concurso de Ingreso, los cuales sdlo serdn
considerados en caso de total igualdad de
los demas elementos de juicio a considerar.

XXTX, Cnando en el concurso dehen in-
tervenir docentes de distintas jerarquias,
éstas deberdn ser distintamente valoradas.

XXX. Los temas de las prucbas se refe-
rirdn a asuntos didicticos fundamentales
relacionados con la funcién y el tipo y es-
pecialidad del estableclmiento educativo,

XXX1. La prueba practica se desarrollara
en la siguiente forma:

1° Inspeccién a una escuela de la espe-
cialidad; manejo de la direcclén, vicedirec-
cién o secretaria técnica, o desempefio como
maestro general o especial, segiin corres-
ponda;

2¢ La visita durarf un minimo de una
8, dog horas ¥y un maximo de cuatro horas
de clase (un turno); .

3 Realizada la visita, el Jurado escu-
charia el informe pertinente de cada candi-
dato, el cual comprendera una exposicion
de sus observaciones respecto a la organi-
zacién y funcionamiento, asi como las su-
gestiones para mejorar la tarea de ins-
peccioén, direccién o ensefianza, segiin co-
rresponda. El informe serd oral y pihblico,
¥ tendrd una duracién de 15 a 30 minutos.
Cuando la indole de! mlsmeo lo requiera,
‘el informe seri escrito,

XXXTTI. Cuando dos concursantes hubie-
ran alcanzado igual puntaje, la prioridad
se determinard en la siguiente forma:

1* E1 de mayor puntajle en la prueba
de oposicién;

2° El de mayor jerarquia;

3? El de mejor concepto en log Gltimos
B ahos;

4% Fil de mayor antigiiedad en la do-
cencia, y

i° El de mayor antigiiedad en el cargo.

XXXITII. El cargo de Jefe de precepto-
rez de los instltutos de sordomudos sera
provisto con un preceptor de la especialidad
en establecimientos oficiales nacionales o
provinciales, con una antigiiedad minima
de § anos en la funcién, y conceptec no
inferior a “buenc” durante los altimos 3
afios, mediante el procedimiento del con-
curgo egtablecido para el ingreso (punto
XIV) ¥y una exposiciéon de 15 a 30 minutos
sobre organizacién ¥y funcionamiento del
cuerpo de preceptores.
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XXXIV. Cuando a juiclo de la Junta
ninguno de los concursantes llenara las
condiciones minimas exigidas para el des-
empefio del cargo, se llamari a concurso
abierto con arreglo al procedimiento para
¢l Ingreso (XIV, e).

XXXV, El cargo de jefe de preceptores
serd desempefiadec por personas del sexo
que corresponda al alumnado del respec-
tivo instituto.

XXXVI. A los efectos de esta ley, esta-
blécese que tiene e] caricter de ensefianza
diferenciada la impartida en los institutos
de nifias y de nifios sordomudos; las actua-
les escuelas de educaclén diferencial; los
grados de ambliopes, ¥ cualquier otro esta-
blecimiento destinado a la educacién de
disminuidos psiquicos o sensoriales que se
le incorpore en el futuro,

De los interinatos y suplencias

XXXVIIL Los suplentes e interinos de-
berin reunir las mismas condiclones exi-
gidas a los titulares. ‘

XXXVIII Entiéndese por suplente al do-
centc gue reemplaza a otro en su cargo,
por licencia o comisién de servicios.

Tiene caracter de interino el docente que
se desempefla transitoriamente en cargo
vacante. 3

XXXIX. Las Juntas de Clasificacién de
conformidad con el art. 12 de la ley, pre-
pararan anualmente listas de aspirantes
a interinatos y suplencias, por orden de
méritos, con los elementos de juicio indi-
cados pare el ingresc a la carrera respec-
tiva, a lag cuales se dari publicidad (ar-
ticulo 11 de 1a ley),

XL. Los suplentes e interinos serin ca-
lificados anualmente en la forma estable-
cida en el art. 21 de la ley ¥y su reglamen-
tacion.

XL]I. Los interinatos y suplencias en los
cargos jerarquieos serin ejercidos por el
docerte profesional mejor clasificado en la
categoria inmediata inferior y, en forma
sucesiva, para las categorias subsiguientes.

XLIT. En los instltutos de nifas y de
nifios gordomudos ¥y en las escuelas diferen-
ciadas, en los casos de vacancia de cargo
de director, por licencia o ausencia del
titular, se hard cargo automiticamente de
dichas funciones el vicedirector.

Los vicedirectores de los- establecimien-
tos mencionados, serin reemplazados por
el profesor mejor clasificado del mismo.
En las escuelas diferenciadas, por el se-
cretario té&cnico.

Los reemplazos del restante personal je-
rarquico se haran observando el escalafén
respectivo.

XLIII. Ei personal Interino y suplente
serd designado o pasari a dicha situacién,
segiin correspenda, a propuesta de la Jun-
ta de Clasificacidén respectiva y serd nom-
brado: ’
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a) Por el Ministeric de Educacidon ¥
Justicla en los casos de cargos de hasta
jefe de Departamento, y personal de ins-
peccién y directivo de establecimientos de
ensefianza diferenciada;

b) Por la Direccién Naclional de Sani-
dad Escolar, los cargos restantes,

XLIV. El personal interino y suplente
cesara en sus funciones por presentacién
del titular.

En el caso del personal de los estableci-
mientos de educacién diferenciada, cesard
a la terminacién del curso escolar, excepto
el que ejerza funciones directivas o de ins-
peccién,

XLV. Al tomar conocimiento de haberse
producido una vacante, la Junta de Clasi-
ficacién propondria de inmediato al interi-
no o suplente que corresponda, para su
designacién por la autoridad determinada
en el apart., XLIII.

XLVI. El aspirante que rechazara sin

causa debidamente justificada la designa- '

clén de interino o suplente, 0 no se presen-
tara a cumplir la misma, pasari en ese
momento a ocupar el ltimg puesto de la
lista respectiva.

XLVII. Podran inscribirse para ejercer
suplencias o interinatos, los aspirantes sin
puesto ¥y, excepcionalmente, log docentes
con un cargo titular, ¥n este caso serdn
utiilzados finicamente cuando no hubiere
candidatos sin puesto,

Disposiciones transitorias

Dado que el escalafonamiento del perso-
nal docente profesional efectuado de con-
formidad con el art. 164 de la ley, tiene
vigencia al 1° de mayo de 1958, las antlgile-
dades establecidas en el punto XX, no seran
requeridas, en el caso, hasta tanto dicho
escalafonamiento alcance las antigiiedades
determinadas en dicho punto.

TITULO VII -- Disposiciones egpeciales
para la cnseflanza adscripta

CAPITULO XILIX

Art. 175. — Reglamentacion:

E1 docente que pase de la ensefanza ads-
cripta a la oficial, deberd hacerlo por el
cargo menor del escalafdén respectivo.

ANEXO

De la competencia de los titulos declarados
docentes, hebilitantes y suplftorios

II. Para la ensefianza media,
6, Actividades practicas.

f) Mecanografia o estenografia,

Docentes: Profesor de ensefianza me-
dla en ciencias econfmicas; profesor en
clencias econdmicas; profesor nacional en
cualquier especialldad con certificado de
competencia en estenografia. otorgado por
el Ministerio de Educacién v Justicia de

Ia Nacién conforme con el dec. 3911/53 (8)
o con titule de estenégrafo publico otor-
gado por las universidades nacionales ¥
ademfs los certificados de capacitacion do-
cente para la especialidad.

Habilitante: Estenégrafo ptblico.

Supletorios: Doctor en ciencias eco-
némicas; contador piblico y perito parti-
dor; contador publico; peritoc mercantil,

7. Actividades practicas.

g) Contabilidad practica.

Docentes: Profesor de ensefianza me-
dia en cienclas econdémicas; profesor en
ciencias econdmicaa.

Habilitantes: Doctor en ciencias eco-
nomicas; licenclado en ciencias econdémi-
c¢as; licenciado en administracion pablica;
contador piblico; contador piiblico y perito
partidor; actuario con titulo otorgado por
la Universidad Nacional de Buenos Aires;
partidor; actuario ¥ ademas log certifica-
dos de capacitacion docente para la espe-
cialidad,

Supletorio: Perito mercantil,

IV. Para los establecimientos dependien-
tes de la Comisién Naciona! de Aprendi-
zaje y Orientacién Profesional.

1. Escuelas fdbricas (varones),

a) 16, Fisica.

Los mismos titulos declarados docen-
tes, habilitantes y supletorios para la en-
sefianza técnica (ciclo bisico),

28. Matematicas,

Los mismos titulos declarados do-
centes, habilitantes y supletorios para en-
sefianza técnica (ciclo bésico).

34, Quimica.

Los mismos titulos declarados docen-
tes, habilitantes y supletorios para la en-
sefianza técnlca (ciclo basico),

b) 30. MatemAdticas.

Los mismoz titulos declaradogs do-
centes, habilitantes y supletorios para ma-
temaiticags en el ciclo basico (varomes).

46, Tecnologia de los materiales eléc-
tricos (instalaciones eléetricas, maquinas
eléctricas).

2, Escuela fabrica (mujeres).

8. Fisica,

Los mismos titulos declarados docen-
tes, habilitantes y supletoriog para fisica
en el ciclo basico (varones).

3. Curgsos de preaprendizaje.

Los mismos titulos declarados docen-
tes, habilitantes y supletorios para el ciclo
béasico.

Nota: S86lo han sido transcriptas las par-
tes modificadas de los diversos articulos,
apartados, incisos o pdrrafos del texto de
la Reglamentacién. )

No se han hecho supresiones, y debe
considerarse que lo que no se menclona,
mantiene la redaccion original.

(3) Ver t. XITI-A, p. 449,



