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Ministerio de Educacion

suenos ares, 1 4 AGO 2008

VISTO el expediente N° 19836/06, y

CONSIDERANDO:

Que la ensefianza de Enfermeria no Universitaria es competencia de este
Ministerio por imperio del Decreto N°® 1469/68.

Que en el citado expediente la Direccion de Ensefianza Basica del Ejército
solicita la validez nacional de los certificados de ENFERMERO correspondiente a los
estudios que se dictan en la ESCUELA DE SUBOFICIALES “SARGENTO CABRAL".

Que es una necesidad manifiesta en carreras cuyo ejercicio pudiera poner
en riesgo de modo directo la salud y la seguridad de los habitantes, establecer las
condiciones y requisitos minimos, asi como también los criterios y bases comunes de
evaluacion que debe realizar el drgano jurisdiccional por estar dentro del ambito de su
competencia.

Que, de acuerdo a lo evaluado por el MINISTERIC DE SALUD DE LA
NACION, la carrera referida ajusto su cometido a las prescripciones estipuladas para su
reconocimiento. ":

Que el INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA vy la
COORDINACION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (area humanistica y social)
recomiendan otorgar validez nacional a los certificados en cuestion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencién gue le compeie.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por el
la Ley de Ministerios, sus modificatorios y complementarios.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Otorgar validez nacional a los certificados correspondientes a los
estudios conducentes al titulo de ENFERMERO que se dictan en la ESCUELA
@ SUBOFICIALES DEL EJERCITO “SARGENTO CABRAL", y cuyo disefio curricular
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forma parte como ANEXO de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. — Dejar expresamente aclarado que la carrera citada en el articulo
anterior deberan adaptar sus contenidos a los perfiles profesionales que se modifiquen
o se aprueben federalmente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial
%y archivese.
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MARCO DE REFERENCIA EN EL SECTOR SALUD

o p o g P

Sector: Salud.
Denominacién del perfil profesional: Enfermeria Profesional.

Familia profesional: Enfermeria Profesional.
Denominacion del titulo de referencia: ENFERMERO.

Nivel y ambito del trayecto formativo: NIVEL SUPERIOR Y AMBITO DE LA
EDUCACION DEL EJERCITO.

REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

a. ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL.

El Enfermero estd capacitado para poner de manifiesto, conocimientos,

habilidades, vatores y actitudes responsables en situaciones que demanden desarrollar
técnicas y procedimientos inherentes al cuidado integral del paciente al momento del
ingreso, su internacién y egreso (Alta o deceso).

La formacién cientifico-técnica y especifica, lo habilita como un profesional cuya

responsabilidad, sustentado en estrategias de atencidn primaria, serd la prevencion de
enfermedades de personas sanas, familia y comunidad, con el proposito de contribuir a
elevar el nivel de salud y la calidad de vida para la poblacion.

El desempefio profesional radica en la intervencion y participacion en el cuidado del enfermo, siendo su
responsabilidad el "NIVEL INTERMEDIO DE ATENCION" en:

1)
2)

3)

4)

3)

El desarrollo de técnicas inherentes a la prevencién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud.

En el cuidado de enfermeria teniendo en cuenta el cuadro y el ciclo vital del paciente y
¢l contexto en que transcurre,

La aplicacién de conocimientos y adopcién de criterios que garanticen una atencion de
calidad para organizar:

a) Unidades de Internacion.

b) Atenciéon ambulatoria.

¢) Puestos de Sanidad Militar.

El desarrollo y la gestién de cuidados de enfermeria para la promocién prevencién y
recuperacion hasta el nivel complejidad intermedia con la comunidad, lo que implica
la aplicacién de metodologias de atencion de enfermeria en el AMBITO
COMUNITARIO.

En Ja implementacion de estrategias que permitan gestionar cuidados de enfermerfa y
desarrollar acciones educativas con la comunidad.
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b. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL.

En este apartado se detallardn las funciones que contemplan el perfil pro'fesional
del Enfermero, identificindose de manera exhaustiva la gama de actividades

profesionales:

1) Desarrollar técnicas inherentes a la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, cubtiendo los tres niveles de atencion.

Qustentado en conocimientos cientificos, tecnologicos y especificos, el
Enfermero pone en practicas estrategias de enfermeria tales como:

a) Segun indicacion médica y bajo su supervision, administra medicacién por via
oral, topica, instilaciones, nebulizaciones, maniobras rectales, inyectable por via
intradérmicas, subcutanea, intramuscular y endovenosa.

b) El control de signos vitales y su registro. Ritmo cardiaco, pulso, presion arterial,
respiracion y temperatura,

¢) Administra oxigeno con méscara o sonda nasal.

d) Coloca sueros, controla el registro de via de insercion y goteo.

¢) Realiza extraccién de sangre para analisis de laboratorio.

f) Coloca, controla y efectia lavajes con sondas vesicales.

g) Coloca, controla y administra alimentacién por sonda nasogastrica.

h) Prepara pacientes para cirugia en las siguientes actividades:

Rasurado.

Enema evacuante.

Higiene.

- Administra medicacién prequirirgica segun indicacion médica.

i) Frente a situaciones de guetra, catastrofes naturales o atentados, asiste al paciente
en su valoracién inicial (Vias respiratorias, columna cervical, circulacién, pulso,
hemorragias, perfusién y estado neurolégicos).

2) Brindar cuidados de enfermeria teniendo en cuenta el cuadro y ciclo vital del paciente
y el contexto en el que transcurre.

El Enfermero tendr4 competencias en las siguientes funciones:

a) Aplicar técnicas para la valoracidn del estado de salud de la persona sana o
enferma.

b) Interviene de acuerdo con las indicaciones médicas, siendo su responsabilidad la
rutina terapéutica durante la permanencia de la persona como paciente.

c) Realiza tareas de reparacion, limpieza de instrumentales. su esterilizacion teniendo

ﬂtg \CD en cuenta las normas de asepsia.

d) Asiste al paciente en su preparacion para estudios o analisis.
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¢)

g)

h)
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Tiene intervencién en la prevencién de aislamiento de enfermos
infectocontagiosos y controla cuestiones relacionadas con enfermedades

transmisibles de vias respiratorias, intestinales por contacto, vengreas, ZOONOSIS.

Asiste al paciente mediante técnicas de primeros auxilios, ante traumatismos leves
o heridas, como asi también efectia inmovilizaciones, transportes y evacuacion.

Realiza maniobras de emergencias aplicando técnicas tendientes a:

- Inhibir hemorragias.
- Administrar sueros.
- Practicar respiracion artificial o reanimacién cardiopulmonar.

Facilita el reposo y administra el cuidado necesario a heridos y enfermos que, por
su estado fisico no pueden ser evacuados.

Tiene responsabilidad en la valoracion secundaria de un paciente ante lesiones
sufridas en accidentes, catastrofes o enfrentamientos bélicos: Le quita la ropa o
elementos adheridos al cuerpo, evita la congelacion de una persona expuesta al
frio, como asf también inspecciona cabezas, miembros, tronco y espalda.

Organiza distintas unidades destinadas a la atencién de pacientes, teniendo en cuenta
criterios que garanticen una atencion de calidad.

En esta funcién, el Enfermero organiza, planifica y coordina unidades de

cuidados generales e intermedios, centros quirrgicos, de atencién ambulatoria y
servicios de salud comunitarios.

b)

Es inherente a esta area de competencia las siguientes funciones especificas:

Registra y sistematiza la informacién pertinente a la atencién de enfermeria.

Elabora los protocolos y estandares para los servicios de enfermeria a fin de
garantizar la calidad de la prestacion:

Registro de enfermeria de rutina (Hoja de enfermeria, cuadro clinico, hoja de
balance Hidroelectrolitico).

Redaccion del "report" de cambio de turno y novedades del paciente.

Control y gestién de ropa/cama del turno.

Control v gestién de la dieta prescripta por el médico.

Actualizacion del legajo médico del personal de la unidad como auxiliar del
médico.

Inspeccién, control y gestion del suministro de medicamentos (Su integridad,
fecha de vencimiento, existencia)

En su funcién como enfermero en un puesto de sanidad, le compete lo siguiente:

- Asiste al herido no recuperable, administrando el medicamento prescripto
profesionalmente (Calmante-sedante).
- Asiste al capellan.

- Informa un deceso y organiza la logistica para su traslado.
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4) Participa en programas de educacion para la salud con el propésito de mejorar y
conservar el bienestar de la persona, la familia y la comunidad.

El Enfermero, como profesional tiene la funcién comunitaria, la gexf,tic’)n e
implementacion de proyectos de educacion para la salud dirigidos a grupos diversos
de poblacién, como por ejemplo, programas de cursos asistemdticos, talleres y
jornadas en escuelas, poblaciones reducidas, ONG, abarcando distintos temas como:

- Programas de vacunacion infantil.

- Prevencion de enfermedades.

- Programas de medicina preventiva.

- Alimentacion infantil y adulta.

- Embarazo, parto y puerpetio.

. Adiccion, alcoholismo y tabaquismo.
- Problematica adolescentes.

- Primeros auxilios.

- Maternidad y amamantamiento.

¢. AREA OCUPACIONAL.

Las capacidades que el Enfermero desarrolla en el marco de las funciones
profesionales le permiten desempefiarse en forma competente en servicios de salud
hospitalarios en los distintos niveles de complejidad y comunitarios.

1) Cuando el desempefio es en Hospitales Militares, podra realizar actividades en todos
fos servicios que la unidad disponga: Clinica Médica, Cirugia, Psiquiatria, Obstetricia,
Pediatria.

2) Cuando el desempefio es en unidades militares, realizara la actividad profesional en
servicio de sanidad.

3) Podra desempefiarse en campafias militares, dentro del pais y en el exterior (Misiones
de Paz).

4) Ocasionalmente asumira el rol de enfermero en catastrofes naturales, atentados o
situaciones de guerra.

d. HABILITACIONES PROFESIONALES.

Del analisis de las actividades profesionales que se desprenden del Perfil Profesional, el Enfermero, estd
habilitado para el ejercicic de su profesion, en las siguientes incumbencias, de acuerdo con el Articulo 3ro
de la Ley 24.004 del afio 1991.

1) Planear, implementar, dirigir, supervisar, y evaluar la atencion de enfermeria en la prevencidn,
recuperacion, y rehabilitacion de la salud.

2) Brindar cuidados de enfermeria a las personas con problemas de salud de mayor complejidad asignando
al personal a su cargo acciones de enfermeria de acuerdo a la situacion de las personas y al nivel de
preparacion y experiencia del personal.

3)  Realizar la consulta de enfermeria y a la prescripcion de la atencion de enfermeria.

4y  Administrar servicios de enfermerfa en los diferentes niveles del sistema de servicios de salud
utilizando criterios tendientes a garantizar una atencion de enfermeria personalizada y libre de riesgos.

Organizar y controlar ¢l sistema de informes o registros pertinentes a enfermeria.
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Establecer normas de prevencion y control de materiales y equipos para la atencion de enfermeria.

Planificar, implementar y evaluar programas de salud juntamente con el equipo interdisciplinario y en
los niveles nacional y local.

Participar en la programacion de actividades de educacion sanitaria tendientes a mantener y mejorar la
salud del individuo, familia y comunidad.

Participar en los programas de higiene y seguridad en el trabajo en la prevencién de accidentes
laborales, enfermedades profesionales y del trabajo.

Participar en e desarrollo de Ia tecnologia apropiada para la atencion de la salud.
Realizar y/o participar en investigaciones sobre temas de enfermeria y de salud.

Asesorar sobre aspectos de su competencia en el area de la asistencia, docencia, administracion e
investigacion de enfermeria.

Participar en comisiones examinadoras en materias especificas de enfermeria, en concursos para la
cobertura de puestos a nivel profesional y auxiliar.

Elaborar las normas de funcionamiento de los servicios de enfermerfa en sus distintas modalidades de
atencidn y auditar su cumplimiento.

Integrar los organismos competentes de los MINISTERIOS DE SALUD Y ACCION SOCIAL y de
CULTURA Y EDUCACION relacionados con la formacién y utilizacion del Recurso Humano de
Enfermeria y los organismos técnicos - administrativos del sector.

Realizar todos los cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer todas las necesidades de las
personas en las distintas etapas del ciclo vital, segin lo siguiente:

a) Valorar el estado de salud del individuo sano o enfermo y diagnosticar sus necesidades o
problemas en ¢l drea de su competencia e implementar acciones tendientes a satisfacer las mismas.

b) Participar en la supervision de las condiciones del medio ambiente que requieren los pacientes de
acuerdo con su condicion.

¢) Controlar las condiciones de uso de los recursos materiales y equipos para la presentacion de
cuidados de enfermeria.

d) Supervisar y realizar las acciones que favorezcan el bienestar de los pacientes.
e) Colocar sondas y controlar su funcionamiento.

fY Control de drenajes.

g) Realizar control de signos vitales.

h) Observar, evaluar y registrar signos y sintomas que presentan los pacientes, decidiende las
acciones de enfermeria a seguir.

iy Colaborar en los procedimientos especiales de diagndstico y tratamiento.

i) Planificar, preparar, administrar y registrar la administracién de medicamentos por via enteral,
parental, mucosa, cutdnea y respiratoria, natural y artificial, de acuerdo con la orden médica escrita,
completa, firmada y actualizada,

k) Realizar curaciones simples y complejas.

1) Realizar punciones venosas periféricas.

m) Controlar a los pacientes con Respiracion y Alimentacion Asistidas y catéteres centrales y otros.
n) Participar en los tratamientos quimioterapicos, en dialisis peritoneal y hemodidlisis.

0) Brindar cuidados de enfermeria a pacientes criticos con o sin aislamiento.

p) Realizar y participar en actividades relacionadas con el control de infecciones.

q) Realizar el control y registro de ingresos y egresos de pacientes.

r} Realizar el control de pacientes conectados a equipes mecdnicos y electronicos.

s} Participar en la Planificacion, organizacitn y ejecucion e acciones de enfermeria en situaciones de
emergencia y catastrofe.
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t) Participar en el traslado de pacientes por via aérea, terrestre, fluvial y maritima.

u) Realizar el registro de evolucion de pacientes y de prestaciones de enfermerfa del individuo y de la
familia, consignando: fecha, firma y nimero de matricula.

3. TRAYECTORIA FORMATIVA

a. FORMACION GENERAL:

El campo de formacién general que requiere el Enfermero se logra a través de la

construccién de conocimientos tecnolégicos, cientificos y propedéuticos a la profesion,
por ello estd constituido por cuatro espacios:

Inglés: el aprendizaje basico del idioma le permitird acceder a la interpretacion de
conceptos, identificacién de valores en instrumentales o lecturas de manuales de
instruccion de equipos. .

Informatica: Ser la herramienta que favorecerd el acceso a datos o su almacenamiento
con rapidez y confiabilidad.

Psicologia General: No solo le brindard una mirada Biopsicosocial del
paciente, sino también tenderd a la construccién de un conocimiento de las relaciones
interpersonales e institucionales.

Fundamentos de Enfermeria: En el primer nivel serd una propedéutica al estudio de la
Enfermeria Profesional y a la vez se interrelacionard con todas las demas dreas en
forma curricular.

b. FORMACION CIENTIFICO - TECNOLOGICA.

Esta formacién se nutre de distintos campos de la ciencia, aportando

conocimientos que dan fundamento a la profesion:

Anatomia y Fisiologia, se cursa en el primer afio de estudios, y aporta los
conocimientos acerca de la estructura y funciones del cuerpo humano, de manera tal
que permite la comprension de las alteraciones andtomo-fisiologicas como un
fundamento complementaric del campo de la enfermeria.

Microbiologia y Parasitologia: permite acceder al conocimiento de la relaciones
existentes entre los organismos vivos y los factores de determinacion histérico-social
en la produccion de enfermedades infecto contagiosas

El conocimiento de los agentes, los modos de transmision y los mecanismos
naturales de defensa, el enfermero podra establecer su relacion con la salud y aplicar
los principios de profilaxis.

Fisica y Quimica Bioldgica: este trayecto permitird al estudiante reconocer los
fendmenos quimicos en la produccion, almacenamiento y utilizacidon de energia del
organismo.

Respecto de los contenidos de fisica, favoreceran la comprension de fendmenos
que operan y afectan al organismo, como asi también los principios fisicos en equipos
y técnicas utilizados en enfermeria.

Psicologia Aplicada: propone elementos para el analisis critico de los valores que rigen
en las acciones del hombre concebido como sujeto de la cultura y sus relaciones
sociales.
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Todas ellas son el soporte tedrico necesario para la comprension de las técnicas y
procedimientos que sustenta la préctica profesional del cuidado del paciente.

3
o

s
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FORMACION TECNICA — ESPECIFICA.

Los conocimientos que se integran en el area de formacion se relacionan con las
técnicas inherentes al cuidado de pacientes en los distintos ciclos vitales y en el contexto
que se desarrollen los episodios que demandan su intervencion: hospitales, catastrofes,
guerras, accidentes, o medicina de consultorio externo.

Integran la formacion técnica especifica, considerada pilar en la formacién del
futuro enfermero.

- Un segundo nivel de Fundamentos de la Enfermeria se realizara un tratado del
servicio que atiende la problematica Madre — Nifio, desde una mirada epidemiologica,
articutando marco tedrico y contenidos practicos-técnicos.

- Fundamentos Clinicos: es desatrollada en dos niveles correlativos, (1°y 2° afio). La
primera parte trataran basicamente tres temas centrales, que son Administracion de
Farmacos, Nutricion y Dietética.

- En la segunda cursada se realzar4 un tratado exhaustivo de los servicios médicos, sus
peculiaridades, técnica y organizacion interna.

- Las Practica de la Profesionales se organizardn en modalidades integradas de praxis
y sustento tedrico aprobado desde los distintos proyectos.

- Enfermeria de Urgencias: este trayecto propone formas de organizacién y
funcionamiento del servicio en relacion con situaciones de urgencias, accidentes,
catastrofes, guerra, -

PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Se organizan metodolégicamente como un drea que integra contenidos, para
ponerlos en situacién real, de manera tal que alcanzan en esta instancia un nivel de
profundidad en el desarrollo del concepto, la habilidad en el dominio practico y una
reflexion ética del deber como responsabilidad y compromiso profesional.

En las distintas practicas “profesionales” hay una interrelacion, que supone no
solamente una sucesién en el tiempo, sino también una progresién y profundizacion en el
tratamiento de los problemas, articulando sus producciones.
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ENFERMERO

- Nivel Superior -

PLAN DE ESTUDIO
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ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIO

ENFERMERO
NIVEL SUPERIOR
les
TRAYECTO FORMATIVO Horas Semanale:
1° Ailo 2° Aiio
Fundamentos de Enfermeria | 06 -
—  |Psicologfa General 02 -
=
| E Inglés 1y 1l 02 02
é ¢ Informdtica - 02
’G Salud en el Contexto Sociocultural 1 02 -
E Anatomia y Fisiologia 04 -
[+ E Microbiologia y Parasitologia 03 -
Q1 &
R g Fisica y Quimica Biologica 03 -
g é Psicologia Aplicada - 02
o] Satud en el Contexto Sociocultural 11 - 02
=R
Z 5 Enfermeria de Urgencias 04 -
=
< ‘T | Fundamentos Clinicos 1y 11 04 04
o o LT SR S ol
! & Fundamentos de Enfermeria Il - 04
o E Practica de Enfermeria I y [1 12 26
=]
=}
£ & |Practica Profesionalizante | yll 03 03
' HORAS CATEDRA SEMANALES 45Hs | 45 Hs
PLAN DE CARRERA EN HORAS RELQOJ
HORAS RELQJ HORAS RELOJ
1° 20 CARRERA
CARGA SEMANAL 30 30
HORARIA ANUAL 1080 1080 2160

NOTA: - CALENDARIO ESCOLAR ANUAL: 36 SEMANAS
- UNIDAD HORARIA: HORA CATEDRA = 40’
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TRAYECTOS FORMATIVOS

- CONTENIDOS -

W
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CAMPO DE FORMACION

- GENERAL -
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TRAYECTQ FORMATIVO: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 1

Aifio: Iro

Cantidad de horas: 06 horas semanales

El disefio pedagogico de Fundamentos de la Enfermeria, tiene una doble funcién en el contexto curricular:

Por un lado tiene caracteristicas propedéuticas, porque aportara los esquemas basicos para la formacion
del enfermero profesional.

Por otro lado ha de considerarse como un taller integrador dénde las distintas areas confluyen en unidades
tematicas y se articulan con la practica profesional.

Estas dos funciones permiten que puedan plantearse de la asignatura los siguientes objetivos:

CONTENIDOS:

Desarrollar la capacidad de reconocer las necesidades y demandas de la poblacion (personas,
familia, comunidad), en relacion al contexto social, econdmico, historico y politico.

Este objetivo permite que cada accion que se ejecute desde la “Enfermeria” en pos de la
promocién de la salud, se podrdn articular, relacionar y fundamentar aplicando los principios
cientificos-tecnolégicos, orientando las practicas a una atencién integral de la salud del hombre,
sociedad, familia.

Lograr que el enfermero profesional, a partir de un criterio Etico, adopte una actitud
comprometida con la salud como derecho y adecue su desempefio “profesional” a las
necesidades basicas de la poblacion (hombre-familia-sociedad).

Analizar el desarrollo historico de la profesion en su doble aspecto: como un pilar del desarrollo
social y como un servicie en la “fila” militar, perfilandose asi la sanidad militar.

UNIDAD 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ENFERMERiA PROFESIONAL

Para ello se trataran cinco teméticas que cumplen la funcion propedéutica.

Orientacion al Plan Integrado de Capacitacion en Enfermeria.
Orientacion a la Carrera de Enfermeria Profesional.

{Fundamentacion, Obietivos, Fines-Pian de Estudios y Reglamentacion).
Proceso Salud-Enfermedad: Diferentes concepciones.

Factores determinantes y condicionantes del proceso.
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UNIDAD 2: ASPECTOS HISTORICOS Y SOCIO CULTURALES DE LA FORMACION

Evaluacion histérica de la profesion desde sus origenes hasta 1900; tanto en la sociedad como en
gjéreito.

Desarrollo de los acontecimientos sociales, econdmicos y politicos que influyeron en la profesion.

Analisis de la enfermeria contemporanea desde 1900 a la actualidad, su desarrollo dentro del
dmbito militar,

Instituciones, politicos, cientificos y militares que contribuyeron al desarrollo de ia enfermeria.

UNIDAD 3: LA ETICA PROFESIONAL

» ftica. Moral. Concepto. Distintos puntos segiin momentos historicos referidos a la cura. Etica

utilitarista.
Etica como compromiso social,

La profesion: jerarquizacién y dignificacion. Campromiso con el paciente, con la comunidad y
con el resto del equipo. Practicas profesionales y concepciones cticas. Etica del modelo médico
hegeménico. Institucionalizacién de normas éticas que rigen la practica laboral. Su relacién con
concepciones cientificas, sociales, politicas y religiosas.

El enfermero y su derecho al ejercicio integral de la profesion: participacion en las decisiones en
los distintos niveles en que le toque actuar,
La ética y la salud mental del enfermero.

UNIDAD 4: ENFERVMERIA Y SOCIEDAD

Enfermeria: Saber y practica en Enfermeria. Profesion de Enfermeria (Conceptualizacion y
problematizacién desde una perspectiva sociolégica y técnica). Codigo de Etica. Niveles y
funciones.

Rot del enfermero en el equipo de Salud y en 1a Sociedad. (Rol téenico-Rol Social). El enfermero
como docente. El enfermero como agente transformador del sistema de salud,

UNIDAD 5: EL METODO EN ENFERMERIA

-

Método cientifico-andlisis critico de diferentes concepciones. Aplicacion a la Enfermeria-Método
de resolucién de problemas (Visidn critica del proceso de Enfermeria).

Proceso de Atencion en Enfermeria. Etapas.

Diagndstico Sanitario y Social, aplicado a la Region Sanitaria de pertenencia.

Politicas de Salud-Estrategias de implementacién (Normalizacién central, descentralizacion
gjecutiva).
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TRAYECTQ FORMATIVO: PSICOLOGIA GENERAL

Afio: Iro
Cantidad de horas: 02 horas semanales
OBJETIVO:

» Favorecer ¢l andlisis y la reflexion de la Institucion en el ambito del desempefio profesional desde
un perspectiva interdisciplinaria.

» Promover el replanteo de los fendmenos psicosociales, revalorizar las vivencias personales y
comunitarias.

» Proponer la investigacién de los procesos intra, intergrupales e institucionales, posibilitando el
desarrollo de actitudes criticas que generen un protagonismo responsable en el desempefio
profesional.

= Estimular actitudes de integracion y participacion activa dentro del equipo de Salud.

= Promover e! conocimiento de los factores determinantes y condicionantes de desarrollo del nifio y
¢l adolescente, y como se constituye la personalidad.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: LA PSICOLOGiA COMO CIENCIA

» Concepto de ciencia: conocimiento vulgar y cientifico.

» El objetivo y los métodos de la Psicologia.

* Laconducta. Definicidn.

= Las motivaciones de Ja conducta.

= La personalidad. Concepto, definicién y caracteristicas.

* Factores que inciden en el proceso de personalidad. La herenciay el medio ambiente,
» La constitucién del Yo. Teoria psicoanalitica de la estructura del aparato psiquico.

* La perspectiva'conductista: Watson y el desarrolio.

» La construccion de la persona: Wallon, una aproximacion multidimensional.

w » Génesis y estructura de la inteligencia. Piaget y los estadios en el desarrollo mental.
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UNIDAD 2: LAS ETAPAS DEL DESARROLLO (Aproximacion desde la psicologia evolutiva)

= Concepto de Psicologia Evolutiva. Criterio de madurez y desarrollo.
= FEtapas evolutivas.

= FEtapa prenatal:
-La mujer embarazada
-El rol del padre

» Etapa de la Lactancia: (del nacimiento a 12 meses)
- ElNeonato. (del nacimiento a los 6 meses)
R. Spitz y el primer organizador funcional, la sonrisa.
M. Mahler y las frases del autismo y la simbiosis.
- El destete. (de 6 a 12 meses)
R. Spitz y el segundo organizador funcional, la angustia del 8° mes.

» Etapa de la infancia: (de 1 a 5 afios)
Primera fase: (de 1 a 3 aflos)
-La locomocion.
-E!l cardcter.
-La inteligencia,
-El juego.

» Segunda fase: (de 3 a 5 afios)
~La autonomia.
-El lenguaje.
-La socializacion.

» Etapa de la nifiez: (de 6 a 10/11 afios)
-La escolaridad.
-1.a conciencia moral.
-El grupo de pares.

= Etapa de la adolescencia: (de 10/11 a 20 afios)
La pre-adolescencia: la pubertad (de 10/11 a 15 afios)
-Enfoque bic-sexual,
-Enfoque psico-social.

» La adolescencia propiamente dicha: (de 15 a 20 aftos)
-Procesos de duelos.
-Procesos identificatorios.
-La conquista de la identidad.

» Etapa de la juventud: (de 20 a 30 afios)
-La personalidad.
-El proyecto de vida.

= Ftapa de la adultez: (de 30 a 50 aiios)
-La familia y la nueva generacion

* Etapa de la madurez: (de 50 a 60/70 afios)
-Proceso del climaterio; la andropausia y la menopausia.

= Etapa de la senectud: (de 60/70 en adelante)
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UNIDAD 3; PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL

= Psicologia social. Conceptualizacion.

» Dominios. Contenidos y variables,

» Tendencias actuales.

*  Sus aportes al campo de la Enfermerfa Profesional.

» E] hombre y su contexto socio-cultural.

= Reflexion sobre ia historicidad y conceptualizacién del ser humano.
v@ = Necesidad de abordaje desde una perspectiva interdisciplinaria.

y
< ¥

= Interaccién social.

= Vinculo. Comunicacién y aprendizaje social.
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TRAYECTO FORMATIVQ: INGLES [

Aifio: Ire

Cantidad de horas: 02 horas semanales

FUNDAMENTO:

Esta disciplina facilitard la consuita bibliografica y el intercambio de comunicacion a nivel internacional.

- Gramatica bésica.
- Practica intensiva de la traduccién, con referencia especial a obras/profesionales.
- Formacion del vocabulario téenico.

OBJETIVO:

» Procurar que el futuro egresado fije y ejercite los conocimientos adquiridos en el primer nivel (11
periodo de enfermeria).

= Proporcionar al alumno la preparacion necesaria para continuar en el estudio de los problemas
especificos que presenta la lectura de textos cientificos y técnicos.

» Desarrollar la formacién del vocabulario técnico,

* Generar la incorporacion de los patrones linguisticos (estructuras) del idioma inglés, para poder
leer y comprender cualquier texto de la especialidad.

CONTENIDOS
UNIDAD 1:

» Present of TO BE.

= Personal pronoums.

= [ntroductios.

»  Greetings.

»  Self identification.

» Personal information.

= Natienalities / Countries / Cities.

= Poseessive adjetives.
UNIDAD 2:

= Cardinal nombers,

= Addresses.

» Jobs and occupations.

» Terminology for family relationships.
»  Possessives.

»  Adjetives.

= [ndefinite article.

- = Have Got.
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UNIDAD 3:
= Plural of noums.
= Spelling.
» Simple present.
* Questions and negatives.
» = More Jobs.

S
N\
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TRAYECTQ FORMATIVO: INGLES 1

Afio: l1do

1136

Cantidad de horas: 02 horas semanales

OBJETIVO:

CONTENIDOS

UNIDAD 1:

UNIDAD 2:

UNIDAD 3:

S

Cola

o

»  Profundizar la gjercitacion de fa lectura y traduccién de temas de la especialidad.

= Hacer préctica intensiva de conversacion con uso del lenguaje técnico.

Questions. (Simple present, verb to be, have got).

Prepositions of time and place.

Object pronouns.

Frequency adverbs.

There is / are.

Demonstrative adjectives and pronouns.
Conjunctions: and, or, but, because.

Directons.

There is / are.

Some / any.

Countable / uncountable nouns.
’d like.

Would (offers).

How much / many?.

No / some / any + body / thing / where.

Present continuous.
Can / can’t: ability.
Was / were,

Goig to: future.
Simple future; will.

Will vs. Going to.
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TRAYECTO FORMATIVO: INFORMATICA

Afo: lldo

Cantidad de horas: 02 horas semanales

FUNDAMENTO:

Es de importancia que el recurso humano en enfermeria adquiera competencias tecnologicas apropiadas a
su contexto laboral, motivo por el cual esta asignatura aporta insumos técnico e instrumental para la practica
profesional de enfermeria.

Asimismo, obra como soporte al proceso de trabajo de gestion y organizacion en el ambito de los servicios
de salud.

Se preveen dos niveles de conocimientos tedrico-practicos que se desarrollaran con equipamientos
informaticos ad-hoc.

OBJETIVO:
Se pretende que los aspirantes:
» Valoren la importancia del uso de la tecnologfa en los procesos de trabajos.
= Conozcan el equipamiento informatico y su 16gica de funcionamiento.
» Adquieran competencias tedrico-pricticas respecto al funcionamiento de los sistemas operativos.
» Comprendas la légica de programas utilitarios y su aplicacion a la practica profesicnal.
» Adquieran habilidades para el manejo de los mismos a través de la practica concreta con el
equipamiento informatico.
CONTENIDOS

UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA PC

» Hardware y software: concepto y clasificacion,
=  Componentes principales de una computadora personal.
,Y? *  Unidades de medida de la informacion.

* Unidades de almacenamiento: concepto y clasificacidn. Cuidados y usos. Inicializacion,

S oir
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UNIDAD 2: SISTEMAS OPERATIVOS

Sistema operativo de entorno grafico Windows 9x / 0 superiotes.

Concepto y operacion de iconos y ventanas.
Configuracion del sistema operativo: panel de control.
Formato de discos.

Archivos y carpetas: concepto y tipificacion.

Explorador de Windows.Operaciones con archivos y carpetas.

UNIDAD 3: PROCESADOR DE TEXTOS WORD 97 O SUPERIOR

Introduccion al procesador de textos: nociones basicas de los elementos que lo componen.
Reconocimiento y configuracién de las barras de herramientas.
Operaciones con documentos.

Creacion de documentos.

Configuracion de paginas.

Formato de textos y parrafos.

Tabulaciones. Numeracidn y Vifietas.

Tablas. Bordes y Sombreados.

Columnas.

Dividir textos en columnas.

Ortografia y gramética.

Impresion de documentos.

UNIDAD 4: PLANILLA DE CALCULO EXCEL

Entorno de trabajo de Excel 97 6 superior.
Libros, hojas y celdas.
Formato de celdas.

Férmulas y funciones (suma, promedio, maximo, minino, buscar, SI, Y. O, contar) aplicadas a la
especialidad.

Confeccion de planillas.
Direccionamiento absoluto y relativo.
Subtotales.

Series.

Gréficos.

impresion de planillas.
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TRAYECTO FORMATIVO: SALUD EN EL. CONTEXTO SOCIOCULTURAL [

Afia: Iro
Cantidad de horas: 02 horas semanales

El disefio pedagégico de Salud en el Contexto Sociocultural, tiene como funcién la concientizacidn acerca
de las condiciones y medio ambiente de trabajo. Por ello se plantearan dos bloques interrelacionados:

CONTENIDOS
UNIDAD 1: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

* La carga de trabajo y sus dimensiones. La carga fisica mental y emocional.

= El medio ambiente donde se desenvuelve el trabajo. Cultura organizacional.

* Medio ambiente fisico y quimico.

= Factores tecnoldgicos y de seguridad.

= Principios bédsicos de Bioseguridad.

» Normas nacionales e internacionales.

» Control de equipos y materiales de esterilizacion.

» Medidas de seguridad a tener en cuenta con el manejo de material radioactivo.
= Gestion y tratamiento de residuos.

" Aspectos legales: leyes sobre enfermedades transmisibles.

= Leyes del ejercicio profesional.

UNIDAD 2: COMUNICACION

* La comunicacién humana: caracteristicas y modelos de comunicacion.
» Planificacion de dispositivos de comunicacidn oral y escrito.

» Tipos de textos, géneros: la construccidon del texto cientifico.

* Estadistica descriptiva e inferencial: variables, frecuencias.

* Presentacién de los datos obtenidos.

»  Medidas de tendencia central y dispersiones.

* Uso del diccionario técnico cientifico de inglés espafiol,

* Uso de internet.

\—Q- » Confeccion de glosarios.
/ £
>y
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TRAYECTO FORMATIVO: ANATOMIA Y FISIOLOGIA

Afig: Iro
Cantidad de horas: 04 horas semanales
OBJETIVO:

- El Objetivo es adquirir conocimientos sobre la estructura y funciones del cuerpo humane,
necesidades para mantener la vida. De este modo, el alumno comprendera cuando se alteran los
mecanismos fisiologicos y, ademds, los fundamentos de las acciones de enfermeria.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: ESTATICA Y DINAMICA BIOLOGICA

»  Crecimiento y reproduccion celular.

»  Funciones de la ¢élula;
- Respiracidn.

Nutricién.

Relacién.

Trabajo.

~ Especializacidn.

UNIDAD 2: ESTRUCTURAS DE SOSTEN DEL ORGANISMO

*  Anatomia y fisiologia del sistema musculos y esquelético.

UNIDAD 3: ANATOMIA Y FISOLOG{A DEL SISTEMA CORDIOCIRCULATORIO
UNIDAD 4: ANATOMIA Y FISOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO

* Respiratorio.
s Mecanismos de ventilacion.

*  Control de la respiracién.

UNIDAD 5: ANATOMIA Y FISOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO

= Organos que lo componen.
" Ingestion, masticacidn y deglucion.

»  Excresion.
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UNIDAD 6: ANATOMIA Y FISOLOGIA DEL APARATO URINARIO

= Estructura anatémica, micro y macroscépica.
»  Formacion de la orina.
= Funcion.
UNIDAD 7: APARATO REPRODUCTOR MASCULINO Y FEMENINO

»  Caracteres sexuales y su regulacion.
»  Anatomia y fisiologia.

= Interrelacion neuroendderina.

UNIDAD 8: SISTEMA NERVIOSO Y ORGANOS DE LOS SENTIDOS

*  Anatomiay fisiologia.
v Sistema Nervioso Central y Periférico.
= Auténoma.

= Vigion, audicién, olfato, gusto y tacto,

UNIDAD 9: ANATOMIA Y FISIOLOGIiA DEL SISTEMA ENDOCRINO

*  Concepto de endocrinologia.
®»  Hormonas,
»  Regulacion de la secrecién.

*  Principales glandulas del organismo.

:
S
W
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TRAYECTQ FORMATIVO: MICROBIOLOGIA ¥ PARASITOLOGIA

Afio: [ro
Cantidad de horas: 03 horas semanales
OBJETIVO:

- El Enfermero Militar, a través de esta asignatura, podrd establecer las relaciones de los
organismos vivos, los factores de determinacion histérico-social en la produccion de
enfermedades infecciosas.

- Conociendo los agentes, los modos de transmisién y los mecanismos naturales de defensa, podra
establecer su relacion con la salud y aplicar los principios para la profilaxis de las enfermedades
infecciosas en todos los campos de accion profesional.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: EL MUNDO MICROBIANO.

= Relaciones entre organismos vivos.

= Patogenia de las enfermedades.

UNIDAD 2: MICROBIOLOGIA DE AMBIENTES ESPECIALES

= Naturaleza del ambiente v de la poblacién microbiana.

=  Control de los microorganismos en la leche.

=  Enfermedades transmitidas por los alimentos.

»  Particulas infectantes. Variabilidad de los organismos transpartados por el aire,

»  Ciclos de transformacién del nitrégeno, azufre y carbono.

UNIDAD 3: BACTERIOLOGIA

=  Estructura de la célula bacteriana-funciones.
=  Mecanismos de patogenicidad microbiana.
= Principales bacterias patdgenas para el hombre,

= (Clasificacion segun sus caracteristicas.

\& ®  Flora bacteriana normal,




UNIDAD 4: FISIOPATOGENIA DE LAS INFECCIONES PRODUCIDAS POR BACTERIAS, VIRUS,
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PARASITOS Y HONGOS,

Vias de infeccion
Puerta de entrada.

Vias de transmisién.

UNIDAD 5: MECANISMOS DE DEFENSA DEL HUESPED

Antigenos.

Anticuerpos,

Inmunidad celular humoral.
Profilaxis de la infeccion.
Asepsia - antisepsia.
Desinfeccion.
Esterilizacién: métodos.
Infeccidn intrahospitalaria.

Medidas de bioseguridad.

Epidemia y enfermedades endémicas.
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TRAYECTO FORMATIVO: FISICA Y QUIMICA BIOLOGICA

Aiio: Tro
Cantidad de horas: 03 horas semanales
OBJETIVO:

» Este trayecto tiene como objetive el reconocimiento de ias fendmenos quimicos en la produccién,
almacenamiento y utilizacién de energia del organismo y comprenda los fundamentos, valores
normales y alteraciones del analisis clinicos mas frecuentes y habituales.

CONTENIDOS

Los siguientes contenidos se consideran niicleos tematicos que deben interrelacionarse con Anatomia y
Fisiologfa.

UNIDAD 1: QUiMICA BIOLOGICA

»  Transformaciones de energfa.

*  Energia quimica. Fundamentos.

=  Combustibles del organismo.

= Contenido energético de los alimentos.

=  Quimica General e Inorganica.

= Glicidos. Lipidos. Proteinas.

=  Enzimas. Hormonas.

»  Metabolismo intermedio de glacidos, lipidos y proteinas.
= Secreciones géstricas.

»  Sangre, orina y materia fecal.

»  Liquido cefalorraquideo.

UNIDAD 2: FiSICA

= Principios basicos sobre: estado gaseoso, hidrostética, tensimetria
»  Magnitudes fundamentales.

» Hidrodindmica, osmaosis y estado coloidal.

* Electricidad. Scluciones electroliticas

= Concepto de PH.

) »  Sonidos. :
MS- @ = Optica.
/‘ »  Radiaciones.

@ﬂ— ®  Principios de mecénica corporal,
’ -
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TRAYECTO FORMATIVO: PSICOLOGIA APLICADA

Aifio: [1do

Cantidad de horas: 02 horas semanales

El trayecto esta enfocado desde la realidad socio-econdmica y cultural, incidencia en la comunid'ad y los
trastornos de la vida cotidiana, hasta las patologias psiquiatricas especificas; integrando los conceptos trabajados en
Psicologia Evolutiva y Psicologia Social.

Dado que existen distintas lineas te6ricas y enfoques terapéuticos, y que cada una implica una pr{}ctica'de
enfermeria particular, la asignatura deberd estar orientada hacia la atencion integral del paciente y el andlisis critico
de ejercicio profesional.

OBJETIVO:
=  Por ello se desprenden los siguientes objetivos:
- Elaborar plan de cuidados de enfermeria para el paciente psiquidtrico.
- Analizar criticamente las acciones en el drea de la Salud Mental y elaborar propuestas de
promocion y prevencion en la comunidad.
CONTENIDOS

El trayecto formativo, tratard el desarrollo de fos siguientes contenidos.

»  Reconceptualizacion de Salud Mental.

»  Salud Mental en la comunidad: promocién y prevencién. Trastornos psicologicos en la vida
cotidiana. Determinantes biopsicosociales, culturalesy econdmicos. Grupos etdreos. Revision
del concepto de Normalidad y Anormalidad: su redefinicion.

*  Aspectos comunicacionales y Salud Mental. Relaciones interpersonales; enfermero-familia,
enfermero-paciente, enfermero-enfermero, enfermero- médico. Comunicacién verbal y ne
verbal. Neurologia y psiquiatria.

*  Anélisis y caracterizacion de las enfermedades psiquidtricas. Etiopatogénia.

= Enfoques terapéuticos: modos de tratamiento y rehabilitacién.  Intervencién en crisis.
Tratamiento psicoterapéutico (individual, grupal, y familiar) y farmacolégico.

* Funciones del enfermero. Enfermero en atencidn primaria, secundaria y terciaria. Enfermeria
asistencial. Tratamiento ambulatorio.

*=  Organizacion Institucional: Unidad Sanitaria, Hospital General, Hospital Especializado.
Hospitalizacion prolongada. Hospital de dia. Comunidad terapéutica. Hostal.

=  Problemas del trabajador en Salud mental en psiquiatria. Factores que influyen. Caracteristicas.
Modo de abordaje.
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TRAYECTO FORMATIVO: SALUD EN EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL If

Afio: lldo

Cantidad de horas; 02 horas semanales

El disefto pedagégico de Salud en el Contexto Sociocultural, tiene como funcion la formacion del futuro
enfermero en cuestiones inherentes a los procesos que involucran la evolucion y desarrollo de procedimientos
utilizados en salud.

CONTENIDOS
UNIDAD 1: SALUD PUBLICA

»  Laenfermedad y evolucion historica del concepto de salud.

= Concepcién integral del proceso de salud.

= Factores sociales y econdmicos, culturales y psicoldgicos intervinientes.
v Estratificacion socioeconomica.

*  Atenci6n primaria de la salud y diversidad cultural.

»  Programas nacionales de atencién médica y el compromise profesional.
«  Politicas nacionales de salud.

»  Rol de los organismos internacionales relacionados con la salud OMS y OPS,
=  Fines y objetivos de la salud pablica: el derecho a la saiud.

= Las convenciones sobre el derecho del nifio.

* La seguridad social: salud y desarrollo.

» Lasalud en el marco de las politicas ptiblicas.

» Epidemiologia. Su aplicacién en las [nstituciones de salud, monitoreo y vigilancia
epidemiologica.

= Concepto de grupo de riesgo y vulnerables.

* Diagnéstico de epidemias y prevencion: perfil epidemiolégico en los niveles nacionales,
regionales y locales.

*  Promocidn de salud y prevencion de enfermedades.

»  Fortalecimiento de la accién comunitaria.

UNIDAD 2: ORGANIZACION Y GESTION DE INSTITUCIONES DE SALUD

= Los sistemas de salud: organizacion y estructura sanitaria en la argentina.
=  Estructuras orgénicas y funcionales en la division del trabajo.

=  Legislacién aplicada al sector salud,

Organizacion de objetivos y prioridades en la organizacion de recursos humanos, educativos,

5 \‘D/ materiales y financieros.
T
W 7/ = El proceso de tomas de decisiones en organizaciones de salud piblica y privada.
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®  Lasrelaciones de poder y autoridad en las organizaciones de servicio de salud.
»  Gruposy equipos de trabajo.
= Distintos estilos en el liderazgo: delegacién y negociacion.
= Los grupos sociales en las instituciones sanitarias.
= El concepto de caridad: modelo de gestién segiin 1SO 9001.
N ®  Gestion y cuidado de enfermerfa,
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TRAYECTO FORMATIVO: ENFERMERIA DE URGENCIAS

Ailo: lro

Cantidad de horas: 04 horas semanales

OBJETIVO:

» En este trayecto se elaboré la sintesis y recuperacion de ejes tematicos trabajados en otros espacios,
teniendo en cuenta la naturaleza especifica de primeros auxilios en funcién de necesidades y
urgencias en:

Planes de organizacion propia de la Sanidad Militar.
Urgencia en paciente quirirgico.

Traumatismos, lesiones ¢ quemaduras.

Situaciones de catéstrofes o guerra.

CONTENIDOS
UNIDAD N° 1: SANIDAD MILITAR Y PRIMEROS AUXILIOS

= Historia de la Sanidad Militar.

»  Orden jerarquico, politico militar.

s  QOrganizacién de la Sanidad Militar.

*  Examen y valoracién del paciente en situacion de urgencia.
s Prigridades y valoracion de episodios.

s (Clasificacidn e identificacion de heridos,

UNIDAD N° 2: EXAMEN Y VALORACION DEL PACIENTE EN SITUACIONES DE
URGENCIA

»  Triage en el sitio del paciente.
» Reanimacion cardiorespiratoria.
= Shock.

UNIDAD N* 3: VALORACION FOCALIZADA

*  Urgencias abdominales y pélvicas.
» Cardiovasculares.

= Dentales y otorrinolaringolégicas.

E »  Genitourinarias.
= Neuroldgicas.
é&—ﬂ/ *  QOculares.

@ ' *  Psiquidtricas y salud mental.

U Y @JNIDAD N’ 4: TRAUMATISMOS
e

—_—
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»  Lesiones multisistémicas.
= Heridas y fracturas.

»  Urgencias ortopédicas.

*  Quemaduras.

=  Tratamiento del dolor.

UNIDAD N° 5: SITUACION DE CATASTROFE Y GUERRA

»  Preparacién del sitio de catastrofe.
n  Lugar de reunién de heridos.
= Movilizacién y transporte.
= Evacuacion.
= Efectos QBR.
= Agresion ambiental.
'% »  Heridos de guerra.

*  Quemaduras por incendio.

(st
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TRAYECTQ FORMATIVO: FUNDAMENTOS CLINICOS 1

Cantidad de horas: 04 horas semanales

OBJETIVO:

CONTENIDOS:

» Esta disciplina estd orientada a favorecer en el enfermero una practica consciente de su

responsabilidad legal y con conocimientos sobre: origen, caracter{sticas, clasificacion y vias de
administracién de medicamentos. Acci6n terapéutica y téxica que permitan al enfermero
discernir su uso adecuado aplicado especialmente a la atencién maternc-infantil.

» Revisar criticamente la politica de medicamentos, nutricién y dietética.

» Brindar al alumno los conocimientos sobre dietologia para atender las necesidades del individuo y

sus posibilidades de alimentacion en las distintas afecciones.

= Generar conciencia de responsabilidad en la aplicacion de la dietoterapia para la adecuada atencion

y rehabilitacién del paciente, como elemento de cuidado de la salud y prevencién de la
enfermedad.

UNIDAD N° 1: FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA

Politicas nacionales y provinciales de medicamentos.
Aspectos legales y éticos.

Origen de los farmacos, drogas y medicamentos,
Venenos o toxicos; su clasificacion.

Medidas de pesos, volumen y titulacién mas usuales en terapéuticas. Dosis; unidades usuales,
sistemas COS.

Vias de suministro. Absorcion. Lacrecion.

Metabolismo de medicamentos y venenos.

Ventajas en inconvenicntes de las vias de introduccién o absorcién, Accidn local y general.
Fijacidn de toxicos y medicamentos. Tolerancia, hébitos, intolerancia natural o adquirida,

Dosis de medicamentos mds usuales en el drea materno-infantil.

UNIDAD N° 2: NUTRICION

7

S UhIE
W2

Nutricién: factores que la determinan

- La nutricidn en los paises del Tercer Mundo.

- La Nutricion y la economia nacional.

- La nutricién y el dilema de la poblacidn, sus problemas.

1

El hambre y sus consecuencias sociales, La desnutricién en nuestro pais: causas,

Nutricion Normal

- Sustancias nutritivas; clasificacién: energia, proteinas, grasas, hidratos de carbono, minerales.
- Vitaminas. Fuentes normales de cada uno de los principios nutritivos.

- Principales fuentes de sustancias nutritivas. Digestion, absorcidn, metabolismo.
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Alimentos. Su valor nutritivo y clasificacion.

El alimento como integrador social, como estimulo emocional.

El alimento como vehiculo de sustancias nutritivas, Clasificacion.
Alimento. Seleccion, manejo y conservacion.

Control sanitario de alimento. Leyes sobre alimento.

Servicio de inspeccion. Laboratorio de andlisis. Calidad de los alimentos.
Disponibilidad, distribucién y consumo de alimentos.

La industria de los alimentos.

Variante de la alimentacion en relacion a la edad, sexo, actividad y estado fisiologico.

Alimentacion del adulto. Caracter(sticas. Régimen oral.

Alimentacién de la embarazada y de la madre lactante,

Lactancia materna; fisiologia de la alimentacién al pecho.

Composicion de Ja leche materna. Ventajas para el lactante. Propiedades de la leche materna.
Alimentacion del nifio en el primer afio de vida.

Alimentacion con leche no modificada, entera, evaporada, modificada, maternizada.

El costo de la alimentacion don férmulas.

Alimentacion complementaria.

UNIDAD N° 3: DIETETICA EN ATENCION Y REHABILITACION

Elaboracion, control y administracién de dietas especificas indicadas, por ello tiene como
principal objetivo:

Dietética y nutricion.

Dietoterapia. La prescripcion en dietoterapia.

Alimentacién natural. Alimentacién innatural. Formas de administracion.

Dietoterapia de las alergias alimentarias.

Dietoterapia de las patologias prevalentes en cada region:

Dietoterapia de los estados patologicos que modifican el peso. Adelgazamiento. Obesidad.
Anorexia. Bulimia.

Dietoteraia del paciente quemado.
Dietoterapia del cancer.

Fisiopatologia del aparato digestivo. (Finalidades de la dietoterapia). Tipos de dietas.
Régimen adecuado. Gastrico. Adecuado intestinal. Régimen hipograso.

Fisiopatologia renal. (Finalidad de la dietoterapia). Régimen hipaprotéico.
Dietoterapia de las afecciones cardiacas. Régimen hipodédico.
Dietoterapia de las afecciones febriles y diabéticas.
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TRAYECTO FORMATIVO: FUNDAMENTOS CLINICOS Il

Afio: 11do

Cantidad de horas: 04 horas semanales

OBJETIVO:
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» Promover la atencion personalizada del paciente de clinica médica, ubicando un contexto
sociocultural.

= Desarrollar la coordinacién de la actividad de enfermeria con,los demas miembros del equipo de
salud.

» Identificar e interpretar signos y sintomas en patologia prevalerte en la elaboracién del diagndstico
de enfermeria.

» Concienciar al estudiante como agente de salud en la importancia de la aplicacién de las normas de
bioseguridad.

= Articular e integrar los conceptos tedrico-clinicos en la practrica de enfemerfa médica.

® Elaborar un plan de cuidados y atencion en el marco del proceso quirdrgico integrando los
fundamentos clinicos, farmacol6gicos, dietéticos y psicologicos para la atencion Integra y
contextuada.

= Efectuar acciones tendientes a la participacion familiar y comunitaria que permita difundir
masivamente los conocimientos relativos a la prevencion, proteccion y promocién de la salud de
la mujer, madre ¢ hijo.

» Comprender los fundamentos del cuidado de la madre e hijo en el embarazo, el parto y el puerperio
tendiente a mejorar las condiciones para evitar los factores de morbi-mortalidad que afectan a los
sectores mds desprotegidos .

* Elaborar acciones de prevencion que generen la participacion de la familia v la comunidad para
introducir pautas tendientes a la consolidacién de la salud de los niflos. Realizar el procese de
enfermerfa a partir del estudio de casos de nifios de diferentes edades y con variadas patologias
orientadas hacia terapéutica y rehabilitacion.
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CONTENIDOS:
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UNIDAD N° 1: ENFERMERIA MEDICA

Enfoque de la medicina social. El modo de enfermar y morir segun la insercion social.
Patologias prevalentes. Enfermedades laborales (20 hs).

Semiologia general: signos y sintomas. Métodos de exploracién, concepto de diagnostico.
Diagndstico precoz. (10 hs).

El examen clinico. Importancia del examen médico de salud. (10 hs).
Integralidad de las acciones de atencion personalizada. (5 hs).
Enfermedades agudas y crénicas. Convalecencia y rehabilitacion. Educacién para el alta. (10 hs).

Cuidado del paciente grave. Coma: distintos grados. Problematica de la vejez. Cuidados de
enfermeria. (20 hs).

Fundamentos clinicos y cuidados de enfermeria priorizando las patologias prevalentes en cada
region, analizando integralmente las enfermedades: (75 hs).

-Del aparato respiratorio.

-Cardiovasculares.

-Del aparato digestivo.

-Endécrinas y metabologicas.

-Génito-urinarias.

-De la sangre.

-Del sistema nervioso.

-Del sistema locomotor.

-Colagenopatias.

-Piel y venéreas.

-Transmisibles. Normas de bioseguridad.

UNIDAD N* 2;: ENFERMER{A QUIRURGICA

Encuadre general de la problematica quirirgica desde la perspectiva socio-cultural.
Significacion que tiene para el equipo de salud y el paciente el proceso quirdrgico.
Evaluacion de la cirugia v de las practicas de enfermeria quirtirgica.
Tendencias actuales.
Servicio quirdrgico. Interrelacién institucional.
Organizacidn interna
Responsabilidades y funciones.
Clasificacidn de los tipos de cirugia.
Enfermero quirirgico.
Admision. Rutina. Registros.
Atencion de enfermeria en el preoperatorio.
Educacion para el alta.
Atencidn del preoperatorio inicial.
Preparacion del dia anterior, premeditacidn. Tipos.
Atencion del preoperatorio en caso de urgencia.
Atencidn del gerente quirirgico.
El enfermero en el centro quirdrgico.

El acto quirirgico, anestesia, tipos.
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Atencion de enfermeria en el post-operatorio.
Molestias y complicaciones en el post-operatorio,

Cuidados de enfermeria en el pre y post-operatorio desde las patologias prevalentes e
Afecciones quirQrgicas, vasculares, abdominales, urolégicas, ginecclogicas, oftalmologicas,
neurolégicas y otorrinolaringologicas, tordcicas, traumatolégica, plastica y reparadora. El
paciente quemado. Cuidado especiales.

Neoplasias de resolucién quirirgica.
Manejo de citesbaticos.
Implicancias psicolgicas en el paciente quinirgico. Apoyo emocional.

Educacidn familiar. Rol del enfermero.

UNIDAD N° 3;: ENFERMERIA GINECOLOGICA Y OBSTETRICA

Ginecologia

Problematica de la mujer.

Anatomia y fisiologia del aparato genital femenino.

Ciclo menstrual.

Ecuacion sexual y planeamiento familiar, contextualizados social y culturalmente.
Anticoncepcion.

Controles y exAmenes médicos periddicos.

Esterilidad, aborto. Su problematica social, psicoldgica y organica.

Problemas emocionales y psicosomaticos.

Exdmen, prueba a diagndsticos. Sus implicancias psicoldgicas. Participacién familiar.
Ginecologia geriatrica.

Oncologia ginecoldgica. Sus implicancias psicoldgicas.

Patologias prevalentes en la region.

Obstetricia

Yo

ok

Embarazo normal. Fecundacion. Semiologia obstetricia.
Atencién de la pareja.
Diagnéstico del embarazo.

Preyencién y atencién primaria durante el embarazo, Rol del enfermero como integrante del
equipo.

Embarazo en las nifias y adolescencia. Aspectos psicosociales.
Patologias del embarazo. Hemorragias y otras complicaciones.
Feto a término. Cuidados prenatales.

Parto y alumbramiento normal. Traumas del nacimiento. Atencidn hospitalaria y hogareiia.
Anestesia y analgesia.

Complicaciones del parto y alumbramiento. Intervenciones obstétricas.
Atencion del recién nacido.

Puerperio normal,

Patologias del puerperio.

Necesidades de proteccion de la familia y la madre en la relacion con la legisiacién.
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UNIDAD 4: ENFERMERIA PEDIATRICA

Fundamentos clinicos y cuidados de enfermeria en el hospital y el hogar desde el proceso de
salud enfermedad de las patologias prevalentes integrando los aspectos tedricos-practicos de
prevencion, terapéutica, dietética, psicologia evolutiva y rehabilitacion.

Privilegio de la dlada madre-hijo fomentando la internacién conjunta.+
Importancia de la participacidn paterna.
Concepto de crecimiento, desarrollo, maduracion.

Necesidades fisicas y psico-sociales en las diferentes edades. Condiciones de vida de
necesidades bésicas insatisfechas en el nifio.

Recién nacido a término.

Aspectos higiénico-dietético en ¢l cuidado de R.N.,
-Lactancia materna.

Seguimiento del nifio de 0 a 12 meses.
-Controles periddicos; deteccion de signos de alarma,

Patologias prevalentes del neo-nato. Prey post término. Malformaciones congénitas.
-Malformaciones congénitas de resolucién quirtrgica.
-Manejo de prevencion de infecciones en dreas de internacion.
-Normas de bioseguridad.

Enfermedades infecto-contagiosas. Normas de prevencion.

Patologias prevalentes en la region. Patologias asociadas. Patologias quirargicas.
-Diagnostico y tratamiento integral.

Participacion familiar en la terapéutica.
-Rehabilitacion. Actividades lidicas y recreacion,

Hospitalismo y sus efectos en el desarrollo fisico y psiquico.

UNIDAD 5: ENFERMERIA PSIQUIATRICA

Principios de enfermeria psiquidtrica y su relacién con los principios de la observacion en el
accionar de Enfermeria en:

-Hospital General.

-Centro de salud.

-Hospital especializado.

-Y en trabajo comunitario,

La intervencion de enfermeria en distintas patologias mentales, desde la base de las necesidades
psicologicas, fisicas y sociales del paciente psiquiatrico.

Colaboracién y control de los distintos tratamientos psiquiatricos,

Actividades en ios tres niveles de atencion: primario, secundario y terciario.
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TRAYECTO FORMATIVO: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 11

Aiio: [Ido

Cantidad de horas: 04 horas semanales

Teniendo en cuenta la "Atencién de las necesidades de la Comunidad”, se selecciona para este trayecto, el
area Materno-Infantil y Primeros Auxilios.

La madre y el nific son un sector de alta vulnerabilidad por ser el grupo cuali y cuantitativamente de
mayor exposicién de riesgos.

La atencién a la madre y al nifio se realizaré con un enfoque epidemiol6gico, articulando marco tedrico y
contenidos técnicos desde el diagnéstico sanitario y social elaborado en Fundamentos de Enfermeria I

OBJETIVO:
*
» Planificar, ejecutar y evaluar un programa de Enfermeria en Materno-Infantil, en la zona geografica
de influencia, respondiendo a la necesidad comunitaria-poblacional.
= Realizar acciones dirigidas a:
= Promocién de la salud.
- Prevencion de la enfermedad.
- Atencién del embarazo, parto y puerperio normal.
- Atencion al recién nacido a término, normal.
= Evaluar el marco legal del ejercicio profesional desde la reconceptualizacion de la practica laboral.
® Revisar criticamente desde una ética del compromiso con la salud de todos.
CONTENIDOS

UNIDAD N° 1: ASPECTOS LEGALES EN ENFERMER{A

= QOrganizacion politica de la Repuiblica Argentina.

" legislacion referida de la Enfermeria Profesional. Funciones y responsabilidades de los
enfermeros. Derechos y obligaciones del enfermero. Problemas que se presentan en la practica
profesional, Analisis de la Ley 12,132 con sus modificacicnes.

»  Aspectos de Derecho Penal. Delito, dolo, culpa, negligencia, impericia e imprudencia.

® Nociones de Derecho Laboral. Relacién de dependencia estatal, privada, o trabajo
independiente. Anélisis de la Ley 10.430.

»  QOrganizaciones profesionales y gremiales. Colegiacion.

UNIDAD N°2: LA ETICA PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Etica moral y Deontologia
~ ' »  Pricticas profesionales y concepciones éticas correspondientes. Etica del modelo. Médico

hegeménico. Etica del compromiso social. Perfil laboral y conductas Etico-Profesionales.

*  Responsabilidad y compromiso personal del enfermero en su préactica profesional.

7
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= Actitud del enfermero en relacion a las distintas patologias que presenta el paciente
(drogadicci6n, SIDA, aleoholismo, etc.)

Etica institucional _ .
» Instifucionalizacién de normas éticas, que rigen la practica laboral. Su relacion con

concepeiones cientificas, sociales, politicas y religiosas.

UNIDAD N° 3: ATENCION DE LAS NECESIDADES DE SALUD EN AL AREA MATERNO-INFANTIL

» Diagnéstico sanitario y social, poblacion en riesgo.

= Programa Materno Infantil: Planificacién, ejecucion y evaluacion. Educacion popular y
Educacion para la Salud.

» Planificacion de los cuidados del paciente: Etapas, ejecucion, evaluacidn.

« Atencion a la embarazada: controles prenatales. Examen psico-fisico. Educacion para la salud.
Alimentacion, trabajo y descanso. Equipo interdisciplinario en el trabajo con la comunidad.

= Admision del paciente: Registros, controles, observacion de signos y sintomas. Atencion.

»  Atencién de Enfermerfa: Parto institucional. Perfodo de dilatacién. Preparacién de la sala de
partos. Controles de enfermeria. Registros. Administracion de medicamentos especificos,
Temores del parto. Apoyo a la madre y a la familia.

= Factores de riesgo durante el parto.
»  Atencién de Enfermeria: A la madre en el alumbramiento y puerperio inmediato y mediato.

» Atencion de Enfermarfa en el recién nacido a término: Examen clinico y cuidados de Enfermeria
al recién nacido normal. Deteccién de anormalidades para su derivacion. Lactancia materna.
Lactancia v anticoncepcién. Dificultades en la alimentacion al pecho: causas relfacionales con la
madre y el nifio.

= Destete: Factores involucrados en el destete. Cuando se debe destetar. Como realizar el destete.
Qué debe usarse para el destete.

* Planificacion de un programa de alimentacién para el lactante.
= Inmunizaciones.

* Primeros auxilios: Parto de urgencia. Conductas a seguir en accidentadas. Heridas, hemorragias,
quemaduras, envenenamientos, asfixia, Intoxicacidon, mordeduras. Reanimacién cardio-
respiratoria, fracturas. Traslado de paciente acciclentado.
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TRAYECTO FORMATIVO: PRACTICA DE ENFERMERI{A

Afio: fro
Cantidad de horas: 12 horas semanales
OBJETIVO:
» Las practicas profesionales se realizan metodolégicamente en espacios integrados, donde, a traves
de las actividades concretas, responden a la realidad de su campo de estudio.
» En este trayecto se profundizan los contenidos y la metodologia tratada en otras materias del mismo
nivel, y dan fundamento propedéutico a los contenidos del segundo afio de carrera.
= En distintas unidades conceptuales hay una interrelacién, que supone no sdlo una sucesién en el
tiempo sino también una progresién y profundizacion en el tratamiento de los problemas.
CONTENIDOS:

UNIDAD 1: PRACTICAS EN ENFERMERIA EN LA ADMISION, INTERNACION Y EGRESO DEL
PACIENTE
= Factores ambientales a tener en cuenta,
= Registros e informes.
= Rutina de examen fisico.

= Técnicas de exploracién inmediata.

UNIDAD 2: PRACTICAS DE VALORACION CLINICA

= Técnicas de observacion y validacion.

» Observacion e interpretacién de los signos vitales; temperatura, pulso, respiracion, presion
arterial.

* Valoracién de los signos segiin estado y ciclo vital.

UNIDAD 3: PRACTICAS DE ENFERMERIA DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

* Administracion segin indicacién médica.
" Normas preceptos para la preparacion y precauciones a tener en cuenta.
» Administracidn teniendo en cuenta la clasificacion farmacolégica.

* Practicas seglin las vias de administracion; oral, topica, instilaciones, inhalacidn, rectal, vaginal,
parenteral.

UNIDAD 4: PRACTICAS DE ENFERMERIA QUE REQUIEREN ESTUDIOS DIAGNOSTICOS

» Técnicas de extraccién para analisis de sangre.

%\ * Procedimientos rutinarios en estudios diagndsticos de: orina, esputo y materia fecal.

* Téenicas y procedimiento para estudios de imagenes: radiografias, tomografias, endoscopias.

A@ * Estudios diagndsticos referentes a: Biopsias, electrocardiogramas y electroencefalogramas.
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UNIDAD 5: TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASEPSIA Y ANTISEPSIA

Técnicas, control y planificacién de desinfeccion y esterilizacion.
Métodos, por calor seco, hiimedo, gases, radiaciones.

Préctica de esterilizacion de materiales.

UNIDAD 6: CUESTIONES OPERATIVAS Y ORGANIZACIONALES EN LA ENFERMERIA
PROFESIONAL

Organizacién sanitaria-Niveles de complejidad; Primario (Centros y puestos de salud);
Secundario: (Hospital General; tipos, concepto, de agudos); Terciarios: (Hospital de
Especialidades, tipos, de agudos, de crénicos, etc.). Organigrama hospitalario-Organizacion de
Enfermeria.

Programas de Atencion Primaria. Equipos de salud en Atencion Primaria. Relacién enfermero un
equipo; enfermero comunidad; enfermero paciente familia.

Técnicas de uso basicas del enfermero: entrevista abierta, cerrada y mixta.

Observacion. Censo y encuesta. Registros (historia familiar, historia clinica, informes de
enfermeria), Control de signos vitales (aspectos teorico, cientificos, técnicos de control, registros,
interpretacion, significado v uso del enfermero de los signos vitales). Electrocardiograma.

Prevencion de infecciones: Asepsia-Antisepsia. Desinfeccion-esterilizacion. Métodos. Manejo de
material estéril, Central de Esterilizacion. Técnicas de lavado de manos.

Meétodo de diagnastico: de laboratorio y por imigenes.

Examen fisico.

Administracién de medicamentos. (Introduccién-aspectos cientificos basicos —~ Técnica para
inmunizaciones).
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TRAYECTO FORMATIVOQ: PRACTICA DE ENFERMERIA I

Afo: [Ido

Cantidad de horas: 26 horas semanales

FUNDAMENTO

Para ¢l segundo nivel de la Practica de Enfermeria Profesional se han disefiado estrategias metodolégif:as
que engloban un conjunto de experiencias de aprendizaje que se realizaran en Hospitales de la Fuerza (Hospital
Militar Campo de Mayo, Hospital Militar Central) y en el Hospital Municipal Raiil Larcade.

En el desarrollo de las practicas intensivas, el estudiante desarrolla experiencias de aprendizaje en todos
los servicios que cuentan las unidades, incluyendo Guardia Medica. La posibilidad de vivenciar distintas realidades
poblacionales, permiten moldear en el alumno, el rol del enfermero como un agente protagénico de salud.

El proceso dialéctico teoria-practica que caracteriza el disefio curricular, por el cual se consiruye el
proceso de formacion del enfermero, giraré en este periodo en el ambito de la enfermeria en Clinica Médica, pilar del
gjercicio profesional hospitalario.

Pedagdgicamente se resaltan con criterios a tener en cuenta, la simultaneidad e integracion de las
asignaturas que conforman el periodo, de modo de construir éste como una totalidad.

Metodolégicamente las experiencias de aprendizaje, para que sean significativas, deberan ser analizadas
desde el perfil profesional y su reconceptualizacién.

El analisis critico de la practica desde la teorla y ésta desde la préctica encuentra un medio vehiculizador

en la resolucién de preblemas, esto en el marco de un aprendizaje concebido como construccidn grupal, implicara
instrumentar una dindmica que facilite un pensamiento reflexivo y una produccién colectiva del aprendizaje.

OBJETIVO:

® Integrar acciones, desde el &mbito hospitalario para la promocién de salud, a partir de la atencién
personalizada y la educacion para el alta.

* [nstrumentar las practicas de atencion integral al paciente de clinica médica como una aplicacion
creativa de las mismas.

* Propiciar la generacién de propuestas alternativas para resolver situaciones problemdticas con los
recursos existentes en el servicio.

* Promover la elaboracion de la planificacion del trabajo en sala y del diagndstico de enfermerfa,
fundamental en los principios cientificos,

®* Generar espacios de evaluacion sistemdtica de ia practica en forma reflexiva, critica y grupal,
otientadas a la reconceptualizacitn del rol del enfermere en el servicio de clinica médica.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: PRACTICA EN ENFERMERIA MEDICA CLINICO.

@ * Anamnesis a distintos pacientes con posterior trabajo en taller.
7

= Trabajo en equipo con A, S, en sala. Elaboracién de diagnéstico social.




Ministeriod’eﬁd‘ucacién. 'l 1 ] 3 6

3008 — Afio de la Ensefianza de las Ciencias”

Observacién. Analisis de historia clinica. Elaboracion de plan de cuidados.

Uso tarjetero, Hoja de enfermerfa. Estudio de casos.

Exéamen clinico: practica en consultorio externo de clinica médica.

Participacién del enfermero en examen clinico en sala.

Elaboracién de diagnostico precoz.

Rehabilitacién; practica en sala en coordinacién con servicios de rehabilitacion, (terapista)
Préactica en sala de manejo de quimioterapéuticos.

Plan de cuidados y estudios en casos de pacientes de tercera edad.

Practicas orientadas de acuerdo a las patologias especificas y centradas en la resolucion de
problemas, teniendo en cuenta las normas actuales de bioseguridad.

Observacién de signos y sintomas especificos por aparatos y sistemas. Diagnéstico de enfermeria.

UNIDAD 2: PRACTICA EN ENFERMERIA QUIRURGICA

Diagnéstico general en sala para observar la prevalencia y condiciones cuali y cuantitativas de las
diferentes patologias.

Observacion, investigacién y registro del proceso quirirgico en todos sus integrantes. Anamnesis.
Entrevista. Estudio de casos.

Précticas rotativas en servicios de clinicas quirirgica (unidades de internacién), centro de
esterilizacidn y quirdfano. Servicios de quemados y oncologia.

Plan de cuidado.

Estudios de casos.

UNIDAD 3: PRACTICA DE ENFERMERIA EN SERVICIO DE PEDIATRIA.,

Admisién del paciente pedidtrico en las unidades de internacion segin edades (recién nacido,
lactante, primera y segunda infancia). Anamnesis. Relacion enfermo-madre-familia, Internacion
conjunta (ventajas problematica)

Recepcidn de servicios de enmergencia y/o consultorio externo. Controles. Signos vitales, peso,
talla, perimetros {cefélico, toracico y abdominal). Higiene y confort.

Realizacién de estudio de casos en pacientes de distintos servicios, incluyendo el proceso de
enfermeria como vehiculo totalizador de la prictica. Taller integrador.

Atencidn integral de pacientes con patologias prevalentes en la region atendido a la prevencién de
infecciones intrahospitalarias e inplementacidn de normas de bioseguridad.

Elaboracidn de un programa de rehabilitacion, Educacion para el acta con participacion familiar.

UNIDAD 4: PRACTICA DE ENFERMERIA EN SERVICIO DE OBTETRICIA Y GINECOLOGIA.

NN
Cor Y

La realidad muestra la subsistencia de practicas obsoletas (como por ejemplo: repeticion de
extracciones de sangre y/o enemas para diferentes estudios a una misma paciente, etc.) En busca
de acciones més humanizadas, totalizadoras y racionales se realizard la programacién de las
practicas de enfermeria coordinadas con los demas miembros del equipo de salud y servicio de
apoyo.

A partir de la anamnesis se efectuaran practicas poniendo en especial atencién a los aspectos
comunicacionales:

-Enfermero — Paciente.
-Enfermero Familia.
-Enfermero - Equipo de salud.
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Para garantizar la integridad de las acciones, de la atencién personalizada de las practicas

ginecologicas y/u obstétricas. .
= Se instruird para hacer la educacion a la madre en la atencion del R. N.: factores de riesgo ¥

prevencion.
* Hager control de liquidos y mamas en las puérperas.

» Control y seguimiento del R. N. Normal patolégico en el post — parto.

UNIDAD 5: PRACTICA EN ENFERMERIA PSIQUIATRICA.

» Elcuidado del paciente psiquidtrico.
= Administracién de psicofarmacos indicados.
* El paciente psiquidtrico y el contexto social cultural.

» El enfermero del servicio de psiquiatria.

UNIDAD 6: APLICACION DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN CATASTROFES Y GUERRA.

= [nstalaciones de Puesto de Sanidad.
= Operaciones en Puesto de Sanidad.

» Puesto Ambulancia,

= Evacuacion en accidentes.
» Atencion al paciente con pelitraumatismos.
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TRAYECTO FORMATIVQ: PRACTICA PROFESIONALIZANTE 1Y II

Afio: Iro y 1Tdo afio de estudios.

Cantidad de horas: 03 horas semanales

FUNDAMENTACION Y PROPOSITO

La practica profesionalizante adopta la modalidad de un “espacio integral” constituido por estrategias de
abordaje interdisciplinario frente al desarrollo de las actividades curriculares. Este trabajo de interdisciplinariedad
requiere que entre las asignaturas haya una programacion que permita la interrelacién de contenidos en el caso que se
trate de! mismo afo de estudio, y de correlatividad temporal con respecto a las asignaturas del afio posterior {(segundo
curso),

El primer nivel esta orientado al conocimiento y la aplicacion practica de conocimientos en cuestiones de
organizacién y funcionamiento de los distintos servicios de sanidad en subunidades, Hospitales o Campafia.

Respecto del segundo afio de estudio, el espacio ha sido diseflado pedagégicamente para aplicar los
contenidos trabajados en el primer nivel, complementandolo con funciones de control y supervision.

El desarrollo de los dos niveles conforman el prolegémeno de la formacion del suboficial en su carrera,
dado que el Enfermero Militar en la medida que adquiera mayor graduacion militar le caben mayores
responsabilidades en el orden del control, evaluacion y supervisién del servicio tanto en subunidades como en
campafia u hospitales.

OBJETIVO

La Practica Profesionalizante, en su conjunto y como una unidad pedagogica tendra objetivos y preceptos
fundamentales.

= El desarrollo de practicas intensivas, basado en experiencias concretas y sistemdticas de
aprendizaje.

* La elz_iboracién conceptual en el futuro enfermero a partir de la premisa que en cualquier nivel de
atencién que actie lo haga desde un modelo tedrice, aplique metodologias y estrategias de

N intervencion que le permitan ubicarse conforme al lugar que ocupa dentro del sistema de salud y
consciente del legade que su responsabilidad profesional le impone: “la salud como fin y
derecho de las personas™,
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CONTENIDOS:
PRIMER NIVEL, (Primer afio de estudios)
UNIDAD 1: PRACTICAS EN INSTALACIONES LOGISTICAS DE SANIDAD

= Subunidad Servicios: mision y organizacion.
* Prictica en Servicio de Sanidades el alojamiento y en la marcha.
» Practica de Sanidad en el Teatro de Operaciones.

» Practica de ubicacién de: Refugio de heridos, Puesto de Socorro, Puesto Principal de Socorro,
Hospital Quirargico Mévil, Hospital de Evacuacion, Hospital de Campafia, Hospital General y
Hospital Alojamiento.

= Operacion del Puesto de Socorro en: Operaciones Ofensivas, Defensivas y Retrogradas.

UNIDAD 2: REGIMEN FUNCIONAL DE SANIDAD

= Evacuacién y Hospitalizacion.
Régimen, sistema, tipos y modos.

» Practicas de evacuacion aeromédicas.
» Ejercicios aplicativos.
-Efectos provistos a la tropa al efectuar una evacuacién a HHMM,

-Evacuacion aérea de pacientes (Condiciones minimas para el traslado, equipo necesario, hoja
clinica de vuelo).

»  Mantenimiento de Ef C! Il y IV de Sanidad.

® Procedimientos a seguir con caddveres humanos y animales.

UNIDAD 3: ABASTECIMIENTO Y EVACUACION DE SANIDAD
»  Abastecimiento de Ef(s) Cl 1l v 1V de Sanidad.

= (Coémputos de requerimientos.

= Calculos de consumo de material.

" Control de existencias, almacenamiento y mantenimiento.
» Sistema ESTAMAT aplicado al requerimiento de efectos.
= Abastecimiento de sangre y sus derivados,

= Evacuacién: Recoleccion y mano de obra local.

UNIDAD 4: INVESTIGACION BASICA EN SALUD

* Fundamento de estadistica y probabilidad.
= Recoleccién y agrupacion de datos.

® Presentacién de resultados.

® Inferencia simple y matematica.

*  Publicacién de resultados.
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SEGUNDO NIVEL, (Segundo aiio de estudios)

UNIDAD 1: PRACTICAS EN BATALLON LOGISTICO Y SUBUNIDAD DE SERVICIOS

Apoyo legistico.

Apoyo de personal,
Capacidades y limitaciones.
Emplazamiento.

Seccion sanidad.

Rol de combate.

UNIDAD 2: PRACTICA EN SERVICIO DE SANIDAD EN CAMPARA

Operaciones Ofensivas, Defensivas y Retrégradas.
Normas fundamentales a aplicar.

Principios y empleos.

Sistemas de evacuacion.

Postas de ambulancias.

Instancias.

UNIDAD 3: PRACTICA EN INSTALACIONES DE SANIDAD EN EL TEATRO DE OPERACIONES

Zonas de comunicaciones y zona de combate.

Funcién y ubicacion en el Teatro de Operaciones de:
-Refugios de heridos.

-Puesto de Socorro.

-Puesto Principal de Socorro.

-Hospital Quirtrgico Mévil.

-Hospital de Evacuaci6n.

-Hospital de Campafia.

~Hospital General y de Alojamiento.

UNIDAD 4: EJERCICIOS PRACTICOS FINALES

Aplicacién de técnicas, estrategias y metodologias de primeros auxilios en:

Operaciones Ofensivas;
-Refugio de heridos.

-Sistemas de evacuacion.
-Lugar de reunion de pacientes.

Operaciones Defensivas:
-Refugio de heridos.
-Sistemas de evacuacion.
-Puesto de Socorro.

Operaciones Retrogradas:
-Refugio de heridos.
-Lugar de reunion de pacientes.

Sistema de evacuacion.

-
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