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[2008 Afio de la Ensciianza de las Ciencias’}

RESOLUCION Ne 2 ! é 4

suenos aires, 18 D1C 2008

VISTO el Expediente N° 1.752-1/96 del registro del entonces MINISTERIC DE

CULTURA Y EDUCACION, y

CONSIDERANDO:
Que en el citado expediente la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA solicita

a este Ministerio la publicacién de las modificaciones introducidas, a las disposicicnes de su

Estatuto Académico que fueran oportunamente aprobadas por Resolucién Ministerial N°
1162, de fecha 14 de agosto de 2008.

Que las presenies modificaciones fueron aprobadas por Resolucidon de la
Honorable Asamblea Universitaria, adoptada en las sesiones de fechas 4, 5 y 11 de octubre
de 2008.

Que analizada la nueva redaccién del Estatuto, resulta que la misma se ajusta
en general a lo establecido por la Ley N° 24.521, con excepcion de algunos aspectos.

Que, en tal sentido corresponde la observacion de los articulos 88 inciso 4° y
segundo parrafo del arficule 94, del Estatuto reformado, por cuanto de los mismos se

desprende la integracién del padrdon de graduados con la participacion de los ayudantes

diplomados, lo que contradice las prescripciones del articulo 53 inciso d) de la Ley de
Educacién Superior que posibilita la participacion de los graduados en los cuerpos
colegiados de gobierno de las universidades, cuando no tengan relacién de dependencia

con {a institucidn, lo que no ocurre con los ayudantes diplomados que forman parte del

Bcuerpo de auxiliares docentes.
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Que no obstante lo expuesto, feniendo en cuenta que las obser\;ggi'énes
efectuadas a dos de sus articulos no afectan la estructura del Estatuto, corresponde hacer
lugar a lo peticionado ordenando su publicacion, con excepcion de los articulos observados.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencidn que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el

articule 34 de la Ley 24.521.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Obsérvense los articulos, 88 inciso 4° y 94 segundo parrafo, del Estatuto de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA aprobado por Resolucion de la Honorable
Asamblea Universitaria adoptada en las sesiones de fecha 4, 5 y 11 de octubre de 2008,
presentado para su aprobacién y publicacidn, por no adecuarse a los articulos 50 y 53

inciso d) de la Ley 24.521.

ARTICULO 2°.- Efectdese la correspondiente presentacion de la observacién por ante la

Excelentisima Camara Federal que corresponda.

ARTICUILLO 3°.- Ordenar la publicacion del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA, de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucién de la Honorable Asamblea Universitaria

m)en las sesiones de fecha 4, 5 y 11 de octubre de 2008, con excepcion de los articulos 11, 88
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inciso 4° y 94 segundo parrafo, observados por la presente resolucién, de acuerdo al texto

reproducido en el Anexo, que a todos los efectos forma parte de la presente.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacionai del

Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION Ne

UAN CARLOS TeEDESEO
MINISTRO DE EDUCACION
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ANEXO

-

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
ESTATUTO

PREAMBULO

La Universidad Nacional de La Plata como institucion pUblica y gratuita
de educacién superior, se ofrece abierta e inclusiva para toda lo sociedad vy
establece como sus objetivos principales los de favorecer el acceso a sus aulas al
conjunto del pueblo argentino y hacer llegar a cada rincdn de la Patria los frutos de
su labor.

A partir de estos objetivos, establece que el procese de ensefianzao-
aprendizaje tendrd cardcter y confenido ético, cultural, social y cientifico. Serd
activo, comprometido, general y sistemdtico en el sentido de lo interdisciplinario,
capaz de anficipar las fransformaciones y nuevas tendencias, generando cambios
con sentido creativo e innovador y propiciando el aprendizaje permanente. Estard
inspirada en los principios reformistas, asegurando la mds completa  libertad
académica, sin discriminaciones, limitaciones o imposiciones, buscando generar
profesionales infegros, capaces de afrontar los desafios de su fiempo vy
comprometidos con la redlidad de su gente. Asimismo, y parc dsegurar sus
objetivos, establecerd politicas que fiendan a facilitar el ingreso, permanencia vy
egreso de |os sectores mds vulnerables de la sociedad.

La UNLP reconoce como funciones primordiales el desarrollo y fomento
de la ensefianza, la investigacion y la extension.

La primera, procurard generar un contacto directo enfre quienes
parficipan de la misma, desarrollando la aptitud de observar, analizar y razonar.
Perseguird que los estudiantes y docentes tengan juicio propio, espiitu critico,
curiosidad cieniifica, iniciativa y responsabilidad.

La segunda, se desarrollard fomentando la  investigacion  bdsica,
humanistica, artistica y aplicada, asi como el desarrollo, la innovacién vy la
vinculacion tecnolégica; definiendo dreas prioritarias en base a sus objetfivos, donde
volcard preferentemente sus recursos procurando alcanzar la excelencia, la
pertinencia vy la calidad.

La tfercera, debatida y consensuada con el conjunto de la comunidad,
perseguird confribuir a la bUsqueda de respuestas a problemas sociales,
fundamentalmente de aquellos sectores mds vulnerables por no tener sus derechos
esenciales garantizados, La Exfension Universitaria serd el principal medio de |a
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Universidad Nacicnal de La Plata para lograr su funcidén social, contribuyendo al
fratamiento de los problemas que afectan al bienestar de la comunidad, la
reconstruccién del tejido social, el desarrollc econdmico sustentable y el
fortalecimiento de la identidad cultural,

En este sentido, enfendiendo a la educacidn superior y el conocimienio
como bien publico y social, se asume que es deber indelegable del Estado
Argentino el sostener en su totalidad las tareas y funciones de la Universidad.

L.a Universidad Nacional de La Plata reafirma su compromiso con los valores
democraticos y republicanos y por ello sostiene que no podrdn incorporarse y/o
permanecer en ella, en cualquier desempeio, aguellas personas involucradas en
violaciones a los derechos humanos y/o ferrorismo de estado.

El avance hacia la libertad y la igualdad de las personas, el crecimiento de
nuestra sociedad vy el fortalecimiento de la Nacidn son inconcebibles sin o
educacion, es en ese sentido que la Universidad Nacional de La Plata se
compromete a educar en toedas sus Unidades Académicas para el gjercicio de las
libertades democrdticas y el libre desarrollo de la personalidad humang; la vigencia
plena de los derechos humanos sin discriminacién alguna por motivos de raza, sexo,
género, idioma, religion, origen nacional o social, condicién econdmica o cualquier
ofra condicién; y para la sobercnia, la independencia nacional v la unidad
_latinoamericana, promoviendo la confraternidad vy el uso adecuado de los recursos
para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
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TITULO |

PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS
CAPITULOQ I: Funciones

ARTICULO 1°: La Universidad Nacional de La Plata, como institucion educacional de
estudios superiores, con la misidén especifica de crear, preservar y transmitir la cultura
universal, reconoce la libertad de ensefiar, aprender e investigar vy promueve |a
formacion plena de la persona como sujeto y destinatario de la cultura. Todo ello
inspirado en los principios reformistas y solbre la base de una universidad nacional,
publica, gratuita, abieria, laica, autdénoma y democrdticamente cogobernada, por
los cuatro esiamentos de la comunidad (docentes, estudiantes, graduados v no
docentes). En tal senfido organiza e imparte la ensefanza cientifica, humanista,
profesional, arfistica y técnica; contribuye a la coordinacién de la educaciéon inicial,
primaria, secundaria y superior, para ta unidad del proceso educativo; estimula las
investigaciones, el conocimiento de las riquezas nacionales y los sistemas para
utilizarlas y preservarlas y proyscta su accién y los servicios de extensidn universitaria
hacia todos los sectores populares, El marco democrdtico planteado para una
universidad publica no debe permifir la pertenencia a su vida institucional, por
coherencia y en reserva y beneficic de sus principios, de ninguna persona
involucrada en violaciones a los derechos humanos y/o terrorismo de estado.

ARTICULO 2° En funcidon de la facultad estatal, otorga titulos habilitantes para el
gjercicio profesional por los estudios cursados en ella; asimismo confiere grados
académicos y otros titulos universitarios.

ARTICULO 3° En virtud de su autonomia se da su Estatuto, elige sus autoridades,
designa o contrata personal, se vincula con otras universidades e instituciones
naciondles o extranjeras para el mejor cumplimiento de sus fines, y administra su
patrimonio.

CAPITULO IIl: Composicién

ARTICULO 4°: Componen la Universidad:
a) Cenfros de ensefianza, investigacién vy creacién: facultades,
depariamentos de universidad, instifutos y escuelas superiores, colegios,
< establecimientos u ofras unidades académicas.
b} Organismos de accion social y de extension universitaria.
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ARTICULO 5° Componen las Facultades: Cdtedras, Departamentos por
especialidad, Centros, Institutos y Laboraterios de Investigacion bdsica, aplicada vy
tecnologica.

TITULO I

FUNCIONES

CAPITULO I: de la Ensefianza

ARTICULO 6° La ensefianza universitaria tendrd cardcter y contenido ético, cultural,
social, cientifico v profesional, Serd activa, objetiva, general vy sistemdtica en el
sentido de lo interdisciplinario y universal. Estard fundada en la exposicion objetiva y
desprejuiciada de hechos, en su interpretacion, en la discusidn y critica de teorias o
doctrinas, en la mds completa libertad acadéemica, sin  discriminaciones,
limitaciones o imposiciones de cardcter politico, ideoldgico, religioseo, racial, social,
economico o de cualguier otfro tipo.

ARTICULO 7°: EI cardcter cultural de la ensefianza profesional y cientifica, a cargo
de los establecimienios de ensefianza superior implica, en la forma que estabiezcan
los respectivos Consejos Directivos, Ia exigencia del conocimiento de 10s problemas
fundamentales del saber y de la realidad social contempordnea.

ARTICULO 8% La ensefianza de grado v postgrado serd impartida por profesores,
auxiliares de la docencia y docenies autorizados.

ARTICULO 9°: Se establece |a periodicidad de la catedra universitaria.

ARTICULO 10°: La asistencia de los alumnos a las clases tedricas no es obligatoria,
excepto en regimenes de promocién debidamente reglamentados por los Consejos
Directives. Seré obligatoria la asistencia a las clases o trabajos prdécticos, en las
condiciones que reglamente cada facultad, departamentao, instituto o escuela
superior.

ARTICULO 11% Cada facultad, departamento, institulo © escuela superior

establecerd y reglamentard el régimen de promocién de sus clumnos. Los

estudiantes siempre tendrdn derecho a recuperar su condicidn de alumnos regular.

Las materias aprobadas son derechos adquiridos, inalienables de los estudiantes y
Bbojo ninguna circunstancia o situacion podrdn ser perdidas o derogadas.
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ARTICULO 12% Las ensefianzas de educacién inicial, primaria vy secundaria de la
Universidad, tendrdn cardcter experimental y se ofientarén en el sentido de
contribuir a su perfeccionamiento e integracion con la ensefianza superior del pais.

ARTICULO 13% Los establecimientos de educacién inicial, primaria y secundaria
integrardn un Consejo de Ensefanza dependiente del Consejo Superior, el que
orientard vy planificard estos niveles de ensefianza.

ARTICULO 14°% La Universidad creard los: organismos y establecerd las normas
necesarias para readlizar la funcidon de orientacidén vocacional de quienes ingresen
en ella. La misma serd senalada pero no impuesta, respetando en Ultima instancia la
determinacion individual.

CAPITULO II: de la Investigacion

ARTICULO 15° La Universidad reconoce como ung de sus funciones primordiales el
desarrollo vy fomento de la investigacion sobre todas las formas generadoras de
conocimiento. Acordard en consecuencia las mdaximas facllidades para su
redlizacion y estimulard los trabajos de investigacion que realicen los miembros de su
personal docente, graduados vy estudiantes. Acordard becas y/o subsidios vy
maontendrd  infercambios con  ofros  universidades, dmbitos generadores de
conocimiento, centros cientificos y culturales del pais y del extranjere.

ARTICULO 14°: La Universidad entiende a la transferencia en su sentido mas amplic,
como la actividad creativa originada o partir de [a investigacién aplicada a
reguerimientos especificos gue combina los conocimientos existentes o que se
generan con el fin de solucionar un problema o temaiica especifica, generando asi
nuevas manifestaciones sociales, culturales, naturales y/o tecnicas que se transfieren
al medio,

CAPITULO 1il; de la Extensidn

ARTICULO 17° La Universidad reconcce como una de sus funciones primordiales la
extension universitaria, entendida como un proceso educativo no formal de doble
via, planificada de acuerdo a intereses y necesidades de la sociedad, cuyos
propdsitos deben contribuir a la solucién de las mds diversas problemdaticas socialss,
la toma de decisiones y la formacidn de opinién, con el objeto de generar
conocimienic a fravés de un proceso de integracidén con el medio y contribuir al
desarrollo social. Acordard en consecuencia las mdximas faciidades para su
realizacion y estimulard los frabajos de extension que redlicen los miembros de su
_personal docente, no docente, graduados y estudiantes que suelen ser originados
ﬂpor la deteccion de necesidades especificas. Acordard becas y/o subsidios y
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mantendrd intercambios con ofras universidades y ofros dmbitos generadores de
conocimiento del pais y del extranjero. En las actividades gue se enmarcan en esta
definicion no podrd mediar lucro alguno entre los actores e instifuciones
involucracias.

CAPITULO 1V: de los Centros, Institutos y Laboratorios

ARTICULO 18% La Universidad reconoce la organizacion de Cenfros, Institutos vy
Laboratorics para desarrollar actividades de investigacidon vy extension. La Direccidon
de los Centros, Institutos y Laboratorios se proveerd por concurso y serd periddica.
Para su evaluacion, que se realizard periddicamente, se podrdn ademds, solicitar
referencias externas a la unidad académica donde desarrollan su actividad.

CAPITULO V: de la Libertad de aprender

ARTICULO 19°: A los centros de ensefanza y de acuerdo con las reglamentaciones
que se dicten, tendran libre acceso los estudiantes, graduados y ofras personas que
deseen adquirir conocimientos. La calidad de oyente no dard opcidn a grado ni
titulo universitario alguno.

Los oyentes que hubieran csistido a clases © aprobado frabajos practicos o
exdmenes, podrdn solicitar la expedicidon del correspondiente certificado, no
pudiendo invocar dicho anfecedente para obtener un derecho distinto a su
calidad de tales.

ARTICULO 20°. El ingreso a la Universidad Nacional de La Plata es de cardcter libre e
irrestricto. Serdn considerados estudiantes de la U.N.L.P. tcdos aquellos inscriptos que
acrediten haber finalizado los estudios secundarios, garantizando el libre acceso y la
igualdad de oportunidades para iniciar los estudios de grado.

ARTICULO 21° La Universidad Nacional de La Plata establece la gratuidad de sus
estudios en los niveles de pre-grado y grado. I Doctorado serd gratuito para los
Docentes, Investigadores vy Graduados que desarrollan  actividades en la
Universidadi.

TITULO Il
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CAPITULO I: de los Profesores de Ensefianza Superior

ARTICULO 22°: Los cargos docentes ordinarios se proveerdn por concurso publico de
oposicion vy aniecedenties.
Los cargos docentes se podrdan concursar unitariamente o por unidad pedagdgica.

ARTICULO 23° Cuando vacare un cargo docente, se llamard a concurso dentro del
términc de sesenta dias (60). Cuando se creare un cargo docente se llamara a
CONCUrso en el mismo acto.

ARTICULO 24° Los profesores podrdn ser ordinarios, contratados, libres, visitantes e
interinos, en las categorias de titulares, asociados o adjuntos vy extraordinarics en las
categorias de eméritos, consultos y honorarios.

ARTICULO 25°% Los profesores serdn designados por el término de ocho (8) ofios en su
dedicacién simple, que podrd ser renovado por un periodo de igual duracion a
partir de una evaluacion de su desempefio que reglamentard el Consejo Superior,
con el voto de la mayoria del total de los miembros del Consejo Directivo. Una vez
finclizado el segundo periodo deberd concursar en las condiciones normales
establecidas por cada Unidad Académica.

ARTICULO 26°: Los Profesores serdn nombrados por el Consejo Directivo de cada
facultad, departamento, instituto o escuela superior previo dictamen de un Jurado,
con el voto de la mayoria del total de sus miembros y posterior ratificacion del
Consejo Superior.

El Jurado serd designado por el Consejo Directivo e integrado por tres profesores o
exprofesores ¢ investigadores y/o profesionales del mdés alto nivel, un graduado ¢
auxiliar docente y un estudiante, en igualdad de condicicnes respecto a la validez
del voto, El Jurado elevard al Consejo Directivo una ndmina de candidatos en
orden de preferencia, acompafada de un informe con los fundamentos fenides en
cuenta para su formulacion.

Titulares

ARTICULO 27° Para ser nombrado Profesor Titular se requiere, con no menos de
cinco afos (5) de antigledad, poseer titulo mdximo o superior expedido por
Universidad Nacional de la Repubklica o Instituto acreditado del extranjero.

Si el aspirante no fuviere tituio universitario suficiente, podrd ser incluido en la ndming
50l0 en caso de “especial preparacién”, declarada con el voto de las tres cuartas
partes de los miembros presentes del Consejo Directivo. La “especial preparacion”

se acreditard por frabajos que demuestren su profundo y complete conocimiento
de la materia.

ARTICULO 28° Tienen las sigulentes obligaciones docentes: dictar y dirigir la
)enseﬁonzcu tedrico-practica de su asignatura; dictar cursos parciales o completos
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de su especidlidad; realizar al menos adlguna de las siguientes actividades:
investigacion y extensidon; participar en seminarios © reuniones cientificas de su
cdétedra, departamento o instituto.

Gozaran de amplia libertad para la exposicidon de ideas o doctiinas,

ARTICULO 29°: Ademds de sus obligaciones docentes, tendrdn la de desempefiar
cargos directivos vy ser miembros de los Jurados de Concursos para los cucles sean
elegidos. Dichos carges se declaran irrenunciables, salvo case de fuerzo mavyor, d
juicio del cuerpo a que pertenezcan.

ARTICULO 30° B Consejo Directivo, por dos tercios de votos de los presentes, podrd
eximir af profesor del dictade de la cdtedra para gue dedique su tiempo a la
investigacion y/o la extension, desarrolle cursos de especializacion, dirja seminarios
o alienda cuestiones de fundamental interés para la Universidad. Esta eximicidn
deberd ser renovada anualmente.

ARTICULO 31° Cada seis (6) afios consecutivos en el ejercicio de la catedra, tendran
derecho a un afio {1) de licencia con goce de sueldo para reglizar actividades
académicas en el pais o en el extranjero, asi como a desarrollar actividades
vinculadas d la investigacion o a la extensién universitaria. A su término deberdn
presentar un informe al Consejo Directivo.

Asociados

ARTICULO 32°: Para ser Profesor Asociado se requieren iguales condiciones que para
Profesor Titular. El Profesor Asociado colaborard con el Titular en la direccion de la
ensefanza, coordinando con éste el desarrolle de los programas v las actividades
docentes, de investigacion y/o de extension, pudiendo en su caso reemplazarlo.

El Profesor Ascciado tendrd los mismos derechos y obligaciones que el Profesor
Titular, excepto en lo que respecta al articulo 31° del presente Estatutc.

Adjuntos

ARTICULO 33 Para ser Profesor Adjunto se requiere poseer fitulo universitario superior
con un minimo de dos (2] afos de antigledad, v las demds condiciones para ser
Profesor Titular.

ARTICULO 34% Tendrdn el derecho y la obligacién de reemplazar al Titular, cuando
no exista Profesor Asociadoe, en los casos de vacancia o ausencia, Tendrdn a su
cargo la atencidn de los trabagjos practicos, de seminarios de la catedra, con Ia
direccidn del Profesor Titular o Asociado. Dictardan las clases tedricas vy practicas que
fiien las reglamentaciones de cada facultad o instituto.

Zontratados
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ARTICULO 35° El Consejo Directive, por el voto de los dos tercios de sus miembros
presentes y con la aprobacion del Consejo Superior, podrd contratar profesores e
investigadores de distintas categorias v especiadlidad, en las condiciones, funciones
y emelumentos que en cada caso establezcan.

Interinos

ARTICULO 34° A falta de Profesor Titular, Asociado, Adjunto o Contratado, el
Decano, con aprobacién del Consejo Directive o el Director de departamento de
universidad, instituto o escuela superior, encargard la cétedra interinamente o un
Profesor Titular, Asociado, Adjunto o Confratado de materia andloga o afin y sélo a
falta de los mencionados, a una persona extrafia a la casa que tenga los titulos
exigidos para ser Profesor Titutar.

La designacion se hard en las condiciones que fije el Consejo Directivo.

libres

ARTICULO 37°% Toda persona que posee titulo universitario habilitonte o haya
redlizado estudios o investigaciones en la materia de la catedra sobre la que aspire
ensefiar, podrd solicitar al respectivo Consejo Directivo su admision como profesor
libre o ser requerida para ello, El Consejo podrd exigir las pruebas de competencia
gue considere necesarias.

Los profesores Libres no tendrdn remuneracion vy su admision como tales serd por un
periodo lectivo, pudiendo ser renovada. Podrdan dictar cursos paralelos con Ia
autorizacién del Consejo Directivo, integrando con voto las respectivas comisiones
examinadoras.

ARTICULO 38% Los Profesores Extraordinarios podrdn ser Eméritos, Consultos u
Honorarios. Para ser designado Profesor Emérito se requiere haber acreditado
condiciones sobresalientes en su carrera docente crdinaria y poseer mds de sesenta
y cinco (65) anos de edad. Serd designado de por vida por el Consejo Superior d
propuesta de las fres cuartas partes de los integrantes del Consejo Directivo. Podran
gozar de todos los derechos y obligaciones de los profesores ordinarios.

Para ser designado Profescr Consulto se requiere haber acreditade condiciones
destacables en su carrera docente y poseer mds de sesenta y cinco (65) afios de
edad. Serd designado por el Consejo Superior a propuesta de las dos terceras
oartes de los miembros del Consejo Directivo en las condiciones gue éste fije

Para ser designado Profesor Honorario se requiere poseer méritos de excepcidn en
su especidlidad, como docente, investigador o profesional.

< ARTICULO 39°: Podrd ser designado Profesor Visitante el docente de ofra universidad
7@ del pais o del extranjero que reatice actividades académicas en esta Universidad.
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CAPITULO II; de los Docentes Autorizados

ARTICULO 40° Las facultades reglamentardn la carrera de "Adscripcidon Docente” y
otorgardn la calidad de "Docente Aufcrizado™ < quienes hayan cumplido las
condiciones y fareas gue se establezcan, Los docentes autorizados no gozaran de
remuneracion alguna. El Censejo Superior fijard las normas generales para el
ejercicio de la docencia universitaria.

CAPITULO lIl; de los Auxiliares Docentes

ARTICULO 417 Se considera personal auxiliar de la docencia de los establecimientos
de ensefianza superior a los jefes de frabgjos practicos, ayudantes diplomados,
ayudanies alumnos y quienes desempefen funciones similares, con  las
denominaciones propias de cada facultad, instituto o escuela superior.

ARTICULO 42° Cada facultad, departamenio de universidad o escuela superior
reglamentard los derechos y obligaciones de los auxiliares de la docencia.,

ARTICULO 43° Los cargos ordinarios se proveerdn por concurse publico. La forma del
mismo sera reglamentado por cada unidad académica, como asimismo 1os
requisitos para acceder a los cargos. Las designaciones durarGn cuatro (4] afios
para los jefes de trabagjos practicos y ayudantes diplomados v dos (2) afos para los
ayudantes alumnoes. Las designacicones de jefes de trabajos practicos v ayudantes
diplomados podran ser renovados por un periodo de igual duracion a la
designacion original con el voto de la mavyoria del total de los miembros del
Consejo Directivo, a partir de una evaluacion de su desempefo en la forma que
reglamentard el Consejo Superior.

CAPITULO IV; de la Dedicacién

ARTICULO 44°: La dedicacién del personal docente comprende las siguientes clases:

a) Dedicacidn exclusiva: consiste en la dedicacion toial de las actividades a
la decencia y al menos clguna de las siguientes actividades; investigacion
y/o extension, durante un lapso de cuarenta (40) horas semanales como
minimo.

Pedicacién de tiempo completo: consiste en la dedicacién total de las
actividades a la docencia y al menos clguna de las siguientes
actividades: investigacion y/o extension, durante un lapso de treinta (30)
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horas semanales como minimo.
c} Semidedicacion: consiste en 1a dedicacién total de las actividades o la
docencia y al menos alguna de Ias siguientes actividades: investigacion
y/o extension, durante un lopso de veinte (20} horas sermmanales como
minimo.
d} Dedicacién simple: consiste en la atencién de las fareas docentes
cdurante un lapso de nueve (9] horas semanales como minimo,

ARTICULO 45 Las mayores dedicaciones serdn otorgadas por los Consejos
Directivos o su propuesta, o de departamentos, dreas, unidades pedagdgicas o
catedras, con el voto de la mayoria del total de sus miembros.

Las mayores dedicaciones podrédn concursarse en forma simultdned o no, con las
dedicacicnes simples {0 por catedra) que les dan origen, o ser otorgadas en forma
directa por el Consejo Directivo con la mayoria indicada.

En fodos los casos se requerird la presentacion de un plan de trabgjo.

Las mayores dedicaciones se podrdn completar con la simple v la permanencia en
ella estard sujeta a evaluaciones periddicas.

CAPITULO V: de los Docentes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria

ARTICULO 46° Los Docentes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, ingresardn
por concurse publico de acuerdo con las crdenanzas vy resoluciones vigentes.,

TITULO IV

GOBIERNO
CAPITULO I: Organos

ARTICULO 47 & gobierno de la universidod, de las facultades, de los
departamentos, institutos y escuelas superiores se consfituye con la representacion
de los cuatro estados que componen la comunidad universitaria: docentes,
graduados, estudiantes ¥y no docentes. Cada uno de ellos pariicipard con el
alcance establecido en este estatuto.

ARTICULO 48% El gobiermo de la Universidad es ejercido por la Asamblea
Universitaria, el Consejo Superior y el Presidente.,

} CAPITULO II: Asamblea
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ARTICULO 49° La Asamblea Universitaria es el érgano supremo de la universidad. Se
reUne convocada por el Presidente, por la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo Superior o a requerimiento de un cuarto, por o menos, de los miembros de
la Asamblea Universitaria. En este Ultime caso, el Presidente expedird el decreto de
convocatoria dentroe de los diez [10) dias. Se expresard el objeto de la convocatoria,
en citaciones personales y publicas, que deberdn efectuarse con quince {15) dias
de anficipacion como minimo. La Asamblea Universitaria estard constituida por los
profesores, jefes de tfrabajos practicos, ayudantes diplomados, graduados vy
esfudiantes que infegran los Consejos Directivos, diez (10} representantes no
docentes v un representante docente de cada establecimiento del Sistema de
Pregrado Universitario.

Cada Gremio {A.D.U.L.P.-AT.U.L.P.-F.U.L.P.) tendrd un (1) representante con voz y sin
voto.

ARTICULO 50° La Asamblea sesionard con la presencia de la mitad del total de sus
miemkbros. En caso de no reunir el quérum indicado se realizardn nuevas citaciones,
entfre las cuales deberd mediar un té&rmino no inferior a cinco {5) dias ni superior o
diez (10).

ARTICULO 51% Serd presidida por el Presidente, o por cualquiera de los
Vicepresidentes en su defecto, o por el Consejero Profesor que la Asamblea designe
en caso de ausencia o impedimento de los anteriores, El Presidente de la Asamblea
votard solo en caso de empate.

ARTICULO 52°: Sesionard con arregio d su propio reglamento, o en su defecto, por el
interno del Consejo Superior. '

ARTICULO 53° El Secretario General de la Universidad o su reemplazante legal,

actuard como Secretario de la Asamblea.

CAPITULO IIl; Funciones

ARTICULO 54°; Son atribuciones de la Asamblea:
a} Modificar el Estatuto universitario, en reunion convocada especiaimente,
cuya citacion indicard expresamente los puntos a tratar.
Toda modificacion requerird, para su validez, el voto de la mayoria de los

presentes, la que no podrd ser inferior a la mitad del total de sus miembros.

b} Suspender o separar al Presidente o a cualquiera de sus miembros, por
ﬁ causas enumeradas en el articuio 68°, con el voto de por lo menos los dos
tercios de los miemibros que integran la Asamblea.
e
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c) Elegir al Presidente de la universidad,

d) Considerar, con caracter extraordinario los asuntos que le sean sometidos
y que interesen al funcionamiento de la universidad o al cumplimiento de
sus fines.

e) Dictar su propio reglamento.

f) Ejercer tode acto de jurisdiccion superior no previsto en este Estatuto.

CAPITULO IV: Consejo Superior

ARTICULO 55°: El Consejo Superior, conjuntamente con el Presidente de la

universidad, ejerce el gobierno y la jurisdiccion supericr universitaria.
CAPITULO V: Facultades y Funciones

ARTICULO 5¢°: Corresponde all Consejo Superior:

) Ejercer, por via de recurso vy en Ultima instancia universitaria, el contralor
de legifimidad.

2} Resolver, en Jltima instancia, las cuestiones contenciosas que fallen el
Presidente o los Consejercs Directivos.

3) Dictar Ordenanzas y Reglamentaciones.

4) Proponer ala Asamblea Universitaria la modificacién del Estatuto,

5) Disponer, por el voto de dos tercios de sus miemlbros integrantes, en caso
de grave conflicto o acefalia, la intervencién de las facultades,
departamentos de universidad, instituto © escuela superior, determinando
un plazo de duracion. Esta resolucion serd apelable ante la Asambilea.

6) Designar a los Vicepresidentes de la wuniversidad, a propuesta del
Presidente.

7) Designar al Presidente de la Comisidén de Investigaciones a propuesta del
Presidente,

8) Designar al Guardasellos de la universidad.

?) Designar al Director de la Biblioteca Publica a propuesta del Presidente.

10) Designar los Secretarios de la universidad a propuesta del Prasidente,

11) Dictar vy modificar su Reglamento Intemo vy, en defecto de sus
disposiciones, adaptar supletoriomente, el de la Honorable Camara de
Diputados de la Nacién, con adecuacién circunstancial a la indele del

S cuerpo.
D 12) Convocar a Asambleas deliberativas especiales de los integrantes de |a
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comunidad universitaria,

13) Crear y organizar establecimientos de ensefianza, invesfigacién y/o
extensidn, institutos o escuelas supericres y decidir l[a creacion, supresion,
division o fusidn de facultades por los dos tercios de los miembros del
cuerpo.

14) Establecer las condiciones generales bdsicas reglamentarias para la
designacion de profesores.

15) Confirmar los profesores  designados por los Consejos  Directivos,
departamentos de universidad, instifutos o escuela superior, con facultad
para anular y devolver esas designaciones en los casos que de oficio o
por denuncia de partes verifique la existencia de vicios formales en el
proceso seguide para la designacion.

16} Separar, por el voto de los tercios de sus integrantes a los profesores
titulares, asociados y adjuntos de facultades, departamentos, institutos y
escuelas superiores, a propuesta de los respectivos Consejos Directivos.

17} Acordar el titulo de Doctor “Henorls Causa” por iniciativa propia o de las
facultades, a personas que sobresalieren por su accién ejemplar, trabajos
o estudios y designar profesores o miembros honorarios a propuesta de las
facultades.

18) Aprobar la creacion de nuevas carreras, homologar los planes de estudio
de los establecimientos de enseficnza superior y dependencias vy fijar el
alcance de los titulos profesionales y academicos de la universidad.,

19) Crear, por si o @ propuesta de las unidades académicas, Cenftros,
Institutos v Laboratorios donde se recdlicen tareas de investigacidn y/o
extension,

20) Promover intercambios con universidades y ofras instifucicnes del pals vy
del extranjero.

21) Reglamentar la administracion de los fondos para investigacion vy
extensién o redlizar en la universidad, con el fin de sostener estas
actividades.

22) Orientar la gestidn académica y establecer normas generales de
revalidas de titulos universitarios.

23) Autorizar y reglamentar la adqguisicidon y engjenacion de bienes.

24) Disponer y reglamentar la aplicacion de los fondos universitarios.

25) Sancionar, modificar y reajustar el presupuesto anual de la universidad.

26) Reglamentar la fijacion de aranceles de servicios o estudios de postgrado.
La ensefianza de grado serd gratuita.

27) Establecer un sisterna de becas universitarias.

28) Reglamentar los juicios académicos.

29) Aprobar g organizacién de las Secretarfas o su propuesta o del
Presidente.

30) Reglamentar el régimen de licencia del personal docente y de los

empleades de la universidad.

~y 31) Delegar sus atribuciones reglamentarias en ias comisiones internas del

33 Consejo Superior. Son indelegables el dictado de Ordenanzas generales y
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Is atribuciones previstas en lositems 4, 5,7, 8, 11, 12, 13, 14,15, 17, 24 v 25
ce este articulo.

a. La delegacidn de las atribuciones serd hecha caso por caso, no
estando permitidas las delegaciones generales. Una tercera parte
de los consejeros superiores podrd solicitar que el Cuerpo se
arrogue el ceonocimiento de lo decidido por las comisiones
internas.

32) Decidir sobre el alcance de este Estatuto cuando surgieren dudas sobre
su aplicacién y egjercer fodas las demdis atribuciones que no estuvieren
explicita o implicitamente reservadas a la Asamblea, al Presidente o a las
facultades.

33) Reglamentar las dedicacionss y compatibilidades laborales de su
personal docente.

CAPITULO VI: Sesiones

ARTICULO §7°: El Consejo Superior serd presidido por el Presidente o cualquiera de fos
Vicepresidentes de la universidad, los que tendrdan voio sélo en caso de empate.

Se integrard con los Decanos; un representante del clausiro de los profesores, un
estudiante y un jefe de frabajos practicos ¢ un ayudante diplomado é un graduado
por cada facultad.

Dos representantes no dogentes infegrardn el cuerpo con voz y voto.

Los establecimientos del sistema de Pregrado universitario estardn representados por
dos Directores con voz y voto. Esta representacion tendrd cardicter rotativo con una
periodicidad de un aho {ordenados por acuerdo o votacion interna entre los
propics Directores). Los Directores que no sean fitulares en un periodo determinado
actuardn como suplentes y podrdn reemplazar al titular con el acuerdo de éste o
en caso de ausencia.

Bl Presidente de la Comision Cientifica y los Directores de departamentos de
universidad, institutos o escuela superior, lo integrardn con voz solamente,

ARTICULO 58° El Consejo Superior se reunird por fo menos una vez por mes en sesién
ordinaria. Sesionard en forma extraordinaric cada vez que sea convocada por el
Presiente 0 a pedido de por [o menos un tercio de sus miembros. En las sesiones que
celebrare a primera citacién, serd necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros, contando el Presidente, para adoptar rescluciones validas. En segunda
citacién, podrd celebrar sesidn con los que concurran, siempre gue hubieran sido
convocados fodos sus miembros v comunicado el Orden del Dia. El Secretario

} certificard en el Actd el cumplimiento de estos requisitos y no se podrd tratar asuntos
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que no estan incluidos en el Orden del Dia, salvo por el voto de las tres cuartas
partes de sus miembros presentes. Sélo serdn vdlidas las decisiones toernadas por la
mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 59°: Las sesiones serdn publicas, mientras el cuerpo no dispenga lo
contrario mediante resolucion fundada. El Consejo podré invitar a concurriro a
participar sin voto, en ellas, a toda persona vinculada a los asunios de la
universidad.

ARTICULO 60°: El Consejo Superior designard las comisiones permanentes y
transitorias internas que estime conveniente. Deberd preservarse en su integracion
las proporciones de los cuairo estados universitarios.

ARTICULO 61° Las funciones de las comisiones deberdn ser reglamentadas por el
Consejo Supericr. Podrdn tener autonomia de funcionamiento y capacidad de
resolucion, delegadas por el Consejo Superior v coordinadas por la Junta Ejecutiva
del Consejo Superior.

ARTICULO 62° La Comision de Investigaciones de la Universidad esfard integrada
por miembros del Consejo Superior y un representante por facultad, departamento
de universidad e instituto superior, designados por tos Consejos Directivos.

Serd presidida por el Presidente de la Comisién y serd su Secretario, el Secretario de
Ciencia y Técnica de la Universidad. Su funcionamiento serd reglamentado por el
Consejo Superior, pudiendo ser dirigida por una junta ejecutiva de tres (3) miembros,
ademads de su Presidente y Secretario.

CAPITULO VII: de la Junta Ejecutiva

ARTICULO 43°: La Junta Ejecutiva, presidida por el Vicepresidente del Area
Institucional durante la primera mitad del mandato del Presidente y por el
Vicepresidente del Area Académica durante la segunda mitad, e integrada por el
Secretario General y por un (1} representante de los Decanos vy de cada estado,
elegidos por el respectivo sector en el Consejo Superior, tendrd por funciones velar
por el efective cumplimientc de todo lo gue resuelva el Consejo Superior y/o sus
comisiones internas, sirviendo ademds de enlace entre dicho cuerpo v estas
comisiones. El Consejo Supetior dictard el reglamento interno de funcionamiento de
| la Junta Ejecutiva,
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CAPITULO VIII: del Presidente y de los Vicepresidentes

ARTICULO 64°: El Presidente es el representante méximo de la universidad en todos
los actos civicos, administrativos y académicos.

Debe ser ciudadano argentino, fener mas de freinta (30) afios de edad y ser o
haber sido profesor ordinario o extraordinario de la universidad,

ARTICULO 45°; El Presidente durard cuatro (4) afos en sus funciones y no podrd ser
reelecto para el periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 64° El Vicepresidente del Area Institucional fendrd a su cargo la gestidon
de las drecs de Extensidn, Relaciones Institucionales e Internacionales y en general,
de todos los asuntcs concernientes a la relaciéon de la universidad con el dmbito
externo a ella. Bl Vicepresidente del Area Académica tendrd a su cargo la gestion
de las dreas académica, de postgrado, de ciencia y técnica y en general, de todo
lo concernienfe al funcionamienio v a las politicas internas de la universidad. La
Secrefaria General y la de Administracion y Finanzas dependerdn de [a Presidencia.

ARTICULO 47° Para ser Vicepresidente se deberdn satisfacer los mismos requisitos
que los exigidos para ser Presidente.

ARTICULO 68°: El Presidente y los Vicepresidentes sdlo podrdn ser suspendidos en
caso de delito que afecte el honor vy la dignidad, mientras dure el juicio. Su
separacion corresponderd cuando se justifique alguna de |as siguientes causas:
condena por delito que afecte el honor v la dignidad, hechos publices de
inmoralidad, falta de conducta o negligencia, abandeone en el desempeiio de su
cargo o incapacidad declarada.

ARTICULO 69°: El Presidente podrd refrendar sin necesidad de tratamiento del
Consejo Superior aguellos dictdmenes de las comisiones permanentes del mismo
que poseyeran dictamen Unico y que asi fuera aconsejado por la Junta Ejecutiva.

? CAPITULO IX: Obligaciones y facultades
2
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ARTICULO 70°: Corresponde al Presidente:

1] Dirgir la administracién general de la universidad.

2} Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior; presidir las
sesiones de ambos cuerpos o delegar la presidencia en cualquiera de los
Vicepresidentes; hacer cumplir sus resoluciones e informar sobre |os
mismas

3) Expedir, por si solo los diplomas universitarios y conjuntamente con el
Cecano de la facuitad o Director de departamento, o Director de insfituto
o escuela superior respectivo, los diplomas de las profesiones v grados
academicos.

4) Tener ¢ suU orden en el Banco de la Nacidon Argentina u otra institucion
oficial, los fondos de la universidad vy decidir sobre los pagos que delban
verificarse y las enfregas a las respectivas dependencias del importe de
las partidas que les hayan sido acordadas.

5] Nombrar y remover a los empleados y personas de servicic de la
universidad, cuyo nombramiento no esté atribuido al Consejo Superior o a
otras autoridades universitorias.

6} Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en la orbita de sus atribuciones.

7] Percibir todos los derechaos y demds recursos universitarios por medio de Ia
Tesoreria y con intervencién de Contaduria, y darle la distribucidén que
corresponda.

8) Aprobar las publicaciones oficiates de la universidad, en las cuales estardn
comprendidas las actas de las sesiones del Consejo Superior.

?) Abrir anualmente, en acto publico, los cursos de la universidad.

10} Planificar y organizar las Secretarias de la universidad y proponerias al
Consejo Superior para su aprobacién,

11} Designar al Secretario del Presidente de la universidad.

12) Delegar, con aprobacién del Consejo Superior, sus facultades de cardacter
administrativo en los Vicepresidentes y Secretarios de la universidad.

13) Cumplir y hacer cumplir las rescluciones del Consejo Superior, de sus
comisiones internas y de la Junta Ejecutiva, dictadas en el marco de las
afribuciones que este Estaiutc otorga a dicho cuerpo.

14) Proponer al Consejo Superior las designaciones a que hace referencia el
articulo 56°,

ARTICULO 71° En caso de ausencia o impedimento transitoric del Presidente durante
la primera mitad de su mandato, ejercerd la funcidn el Vicepresidente del Area
Academica por el tiempo que dure la ausencia o impedimento, sin necesidad de
resolucion previa. En caso de ausencia o impedimento permanente, muerte,
renuncia ¢ separacién del Presidente durante |a primera mitad de su mandato, el
Vicepresidente del Area Académica asumird tas funciones de Presidente, debiendo
convocar dentre de los siguientes treinta (30) dias ¢ la Asamblea Universitaria parg
la eleccién de un nuevo Presidente. Los Vicepresidentes cesardn en sus cargos ¢
parfir del momento en que el nuevo Presidente asuma sus funciones. El

—
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Vicepresidente del Area Institucional tomard para si las funciones enumeradas para
el Vicepresidente del Area Académica en caso de falta simultdnea de Presidente y
Vicepresidente del Area Académica. Los roles asignados a los Vicepresidentes en el
presente articulo se invertirdn durante la segunda mitad del mandato del Presidente
reemplazado.

ARTICULO 72° En caso de ausencia o impedimento fransitorio de uno © de ambos
Vicepresidentes, el Presidente podrd asignar sus funciones al o a los Secretarios gue
el determinare por el fiempo que dure la ausencia o impedimento, sin necesidad de
resolucidn previa, En caso de ausencia o impedimento permanente, muerte,
renuncia o separacion de uno o de ambos Vicepresidentes, el Presidente
propondrd al Consejo Superior la o las nuevas designaciones,

ARTICULO 73° En caso de ausencia o impedimento transitorio del Presidente y de
ambos Vicepresidentes, ejercerd la funcién de Presidente el Decano que el Consejo
Superior eligiere por el tiempo gue dure la ausencia ¢ impedimento, sin necesidad
de resolucion previa. En caso de ausencia o impedimento permanentes, muerte,
renuncia o separacion del Presidente y de ambos Vicepresidentes, el Decano que
el Consejo Superior eligiere asumird las funciones de Presidente, debiendo convocar
deniro de los siguientes treinta {30) dias a la Asamblea Universitaria para la eleccidn
de un nuevo Presidente.

ARTICULO 74°: En todos los casos, corresponde al Consejo Superior, cuando hubiere

duda, decidir si una ausencia o impedimento debe ser considerado transitorio o
permanente.

TULO V

FACULTADES
CAPITULQ I: Gobierno

ARTICULO 75° Los Consejos Directivos estardn integrados por dieciséis {16) miembros:
siete {7) profesores, un (1) jefe de trabagjos practicos, dos (2) ayudantes diplomados
o graduados, cinco (5) estudiantes v un (1) representante no docente, El Decano
oresidird sus sesiones y tendrd voto en caso de empate,

ARTICULO 76% Los Consejos Directivos sesionardn en la forma establecida para el
Consejo Superior.
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ARTICULO 77° El Consejo se reunird en sesiones ordinarias durante el afio lectivo, por
lo menaos una (1) vez por mes.

ARTICULO 78° Las sesiones serdn publicas, y tendran lugar con el quérum de la
mitad mdas uno de sus miembros.

ARTICULO 79°: El Consejero que faltare a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5)
alternadas sin causa debidamente justificada, cesard en su cargo, sin necesidad de
declaracién alguna, debiendo el Decanc dar cuenta de la vacante en la préxima
sesién.

CAPITULO Ii: Funciones

ARTICULO 80°: Corresponde al Consejo Directivo:

1) Dictar disposiciones generales sobre el gobierno interior, didactico,
disciplinario y administrativo de su faculfad.

2} Conocer en apelacion de las resoluciones del Decano, en la aplicacion
particular de las Ordenanzas o Rescluciones de cardcter general.

3) Ejercer en apelacion la jurisdiccion en asuntos disciplinarios.

4} Proyectarlos planes de estudios y sus modificaciones.

5} Aprobar, observar o rechazar los programas que preparen los profesores.

6) Autorizar la expedicidén de titulo de las respectivas profesiones o grados
académicos,

7} Confrolar, bajo fiscalizacién de la universidad, la administracion de los
fondos que le sean asignados a la facultad, debiendo rendir cuenta
documentada.

8} Supervisar la ensefianza v los exdmenes directamente o por comision y
recabar del Decano informe sobre la preparacion que obtengan los
clumnaos.

?) Designar al Secretario del Consejo Directivo, a propuesta del Decano.

10} Designar los profesores de la facultad, dando cuenta al Consejo Superior.

11} Proponer al Consejo Superior la separacién de los profesores de la
facultad, previo sumario o |uicio, pudiendo disponer la inmediata
suspension por el voto de las tres cuartas partes de fos miembros que
componen el cuerpo.

12) Revalidar los titulos expedidos por universidades extranjeras dando cuenta
al Consejo Superior,

13) Suspender o separar al Decano y Vicedecano por el voto de las fres
cuartas partes del fotal de los miembros que integran el Consejo.

14) Decidir la renuncia de los profesores,

15) Reglamentar la docencia libre y el funcionamiento y creacién de

il catedras paralelas de su facultad.
dy 16) Determinar la fecha, el orden y la forma de inscripcion a examenes y

ST RR R
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demds pruebas de suficiencia.

17} Presentar al Consejo Superior el proyecto del presupuesto anual de la
facultad.

18) Promover las actividades de investigacion y extensién,

19) Establecer recorridos curriculares que permitan dar cumplimiento efectivo
< lo dispuesto en el articulo 20° vy fijar las condiciones para la promocién
de los estudiantes.

20) Llamar o concurso para la provision de los cargos docentes y decidir
sobre los mismos.

21) Designar a los representantes de la facultad ante los Congresos vy
reuniones cientificas del pais y del extranjero.

22) Proponer al Consejo Superior la creacién o cesacion de Centros, Institutos
y Laboratorios donde se reclicen tareas de investigacion y/o de extension.
Supervisar anualmente su funcionamiento, dando cuenta a las comisiones
perlinentes de la facultad y del Consejo Superior; lamar a concurso para
la provisién de cargos de Director de Centros, Institutos o Laboratorios de
Investigacion, segin el reglamento del Consejo Superior,

23) Crear la Comisidn de Investigaciones de la facultad y reglamentar su
funcionamiento.

24) Designar ol delegado de la facultad ante los entes representativos de |as
actividades de investigacién y de extension de la universidad.

25) Aprobar la creacion y reglamentar el funcionamiento —a propuesta del
Cecano- de las comisiones permanentes o tfransitorias del Consejo
Directivo.

26) Cesignar al Vicedecano de la facultad dentro del estado de profesores
de la misma, a propuesta del Decano.

27) Aprobar la creacion y organizacion de las Secretarfas de la facultad, a
propuesta del Decano. Las Secretarias respectivas serdn designadas a
propuesta del Decano,

28) Otergar “especial preparacidon” en un drea de conocimiento, por el voto
de los fres cuartas partes de sus miembros presentes.

CAPITULO IlI: Decano

ARTICULO 81°: El Decano durard cuatro (4) afos en sus funciones; deberd ser
argentino, tener mas de treinta (30) afos de edad y ser o haber sido profesor
ordinario o extraordinario de la facultad y podrd ser reelecto para el periodo
nmediato siguiente y por una sola vez.

<

(p CAPITULO 1V: Obligaciones y facultades
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ARTICULO 82° Corresponde al Decano:

1) Presidir al Consejo Directivo de la facultad vy ejecutar sus resoluciones.

2) Delegar en el Vicedecano ta presidencia del Consejo Directivo.

3) Representar oficialmente a la facultad en todos los actos y comunicados
de la misma,

4} Dictar disposiciones sobre el gobierno interior pedagdgico, disciplinario v
administrative de su facultad, de acuerdo con las Ordenanzas vy
Reglamentaciones vigenies.

5) Convocar al Consejo Directivo.

6) Expedir, conjuntamente con el Presidente de la universidad, les diplomas
de titulos habilitantes universitarios y grados académicos.

7} Supervisar el cumplimiento de ias tareas docentes,

8) Autorizar el ingreso, permiso y certificados de examen, con sujecion a las
Crdenanzas del Consejo Superior y del Consejo Directivo.

9} Nombrar por concurse o por anfecedentes y remover, mediante sumario
previo y reubicar, sin sumario previo, alos empleados de la facultad.

10) Acordar licencias a los docentes y empleados de la facultad, acerde con
el régimen de licencias de la universidad, dando conocimiento al Consejo
Cirectivo.

11) Informar por escrito al Presidente de la universidad, cada dos (2) meses,
de la marcha del Consejo Directivo y enviar los doecumentos oficiales, que
deban pubklicarse en el "Boletin de la Universidad",

12} Proponer al Consegjo Directivo las designaciones del personal docente
inferino v contratado.

13) Convocar al Claustro de Profesores.

14} Convocar al Consejo Directivo por si 0 a solicitud de por 1o menos un
tercio de sus miembros.

15) Designar al Secretario del Decano vy fijarle sus funciones y atribuciones.

16) Planificar y organizar las Secretarias de la facultad v las comisiones del
Consejo Directivo y proponerlas para su aprobacion.

17) Celegar, con aprobacién del Consejo Directivo, sus facultades de
cardcter administrativo en el Vicedecano o Secretario de la facultad.

CAPITULO V: Vicedecano

<. ARTICULO 83% Para ser Vicedecano de la facultad se requiere ser profesor ordinario
o extracrdinarico emeérito de la facultad respectiva,

TR e M | T e e o e e M e P e e
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ARTICULO 84°; Cuando no dirija las sesiones del Consejo Directivo y no sea miemioro
del mismo, lo integrard con voz pero sin voto. Coordinard con el Secretario
Acadeémico el funcionamiento de las Comisiones del Consejo Directivo de la
facultad.

ARTICULO 85°: En el caso de impedimento del Decang pard el gjercicio de sus
funciones serd reemplazado por el Vicedecano, quien lo hard sin necesidad de
resolucion previg,

TITULO VI

REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO I: Cuerpo Electoral

ARTICULO 86° La Universidad integra su cuerpo electoral con docentes, graduados,
estudiantes y no docentes.

ARTICULO 87°: Los cuatro estados participardn en la formacién de su gobierno v lo
ejercerén por represenfantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Superior y
Consejo Directivo, elegidos segin se establece en el presente Estatuto,

CAPITULO II: Integracién

ARTICULO 88° La Asamblea Universitaria, el Consejo Superior y los Consejos Directivos
se integrardan segun lo establecido en los arts. 49°, 57° v 75°, con igual nUmero de
titulares vy suplentes.

La representacion de los docentes se hard de la siguiente forma:

o Los profesores serdan elegidos por sus pares y los jefes de trabajos practicos
por los suyos, en las condiciones gue establece el presente.

s La lista de profesores que obtuviere la mayoria se adjudicard cinco (5)
cargos y ld que obtuviere la mincria dos (2), siempre que superare el
veinticinco por ciento (25%) de los sufragios vdalidos compuiados en las
correspondientes elecciones. Los representantes de los jefes de trabagjos
practicos seran elegidos a simple pluralidad de sufragios. En caso de
empate, se deberd llamar a una nueva eleccién.

o Larepresentacion de los alumnos, se adjudicard en ndmero de tres (3) d la
lista que obtuviere la mayoria de votos y uno 1) a cada una de fas dos (2)
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primeras minorias, siempre que superen el veinte por ciento {20%) de los
votos vdlidos emitidos en |la correspondiente eleccidn. En caso en que solo
una mineria alcanzara el veinte por ciento (20%) la representacion restante
se adjudicard a la lista que obtuviere la mayoria. Cuando ninguna lista
haya alcanzado el veinte por ciento (20%) de los sufragios vdlidos
computados en las respectivas elecciones, las representaciones se
adjudicardn integramente a la lista que cbtuviere la mayor cantidad de
votos.

o [Observado por la presente Resolucidn)

e En caso de ausencia, cualquiera sea su causa, los titulares serdn
reemplazados en orden suceasivo de prelacion, en cada reunidn, por los
que lo sigan en las respectivas listas en calidad de suplentes.

e Los representanfes no docente @ la Asamblea Universitaria, ol Consejo
Superior y a los Consejos Directivos, serdn elegidos en forma directa por los
empleados de |la planta permanente de la universidad.

ARTICULO 89°% Los mandatos de los integrantes del Consejo Superior, Consejo
Directivo y Asamblea Universitaria durardn cuatro {4) affos para los profescres, jefes
de trabajos practicos y auxiliares docentes ¢ graduados y un (1) afico para los
estudiantes. Pudiendo en todos los casos ser reelectos,

Los representantes no docenies, duraran cuatro (4) afios en sus mandatos y podrdn
ser reelectos.

ARTICULO 90° El desempefio de las representaciones de los docentes y no docentes
ante la Asamblea Universitaria, Consejo Superior o Directivo, se considerard carga
inherente a sus cargos, sélo declinable o excusable por motives justificables que en
cada caso deberén ser admitidos expresamente por los érgancs respectivos,
quienes tendrdn facultades para juzgar disciplinariamente a los representantes que
incurrieran en infraccion no excusable de sus obligaciones.

ARTICULO 91°% Para ser admitido en el ejercicio de las representaciones electorales
conferidas por los cuatro {4) estados universitarios a la Asamblea Universitaria,
Consejo Superior y Consejo Directivo, serd indispensable:

a) Poseer las condiciones requeridas  para  integrar el padrdn
correspendiente.

b) Sise trata de la representacidn estudiantil, deberdn ser alumnos regulares,
haber aprobado comoe minimo el freinta por ciento (30%) del total de
asignaturas de la carrera que cursan y tener una {1) inscripcion cuya
antigbedad no sea mayor de doce (12) afos.

ARTICULO 92°% A los fines de la aplicacion de estas normas, el Consejo Superior de la
< universidad dictard los reglamentos pertinentes con facultad para prever, inclusive,
los casos de suspensiones y reincorporaciones de electores y representantes.

R B AT e | T A o o e v e




a2 vl e o) s

T [2008 Afio de la Enseianza de las Ciencias™]
: o SOE B

A . : L. O M S,
._//.{-,/»/,»/:)&%tfm s (O F ?.-‘:;k.,/\é",jur,y‘~.\(/"'\
"r @ ﬂ :;fi{!"‘" \\(l\,- !
I i - o
i 5 w56 9]

CAPITULO 1II: Padrones

ARTICULO 93° En cada facultad, instituto o escuela superior se confeccionardn
separadamente los padrones de profescres, jefes de trabajos prdcticos, ayudantes
diplomados y graduados y estudiantes. El padrén de no docentes serd separado
por facultad para la eleccién de Consejeros Directivos y padron Unico para la
eleccidn de representantes al Consejo Superior y a la Asamblea Universitaria.

ARTICULO $4°: En el padrdn de profesores se inscribird a todos los titulares, asociados,
adjuntos ordinarios y extraordinarios en las condiciones que fije el Consejo Superior.
En el padron de los jefes de trabajos précticos se inscribird a todos los jefes de
trabajos practicos ardinarios.

(Observado por la presente Resolucion)

Paro la eleccién de un (1) representante al Consejo Superior, los jefes de trabajos
practicos, ayudantes diplomados y graduados votardn con un padrén integrado.

En el caso de los estudiantes se inscribirén los alumnos regulares. Todos los alumnos
de primer afio deberdn aprobar los trabajos practicos de una (1) asighatura como
minimo.

En el padrdon de no docentes se inscribirdn todos los empleados de planta
permanenie.,

ARTICULO 95° Se podra pertenecer a un solo padrdn y votar en una sola unidad
académica, debiéndose optar en caso de pertenecer a mds de una.
Las inscripciones en los respectivos padrones caducardn:

a} Cuando los docentes dejen de pertenecer a los cuerpos cocentes en su
condicién de fales.

b) Cuando los graduados incurran en injustificadas ormisiones de los deberes
clectorales que les impone este Estatuto o en incumplimiento de los
compromisos que establezcan las respectivas reglamentaciones o
cuando haya franscurrido un (1} afic a partir de su designaciéon como
clocente,

c) Cuando los estudiantes incurran en injustificadas omisiones de los deberes
electorales que les impoene este Estatuto, en demoras notorias respecto de
las obligaciones implicitas en su condicién de tales o hayan recibido algin
fitulo para ejercer profesiones universitarias, salvo el caso de que
continbdan inscriptos como alumnos en cursos complementarios de la
mista carrera y facultad o departamento, o instituto superior.

d) Cuando los respectivos Consejos Directivos consideren que existen
motivos graves para la eliminacidon de los docentes o graduados
alcanzados por sanciones disciplinarias de los Consejos Profesionales
competentes,

Los docentes de los Establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario podran
= elegir Director y representante a la Asamblea Universitaria. Sélo podrén votar en un
r; Establecimiento, debiendo optar en caso de pertenecer a mas de uno,
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Los docentes de los Establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario que
revisten simultGneamente en los padrones de facultades y establecimientos podrdan
optar por votar Director en el establecimiento vy sélo representantes al Consejo
Académico en su facultad.

Los docentes que sdlo figuren en padrones de establecimientos elegirdn, ademds
del Directer, representante a la Asamblea Universitaria en elecciones previas a ese
evento.

CAPITULO IV: Elecciones

ARTICULO 96°; EI sufragio —excepto para la eleccidn de Presidente de la universidad-
es obligatario y secreto en todas las elecciones que se realicen en la universidad. Su
omision injustificada constituird falta grave que juzgardn los respectivos Consejos
Directivos.

ARTICULO 97°: Los representantes de los cuatro (4) estados ante el Consejo Superior,
Directivo, y Asamblea Universitaria, serdn elegidos de las listas oficializadas por las
faculiades, departamentos de la universidad, institutos ¢ escuelas superiores vy
establecimientos del Sistema Preuniversitario.

Bl régimen eleccicnaric que no estd contemplado por este Estatuto serd
reglamentado por el Consejo Superior,

Iguales condiciones se aplicardn para la representacion no docente,

CAPITULO V: de la eleccién del Presidente

ARTICULO 98° La eleccién del Presidente se efectuard por la Asamblea Universitaria
convocada a ese efecto y con quince (15} dias de anticipacion, por lo menos.

ARTICULO 99% La Asamblea sesionard vdlidamente con qudérum de la mitad mds
uno de sus miembros y no se podrd levantar hasta que la eleccidn del Presidente se
haya efectuado.

ARTICULO 100°: S después de dos (2} votaciones ninguno de los candidatos hubiera
obtenido mayoria absoluta de los miembros presentes de la Asambleq, la tercera
votacion se concretard a los dos (2) candidatos que hubieran logrado mayor
cantidad de sufragios, siendo obligatoria la opcidn.

La votacion se redlizard por cédula nominal.

ARTICULO 101% Si dos {2) o mds candidatos obtuvieran igual mayoria relativa, la
Asamblea decidird cudt o cudles serdn eliminados, a fin de que la Jltima votacién
reccaiga en dos [2) solamente,
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CAPITULO VI: de la eleccién del Decano Ve

ARTICULO 102°: Bl Decanc de cada facultad serd elegido por los Consejeros
Directivos. Transcurrida una hora a contor de la fijada para la eleccién, se
incorporaréin los respectivos suplentes de cada estade y el representante no
docente —segun corresponda o cada lista- para completar el nUmero total de
miemibros, sin el cual no podrd funcionar el érganc elector.

En caso de neo lograr la presencia de g totalidad de los miemibros del cuerpo se
realizard un cuarto intermedio por cuarenta y ocho {48) horas, luego del cual el
Consejo Directivo sesionara vdlidamente cen la mayoria simple, siempre que se
encuentren representados todos los estamentos gue componen el Consejo
Directivo.

En caso de no lograr la representacion mencionada se realizard un cuarto
intermedio por cuarenta y ocho (48) horas, luege del cual el Consejo Directivo
sesionard vdlidamente con la mavyoria simple de sus miembros.

Si ningUn candidato obtuviera como minimo los votos afirmativos de la mitad mdas
uno de los miembros del cuerpo, se repetird la eleccién con los dos {2) mds votados.
Si ninguno de estos obtuviera el nUmero de votos precedentemente establecido, se
incorporard al érgano elector, dl Unico fin de votar por uno de los candidatos, el
primer suplente representante de cada uno de los estamentos que componen el
Consejo Directivo. En este caso, el Decano serd electo por simple mayoria, no
computdndose los votos en blanco.

ARTICULO 103°: La sesidn no se podrd levantar sin haber sido designado el Decano.

ARTICULO 104° El Decano podrd ser reelecto con el voto de las dos terceras partes
de los miembros del cuerpo en las condiciones establecidas en el articulo 81°.

CAPITULO VII: de la eleccién del Vicedecano

ARTICULO 105% El Vicedecano serd elegido por el Consejo Directivo de enfre los
profesores de la facultad, por simple mayoria, a propuesta del Decano.

TITULO VI

DE LA OMISION DEL SUFRAGIO

CAPITULO I: Sanciones
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ARTICULO 106° Se considera falta grave la omisidn o defecto en la emisién del
sufragio.

ARTICULO 107° Los electores que incurran en la infraccion d que se refiere el articulo
anterior, seran pasible de las siguientes sanciones:

a} Los docentes:

1} Con retribucidon pecuniaria; perderdn, por cada infraccién, el
importe de medio sueldo, que ingresard al fondo propio de la
universidad;

2) Sin refribucion pecuniaria; serdn apercibidos con anctacién en su
legajo personal.

b) Los graduados:;
Serdin suspendidos del padrédn por un (1) afo.
c) Los estudiantes:
No podrdn rendir examen en los dos (2] turnos siguientes a la fecha de la
eleccion.
d) Los no docentes:
lguales sanciones gue para el docente.,

ARTICULO 108°: Todo infractor podrd intentar la justificacion de su omisién o defecto,
ante el Decano, quien decidird, con apelacidon ante el Consejo Directivo.

TITULO VIl

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 109° La universidad asume como funcidn indelegable el disefio y la
gjecucion de politicas de Bienestar Universitario vy Asuntos Estudiantiles con el objeto
principal de propender al mejoramiente constante de la calidad de vida de los
integrantes de la comunidad universitaria, a la vezr que garantizar la efectiva
igualdad de oportunidades para el acceso a la educacion superior. En particular, y
sin perjuicio de ofros que surjan légicamente de los fines generales enunciados
anteriormente, serdin cbjetivos especificos de estas politicas:
1. Promover practicas seguras v ambientes saludables como marco de as
actividades universitarias.
2. Atenuar el impacto gue situaciones socicecondmicas desfavorables puedan
tener en el desarrollo académico de los estudiantes.
3. Garantizar la prestacion de servicios integrales de salud a los estudianies que
se hallen imposibilitados para procurdrselos por si.
h 4. Promover el acceso y permanencia en la educacién superior de grupos gue
y padecieren una situacién particular de exclusién, como puede ser el case de
Z
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comunidades natfivas y grupos étnicos minoritarios, desarrollando politicas de
gestion especificas para estos casos.

5, Procurar la equiparacidon de las oportunidades de |as personds con
discapacidad ([docentes, estudiantes, no docentes,
graduados) en la Fducacion Superior.

6. Facilitar la prestacion de servicios complementarios que atfiendan a la
satisfaccion de las necesidades de los estudiantes en distintas situaciones que
pudieran afectar su desenvolvimiento en la vida universitaria.

7. Incenfivar la redlizacion de dactividades extracurriculares deportivas,
culturales, artisticas ¥ de cualguier ofra indole, que ayuden al pleno desarrollo
de la personalidad.

8. Auspiciar la practica de actividades de voluntariado y similares inspiradas en
la responsabilidad social atinenfe o los miembros de o comunidad
universitaria.

9. Patfrocinar la  implementacion  de  programas orientados a  la
complementacion de la cobertura de salud.

10. Favorecer la prestacidn de servicios turisticos vy de esparcimiento para los
miembros de la comunidad universitaria.

TITULO IX

DE LOS INSTITUTOS; ESCUELAS SUPERIORES Y ESTABLECIMIENTOS DOCENTES

ARTICULO 110° Se considerard Instituto Superior a aquellas unidades académicas
donde se sigue una ciencia bdsica v se dictan cursos de grado vy postgrado.

Los planes de estudios y el dictado de las asignaturas de otros planes de estudio y
demds condiciones pedagdgicas que se cursen en él, serdn coordinados de comun
acuerdo entre las unidades académicas involucradas.

ARTICULO 111°: Los institutos o escuelas superiores tendrdn un gobiemo similar al de
las facultades. El Director serd) elegido de igual forma gue los Decanos de facultad.
Las atribuciones del Director serdn similares @ las de Decanos vy las del Consejo
Directivo a las de los Consejos Directivos, excepto en lo referente al otorgamiento
de titulos habilitantes el que deberd ser reglamentado por el Consejo Superior. El
padrén de docentes estard constituido por todos aquellos que cumplan tareas en ef
mismo.
El padrén de graduados estard constituido por todos |os egresados cel mismo, gue
no tengan relacion de dependencia con la universidad.
—, E padrén estudiantil estard constituido por todos aquellos que cursen las carreras
[@ del instituto o escuela superior en las condiciones que fija este Estatute.
J
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ARTICULO 112°% Los Directores de las demds dependencias docentes de |a
universidad serdn designados por el Consejo Supericr a propuesta del Presidente, a
excepcion de los Directores de los establecimientos del Sistema de Pregrado
Universitario, los gue seran designados como se establece a continuacion,

Los Directcres de los establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario serdn
elegidos directamente por el voto secrefo de los docentes de cada
establecimiento. Es requisitc para ser candidato a la eleccidn presentar un Proyecto
Académico y de Gestidon acorde con los propdsitos enunciados en este Estatuto v
enmarcado dentfro de los lineamientos estratégicos de la universidad.

ARTICULO 113% En los establecimientos de educacion inicial, primaria y secundaria
dependientes de |a Presidencia, se constituirdn Consejos Asesores de acuerdo con
las reglamentaciones que se dicten al efecto.

TITULO X

DE LOS CENTROS DE GRADUADOS Y DE ESTUDIANTES
CAPITULO I: en las Facultades, Institutos y Escuelas Superiores

ARTICULO 114°% Lo universidad reconocerd un (1) Centro de Estudiontes y uno (1) de
Graduados en cada facultad, insfituto o escuela superior y la federacion respectiva
gue los agrupe, segun reglamentaciones del Consejo Superior que se dicten al
respecto.

CAPITULO II: en los Establecimientos docentes de Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria

ARTICULO 115°% No se podrdn dictar Ordenanzas o Resoluciones que prohiban o
impidan el funcionamiento de Centros de Estudiantes en los Colegios vy
establecimientos docenies de ensefianza especial de la universidad.

1 TITULO XI

s

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

CAPITULO I: Patrimonio

ARTICULO 116°: Constituyen el patimonio de la universidad:
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a) Los bienes cualquiera sea su naturaleza que forman parte de su actual
patrimonio y los gue ingresen al mismo o por cualquier fitulo.

b) Los sumas que se le asignan por el Presupuesto General de la Nacién, ya
sea con cargo d Rentas Generales o al producto del o los Impuestos
Nacionales y ofros recursos que se afecten especiaimente.

c) Las sumas que se incluyan a su favor en los planes de obras y trabagjos
publicos.

d) Los subsidios y contribuciones que tas provincias y municipalidades y otfras
instiiuciones destinen a favor de la universidad.

e] Los legados y donaciones de personas o instituciones plblicas y privadas.

f) El producido de la venta, negociacién o explotacion de bienes y los
ingresos provenientes del desarrollo de la labor técnica, cienfifica o de
investigacion,

La publicacion de frabdjos, beneficios derivados de explotacion de patentes de
invencion o derechos intelectuales y sumas gue, como contraprestacion reciba
sUs servicios prestados,

g) Los derechos, aranceles y tasas por servicios a terceros; sin que en ningun
caso puedan referirse a servicios requeridos por estudiantes de grado, que
s2  vinculen a la  actividad académica y/o  administrativa.  Los
contribuciones de los egresados, en la forma que oportunamente se
cdeftermine.

h) Todo ofro recurso que pudiera corresponder o crearse en el futuro.

CAPITULO II: Fondo Universitario

ARTICULO 117°: & Fondo Universitario estard constituido:

aj Por los aportes provenientes de las economias redlizadas en cada
gjercicio financiero, sobre el total de los créditos asignados a - la
universidad en el Presupuesto General de la Nacidn;

b} Porlosrecursos enumerados en el inc. d) y siguientes del articulo anterior;

c) Por la parte proporcional de los excedentes de recaudacion sobre el
cdlculo de recursos originaricmente aprobados, o lo que establezca el
Consejo Interuniversitario;

d) Por el producido de inversiones transitorias de los recursos enumerados en
inc. d} y siguientes del articulo anterior en fitulos y valores del Estado
Nacional y en imposiciches a plazo fijo o en caja de ahorro en sus distintas
modalidades, en instituciones oficiales.

ARTICULO 118°: El Fondo Universitario podrd ser utilizado para los fines que determine
el Consejo Superior, excepto para sufragar gastos en personal no docente. Es
<y focultad cel Consejo incorporar vy reagjustar el presupuesto de la universidad
ﬁ mediante ia distribucion de su Fondo Universitario, no pudiendo asumir compromisos
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gue generen erogaciones permanentes o incrementos automdticos. Su uiilizacion
no podrd exceder de los recursos que efectivamente se produzcan.

ARTICULO 119% La utilizacién del Fondo Universitario serd dispuesta en todos los
casos mediante Ordenanza gue dictard el Consejo Superior, por el voto favorable
de la mayeria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 120° En la distribucion del Fondo Universitario corresponderd a cada
facultad, escuela o instituto —ademds de la suma que dispenga el Consejo Superior-
el producido integro de los recursos enumerados en el inc. b) del arficulo 116° en
cuanto provenga de cada una de ellas, y por el producido por aplicacién de los
fondos propios de cada unidad académica segun lo establecide en el inc. d) del
articulo 117°,

CAPITULO lil: Ordenamiento Presupuestario

ARTICULO 121° El presupuesto podrd ser reajustado y ordenado por el Consejo
Superior a nivel de partida principal. Los reajustes de las partidas serdn consolidadas
por el Consejo Superior en el momento de la aprobacidn de la Cuenta General del
Ejercicio.

El Consejo Superior podré reajustar la planta de cargos docentes siempre que no se
aumente el monfo total del crédito de la respeciiva partida v no se disminuya el
importe del créditoc destinado a mayores dedicaciones.

ARTICULO 122°: Ei Consejo Superior fija a las unidades académicas y dependencias
de la universidad los plazos para la confeccion de sus respectivos proyectos de
presupuesto correspondiente ol aflo inmediato siguiente, Estos proyectos forman
parte del anteproyecto de presupuesto que la universidad eleva a quién
corresponde en conformidad con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV: Régimen Contable

ARTICULO 123° El Consejo Superior dictard la Ordenanza que reglamente el régimen
contable y administrative, determinando:

a) La forma de preparacion, aprobacion y regjuste del presupuesto de la
universidad, como asimismo la forma de ejecucion.

b} Las normas coniables vy financieras a que debe aqjusfarse  su
administracion. '

HTULO XII
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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

ARTICULO 124° Si por sucesivas vacantes o ausencias quedara la Asamblea
Universitaric, el Consejo Superior o los Consejos Directivos desintegrados y agotados
el nimero de suplentes, el Presidente, Decano o Director deberdn realizar el
llamado a elecciones en un término maximo de sesenta (60) dias.

ARTICULO 125% Los Decanos y delegados de los docentes no podrdn invocar
mandaios de la Facultad o del Claustro, respectivamente.

Los Consejos Directivos ¥ cuerpo de docentes, no podrdn enjuiciar al Decano,
Directivos o Delegados por su actuacidon comae miembros del Consejo Superior.

ARTICULO 126°% Ningun infegrante de los Consejos podrd ser designado en cargo
aglguno creado durante su desempefio, hasta transcurrido un (1) afo de la
terminacién de su mandato, salvo en los cargos gue se cubran por concurso,

ARTICULO 127° La universidad reconoce la antigledad docente en las otras
universidades nacicnales y en institutos extranjeros acreditados.

ARTICULO 128% Es condicién indispensable para la obtencién de un titulo habilitante
en esfa universidad, haber aprobode en ella la mitad de la carrera
correspondiente. El régimen de aceptacion de alumnos de otras universidades
deberd serreglamentado por el Consejo Superior.

ARTICULO 129% Las reglamentaciones que se dicien sobre régimen de becas para
los estudiantes, deberén asegurar el otorgamiento de igualdad de oporiunidades
para les mismaos.

ARTICULO 130° La universidad, por intermedio de los organismos existentes o a
crearse, tenderd a la atencion de las necesidades sociales de sus miembros.

ARTICULO 131° Los Direcciones de los organismos de Accién Social y de Extension
Universitaria y sus comisiones asesoras podrdn ser integradas con representantes de
los cuatro [4) estados universitaricos,

ARTICULO 132°% Las facultades y demds establecimientos de Ensefianza Superior
podrén crear departamentos de graduados para el desarrollo y perfeccionamiento
de sus especialidades y facilitar su vinculacion permanente con la universidad,

ARTICULO 133° La separacion de los funcionarios de la universidad mencionados en
el arficulo 56° inc. 10, se hard por dos tercios (2/3) de votos, previo informe de la
y comision respectiva y en sesion subsiguiente a aquella que fuera propuesta.
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ARTICULO 134°: NingUn agente fitular de la universidad podrd ser separado de su
cargo sin sumario previo.

ARTICULO 135° Los Vicepresidentes, el Presidente de la Comisidon de Investigaciones,
el Director de la Biblioteca Publica, y los Secretarios y Prosecretarios de la
universidad y de las unidades académicas, tendrdn categorias docentes no
concursables, que deberdn ser fijadas por el Consejo Superior. Sus mandatos
caducardn cuando caducare el del Presidente, Decano o Director gque los propuso,
o cuando éstos asi lo dispusieren.

ARTICULO 136% Todas las ordenanzas y resoluciones vigentes en la universidad al
momento del vigente Estafuto continuardn en vigencia hasta tanto no sean
derogadas por los respectivos drganos de gobiermo.

ARTICULO 137°: El Consejo Directivo o el Consejo Superior segun se frate de facultad
o establecimiento, deberd ordenar el cese de todo docente, al 1° de abril siguiente
a la fecha en que cumpliera sesenta y cinco (65) anos de edad, o prorrogar el
momento de dicho cese, por periodos de hasta dos (2) afos.

ARTICULO 138% Se consfituird un Tribunal Universitario, que entenderd en la
sustanciaciéon de los juicios acadéemicos v en las cuestiones ético-disciplinarias en
gue estuviere involucrado el personal docente. Serd presidido por el Guardasellos
de la universidad y constituido por cuairo (4) profesores eméritos designados por el
Consejo Superior, a propuesta del Presidente de la universidad. El Presidente del
Tribunal votard en caso de empate.

CAPITULO II: Norma supletoria

ARTICULO 139° Las situaciones no previstas en este Estatuto se regirdn por las normas
vigentes a la fecha de su sancion,

TITULO XIll

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 140° Los fitulares de los érganos colegiados de gobiemo continuardn en
) 5Us cargos hasta la finalizacion de sus respectivos mandatos.
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contenidas en este Estatuto, serdn aplicadas las normas que el mismo establece
para la reeleccidn de autoridades. El Presidente de la universidad no podrd ser
reelecto, los Decanos que hubieran gjercido el cargo en los Ultimos dos perlodos
consecutivos no podrdn ser reelectos.

ARTICULO 142° Una vez entrado en vigencia el presente Estatuto, las elecciones
para representantes a los cuerpos colegiados reformados se realizardn en la primera
convocdatoria general previa a la renovacion de autoridades.

ARTICULO 143° Los concursos docentes convocados con anterioridad a la sancion
del presente Estatuto, se regirdn por las normas vigentes al momento de sus
flamados.

ARTICULO DE FORMA: Adecuar toda la normativa y su terminologia que se aprobd
en concordancia con aguellos arficulos del Estatuto que no fueron reformados, com
asimismo sus titulos, capitulos y numeracion de articulos.

Aprobado por la Honorable Asamblea Universitaria, reunida en el Saldn de Actos de
la Escuela Graduada “Joaguin V. Gonzdlez”, los dics 4, 5y 11 de octubre de 2008,




