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RESOLUCION N

BUENOS AlRes, -l 4 MAR 2008

VISTO, el Expediente N° 10029/05 del registro del ex MINISTERIO
DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en el que consta la presentacion
formulada por el INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (ESEADE), y el Acta del
Consejo Directivo de la citada institucién universitaria N° 275 del 19 de marzo de
2007,y

CONSIDERANDO:

Que es competencia del MINISTERIO DE EDUCACION velar por el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 24.521 de Educacién Superior.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de dicha
norma, le cabe al Estado la responsabilidad indelegable en la prestacion del
servicio de educacion superior de caracter publico.

Que es obligacion del Estado Nacional asegurar que el sistema de
educacion superior se adecue a los principios constitucionales en la materia.

Que por lo tanto corresponde al Estado Nacional velar por el
desarrollo de aquellas actividades en las que esta en juego la fe publica y
amparar los derechos de los ciudadanos al respecto.

Que en el citado expediente el INSTITUTO UNIVERSITARIO
ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(ESEADE), con sede central en la calle Uriarte 2472 (C1425FNJ), de la ciudad
de Buenos Aires, autorizado a funcionar provisoriamente mediante Decreto N°
238 del 17 de marzo de 1999, eleva el nuevo texto de su Estatuto Académico,
para su consideracién y aprobacidon por parte de este MINISTERIO DE
EDUCACION.

Que la reforma estatutaria propuesta tiene el objetivo de consignar
la modificacion de la estructura organizativa interna del INSTITUTO
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RESOLUGION M

UNIVERSITARIO ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
DE EMPRESAS (ESEADE) que requiere ampliar la actividad académica e incluir
el nivel de grado.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 y en el articulo 64
inc. b) de la Ley N° 24521 y en el articulo 16 del Decreto N° 576/96, corresponde
que el MINISTERIO DE EDUCACION efectue la correspondiente verificacion.

Que por los expedientes N° 5982/04, N° 5983/04, N° 14086/04 y N°
14087/04 presentd los planes de estudios de ias carreras de grado
LICENCIATURA  EN GESTION EMPRESARIA INTERNACIONAL,
LICENCIATURA EN CURADURIA Y GESTION DE ARTE, LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES y LICENCIATURA EN PUBLICIDAD, que amplia la oferta
educativa.

Que la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU), evalué el proyecto académico del
instituto y dictaminé que la inclusion de las carreras de grado propuestas en la
oferta educativa del Instituto, se adecua a los lineamientos del Proyecto
Institucional originalmente aprobado.

Que el INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (ESEADE) ha realizado en
su Estatuto Académico las modificaciones que la ampliacién de la oferta
académica requiere.

Que analizando el nuevo plexo normativo a la luz de las previsiones
de la Ley N° 24521 no se encuentran objeciones que formular al mismo.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.
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Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 64 inc. b) de
la Ley N° 24521 y de la Ley de Ministerios (t.0. Decreto N° 438/92) y sus
modificatorias, corresponde disponer la publicacion del nuevo Estatuto de
mencion en el Boletin Oficial.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°- Aprobar la reforma del Estatuto académico del INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
DE EMPRESAS (ESEADE), que se trajo a consideracion de este Ministerio.
ARTICULO 2°- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto
modificado del INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (ESEADE), que obra como
Anexo de la presente.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

é/? RESOLUCIONN-‘* 2 7 ?
£

| CARLOS TEDESCO
INISTRO DE EDUCACION




£ - E . 1 e s -
20O5-ANG UF LA ENSTUARTA DE LAS CIENDIAS”

ANEXO

INSTITUTO UNIVERSITARIO “ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (ESEADE)”

ESTATUTO ACADEMICO

Titulo Preliminar

ESEADE Fundaci6én Escuela Superior de Economia y Administracion de
Empresas, establecida el 28 de abril de 1978, con personerfa juridica autorizada
por Resolucion N° 1436 del 9 de marzo de 1979 de la Inspeccion General de
Justicia del Ministerio de Justicia de la Nacion, ha creado ef Instituto Universitario
“Escuela Superior de Economia y Administracién de Empresas (ESEADE)”, con
las correspondientes reformas también autorizadas por el mismo organismo por
Resolucién 000647 dei 27 de junio de 1996 y subsiguientes.

Titulo I: Denominacién y Presentacién
Articulo 1°:

El Instituto Universitario “ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (ESEADE)” es un centro de estudios
universitarios, creado por ESEADE Fundacion Escuela Superior de Economia y
Administracion de Empresas. Se integra y articula asi toda la estructura de
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docencia, investigacién y publicaciones académicas en el marco del espiritu y de
los principios que animaron la creacién de la institucién a la luz de la excelencia
que impone la ensefanza universitaria de grado y posgrado.

Articulo 2%

El Instituto Universitario desarrollara su actividad respetando los principios
contenidos en la Constitucién Nacional, la Ley Federal de ‘Educacién, la Ley de
Educacion Superior, la Ley de Educacion Nacional, los derechos individuales, las
mejores tradiciones argentinas y los principios expresamente establecidos por
quienes inspiraron ESEADE Fundacidon Escuela Superior de Economia vy
Administracion de Empresas. Dispone de un edificio propio de cuatro (4) piantas
ubicado en Uriarte 2472, de la Ciudad de Buenos Aires, Replblica Argentina,
donde se encuentran las aulas que requieren sus carreras, la biblioteca, el micro
cine, las oficinas administrativas, el comedor, la cafeteria para los alumnos y
demas dependencias necesarias para el funcionamiento del edificio.

Articulo 3%
El Instituto Universitario se ajusta a las leyes y normas que rigen la actividad de
las Universidades Privadas y se gobierna por el presente Estatuto Académico. La

orientacion general y supervision del Instituto Universitario, estd a cargo del
Consejo Directivo de su entidad fundante.

Tituto Il: Fines del Instituto Universitario

Articulo 4°:
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El Instituto Universitario se basa en los siguientes principios:

- Formacion de un claustro de profesores y egresados en el campo de las
ciencias econdémicas, juridicas, sociales y humanisticas en general, con un
nivel de excelencia académica basado en el estimulo del juicio critico y el
pensamiento independiente.

- Estimulo al debate entre teorias rivales provenientes de distintas tradiciones
de pensamiento, al efecto de subrayar la importancia del pluralismo.

- Estimulo a la permanente actualizacién y perfeccionamiento a través del
esfuerzo individual y de equipo para el mejor logro de las metas académicas.

- Estimulo a la investigacion, a través de la presentacion de monografias y la
resolucion de casos.

- Incentivos para la publicacién en la revista académica.

- Promocidén de programas culturales compatibles con los principios que
inspiraron la creacion del Instituto.

Para eilo se han fijado las siguientes metas:

a) Establecer carreras de grado y posgrado de alto nivel académico que
permitan el crecimiento intelectual y la realizacién humana de los graduados,
asi como también el dictado de seminarios, cursos y actividades similares

tendientes a lograr los mismos fines.
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b) Estructurar examenes de admision, programas analiticos de cada asignatura
y sistemas de promocién que resulten equilibrados y armdnicos, de
disciplinas que conjuguen las teorias con las diversas realidades.

c) Seleccionar cuidadosamente cada uno de los integrantes del claustro de
profesores segun sus antecedentes en la docencia, investigacion y actividad
profesional.

d) Formar graduados que desarrollen sus potencialidades en la vida profesional
en base a sofisticados conocimientos en el marco de la excelencia y el
irrestricto respeto a los proyecto de vida de otros.

e) Establecer una estrecha relacion entre los profesores y los estudiantes
sustentada en el mutuo respeto e interés intelectual.

f) Facilitar la insercién en el mercado laboral de los graduados tanto en el medio
local como en el exterior.

g) Incentivar el perfeccionamiento de ios graduados a través de cursos de
actualizacién profesional especialmente disefiados.

h) Promover el intercambio de profesores y graduados con instituciones
académicas locales y extranjeras de reconocido prestigio.

i) Impulsar y desarrollar investigaciones de alta calidad cientifica en el ambito
de las ciencias humanas.

Titulo lll: Medios y encuadre general

Articulo 5%

Para el logro de sus fines el Instituto Universitario se vale de los siguientes
medios:

- lablsqueda de la verdad
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- lainvestigacion cientifica
- lacreatividad
- la divulgacién del conocimiento

- la consolidacién de vocaciones profesionales
Articulo B°:
Los medios senalados se encuadran en:

- lLas autoridades del Instituto Universitario

- Las carreras de grado y posgrado

- El claustro de profesores

- Los estudiantes y graduados

- El soporte administrativo y demas servicios

Articulo 7°:

Los regimenes de estudio, de promocién, de disciplina, de incorporacion asi
como cualquier otro instrumento para el normal funcionamiento del Instituto
Universitario, seran establecidos mediante reglamentos especificos, acordes con
las normas de este estatuto académico, las normativas del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia y las disposiciones vigentes.

Titulo IV: De las autoridades del Institutc Universitario

Articulo 8%
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La conduccién general y académica del Instituto Universitario, esta a cargo del
Rector.

Articulo 9°;

El Rector del Instituto Universitario sera asistido por:

- Un Vicerrector

- Un Secretario Académico

- Un Prosecretario Académico

- Un Secretario de Investigaciones

- Un Director del Departamento de Administraciéon y Formacién Empresaria
- Un Director del Departamento de Economia y Ciencias Sociales

- Una Divisidén de Administracién

- Una Auditoria Externa

Ariiculo 10°;

El Rector del Instituto Universitario actia en consulta con el Consejo Consultivo y
el Consejo Académico.

Articulo 10° a):
El Consejo Consultivo es integrado por miembros de Academias Nacionales,

intelectuales y académicos de reconocido prestigio internacional y presidido por
un Premio Nobel en Economia o alguno de los mencionados anteriormente.

Articulo 10° b):




El Consejo Académico —que preside el Rector- estarda integrado por el
Vicerrector, el Secretario Académico, el Prosecretario Académico, los Directores
de Departamento, los Coordinadores de las carreras de grado, ios Directores de
las carreras de posgrado y el Secretario de Investigaciones.

Articulo 10° ¢):

La Comisién de Doctorados, estara integrada por los Directores de cada uno de
estos programas. Actuard como su Secretario, el Secretario de Investigaciones.

Titulo V: De los procedimientos de designacion de las autoridades del
Instituto Universitario

Articulo 11

El Rector del Instituto Universitario es designado por el Consejo Directivo de
ESEADE Fundacién Escuela Superior de Economia y Administracion de
Empresas; duraré 4 (cuatro) afios en sus funciones y podra ser reelegido.

Articulo 12°:

El Rector debera reunir para su designacion los antecedentes académicos,
profesionales y morales que lo califiquen para dirigir una Institucién Universitaria,
ademas de los requisitos establecidos en la legislacién vigente. El Rector podra
ser removido por las siguientes causas:

a) manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) condena por delito coman.
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¢) inhabilidad fisica, incapacidad o incompatibilidad legal.

Articulo 13

El Vicerrector, el Secretario Académico, el Prosecretarioc Académico, el
Secretario de Investigaciones, los Directores de Departamento, los
Coordinadores de las carreras de grado y los Directores de las carreras de
posgrado son designados por el Consejo Directivo a propuesta del Rector,
debiendo acreditar idoneidad moral y profesional para el desempefio de sus
cargos y de acuerdo a la normativa vigente; podran ser removidos por las
siguientes causas:

a)} manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) condena por delito coman.

¢) inhabilidad fisica o incompatibilidad legal.

Titulo VI: De la competencia de las autoridades del Instituto

Articulo 14

Es competencia del Rector:

a) Representar al Instituto Universitario en todos los aspectos institucionales,
legales y académicos.

b) Formular la politica del Instituto Universitario y dirigir la actividad docente,
cientifica y administrativa.

¢} Proponer la designacién, contratacion y remocion al Consejo Directivo del
Vicerrector, del Secretario Académico, del Prosecretario Académico, del
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h)

Secretario de Investigaciones, de los Direciores de Departamentio, de los

Directores de los Doctorados, de los Coordinadores de las carreras de grado
y de los Directores de las carreras de posgrado.

Designar a los Profesores Visitantes y Asistentes, a propuesta del Secretario
Académico.

Designar a los Profesores Ordinarios (Titulares, Asociados y Adjuntos), a
propuesta del Consejo Académico.

Designar y contratar anualmente, renovar, promover o remover al personal
docente, y al restante de investigacion y administrativo del Instituto
Universitario, fijando sus remuneraciones y demas condiciones de la relacion
laboral, en funcién del presupuesto aprobado.

Requerir el asesoramiento de los miembros del Consejo Consultivo.
Convocar y presidir el Consejo Académico.

Aprobar los planes de estudio, el establecimiento, la creacién, modificacién o
cancelacién de carreras de grado y posgrado, seminarios, cursos y todas las
actividades académicas del Instituto Universitario.

Aprobar los proyectos de investigacion.

Supervisar la publicaciéon académica del Instituto.

Elevar a consideracion " del Consejo Directivo los requerimientos
presupuestarios con el correspondiente plan de accion.

m) Proponer al Consejo Directivo la politica a seguir en materia de aranceles y

n)

becas, subsidios y premios.

Proponer al Consejo Directivo las pautas a las cuales se ajustaran los
reglamentos que regulen la relacion del Instituto Universitario con los
docentes, investigadores y estudiantes, asi como las condiciones para su
cese en el Instituto Universitario.

Presentar al Consejo Directivo, la memoria anual, el balance y la cuenta de
resultados. Se fija como cierre de ejercicio anual el 31 de diciembre.
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p) Proponer al Consejo Directivo las modificaciones al presente Estatuto
Académico.

q) Reglamentar los aspectos no previstos en el presente Estatuto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7°.

r) Suscribir acuerdos, convenios de colaboracién con otras entidades del pais o
del exterior. Cuando estos acuerdos generen recursos econoémicos,
establecer en cada caso el destino de los mismos.

s) Hacer cumplir el presente Estatuto, los reglamentos y las disposiciones que
se dicten.

t} Supervisar la disciplina y aplicar sanciones.

u) Firmar los diplomas y las distinciones académicas que otorgue el Instituto
Universitario

Articulo 15°;

Es competencia del Vicerrector:

a)

b)

Colaborar en forma directa con el Rector en la conduccion general del
Instituto Universitario y en toda tarea o funcion que le sea delegada.

Elaborar y elevar al Rector el presupuesto general del Instituto Universitario y
ocuparse directamente de la ejecucién del mismo.

Coordinar las actividades de los Directores de Maestrias, Especializaciones y
de los Coordinadores de las Licenciaturas.

Dirigir y supervisar a la Secretaria Académica.

Intervenir en la designacion del personal administrativo.

Elaborar la contabilidad general con el contador, supervisar los ingresos y
gastos y administrar las cuentas bancarias.

Gestionar la obtencién de recursos en general y de becas en particular.
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h) Preparar el balance anual y la cuenta de resultados e informar al Rector
sobre el estado econémico-financiero en forma regular.

i) Efectuar la planificacién de uso de aulas y laboratorio.

) Coordinar las actividades de difusion e inscripcion en las carreras.

k) Representar al Rector en su ausencia.

Articulo 16°:
Es competencia del Secretario Académico:

a)} Colaborar en forma directa con el Vicerrector en la programacién, conduccion
y supervision de las actividades académicas del Instituto Universitario, en las
relaciones con instituciones nacionales e internacionales y en los asuntos
vinculados con tos docentes y los estudiantes.

b) Coordinar la actividad de los departamentos.

c) Proponer la designacion de Profesores Visitantes y Asistentes.

d) Asistir y asesorar al Rector y Vicerrector en |a supervision de fa elaboracion,
desarrollo y modificacion de los planes de estudio y de los proyectos de
investigacién, en su relacién con la docencia.

e) Actuar como Secretario del Consejo Académico.

fy Firmar los diplomas, los ceriificados de estudio y todas las distinciones
académicas que otorgue el Instituto Universitario, como asi también coordinar
los actos académicos de colacién de grados y las actividades de los
profesores visitantes.

g) Supervisar el cumplimiento de las normas de desempefio académico
(asistencia, correlatividades, regimenes de promocién y las actas
correspondientes).

h) Ocuparse del proceso de designacién de los docentes como profesores

,’ordinarios.
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Dirigir y supervisar al Prosecretario Académico, cuya funcion es asistirlo en
todas las tareas relacionadas con las carreras de grado.

Dirigir y supervisar al Coordinador de Bienestar Estudiantil, cuya funcién es
ocuparse de la adaptacion del alumno de grado a la vida universitaria, de la
gestién del sistema de becas de las carreras de grado y de la coordinacién de
las actividades extracurriculares de los alumnos de grado.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la biblioteca.

Articulo 17

Es competencia de los Directores de Departamento:

a) Colaborar en general con el Secretario Académico.

b) Dirigir la labor académica de los profesores del departamento.

c) Planificar la oferta académica del departamento.

d} Dirigir las actividades de extension relacionadas al departamento.

e) Ocuparse de la actualizacion de los contenidos curriculares de las
asignaturas del departamento.

f) Supervisar el desempefio de los docentes de su departamento.

Articulo 18°:

Es competencia del Secretario de Investigacién:

a)

Colaborar en forma directa con el Rector en la programacién, conduccién y
supervision de las actividades de investigacion del Instituto Universitario, en
las relaciones con instituciones nacionales e internacionales y en los asuntos
vinculados especialmente al desarrollo de la actividad cientifica del Instituto.
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b) Proponer al Rector el programa de investigacién. A tal efecto proponer la
designacion de Investigadores Principales, Investigadores Adscriptos e
Investigadores Visitantes.

¢) Actuar como Director de la publicacién académica del Instituto y, en ese
caracter, proponer la seleccibn de trabajos de autores nacionales y
extranjeros para ser incorporados a la antedicha publicacién.

d) Actuar como secretario de la Comisién de Doctorados.

e} Supervisar el funcionamiento de los programas de Doctorado.

Articulo 19°;
Es competencia del Consejo Académico:

a) Actuar como organismo superior de consuita del Instituto Universitario en
todo lo atinente a la conduccion académica, de investigacién y administrativa,
a la politica general universitaria y a la elaboracién, desarrollo y evaluacion de
los planes de accion.

b) Asesorar al Rector en lo concerniente a la estructura del Instituto
Universitario, a sus reglamentos, normas y disposiciones universitarias.

c) Participar en la creacion, organizacion y reglamentacion de las carreras de
grado y posgrado.

d) Participar en la propuesta de las actividades cientificas e intervenir en los
desarrollos curriculares y en los proyectos de investigacion.

e) Intervenir en cuestiones graves en materia de disciplina.

f) Intervenir en todo lo relativo a la elaboracién de pautas sobre la admisién y
promocién de estudiantes, asi como la resolucién de casos excepcionales
presentados por los mismos.

g) Expedirse sobre la validez de los titulos, diplomas, grados y sobre las
incumbencias y alcances de los titulos que otorgue el Instituto Universitario.
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h) Establecer los regimenes para el pase de alumnos y la aprobacién de
materias cursadas en otras casas de altos estudios a la luz de las normativas
vigentes.

i) Asesorar al Rector en relacion a convenios a celebrarse con otras
instituciones académicas nacionales y extranjeras.

j) Otorgar la distincién de Profesor Emérito y Doctor Honoris Causa.

X} Aprobar el Reglamento de Doctorados.

l)  Proponer al Rector la designacion de Profesores Ordinarios.

Articulo 20:;

Es competencia de la Comision de Doctorados, que esta compuesta por los
Directores de todos los Doctorados de la Institucion:

a) Evaluar a los candidatos a los doctorados y su cumplimiento de las
condiciones establecidas para su admisién establecidas por el reglamento de
doctorados.

b) Entrevistar al aspirante y examinar su capacidad segun [os criterios
establecidos para la admision en las reglamentaciones respectivas.

c) Proponer al Consejo Académico la aceptacion del aspirante como candidato
al doctorado o su rechazo, mediante propuesta fundada.

d) Proponer al Consejo Académico la designacién del Consejero de Estudios
que sera enlace entre el aspirante y la Comision de Doctorados.

e} Proponer al Consejo Académico la designacién del director de Trabajo de
Investigacién y Plan de Tesis.

f) Asesorar al Consejo Académico en la designacién del jurado que dictaminara
sobre la tesis en examen el que estarad integrado por no menos de tres
investigadores de prestigio.
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g) Proponer al Consejo Académico el plazo maximo durante el cual el aspirante
podra completar su programa de Doctorado.

Articulo 21°:

Es competencia de los Coordinadores de las carreras de grado (Licenciaturas) y
Directores de las carreras de posgrado (Especializaciones, Maestrias,
Doctorados):

a) Proponer la actualizacion de los programas de estudio y las respectivas
bibliografias.

b) Proponer cambios en el claustro de profesores.

c) Supervisar el régimen de monografias, casos y/o tesis.

d) Realizar estudios comparados con otras universidades del pais y del exterior
en cuanto a asignaturas y caracteristicas en las investigaciones.

e) Participar de las actividades de difusion e inscripcion de la carrera.

f) Ocuparse de las actividades de extensién con profesionales relacionados con
la carrera.

Articulo 22°:
Es competencia del Consejo Consultivo:

a) Responder a las consultas efectuadas por el Rector respecto a las
actividades académicas del Instituto Universitario y de los criterios
académicos de otras universidades del pais y del exterior.

b) Responder a las consultas del Rector en cuanto a los antecedentes de
profesores titulares, asociados y adjuntos del Instituto Universitario y de otros
centros académicos. |
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¢) Responder a las consultas del Rector en cuanto a la produccién bibliografica
propia comparada con otras universidades y centros académicos del pais y
del exterior.

d) Responder a las consultas efectuadas por el Rector en cuanto a las
caracteristicas comparadas de otros Estatutos Académicos del pais y del
exterior.

Titulo VII: Del claustro de profesores
Articulo 23°:

Los profesores dei Instituto Universitario deberan reunir para sus designaciones
antecedentes académicos, profesionales y éticos que los califiquen para la
actividad docente, ademas de los requisitos establecidos en las normativas
vigentes. Deberan estar identificados con las metas y el espiritu que animan a
ESEADE Fundacidon Escuela Superior de Economia y Administracién de
Empresas.

Articulo 24° a);
Se establecen las siguientes categorias para los profesores:

- Profesor Titular: es aquel docente que posee destacados antecedentes
profesionales, académicos y de investigacion que avalan su designacion.
Habitualmente contara con el titulo de Doctor.

- Profesor Asociado: es aquel docente que cuenta con antecedentes que
certifican su capacidad académica y profesional. Habitualmente contara con
el titulp de Doctor o Magister.
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- Profesor Adjunto: es aquel docente con capacidad académica probada.
Habitualmente contara con el titulo de Doctor o Magister, requisito que no
sera exigido en el caso de dedicarse a la docencia de grado.

- Profesor Asistente: es aquel graduado que ingresa a la docencia en la
Institucién.

- Profesor Visitante: es aquel docente a) de otra institucion local o internacional
que dicta clases y cursos de manera no continua en la institucién, b)
designado de manera interina y transitoria.

- Profesor Emérito: el Consejo Académico podra otorgar esta categoria a quien
se ha desempenado en forma descollante y extraordinaria como Profesor
Titular por un periodo prolongado de tiempo y se ha retirado de la catedra por
razones de edad o de fuerza mayor.

Articulo 24° b):

Los docentes ingresaran a un departamento del Instituto Universitario en caracter
de Interinos u Ordinarios. El Consejo Académico luego de un estudio de sus
antecedentes, propondra al Rector la designaciéon de los profesores ordinarios,
por el término de dos afos. Los profesores visitantes y asistentes seran
designados por el Rector a propuesta del Secretario Académico, por el término
de un afo.

Titulo VIIi: De los alumnos

Articulo 259

En el Instituto Universitario existen las categorias de alumno regular o
extraordinario. El alumno regular es quien ha aprobado los examenes de
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admisién y debe cumplir con todas las normas vigentes; el alumno extraordinario

‘es quien se encuentra transitoriamente en la Institucion, como es el caso de los

alumnos de intercambio.

Titulo IX: Del régimen de disciplina
Articulo 26°;

El Instituto Universitario reglamentara el régimen disciplinario en el que se
estableceran las causas y oportunidad en que podra ser apercibido, suspendido
o removido el personal docente, administrativo y auxiliar, asi como los casos en
que corresponde amonestar, suspender o expulsar a los estudiantes.

Titulo X: Del régimen econémico-financiero

Articulo 27°:

El régimen econémico-financiero se ajustara a la siguiente disposicion:

ESEADE Fundacion Escuela Superior de Economia y Administracién de
Empresas, proveera de los recursos necesarios para el desenvolvimiento del
Instituto Universitario. En su calidad de propietaria, tendrd a su cargo todos los
aspectos legales, contables y administrativos. La fundacién actuara a través del
Rector del Instituto Universitario quien podra delegar en el Vicerrector la

ejecucion del presupuesto.

Los recursos que recibira el Instituto son los siguientes:

HEIAS”
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a) Ingreso por matricula y aranceles que abonen los estudiantes de las carreras
de grado y posgrado asi como también los provenientes de seminarios,
cursos y estudios.

b} Las becas que financian las empresas adherentes y benefactoras.

c) Las donaciones y todo otro recurso que eventualmente pudiera crearse.

Titulo XI: De las reformas al Estatuto Académico

Articulo 282

El presente Estatuto Académico podré ser reformado por el Consejo Directivo de

ESEADE Fundacion Escuela Superior de Economia y Administracion de
Empresas segin las normas vigentes.




