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BUENOS AIRES, 7 0102007

VISTO el Expediente N°10977/07 del registro de este Ministerio, por el
cual la UNIVERSIDAD SAN PABLO- TUCUMAN eleva el proyecto de Estatuto
Académico para su aprobacidn, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 8°, inciso a) del Decreto N° 576 del 30 de mayo de 1996 y 2° del
Decreto N° 859 del 4 de julio de 2007.

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 859/07 se otorgd autorizacion provisoria para la
creacién y funcionamiento de la UNIVERSIDAD SAN PABLO- TUCUMAN.

Que conforme se establece en el articulo 2° del aludido Decreto N°
859/07, la Universidad citada debe obtener la aprobaciéon de su Estatuto
Académico, de las carreras y de los planes de estudios respectivos.

Que del andlisis realizado al proyecto de Estatuto Académico
antedicho, se concluye que su texto se ajusta a las previsiones de la Ley de
Educacién Superior N® 24.521, no existiendo observaciones que formular al
mismo.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA y la
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la debida intervencion,
expidiéndose favorablemente sobre el proyecto referido.

Que en consecuencia y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 34 de la Ley N° 24,521, corresponde aprobar el Estatuto Académico
mencionado y disponer su publicacién en el Boletin Oficial.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico de la UNIVERSIDAD SAN
PABLO- TUCUMAN que obra como anexo de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto

Académico de la UNIVERSIDAD SAN PABLO- TUCUMAN, citado en el articulo
anterior.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

F{ESOLUCION N° 2 @ 2 5

yg/
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ANEXO
ESTATUTO ACADEMICO

TITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVOS

ARTICULOQO 1°. La Universidad de San Pablo-Tucuman posee como
finalidad la generacién y comunicacién de conocimientos del mas
alto nivel en un clima de libertad, justicia y sclidaridad, el logro de
una formacién cultural interdisciplinaria dirigida a la integracién del
saber, un desarrollo de actitudes y aptitudes innovadoras, asi
como una capacitacién cientifica y profesional especifica para las
distintas carreras que en ellas se cursen, para beneficio del
hombre y de la sociedad a la que pertenecen. La Jurisdiccién
territorial en la que la Universidad de San Pablo-Tucuman prevé
desarrollar sus actividades sera la Regién Noroeste de Argentina.

ARTICULO 2° La Universidad de San Pablo-Tucuman ha

establecido como objetivos primordiales:

+ Contribuir a gue las empresas con que se vincule se inserten y
compitan eficazmente en mercados cada vez mas globales y
competitivos y a que las comunidades y regiones en las que
éstas se ubican se desarrollen y conviertan en economias cada
vez mas exigentes en esta arena altamente globalizada.

e Constituir un espacio altamente calificado en determinados
‘nichos” de la formacién e investigaciéon superior, pertinentes
para la regién y complementarios a los ya existentes.

« Orientar sus funciones basicas bajo una perspectiva estratégica

de los desarrollos y una actitud de emprendimiento.

“Bles del comienerin Jof descabeimionto del Petrolea Argentino




Mes el centoerio dol dovenbriiiento del PgtrrﬁeoArgemfua”
“2007 - Afiodela churldad Vial”

LEPRCU :J-‘ £y
S f 5
L i ;
F{E Ih..n\.f:l"i i1! J‘l‘. g AV TR R T AL

« Promover a que en todas sus unidades los docentes actlen
como docentes-investigadores, se mantengan interconectados
con grupos de pares académicos del pais y del extranjero y
aborden problematicas en co-responsabilidad con personas del
medio.

e Ofrecer una formaciéon permanente de alta calidad y pertinencia
social, con equidad en el acceso para toda la poblacién
teniendo como criterio para el ingreso el mérito académico.

« Participar activamente en organismos de planificaciéon regional,
en agrupaciones de participaciéon ciudadana para el
seguimiento de politicas y programas de desarrollo social y
econdmico,

¢ Constituirse en un actor clave del desarrollo econoémico y social
de la regién y ejemplo de democracia, convivencia, autonomia y
libertad responsable, asi como un espacio singular de consulta
sobre las tendencias y desarrollos en el campo de las ciencias,
los avances tecnolégicos, las necesidades del mundo del
trabajo y los deseos y propuestas de bienestar de Ila
comunidad.

. Constituir una fuente permanente de referencia y consulta para
proponer o evaluar las alternativas de soluciéon a los problemas
prioritarios de la sociedad y constituirse en insumo critico para
continuar avanzando en la construccion de una sociedad en
donde la equidad, la justicia la solidaridad y el respeto por los
derechos humanos y la naturaleza, sean los pilares del
desarrollo humano sostenible en el marco de una cultura de
paz.

¢« Ser una organizacién capaz de adaptarse con eficacia a la
velocidad de los cambios y a las necesidades emanadas de!
entorno.
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e Sustentar su trabajo en las cualidades humanas de las

personas que la integran, en la capacidad laboral de sus
empleados, en la excelencia académica de sus profesores, en
la formacién innovadora, profesional y cultural de sus
estudiantes y en el compromiso de la comunidad universitaria
con los principios éticos y la construccién de una cultura de
vida,

TITULO Il
DEL NOMBRE Y DOMICILIO DE LA SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 3°, La instituciéon universitaria, denominada Universidad
de San Pablo-Tucumén, tiene su domicilio en calle 24 de
Septiembre n® 476, Tucuman, Argentina.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 4°. La institucién universitaria esta integrada por: el
Rectorado; el Consejo Superior Académico y sus dependencias; y
por los Institutos, Centros y/o demas Unidades Académicas que se
creen.

TITULO IV
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

DEL CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO
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ARTICULO 5°. El Consejo Superior Académico esta integrado por
el Rector en su caracter de Presidente del Cuerpo, el Vicerrector,
los Secretarios y los Directores de Institutos.

Es el 6rgano de deliberaciéon de la Universidad y de asesoramiento
y consulta del Rector, a fin de que este adopte las decisiones que
por este Estatuto le competen.

ARTICULO 6°. EIl quérum, se forma con la mitad méas uno de la
totalidad de sus miembros. En caso de no obtenerse el quérum el
Presidente del Consejo Superior Academico podrd llamar a una
segunda convocatoria y serd valido el quorum existente.

ARTICULO 7° EI Consejo Superior Académico celebrara sus
sesiones ordinarias periédicamente y extraordinarias, cada vez que
asi lo decida, fuera de las fechas establecidas para las ordinarias,
por convocatoria del Rector, a pedido de la mitad de sus miembros
o cuando lo resolviese durante una sesién ordinaria.

ARTICULO 8°. Las sesiones del Consejo seran sin asistencia de
publico, mientras el Rector no disponga lo contrario, quien podréa
invitar a participar de las deliberaciones y sin voto, a cualquier
funcionario, profesor o persona vinculada a los asuntos de la
institucién universitaria, sin que ello implique la adquisicién del
derecho de ser convocado en el futuro a las sucesivas sesiones del
Consejo.

ARTICULO 9° Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria
simple de sus miembros presentes, pero en caso de empate
decidird el Rector o Vicerrector en su defecto, cuyo voto valdra
doble.
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ARTICULO 10°. Corresponde al Consejo Superior Académico las

facultades que se detallan, en tanto no sean incompatibles con las

conferidas por el Estatuto de la Fundacion para el Desarrollo:

a)

d)

e)

Formular las orientaciones y politicas generales de la
Universidad considerando las propuestas y proyectos
elaborados por el Rector y debatir el plan anual de actividades.
Proponer Reglamentaciones del Estatuto.

Proponer y asesorar en la creacion, modificaciéon y supresidn
de carreras, tanto de grado como de post-grado, como asi
también la creacion o supresion de unidades académicas.
Proponer las normas y sus eventuales modificaciones
necesarias para el desarrollo y el funcionamiento administrativo
y académico de la institucién universitaria.

Proponer y asesorar sobre la designaciéon de los Directores de
Unidades Académicas y demas personal universitario.

Promover y asesorar sobre la celebraciéon de toda clase de
convenios con otras Instituciones Universitarias, Centros de
Investigacion y cualquier otra entidad publica o privada, del
pais o del extranjero, vinculada directamente o indirectamente
al sistema de educacidén superior.

Estudiar, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de
la institucién universitaria, que serd puesto a consideracién del
Consejo de la Fundacién para el Desarrollo, por el Rector.
Proponer el otorgamiento de titulos, grados académicos 'y
distinciones honorificas y certificaciones.

Proponer, asesorar y evaluar planes, programas y proyectos de
extensién y/o investigacion de la institucidn universitaria.
Asesorar acerca del régimen de becas, premios, préstamos

académicos y todo otro instrumento que tenga por objeto
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facilitar el acceso de los estudiantes a los estudios
universitarios.

k) Asesorar acerca del régimen de admisién, promocién,
asistencia, equivalencias y examenes.

I) Asesorar sobre el reglamento académico y el de la carrera
docente y sus modificaciones.

m) m). Estudiar toda otra cuestién que el Rector someta a su
consideracion

n} Ejercer las demés funciones de asesoramiento y consulta que
le asigne este Estatuto o los Reglamentos que en su
consecuencia se dicten.

DEL RECTOR Y VICERRECTOR

ARTICULO 11°, El Rector y el Vicerrector son designados por el
Consejo de Administracién de la Fundacidon, por un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser reelectos. Se eligen por mayoria simple
de sus miembros presentes convocados al efecto con 15 dias
corridos de anticipaciéon. Pueden ser removidos de su cargo antes
de la finalizacién de su mandato por falta grave a criterio del
Consejo de Administracién de la Fundacién. Este mismo érgano
puede apercibirlos como acto previo a la destitucion si considera
que su desempefio no se ajusta a los objetivos, principios vy
estandares de la Institucién.

ARTICULO 12°. En caso de licencia o ausencia, el Rector sera
reemplazado por el Vicerrector o por el Secretario Académico en
ese orden, El reemplazo no podra extenderse por un periodo mayor
a un afo académico. En caso de ser superado dicho plazo el
Consejo de Administracién de la Fundacidn designéré un nuevo

Rector.
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ARTICULO 13°. El Rector es el maximo representante y conductor
de la Institucién Universitaria. El mismo debera ser poseedor de
destacados antecedentes académicos, de docencia y de
investigacion debidamente acreditados a criterio del Consejo de la
Fundacién. Tendra a su cargo:

a) La conduccién académica, administrativa, econémica vy
financiera de la Institucion Universitaria.

b} Representar judicial, extrajudicial y administrativamente a la
Institucién Universitaria.

¢) Aprobar la creacion, modificacion ‘y supresién de carreras, tanto
de grado como de post-grado, como asi también la creacién o
supresion de unidades académicas.

d} Presidir las sesiones del Consejo Superior Académico y
convocar a sesiones extraordinarias cuando lo crea necesario.

e) Designar y contratar el personal docente y de investigaciéon vy
auxiliares, asi como los Directores de las Unidades
Académicas, de acuerdo a lo establecido en el presente
Estatuto y las reglamentaciones vigentes en la materia.

fy Dictar las normas y sus modificaciones necesarias para el
funcionamiento académico y administrativo de la institucién
universitaria, previa consulta y deliberacion del Consejo
Superior Académico.

g) Celebrar, en su cardcter de representante de la Universidad,
toda clase de convenios con otras Instituciones Universitarias,
Centros de Investigacién y cualquier otra entidad publica o
privada, del pais o del extranjero, vinculada directa o
indirectamente al sistema de educacidon superior. ‘

h) Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de

la Institucién Universitaria, que serd puesto a consulta del
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Consejo 'Superior Académico, para luego ser presentado ante el
Consejo de la Fundacién.

i) Otorgar titulos, grados académicos, distinciones honorificas vy
certificaciones.

j) Disefar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos
de extensiéon y/o investigacién de la ‘institucion universitaria,
previa consulta al Consejo Superior Académico.

k} Adoptar el régimen de becas, premios, préstamos académicos y
todo otro instrumento que tenga por objeto facilitar el acceso
de los estudiantes a los estudios universitarios.

) Adoptar las medidas econdémicas y financieras pertinentes,
siempre en el marco del presupuesto de ingresos y egresos
aprobado,

m) Celebrar y ejecutar todos aquellos actos de administracién y
disposicion necesarios para la consecucion normal de los fines
de la Institucién, dentro del marco normativo y presupuestario,
y respetando las disposiciones en materia econdémica-financiera
y en particular, las referidas a la conformacién y conservacién
del patrimonio social.

n) Designar a los Secretarios y a los responsables de las unidades
que éstos componen.

o) Firmar todo documento de naturaleza administrativa, académica
y economica-financiera, en tanto no esté expresamente
autorizado a hacerio otra persona y se refiera a hechos, actes o
negocios en los que esta autorizado a intervenir.

ARTICULO 14°. Compete al Vicerrector, sin perjuicio de las
funciones que le asigne el Rector y el Consejo de Administracion
de la Fundacion:

a) Coordinar las reuniones semanales del Gabinete Rectoral.
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PrepararA la agenda de los temas a tratar por el Consejo
Superior Académico y actuar como ponente del Rector ante ese
cuerpo y ante el Consejo Consultivo Académico. _
Reemplazar al Rector en todas las funciones que te asigne el
presente Estatuto o la Reglamentacidn vigente.

Actuar como nexo coordinador entre el Rectorado y el Consejo
de Administracién de la Fundacién a solicitud del Rector

Actuar como nexo coordinador entre el Rectorado, los Institutos
y demas unidades académicas.

Supervisar la tarea de las Secretarias y la implementacion de
las politicas de la Universidad de acuerdo a lo solicitado por
el Rector y el Consejo Superior Académico.

DE LOS SECRETARIOS

ARTICULO 15°. Compete a los Secretarios, sin perjuicio de lo que
el Rector pueda expresamente encomendarles:

Sacretario Académico

a)

b)

Tiene como misidn la supervision de todas las actividades que
impliguen gestién ‘académica para implementar el grado vy
postgrado de la Universidad asi como el seguimiento de alumnos,
docentes y egresados. Le competen las siguientes funciones:

Efectuar el seguimiento del aprendizaje y la ensefanza, a
través del control del cumplimiento de las disposiciones
referidas a la materia.

Asistir al Vicerrector en sus funciones de nexo entre el
Rectorado y los Directores de Unidades Académicas.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones referidas al
régimen docente y supervisar el desempefio del personal

docente, en cada una de las Unidades Académicas.
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d) Coordinar el funcionamiento de todas las Unidades Académicas
y ser el 6rgano centralizador de toda inquietud que pueda
generarse en éstas.

e) Supervisar la confeccion y el registro de las Actas de
Examenes, los Legajos de Alumnos y Profesores y toda otra
documentacién que registre la actividad académica desarrollada
en la Institucién.

f) Disefar y proponer medidas tendientes a optimizar los
resultados del aprendizaje y la ensefanza y la asistencia de los
alumnos, asi como los resultados de I1&D y de divulgaciéon y
apoyo a éstas.

Secretario de Investigacién, Desarrollo y Cultura

Tiene c¢omo misidon asistir y asesorar en la planificacién,
programacion, coordinacién, y gestiéon de la evaluaciéon de las
actividades de investigacion y desarrollo, asi como la extension.
Son sus funciones:

a) Coordinar los programas de investigacién de la Universidad
siguiendo los lineamientos establecidos por el Rector en
consulta con el Consejo Superior Académico.

b) Proponer cambios a las politicas cientificas de la Universidad en
las Reuniones de Gabinete Semanales.

¢) Implementar ias poiiticas de extensién universitaria disefiadas
por el Rector en consulta con el Consejo Superior Académico.

d) Supervisar las acciones de la Unidad de Vinculacién
Tecnoidgica.

e) Cualquier otra funcion acorde con su misién y/o que le soliciten
las autoridades superiores de la Universidad.

DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

"%
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ARTICULO 16°, El Director de la Unidad Administrativo-Financiera
y de Planificacién Fisica tiene como misién implementar las

politicas de administracién, finanzas y planificacién fisica de la

Universidad. En este sentido le competen las siguientes funciones:

a) Tener a su cargo la coordinacién y el ordenamiento
administrativo, interno y externo de la Institucion Universitaria.

b) Llevar el control y la administracion de todo el personal,
honorario o rentado de la Institucion Universitaria y sus
unidades académicas.

c) Controlar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
administrativa que rijan la vida universitaria.

d) Recibir toda la correspondencia, clasificarla y contestarla,
previa consulta al Rector.

e) Coordinar y supervisar la administracion contable-financiera
centralizando la informacién de todas las dependencias vy
controlar la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos,
dando inmediata noticia al Vice-Rector de cualquier
irregularidad que se presente.

f} Notificar en un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas
toda resolucién adoptada por el Rector.

g) Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia
disciplinaria y régimen de asistencia para el personal
administrativo y que hagan al normal funcionamiento de la
Institucién.

h) Coordinar y Supervisar Jla tarea de los organismos
dependientes: Unidad Legal y Técnica, Unidad Administrativa,
Unidad de Sistemas y Unidad de Comunicaciones



“Mes del cessenario de! descubeinicnts def Petrdleo Argentine”
#2007 - Afio de la Seguridad Vial”

RESOLUGION i

SLABRES R T KD N TRERR RO

ARTICULO 17° Los Secretarios y el Director de Unidad
Administrativo-Financiera y de Planificacion Fisica son designados
por el Rector, por un periodo de 4 afios renovables.

TITULO V
DEL CONSEJO CONSULTIVO ACADEMICO

ARTICULO 18°. Las autoridades superiores de la Universidad
contaran con la opinién de un Consejo Consultivo Académico que
estarad integrado por personalidades de la ciencia y la cultura de
reconocido prestigio nacional e internacional, el cual emitira
opinién sobre el desarrollo académico de la Universidad, su
politica cientifica, de extensién y la pertinencia de su oferta
curricular.

ARTICULO 19°. Los integrantes del Consejo Consultivo Académico
seran designados por el Rector previa consulta al Consejo Superior
Académico. Duran 4 afios en sus funciones y tienen caracter ad-
honorem.
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TITULO VI
DE LOS INSTITUTOS

ARTICULO 20°. Los Institutos desarrollan las actividades de
docencia, investigacién y extensién. Para ello, reinen el personal
docente y de investigacion asi como los respectivos auxiliares
acdministrativos.

ARTICULO 21°.El Director del Instituto es designado por el Rector
en consuita con el Consejo Superior Academico. La designacion
podré recaer en un profesor Titular o Asbciado, que cuente con dos
afios de antiglledad en el cargo o antecedentes académicos
suficientes a criterio del Rector.

ARTICULO 22°, E| Director del Instituto dura en su cargo dos (2)
afios y puede ser reelegido por periodos iguales.

ARTICULO 23°. Compete al Director del Instituto:

a) Conducir, gestionar y llevar adelante las actividades de su
Instituto. |

b) Informar sobre la labor dei Instituto al Vicerrector, al Rector y
al Consejo Superior Académico, por lo menos una vez por
semestre y siempre que lo estime conveniente o le sea
requerido.

¢) Presidir las reuniones del Consejo de Profesores de su
Instituto.

d) Evaluar con el Consejo de Profesores los planes de estudio, de
actividades y de investigacién del Instituto.
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e) Aconseiér al Rector y al Consejo Superior Académico sobre el
nombramiento del personal docente y de investigacién.

f) Proponer al Rector y al Consejo Superior Acadeémico la
designacién del personal administrativo de su Instituto, de
conformidad con las normas de este Estatuto y reglamentacién
aplicable.

g) Asignar las funciones correspondientes y supervisar las
acciones de su area.

h) Elaborar proyectos de normas reglamentarias internas del
tnstituto en consulta con el Consejo de Profesores y elevarlos
para su aprobacién por el Rector. |

ARTICULO 24°. Consejo de Profesores: El Consejo de Profesores
de cada Instituto esta integrado por todos los Profesores titulares
que tengan a su cargo por lo menos el dictado de una asignatura.

Este Consejo estara presidido por el Director del Instituto.

ARTICULO 25° Compete al Consejo de Profesores:

a) Elaborar y evaluar los planes de estudios, programas vy
actividades de investigacién y de extensién de cada Instituto.

b) Proponer normas sobre el régimen de ensenanza y aprendizaje.

c) Debatir cualquier otra tematica que revista interés académico,
cientifico, técnico o cultural en el ambito de su unidad
académica.

TITULO VII
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

ARTICULO 26° Constituyen el patrimonio de la institucion
/urliversitaria:
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Los bienes que actualmente le pertenecen
Los bienes que por cualquier titulo, oneroso o gratuito,
adquiera en el futuro.

ARTICULO 27°. Son recursos de la institucién universitaria:

Los aranceles que abonen los estudiantes, conforme a las
reglamentaciones internas.

Las contribuciones y/o subsidios que obtenga de la Nacion, de
las Provincias, de organismos publicos o privados, o de
cualquier otra persona del pais o del extranjero, sin menoscabo
de su actividad académica.

Los resultados de las inversiones que realice.

Las herencias, legados y donaciones que reciba de personas
fisicas o juridicas.

Las rentas, frutos e intereses de su patrimonio, de concesiones
y por ofra actividad similar, efectuada por si o por intermedio
de terceros.

Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucion
de los servicios que presta.

Los derechos de explotacién de patentes, derechos de
propiedad industrial o derechos intelectuales que pudieren
corresponderle por trabajos realizados en su seno.

El producto de las ventas o locacién de bienes muebles e
inmuebles.

Todo recurso que le corresponda por cualquier titulo o causa
licita y legitima.

ARTICULO 28° EI| patrimonio de la instituciéon universitaria, su

conformacion y administracién, estara supervisado por el Consejo
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de Administracién de la Fundacién, el que aprobaré el presupuesto
anual de la institucion.

ARTICULO 29° EI| Rector podra realizar todos los actos de
acdministracién y disposicion que hagan a la ejecucion del
presupuesto aprobado, tendientes al logro normal de los objetivos
de la institucion. |

Tratdndose de la enajenacion, adquisicién y cbnstitucién de
hipoteca de bienes inmuebles, se debera contar previamente, con
la resolucién del Consejo de Administracién de la Fundacién que
apruebe la operacidén con la mayoria necesaria, establecida en el
Estatutoe Social.

TITULO VI
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

ARTICULO 30°. El personal docente y de investigacién se compone
de profesores y auxiliares de la docencia.

ARTICULO 31°. Para ser profesor o auxiliar docente se requieren

las siguientes condiciones minimas:

a) Titulo wuniversitario aceptado por la Institucién, u otros
antecedentes suficientemente reconocidos en la especialidad.

b) Capacidad docente debidamente acreditada.

ARTICULO 32°. Los docentes gozan de libertad de ensefiar e
investigar segtn los propios criterios cientificos y pedagégicos sin
otras limitaciones que las establecidas por los fines y objetivos del
Estatuto y las demas disposiciones aplicables.

nl
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ARTICULO 33°. Son tareas especificas del personal docente, la

ensefianza, la investigacion, la creacidn intelectual, la extensién
universitaria, el trabajo y el intercambio académico en los
respectivos Institutos. La dedicacién de los docentes podra ser:
exclusiva, de tiempo parcial o simple.

ARTICULO 34°. Los docentes tienen los siguientes deberes:

a) Prestar a la docencia y a la investigacién la dedicacién
correspondiente al cargo.

b) Cuidar el decoro de su funcién, la seriedad de los estudios y la
objetividad cientifica de la ensefianza y la investigacién.

¢) Manifestar el absoluto respeto hacia la libertad de conciencia,
de culto, de opinidn, de expresidon y de ensenanza.

ARTICULO 35°. El personal docente estara integrado por:

a) Profesores Regulares: que se estructuran en tres categorias:
Profesores Titulares, Profesores Asociados vy Profesores
Adjuntos

b} Auxiliares de la docencia: agrupados en categorias conforme lo
establezca la normativa universitaria

¢) Profesores Extraordinarios: agrupados en las siguientes
categorias:- Profesores Honorarios, Profesores Invitados,
Profesores Visitantes

ARTICULO 36°. Los profesores regulares constituyen el ndcleo de
la ensefianza dentro de la Institucidn, participan de sus tareas en
la forma que lo establece el Estatuto y sobre ellos recae la
responsabilidad mayor del logro de los fines de éste.

e
5



¥

ARTICULO 37°. Para ser profesor titular, asociado o adjunto se

requiere poseer el grado de Doctor en su especialidad o estudios
de postgrado similares o tener una destacada trayectoria docente y
de investigacion.

ARTICULO 38°. Los auxiliares de la docencia son los que asisten o
colaboran con los profesores regulares en las actividades de
docencia, investigacion y extension.

ARTICULO 39° Cada profesor es el responsable méaximo de la
orientacion y direccion de la labor academica de los cursos a su
cargo. Los profesores regulares desarrollan tareas de investigacién
y seran evaluados por su desempefio académico.

ARTICULO 40° Los profesores a cargo de los cursos tienen la
responsabilidad del dictado personal de las clases y la supervisién
de los auxiliares. Podran apartarse de esta obligacién con el

debido consentimiento del Director de Instituto.

ARTICULO 41°. Ei profesor honorario es una personalidad
relevante en el campo de las ciencias, de las artes, de las letras o
del servicio a la humanidad, sea en el pais o en el extranjero, a

quien la Institucién, honra con esa designacion.

ARTICULQO 42°. El profesor invitado es una persona que por sus
conocimientos, capacidades, méritos, prestigio y dedicacidén es
invitado a hacerse cargo de uno o mas cursos por un tiempo
determinado. Es propuesto al Rector por el Director del Instituto
respectivo por sugerencia de un profesor regular y desarrolla sus
actividades en el periodo que determina su contrato.

% ‘
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ARTICULO 43°. Son profesores visitantes los pertenecientes a
otras universidades del pais o del exterior, a quienes se invita a
desarrollar actividades docentes de especial interés.

TITULO IX
REGIMEN DE ALUMNOS

ARTICULO 44°. El ingreso de los alumnos a la Institucién se rige
por las normas de este Estatuto y demadas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 45° La normativa universitaria establecera las
categorias de estudiantes en base a criterios que tiendan a una
mejor gestién de alumnos. Sin perjuicio de ello se fijan las
siguientes categorias que tienen un mero caracter enunciativo:
alumnos regulares, alumnos de extension, alumnos visitantes,
alumnos condicionales, alumnos libres, alumnos a distancia.

a) Alumnos regulares: Son los que estan inscriptos en un
determinado nivel educativo -grado o postgrado- carrera o
programa, y cumplen con las condiciones de admisién, cursan
asignaturas que forman parte de un Plan de Estudios e igualan
o superan los estandares minimos de desempefio académico.

b) Alumnos de Extensién: son los alumnos que asisten a Cursos,
actividades o Programas de Extension.

¢} Alumnos Visitantes: son los que, siendo alumnos regulares de
otras Instituciones de educacion superior, asisten a actividades
académicas de la Universidad de San Pablo-Tucuman.
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d) Alumnos Condicionales. Se consideran alumnos condicionales a
aquellos que no cumplen con alguna/s de las condiciones
establecidas para los alumnos regulares.

e) Alumnos Libres: se consideran alumnos libres a los inscriptos
en la Universidad en alguna de sus actividades académicas y
gque cumplen con todas las condiciones correspondientes a los
alumnos regulares pero que, excepcionalmente, no cumplen con
la condicién de asistencia en alguna de las asignaturas.

ARTICULQO 46°. Los estudiantes tienen derecho a peticionar a las
autoridades siguiendo la via jerarquica correspondiente, siempre
en forma individual y acreditando un agravio manifiesto a un
derecho del que es titular o bien razones suficientes para creer en
la verosimilitud de su reclamo.

ARTICULO 47°. Los estudiantes pueden organizar asociaciones
culturales, deportivas, de opinién y de extensidn, resguardando los
principios que animan esta Institucién., El Rector autoriza el
funcionamiento de estas asociaciones en el ambito de Ia
Institucion, siempre que estén animadas por los principios de la
democracia interna, participacién plural y no discriminacién. Estas
asociaciones no pueden arrogarse la representacién de los
estudiantes ante la Institucién, ni ante terceros.

TITULO X
REGIMEN DE ENSENANZA

ARTICULO 48° La educacion se impartird en condiciones que

estimulen la produccidon de conocimientos y el pensamiento
creativo, buscando la integracién de las humanidades y las

£
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ciencias, para alcanzar su desarrollo equilibrado y amplio de las
potencialidades del educando, sin descuidar la especializacion de
la formacién profesional.

ARTICULO 49°. El régimen de estudios se desarrollara conforme al
plan de estudios que impartira cada unidad académica.

ARTICULO 50° En la formacién y regulacién de los planes de
estudios y de los programas de las asignaturas, se atiende a los
siguientes principios: |

a) Pluralidad de criterios cientificos.

b) Ausencia de dogmatismos.

¢) Actualizacién de contenidos y actividades.

d) Mensurabilidad de los resultados.

e) Secuencia y correlacion légica de los contenidos.

TITULO XI
REGIMEN DE DISCIPLINA

ARTICULO 51°, Los actos de indisciplina personales y académicos
de los alumnos seran evaluados por una Comisién de tres (3)
profesores regulares designados por el Consejo de Profesores.
Esta elevarda sus conclusiones y propuestas de sanciones al
Director, quien a su vez las pondra a consideraciéon del Rector para
su decision final. El procedimiento se establecera por normativa
universitaria especifica.

5
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TITULO XII
DE LA REFORMA

ARTICULO 52° EI presente Estatuto sélo puede ser reformado
total o parciaimente por el Consejo de Administracién de la
Fundacién. Sélo se considera aprobada la reforma cuando cuente
con el voto afirmativo de mas de la mitad de sus miembros y el
voto afirmativo del Presidente.

ARTICULO 53° Este Estatuto sélo puede ser reformado una vez
por afio calendario. Las reformas serdn publicadas 'y difundidas

inmediatamente después de aprobadas.




